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1921-1997 0 um dos

da nome a novo prémio educacional

O Prémio Paulo Freire

\U\':\'L’ Ccm um momento ¢em \.{’JC 3 ':(.

ntelecruais mais respeita- escolarizacio e a profissionah- ):

dos no Brasil ¢ no exterior, dd nome zacio do trabalhador sio cada ver ;
LUM Novo prémio, gque incentiva ¢ mais exividas no mercado de S é{
reconhece o esforen de quem se balho. De acordo com as estatis- o
dedica a melhorar o formacio do ticas do Ministério do Trabalho, L-'
rrabalhador brasileiro, ocmprevo dos trabalhadores com 4

No di 1 de agosto, o
\Ministerio do Trabalho, a Federacio
das Induserias do Estado de Sio

Paulo FIESP, a Confederacio

menos de cinco anos de estudo
cau 8% entre 1992 ¢ 1996. 4 o
emprevo de trabalhadores, com 3
a 8 anos de estudo cresceu quasce
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Nacional da Induistria (CNDD, por 20M., enquanto o emprego do i
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mrermedio do Servico Social da grupode 9a 11 anos cresceu 287, il
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Indistria SESDL ¢ a Fundacio .-bwmwi F Rivim AN R A Paulo Freire apresentou &

Roberto Marinho lancaram., no
auditdno do Ministério do Trabalho, em
Brasilia, o “Prémio Paulo Freire — Valorizando
o Naber ¢ o Fazer™.

O premio pretende estimular o
desenvolvimento de pratcas cducativas nos
locais de trabalho ¢ incentivar acoes que visem
1 educacio ¢ 2 profissionalizacio do rraba-
Thador no Brasil. Os recursos para a premi-
acio virdo do Fundo de \mparo ao Traba-

Ihador \FAT

Y275 Tranzrm: o R\

SO cow trabatho de alfabetizacio em
1935, durante congresso no Rio de Janciro
sobre educacio de adultos. Nos anos
seguintes, sistemanzou seu método, Em 19065,
Aiou a pritca 1 teona no livro “Pedagona
do Oprmido™. As expenéncias do método
comecaram em 1963, na cidade de A\nuicos
RN/ na qual foram alfabetizados 300
trabalhadores em 43 dias. Seu mer do de
alfabetizacin para adultos é bascado no

principio de que o processo educacional deve

S Insenedes para o prémio encer- parardo condiano do aluno, respeitando scu
raram-se no dia ¥ de setembro. O resultado conhecimento ¢ desenvolvendo a sua capact- "
serd divelgado em dezembro deste ano. dade critica. 4
Podiam concorrer empresas, escolas téenicas Ana Mara Freire, historiadora ¢
ou protissionalizances, universidades, viuva de Paulo Freire, esteve presente na -
wnarquias, tundacoes, sindicatos, associacoes, Pado Freire 1192119~ - 30 it ¢ ddsdn cenmaonia de lancamento do prémio. FXm scu @
msnrutos, ONGs ¢ cooperativas que tenham discurso, ressaltou 3 importancia da educacio |
desenvolvido experiéncias de educacio bisica para o mabalhador como sendo um ins- ;
ou protissiomal para trabalhadores em 1997 Serd premiada uma expeniencia de rrumento que O capacita a l_cr o mundo de ‘}'
Modalidades — O« participantes apre-  cada modalidade ¢ 3 mclhor inictativa entre uma forma critica, transtormando-o em i

sentaram a desericio do projero, documentos
comprobatorios, fotos ¢ outros materiais que
demonstram 2 eficicia de suas Iniciatvas,
untamente com a ficha de inscricio. Os
trabalhos foram divididos em duas moda-
lidades: experiéneias que unlizaram recnole wia
de comunicacio ‘ridio, video-cassete, TV,
compurador ete.l como meio de aprendi-

zazem ¢ os que nio unlizaram esse método.

as doas modalidades. Um responsivel pelo
projeto ¢ um trabalhador que tenha se
destacado na acio serio contemplados com
uma viagem para qualquer parte do Brasil,
onde terio contato com iniciarivas de
capacitacio de trabalhadores, promovendo
intercambio nacional de experiencias. Os
vencedores receberio o prémio em cenmonia
especial no inicio de dezembro, em Brasilia,

cidadio que possur deveres, mas também
direitos. Segundo Ana Maria, para Paulo,
Freire uma das questaes cruciais para a con-
dicio humana é educacio-trabalho-cidadania,
A educacio ¢ o trabalho nos diferencia dos
outros animars ¢ nos possibilita o fazer
valorizado pelo saber™, paraisso o trabalhador
necessita de uma formacio que apresente
uma visio de total do mundo,

Congresso mtemaczbna] discute educacio e trabalho

Foi cm Nia Panio, nos dias 3 ¢ 4 de setenibro, o Congresso Interma-

para o Trabalbe”, pele professor Alexandre Fizueira R.odn"gm:, d/’re/ar.grru/

daonal “Ldncacio ¢ Trabalbo, organiZado pelo Serrico Nadonal de Apren-
digagem Industrial (SENAL o pela International 1 ‘ocational Training
Organization (11 TO). O objetiro era discntir os rumes da educacdo profissional
buscando entender as raridreis que podent interferir sobre o futuro do trabalbe
ne nrund.

A abertura do erento conton com a presenga do Ministro da Educacio,
Panlo Renato Sonza. do Ministro do Trabalhe, Eduward Amadeo, ¢ de
representantes da Federacio das Indiistrias do Estado de Séo Panlo (FI ESP),
Conpederacio N acional da Indiistria (CN1), SENAI ¢ 11'TO.

No dia da abertura, foi realizada a palestra “Desatios da Educacio

do SENAI. 46 longo do Congresse, quatro painéis discutiram os *Desafios da
Edncacio para o Trabalbe", o5 “N'oros Caminbas para o Mundo do Trabalbe”,
“Trabalbe. Qualificacio e Competéndas”, as “Prioridades ¢ P="%icas do Educacio
Profissional”, “Educacio ¢ Cidadania: Araliacio ¢ I .5 na Educacdo
para o Trabalbo”,

Participaram especialistas em educagio do Brasil, da Franca, d
Argenting, da | erdfz, do Urugnai, da §. uica ¢ do Canadd. A UNESCO  Joi
comidada u participar do congresso no painel 3, no qual falaram  Jorge Werthein,
representanie da UNESCO no Brasil, ¢ Hans-Ulrich Stickling, do Ministéris
da Edwcacio da Suica. Todss o penéis preciam debates pasteriores com o priblica.
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