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Paulo Freire da nome a novo prémio educacional

cducador Paulo Fretre

V2121997 um dos

intelecruais mais respeita-
dos no Brasil ¢ no extenor, da nome
4 UM oV préniio, que incentiva ¢
reconhece o estorco de quem se
dedica a melhorar o formacio do
trabathador brasileiro.

No da 11 de agosto, o
Mimisterio do Teabalho, a Federacio
das Industrias do Estado de Sio
Paulo "FIESPY a Confederagio
Nacional da Industria (CN1), por
intermédio do Nervico Social da

Indastria SEST e a Fundacio Awenis F Ritim, riapresienz i QNI Ani MF Fron, svvins: o Pads Frere: Eaaoni -
Roberto Marinho lancaram., no Minidsro do Trabaie: Jas R Mmoo, ve-oni az Oz Geases - Aomand Penges, Reors. 2 O

auditario do Ninistério do Trabalho, em
Brasilia. o " Prémio Paulo Freire - Valorizando
o Saber ¢ o Fazer”.

O prémio pretende estimular o
desenvolvimento de praticas educativas nos
locais de trabalho ¢ incentivar acoes que visem
3 edueacio e A profissionalizacio do rraba-
Thador no Brasil. O recursos para a premi-
acdo virio do Fundo de Amparo ao Traba-
Thador - FAT,

As mscricdes para o prémio encer-
raram-s¢ no dia 8 de setembro. O resultado
serd divulgado em dezembro deste ano.
Podiam concorrer cmpresas, escolas téenicas
ou protissionalizantes, universidades.,
atarquias, tundacdes, sindicatos, associacoes,
mstitutos, ONGs ¢ cooperativas que tenham
desenvolvido expeniéneias de educacio bisica
ou profissional para trabalhadores em 1997,
Modalidades - Os participantes apre-
sentaram a desericio do projeto. documentos
comprobatonos, fotos ¢ outros materiais que
demonstram a cficicia de suas iniciativas,
juntamente com a ticha de insericio. Os
trabathos foram divididos em duas moda-
lidades: experiénetas que unlizaram tecnologa
de comunicacio ‘ridio. video-cassere, TV
computador ete.’ como meio de aprendi-

zagem ¢ o que ndo unlizaram esse método,

Pande Frvere (19201997 00 cisiiido trivins ¢ e,

Sera premiada uma experiencia de
cada modalidade ¢ a methor mniciativa entre
as doms modalidades. Um responsivel pelo
projeto ¢ um trabalhador que tenha se
destacado na acio serio contemplados com
uma viagem para qualquer parte do Brasil,
onde terio contato com inicigrivas de
capacitacio de trabathadores, promovendo
intercambio nacional de experiéncias. Os
vencedores receberio o prémio em cerimonia
especial no inicto de dezembro, em Brasilia.

O Premio Paulo Frare
SUge €M um MOMEnIo em que 2
escolarizacio e a profissionali-
zacio do trabalhador <do cada ver
mais extgidas no mercado de tra-
balho. De acordo com as estatis-
ticas do Ministério do Trabalho,
o emprego dos trabalhadores com
menos de cinco anos de estudo
catu 8. entre 1992 ¢ 1996. |1 o
empreygo de trabalthadores, com 3
a 8 anos de estudo cresceu quase
207s, enquanto o emprego do
grupode 9a 11 anos cresceu 287,

sk, Paulo Freire apresentou
seu trabatho de alfabedzacio em
1938, durante congresso no Rio de Janeiro
sobre educacio de adultos. Nos anos
seguintes, sisternanzou seu método, Em 1963,
aliou a pritica 1 teoria no livro ~Pedagoma
do Oprimido™. As experiéncias do métondo
comecaram em 1963, na cidade de Anwicos
‘RN na qual foram alfabetizados 300
trabalhadores em 43 dias. Seu méodo de
alfabenizacio para adultos é baseado no
principio de que o processo educacional deve
parar do eotdiann doaluno, respeitando scu
conhecimento ¢ desenvolvendo 1 sua capact-
dade critica.

Ana Mara Frare, historiador ¢
viuvia de Paulo Frare, esteve presente na
cenimonia de lancamento do prémio. Fm <eu
discurso, ressaleow 1 imporeancia da educacio
para o rabalhador como sendo um ins-
trumento que o capacita 1 ler o mundo de
uma forma critica. ranstformando-o c¢m
cidadio que possur deveres, mas também
direttos. Segundo Ana Maria, para Paulo
Freire uma das questaes cruciais paraa con-
di¢io humana ¢ educacio-trabalho-cidadania.
A educacio e o trabalho nos diferencia dos
outros animass ¢ nos possibilita "o fazer
valorizado pelo saber™. para isso o trabalhador
necessita de uma tormagio que apresente
uma visdo de total do mundo.

Congresso internacional discute educagio e trabalho

Far e .36 Paido, nes dias 3 ¢ 4 de setembro, o Congresso Interna-
aonal “Vducacin ¢ Trabalbo", organizade pelo Servico Nacional de Apren-
dizagem Industrial (S

N1y ¢ pela International 1 'ocational Training
Organization (IVTO). O obyetiro era discutir o5 rumos da educacio profissional
buscando entender as raridreis que podem interferir sobre o futuro do trabalbo
16 mundo.

A abertura do evento conton com a presenca do Ministro da Educacdo,
Paulo Renato Sonza. do Ministro do Trabalhe, Edward Amadeo, ¢ de
representantes da Federacio das Indristrias do Estado de Sdo Panlo (FI ESP),
Confederacio Naconal da Indiistria (CN1), SENAI ¢ 1-TO.

No dia da abertura, foi realizada a palestra “Desafios da Educacio

para o Tratalbo™, pelo professor .Aexandre Figneira Rodrigues, diretor geral
do SENAI. Ao longo do congresso, guatro painéss discutiram os “Desafios da
Edncacdo para o Trabalbo ", as “Noros Camtinbos para o Mundo do Trabatbo”,
“Traballe. Quaificacio e Competéndas”, as *Prioridades ¢ - "ticas de F-dueacio
Profissional”, “Educacio ¢ Cidadania: Araliacio ¢ I . o5 na Fdncacio
para o Trabalbo™.

Participaram espedialistas em educagio do Brasil, da Franca, de
Argentina, da Irlanda, do U rugnai, da Suiia ¢ do Canadd. A UNESC O joi
contidada a participar do congresso no painel 3, no qual falaram Jorge Werthein,

representante da UNESCO no Brasil, e Hans-Ulrich § tickling, do Ministério

da Educacdo da Suica. Todos o5 painéis previam debates posteriores com » priblica
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