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Valorizando o saber e o fazer.

NOME DA EXPERIENCIA @

. Programa de Educagio basica para o trabalhador

DATA DE INICIO

. Outubro/93

DADOS SOBRE A EXPERIENCIA
1. O que motivou a criacio ou implementacéo da experiéncia?

No inicio da década de 90, foi observado a caréncia de
escolaridade nos trabalhadores da produgiio desta industria,

através da identificagio dos mesmos, pela impressio digital, da
impossibilidade de leitura e interpretagio de instrugdes do
trabalho, da dificil relagfio interpessoal, bem como da precariedade
de compreensio e dialogo por ocasiio de assembléias de dissidio
coletivo. Muitos foram os relatos de rescisio de contratos
assinados sem o devido conhecimento das clausulas, que causaram
prejuizos a esses trabalhadores.

Com o advento da modernizag#io da teonologia e da necessidade da
certificagdo da ISO 9000 esta industria procurou qualificar a mio-
de-obra e mudar condutas ¢ habitos de rotina produtiva, que exigia
dos trabalhadores maior parficipagio no  Pprocesso de
transformagiio produtiva, buscando melhorar a qualidade da
produgio com menor ousto. Foi quando este processo foi
impedido de avangar, face as condigdes de analfabetismo ou baixa
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escolarizagio dos colaboradores. Nesta oportunidade, o setor de
RH, juntamente com a geréncia de produgfo, analisaram o
contexto em que a industria estava inserida, € procurou ajuda junto
a quem entendia da problemética, e dispusesse de recursos que

pudessem ajuda-los.

No prinoipio o projeto foi realizada com um pequeno grupo de
trabalhadores com apenas 30 alunos a titulo de experiéncia, como
pioneiro no municipio de Bayeux, onde est4 instalada a industria.

Na primeira reunifio de avaliagdo, foi vista, que realmente os
trabalhadores estavam entusiasmados com aquele desafio, e que
estavam firmes no propdsite de investir no processo  de
qualificagiio de mio-de-obra e valorizagio do potencial humano.
Para isso, a empresa contou com o apoio do Servigo Social da
Industria e da Universidade Federal da Paraiba,

Depois disso, nunca mais paramos de oferecer oportunidade de
melhorar o nivel de escolaridade de nosso corpo funcional.

2. No caso de haver parceria, quem sd0 os parceiros na
experiéncia?

. Servigo Social da Industria e Universidade Federal da Paraiba

3. A experiéncia e de educaciio basica e/ou profissional?

. Educac¢io basica
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utilizado?

A linha metodologica do programa ¢ pelas teorias de Paulo Freire,
¢ fundamenta-se nos seguintes pressupostos:

. A mtencionalidade do educativo
. A participagfo ativa do educando como sujeito da aprendizagem

. O respeito as particularidades de cada grupo, levando em
consideragdio o contexto onde se insere a pratica educativa, com a
preocupagio de permitir o estabelecimento de uma ligagdo entre
aprendizagem ¢ trabalho, entre senso comum e saber
sistematizado, e, finalmente entre as expectativas do aluno e os
conteudos escolares.

Baseados nas teorias de Paulo Freire ¢ Emilio-Ferreiro, o processo
de alfabetizagiio devera ser entendido como um instrumento
construido de forma dialogal e critica.

S. Quais os recursos investidos e periodicidade (investimento,
custos diretos e indiretos, variaveis e fixos, proprios ou de
terceiros?

. Mensalmente a empresa arca com as despesas de vale transporte
para os alunos e professoras, como também com material escolar
como: cartolina, revista, lapis de cor, cola, xerox, saldrio das

professoras e lanche, que chega no valor fixo de aproximadamente
R$ 500,00 por més.

4. Qual a metodologia adotada, e qual o material instrucional

o
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SORBRE OS BENEFICIARIOS

1. Qual o n° de beneficiarios, género, caracteristicas sécio-
econdmica, localiza¢@o (urbana, rural ou mista?)

O grupo de alunos das classes de alfabetizagio e poOs-
alfabetizagdo no ano de 1998 ¢ constituido de 35 alunos (21
homens e 14 mulheres), sendo na sua maioria residentes nas
cidades de Bayeux e Santa Rita. No entanto, ¢ de realgar que cerca
de 64% dos alunos nio sfo naturais da cidade onde residem, tendo
vindo de cidades do interior como: Sapé, Gurié, Guarabira, entre
outras, (em meédia, a sua deslocagio deu-se a cerca de 16 anos) a
procura de emprego, ou, principalmente as mulheres,
acompanhando seus maridos. Por tanto trabatham 8 horas por dia
e tem um renda que varia de 1,5 a 2 saldrios.

2. Qual o nivel de escolaridade dos beneficiarios?

. Atualmente os alunos estfo concluindo pés-alfabetizagio

SOBRE AS ACOES

1. Quais ou quais, recursos tecnolégicos de comunicacio
(radio, TV, computador, telefax, gravador, video) foram
utilizados? No caso de ter utilizado outros meios de
aprendizagem, indicar qual.

. S0 utilizados em sala de aula: (TV, video, gravador) de acordo
com tipo de aula ministrada.
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2. Como se deu a integraciio educacfio/trabalhe? Que
estratégias foram utilizadas?

. Considerando que a educagfo ¢ a base indispensavel para a busca
de uma qualidade de vida compativel, a empresa tem dado énfase a
essa area, através de melthoria do nivel de escolaridade de seus
colaboradores, sempre procurando motivar o aluno para a pratica
na sala de aula, onde é oferecida condigBes basicas necessarias
para uma boa aprendizagem. Foram concedidos horarios especiais
pela geréncia industrial, para que nfo houvesse interrupgfo na
rotina dos trabalhos pedagogicos.

Foi necessario fazer uma mtegragio entre chefias x alunos, para
que todos se envolvessem no processo educativo.

3. A experiéncia e auto-sustentavel? Prevé a ampliacio dos
resultados? |

A experiéncia e auto-sustentavel e prevé a ampliagdo de
resultados, haja visto que para a empresa, o funcionirio esta
aprendendo a trabathar com mais eficiéncia, consequentemente,
ela ganha com a produtividade e qualidade dos seus servigos, e
pode num espago de tempo curto, envolver os funcionarios em
outras tarefas ou até mesmo, responsabiliza-los com cargos de
mais responsabilidade.
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4. Que praticas de incentive ao acesso e a continuidade da
participaciio dos beneficiarios (alimentacio, transporte, cesta
basica, horarios especiais, etc) foram adotados?

A empresa procura sempre motivar o funcionario para a
confinuidade da pratica do programa de alfabetizagio de adultos
dentro da sala de aula, onde ¢é oferecido para todos os alunos,
gratuitamente, vale transporte, isengfio no pagamento do refeitério,
horarios especiais, ou seja: (horario fixo), para que todos tenham a
chance de estudar, como também, € oferecido passeios pela cidade,
nos lugares historicos, para que os alunos conhecem e possam falar
um pouco da sua cidade, sem contar que antes de iniciar as tarefas,
escolares, todos os alunos juntamente com as professores, recebem
um lanche bem reforgado.

SOBRE OS RESULTADOS

1. Como ¢ feito o acompanhamento da experiéncia? Quais os
instrumentos e critérios utilizados para verificar se os
objetivos estdo sendo alcancados?

. O acompanhamento da experiénoia ¢ feita através de trabalho em
grupo, acompanhamento individual, exercicios orais e escritos
continuos, avaliagdo bimestral e anual, discussdes tematicas e
aproveitamento da aprendizagem na pratica profissional.



2. Quais resultados alcancados 'para os beneficiarios e
comunidade (hovos postos, inser¢io no mereado de trabalho,
inserciio produtiva, reinsercéio, aumento do nivel de
produtividade, elevacio do nivel de escolaridade,
encaminhamento para mercado, aumento de renda, novos
empreendimentos)?

. Os resultados alcangados para os beneficiarios s3o inimeros, pois
todos saem dessa etapa com uma bagagem alcangada, facilitando
assim, um aumento no mercado de trabalho. Consequentemente,
todos podem aumentar na sua produtividade, haja visto que antes
as pessoas que ndo eram alfabetizadas, s6 sabiam fazer o que se
pedia, (pessoas limitadas na seu mundo) pdr desconhecer as

normas, mnstrugdes de trabalho da empresa. Hoje as coisas

mudaram. Os funciondrios sabem se deslocar de uma cidade para
outra, sem ter medo de pegar um 6nibus errado, como diziam antes
de estudar. Também podem trabalhar paralelo, em outras
atividades que possam lhe trazer um aumentoc na sua renda
farmiliar. |

3. Qual o mérito do projeto, suas earacteristicas inovadoras?
Relatar outros aspectos considerados relevantes.

. Oferecer oportunidade de melhorar o nivel de escolaridade dos
trabalhadores, dentro do seu ambiente de trabalho, convivendo
com pessoas do seu meio social, com historias de vida semelhantes,
considerando suas limitag3es e suas condigdes fisicas € mentais.
Além do projeto ser desenvolvido levando em consideragio a
realidade do aluno trabalhador da industria. Pois a pratica
pedagogica esta atrelada ao mundo do trabalho.



