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Durante los afios 90 la mayoria de los paises Latinoamericanos desarrollaron politicas
educacionales orientadas a una renovaciéon del sistema educativo en parte como
resultado de cambios politicos y en parte como resultado de una adecuacién a
procesos econdmicos globalizantes. Cambios estructurales, asi como curriculares
fueron la ténica de este periodo.(UNESCO, OREALC 2000, Reimers, 2000) Sin
embargo aquellos “elementos” inherentes a ensefiar, como la formacién docente, los
cambios referentes a los aprendizajes y la funcion misma de la ensefianza en los
nuevos contextos no recibid atencién con la misma rapidez que aquellos que se iban
efectuando en todo el sistema educativo, mas que nada por la complejidad que el
cambio representd en sus multiples facetas tales como la re-organizacion del sistema,
apariciéon de nuevos paradigmas de manejo del conocimiento, y su asociacion con la
tecnologia asi como el re-ordenamiento del status social adscrito a los docentes.

En el caso especifico de la educacion de adultos se pueden citar otros tres elementos
indicativos que se suman a esta complejidad: la gran variedad regional de practicas en
esta &rea, las numerosas intersecciones entre programas gubernamentales y no
gubernamentales producto de una reordenacién en la educacion de adultos que debe
considerar otros aspectos como  jovenes y trabajo que irrumpe con fuerza en este
periodo y la caida del valor agregado en la educacién de adultos como producto de
politicas disimiles en la region (Shugerensky 2001, UNESCO, UIE 2003) Aun asi es
posible mostrar avances durante este periodo que permiten establecer buenos
resultados cualitativos, al mismo tiempo que hay que reconocer los desafios que
conllevan avances y complejidades en el area de educacién de adultos.

En términos de avances, dos paises Chile, y México resaltan en su trabajo por
elaborar y avanzar mas alla de las cifras y estadisticas nacionales de analfabetismo, e
integracion educacion y trabajo. En el caso de Chile las politicas educacionales
buscan integrar la educacion de adultos, al total de la reforma educacional. Para ello
se implementan planes dedicados a jovenes como segmento participativo en la
educacion de adultos tradicional, (Chile Califica) reforma de planes y programas y
modularizacién de niveles de aprendizaje. (UNESCO, OREALC, UIE, 2003) Aqui se
destaca un programa novedoso y Unico de pasantias internacionales para docentes de
aulas que incluye a los educadores de adultos.(Jeria 2004) Por otra parte en México,
el Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA) ha desarrollado el
Modelo de Educacién para la Vida y el Trabajo con la intencién de ofrecer una
educacion reflexiva, util y diversificada a la poblacién que se encuentra en condicion
de rezago educativo, estimada en 35 millones de mexicanos. El MEVYT se ofrece en
dos vertientes, una para la poblacion hispanohablante y otra para la indigena, lo cual
constituye un avance en el sentido de la diversificacion de la oferta y ampliacion de la
cobertura a una gran parte de la poblacion.
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Ademas el INEA incorpora las PI@zas Comunitarias, como un espacio educativo
abierto a la comunidad con computadoras, Internet, discos compactos, videos y libros
en donde las personas que lo deseen estudian su formacion basica. Finalmente, el
INEA desarrolla un sistema de informacion, seguimiento y evaluacién de los
servicios y de las estrategias operativas; asimismo, planifica el desarrollo innovador
del sistema, considerando indicadores de calidad, uno de los vacios de informacion
mas importantes en la region.

Estos ejemplos nos permiten mostrar que bajo ciertas condiciones es posible
optimizar resultados cuando existe una voluntad y una cierta consistencia politica.

Aun se plantean numerosos desafios para la region. Una de las dificultades no
superadas en la formacion son las condiciones de trabajo de los profesionales de la
ensefianza, la segmentacion del mercado de trabajo, la significacion diferente de la
profesionalizacion, tipos de certificaciones, el tipo de formacion, y los diferentes
salarios por una misma actividad. A esto se une la diferenciacion entre aquellos con
credenciales de institutos de educacion superior, los alfabetizadores, y aquellos
trabajando en la comunidad, muchos de ellos voluntarios, otros semi-voluntarios.
Estas dificultades generalmente resultan de politicas educacionales que conllevan a
distorsiones y superposiciones de programas, 0 como en el caso de Brasil programas
de tipo federal, estatal y local aplicados a poblaciones en riesgo en forma duplicada.

Una segunda dificultad se refiere al desconocimiento de investigaciones y teorias
sobre aprendizaje y el adulto en particular. Muchos de los profesionales trabajando
en este sector provienen de la educacion profesional primaria o secundaria y en su
formacion desconocen aspectos cognitivos propios de la educacién de adultos, usos
de conceptos de auto-direccion en los aprendizajes asi como dimensionar el
conocimiento y el aprendizaje en cuanto a sus diferentes modalidades. Poco se
investiga en las intersecciones de clase, etnia, y género y su relacion con el
aprendizaje y el conocimiento. Brasil, México presentan a nivel de educacion superior
investigaciones en esta area.(Jeria, 2003)

Por ultimo unos de los desafios mas importantes lo constituye la reconstruccion de la
identidad del docente, a partir del tradicional sujeto que entrega conocimiento, hacia
un sujeto activo y gestionador del conocimiento, en otras palabras “se trata de
considerar a los docentes como sujetos y disefiadores de propuestas educativas
integradoras, y no como meros ejecutores de ellas; como profesionales, reflexivos,
auténomos, creativos y comprometidos con el cambio educativo” (CEPAL UNESCO,
2005)

El caso de Chile

Como se establecidé mas arriba en el caso de Chile el marco sociopolitico en el que se
desarrolla la reforma educacional corresponde a las nuevas directrices sobre la
relacion desarrollo, ciudadania, y educacién. “Se resalta la importancia de atenuar la
linea diferenciadora entre aprendizaje y produccién para articular la educacion regular
con la capacitacion para el trabajo, compatibilizando democratizacion con un modelo
en el cual el Estado asuma un papel subsidiario con respecto a la sociedad y la
educacioén.” (Egana 2004)



El ejemplo mas claro de esta nueva politica corresponde al programa Chile Califica el
cual representa un iniciativa conjunta entre los Ministerio del Trabajo, Economia,
Prevision Social y Educacion. El objetivo principal de este programa es desarrollar un
sistema de educacion y capacitacion permanente proveyendo oportunidades de
mejoramiento y progreso y asi contribuir al desarrollo productivo del pais. El
programa busca aumentar los niveles de alfabetizacion, escolaridad y capacitacion de
este modo satisfaciendo requerimientos de formacién de competencias laborales lo
que a su vez permite fortalecer el desarrollo del pais y diversificar su produccion.
También este programa se plantea abordar problemas de calidad en la formacion
técnica media y superior, abordar la cobertura insuficiente en lo que respecta a la
formacion de técnicos de nivel superior, la débil conexién de la formaciéon con los
requerimientos del mundo productivo y el desarrollo regional, la insuficiente
preparacion de formadores técnicos asi como articular areas curriculares en diversos
niveles de formacion.

La siguientes cifras dan una idea de la situacion educativa del programa

4.5 millones de chilenos han cursado menos de ocho anos de escolaridad

70% de la poblacion mayor de 15 afios no completo estudios basicos y medios
11,9% de la fuerza de trabajo empleada se capacita

29% de la franquicia tributaria a empleadores es utilizada

Fuente: Egafa 2004

La estructura del programa por otra parte esta concebida con la participacion de
diferentes ministerios lo que permite utilizar experiencias propias de las diferentes
reparticiones de estado Un segundo aspecto importante es la descentralizacién
administrativa que se divide en nacional y regional. La capacidad decisoria se
concentra a nivel regional, as utilizando asi las formas educacionales del programa
acorde a la realidad socioecondmica de cada region.

Formacion y certificacion del trabajo.

Esta area esta constituida por tres servicios:

El mejoramiento de la formacién técnica

El mejoramiento de la capacitacion laboral

El sistema nacional de competencias laborales

El mejoramiento de la formacion técnica responde a la necesidad de constituir una via
tecnoldgica de formacion que incluya la formacién inicial para el trabajo y espacios
de capacitacién permanente a lo largo de la vida laboral y que sea capaz de responder
a las demandas provenientes del desarrollo productivo y el mundo del trabajo en una
economia moderna.

La formacidn técnica ayuda a optimizar las condiciones de acceso al aprendizaje,
gestionando situaciones, ambientes y recursos de aprendizaje. Lo anterior supone el
desarrollo de itinerarios de formacién técnica en sectores econdmicos y areas
ocupacionales de mayor relevancia para el pais que establezcan rutas de progresion
entre distintas modalidades y niveles de formacion técnica con diferentes puntos y




salida posibles y con conexion hacia el sistema hacia el sistema nacional de de
certificacion de competencias.

El mejoramiento de la capacitacion laboral plantea cinco lineas de accion. Una
primera dice relacion al mejoramiento y articulacion de la EPJA vy la capacitacién
laboral, que responde a la necesidad de desarrollar y facilitar las posibilidades de
nivelacion de estudios y de capacitacion a los trabajadores, en el sentido de aumentar
la utilizacion de la franquicia tributaria, fomentar la apertura de nuevas lineas de
negocios o la asociacién entre los Organismos Técnicos de Capacitacion (OTEC) y
operadores del sistema de educacion formal, y hacer mas accesible la informacion
sobre nivelacion de estudios y capacitacion. Una segunda linea implica el incentivo a
la EPJA y la capacitacion en las MYPES, potenciando su demanda por estos servicios
a través del fomento al uso de los instrumentos existentes, como la franquicia
tributaria. En tercer lugar se requiere la aplicacion de las nuevas TIC a la EPJA y la
capacitacion laboral, como por ejemplo la educacién y capacitacion a distancia,
mediante el uso de Internet, multimedia en CD, TV educativa, y otros.

El mejoramiento de la oferta de capacitacion, como cuarta linea, tiene como propdsito
mejorar la calidad y pertinencia de la capacitacion laboral tomando como punto de
referencia las competencias laborales y de empleabilidad, de una oferta de
capacitacion que les agregue valor en términos de las competencias demandadas por
el mundo productivo, lo que supone una importante actualizacion de contenidos y
especialmente metodologias de aprendizaje. Para concluir, una quinta linea de trabajo
consiste en asegurarse de la calidad de las ofertas de capacitacion, desarrollando
procesos que mejoren los requisitos pedagdgicos, técnicos y de gestion, para la
aprobacién, supervision y evaluacién de las actividades de capacitacion.

El Sistema Nacional de Competencias Laborales permite disponer de un conjunto de
estandares de competencias laborales y de empleabilidad. Estos estandares recogen
las nuevas demandas de conocimientos, habilidades y aptitudes provenientes del
mundo del trabajo y se constituyen en el referente comdn para mejorar la calidad y
pertinencia de la formacién. Lo anterior permite disefiar un sistema de certificacion de
competencias laborales que dé cuenta de mecanismos, procedimientos e instrumentos
para evaluar y certificar las competencias laborales y las competencias de
empleabilidad, sin importar la forma en que fueron adquiridas.

Nivelacion de estudios

Este servicio educativo es responsabilidad de la Coordinacion Nacional de Educacion
de

Adultos. Su proposito es ampliar las oportunidades de nivelacion de estudios basicos
y medios de adultos mediante el desarrollo de la modalidad flexible de nivelacion y la
evaluacion y certificacion de los estudios. La modalidad flexible de nivelacion de
estudios basicos y medios se encuentra en plena operacion con los recursos del
programa desde el afio 2002. Un facilitador para su puesta en marcha ha sido la
experiencia previa acumulada en esta linea por la EPJA.

Durante el afio 2002 se ofrecieron alrededor de 38.000 cupos a nivel nacional para
implementar esta oferta educativa, lo que en comparacién al periodo 1996-2001
constituye un aumento de mas del 100%. El sistema de evaluacion y certificacion de
estudios basicos y medios cumplird con tres propdsitos: en primer lugar, va a ser el
diagnéstico para reconocer las competencias ya adquiridas y las que faltan para



completar la escolaridad de las personas; en segundo lugar, sirve de examinacion, a
propdsito de acreditar competencias escolares para el requisito de la certificacion de
estudios para las personas de la modalidad flexible de nivelacion de estudios,

y en tercer lugar, reemplazard gradualmente a la actual modalidad de los “exdmenes
libres”.

Formacion y certificacion para el trabajo

Esta &rea esta constituida por tres servicios: el mejoramiento de la formacion técnica,
el

mejoramiento de la capacitacion laboral, y el Sistema Nacional de Competencias
Laborales.

El mejoramiento de la formacion técnica responde a la necesidad de constituir una
“via

tecnoldgica” de formacion que incluya la formacion inicial para el trabajo y espacios
de

capacitacion permanente a lo largo de la vida laboral y que sea capaz de responder a
las

demandas provenientes del desarrollo productivo y del mundo del trabajo en una
economia moderna. También ayuda a optimizar las condiciones de acceso al aprendizaje,
gestionando eficientemente situaciones, ambientes y recursos de aprendizaje. Lo anterior
supone el desarrollo de itinerarios de formacién técnica en sectores econdmicos y 4reas
ocupacionales de mayor relevancia para el pais, que establezcan rutas de progresién entre
distintas modalidades y niveles de formacién técnica, con diferentes puntos de entrada y
salida posibles y con conexién hacia el Sistema Nacional de Certificacién de
Competencias.

Conclusiones

EDUCACION PARA EL DESEMPENO LABORAL

Historicamente en Chile, al igual que en otros paises de América Latina, la educacion
formal ha constituido una instancia decisiva para la movilidad social. Desde la década
de los cuarenta y hasta los setenta, la expansion en la creacién de trabajos de mayor
productividad e ingreso se conjugé con un aumento del nivel educativo en grupos
considerables de la poblacion, lo que permitié una movilidad ocupacional ascendente
de los hijos en relacion a los padres. En este periodo, claramente, se produjo la
confluencia entre demandas del desarrollo econdémico y aumento de niveles
educativos, lo que se tradujo en mejores expectativas de trabajo para contingentes
importantes de las nuevas generaciones. El resultado fue que entre 1940 y 1980 los
estratos medio y alto aumentaron del 17% al 35% en la poblacion econémicamente
activa. A partir de la década de los ochenta esta situacion sufrié variaciones,
estancandose el crecimiento del estrato profesional y aumentando el crecimiento del
mercado laboral en los segmentos medio y medio bajos, en ocupaciones como obreros
manuales, personal de oficina, vendedores y trabajadores de servicios personales.
Durante la década de los noventa ha disminuido, desde un 45% al 23%, la poblacion
en

situacion de pobreza (CEPAL, 1997). Sin embargo, la desigualdad en la distribucion
de la

riqueza es mayor que en la década de los sesenta. Las dificultades para avanzar en la
integracion y la equidad social aumentan, con el consiguiente deterioro en la
convivencia social y en la préctica democréatica. Se ha enfrentado el desafio de



aumentar el crecimiento econémico, de crear las condiciones para competir en los
mercados internacionales, pero esto no basta para mejorar la equidad en el mercado
de trabajo. Los puestos de alta calificacion no aumentan y las brechas de ingreso se
mantienen o se agudizan.

El Programa de Educacién Permanente Chile Califica enfrenta en forma innovadora la
relacion difusa y por momentos dificultosa que existe entre insercién laboral y niveles
educativos. La cercania que se busca construir entre educacion y capacitacion va mas
alld de la tradicional formacion técnica y se orienta a responder a los nuevos
requerimientos laborales, sujetos a un cambio acelerado y permanente.

En una evaluacion reciente se constata en alumnos/as y egresados/as de los programas
desarrollados que la incidencia de los estudios en las condiciones laborales y
salariales, asi como en el acceso a nuevos trabajos, era reducida. Se destaca la mayor
incidencia en aspectos como conciencia de derechos, capacidad de comunicarse
mejor, satisfaccion personal o mayor seguridad en diversos desempefios. Estos
aspectos, estrechamente ligados al desarrollo personal, sin duda son mas rapidos de
lograr y no estan mediados por contextos de desarrollo econémico muchas veces
adversos. Sin embargo, constituyen también condiciones que facilitan y potencian un
mejor desempefio laboral y/o la busqueda de oportunidades de desarrollo ventajosas.
Identificar cuéles son esas competencias basicas y como se descomponen para
facilitar su trabajo pedagdgico constituye una tarea de envergadura. De igual manera
lo son la evaluacion y certificacion de éstas, de manera que se posibilite un flujo
progresivo que permita acceder a sucesivos niveles de complejidad y profundidad de
los aprendizajes.

FORMACION DE CIUDADANIA

El desarrollo de competencias basicas para el desempefio laboral, en un contexto
econdmico que presenta cambios sustantivos, esta claramente ligado al ejercicio de
una ciudadania democréatica. Uno de los componentes primordiales de la ciudadania
es la capacidad de las personas para generar ingresos que les permitan sufragar las
necesidades basicas individuales y familiares. El acceso a la educacion bésica y media
se constituye progresivamente en el soporte indispensable, tanto para sustentar las
necesidades econdmicas como para posibilitar la participacion en diversas instancias
y ambitos de la vida en sociedad.

La incidencia de los estudios de nivelacion basica en un mejoramiento de
competencias y

habilidades en el plano de desarrollo personal significa un aspecto importante de
formacion ciudadana. En la medida que las personas aumenten su autoestima y su
seguridad personal, puedan comunicarse con mayor fluidez, conozcan y defiendan sus
derechos, pueden integrarse en mejor forma en la sociedad a la que pertenecen. El
desafio que precisamente tienen las personas de menores recursos que no han
finalizado sus estudios, es desarrollar la capacidad de participar, de sentirse parte de
un colectivo social donde sus necesidades y expectativas puedan ser escuchadas y, de
igual forma, donde sus capacidades e iniciativas puedan ser valoradas. En el contexto
de una sociedad desigual y altamente segmentada como la de nuestro pais, desde la
educacion se puede aportar a desarrollar capacidades de comprensién y analisis de la
realidad, de valoracién de las propias aptitudes, de creatividad para resolver
problemas, de confianza en posibles cambios, entre otras, en la perspectiva de educar
para avanzar hacia una sociedad mas democratica.

Los cambios que se estan introduciendo actualmente en la EPJA, tanto a nivel
curricular



como de modalidades de ensefianza, permiten pensar que la formacion ciudadana
puede tener un lugar preferencial; sin embargo, habria que dedicarle también una
atencion prioritaria desde la politica educativa. Hasta este momento, los cambios
curriculares en la ensefianza para nifios/as y adolescentes han estado tensionados por
los desafios de los conocimientos y habilidades instrumentales que demandan los
contextos globales, quedando rezagadas las interrogantes y preocupaciones sobre la
formacion ciudadana. Si no existen directrices claras y propuestas metodoldgicas
renovadas, es dificil para los docentes enfatizar e intencionar estos aspectos.

La dificultad de los profesores/as y también de los equipos ministeriales por asumir el
aspecto de la ciudadania en los distintos niveles del sistema educativo, cobra una
dimension especial si atendemos a lo que en diferentes estudios se revela sobre
cambios de tipo cultural y social en nuestra sociedad. En los estudios del PNUD sobre
el desarrollo humano en Chile se constata un debilitamiento del imaginario colectivo
y una fragilidad del “nosotros” que convive con el desperfilamiento del espacio
publico crecientemente privatizado. La preeminencia de las légicas del mercado
promueve una construccion de identidad ligada al consumo, con un fuerte
componente de individualidad. Estos cambios a nivel simbolico tienen diversas
manifestaciones,

constatdndose, entre otros, un creciente malestar a pesar de evidentes mejorias en el
acceso a bienes de consumo, una marcada desafeccion por la politica y una sensacion
de lejania con el proceso de desarrollo que esta viviendo el pais. Se advierte una
sensacion de falta de pertenencia a un proyecto pais, junto a un no comprender el
rumbo de este proyecto, hacia dénde va.

EPJA en Chile

Junto a los cambios en el modelo de desarrollo, el legado de la dictadura en términos
de

fracturacion aun no resuelta de la convivencia nacional, estarian influyendo también
en estas percepciones.

Al debilitamiento del imaginario colectivo se suma la precariedad del “nosotros los
ciudadanos”. A pesar de una transicién a la democracia desarrollada sobre una solida
base institucional, ésta no ha sido suficiente para dotar de valores compartidos al
sentido de ciudadania. Existe una alta desafeccion electoral y politica y una baja
adhesion al régimen democrético; la vida cotidiana de la gente no logra articularse
con el quehacer politico, desdibujandose la practica democratica como un espacio de
debate e interaccidn social. La necesidad de evitar el conflicto antes que procesarlo y
resolverlo constituye una manifestacion de lo anterior. La dificultad de enfrentar
desde la educacion la formacion de ciudadania queda en evidencia desde el momento
que el entorno social no la valora ni la promueve. Se pone de manifiesto también que
los espacios educativos formales constituyen lugares privilegiados para plantear y
debatir esta tematica.

La urgencia para abordar esta cuestion en la EPJA tiene que ver especialmente con el
universo de jovenes que atiende. Crecientemente, los desertores del sistema educativo
de basica y media estan accediendo a nivelar sus estudios, y constituyen, a su vez, el
segmento mas afectado por la exclusion social. Inmersos en una sociedad de consumo
a la cual no pueden acceder, abiertos a los mensajes de los medios que hablan de un
estilo de vida atractivo pero a la vez muy lejano, se debaten entre la frustracién y la
impotencia. Diversos estudios dan cuenta de esta situacion; existe preocupacion
creciente por el tema de la seguridad ciudadana, encontrandose en la base de este
problema de violencia la exclusién y falta de horizonte de miles de jovenes. La



necesidad de avanzar en la formacion de competencias que permitan comprender los
procesos sociales y

econdmicos que estan ocurriendo, los cambios en las dinamicas politicas, de
desarrollar confianza en las propias capacidades, de valorar la accién colectiva como
medio para producir cambios, estan en la base de la participacién social y politica que
define al ciudadano/a. Si bien la labor formadora de ciudadania incluye muchas
instancias, en el actual contexto de desarticulacion social podemos decir que, al
menos, comienza y tiene sus bases en el ambito educativo.

EL caso de Mexico
Innovaciones educativas: MEVYT y pl@zas comunitarias

EL MODELO EDUCACION PARA LA VIDAY EL TRABAJO (MEVYT)

El Modelo Educacion para la vida y el Trabajo se considera una aportacién
significativa a la educacion basica con personas jovenes y adultas del siglo XXI, ya
que después de un proceso de analisis y revision de las caracteristicas, necesidades e
intereses de diferentes grupos con baja y nula escolaridad, el INEA establecid, al
inicio de 1997, las prioridades y estrategias para orientar la EPJA con una vision
prospectiva que superara las dificultades plenamente identificadas en la Gltima década
del siglo XX. Los esfuerzos se orientaron a contribuir a la solucion de problemas
ubicados en las siguientes dimensiones:

Dimensidn politica

En su disefio se introduce una vision de mediano y largo plazo; es decir, que en
cumplimiento de las politicas y lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo, del
Programa de Desarrollo Educativo 1995-2000 y del Plan Nacional de Desarrollo
2000-2006, se propicid el desarrollo de acciones en favor de los grupos sociales
histéricamente marginados para brindarles educacion con un alto sentido humanista
que superara la visién inmediatista y remedial.

Superar el rezago social, y en particular el educativo, constituye uno de los principales
desafios para avanzar y dar concrecion a la vision de futuro para México en el afio
2025, plasmada en el Programa Nacional de Desarrollo 2002-2006. Esta vision,
compartida por el Gobierno y la sociedad, concibe a México como “un pais
plenamente democratico, con alta calidad de vida, que habra logrado reducir los
desequilibrios sociales extremos y que ofrecera a sus ciudadanos oportunidades de
desarrollo humano integral y convivencia basada en el respeto a la legalidad y en el
ejercicio real de los derechos humanos. Serd una nacion orgullosamente sustentada
en sus raices, pluriétnica y multicultural, con un profundo sentido de unidad
nacional”.

Lograr reducir las inequidades sociales, politicas, culturales, historicas, econémicas y
educativas en las que se encuentran importantes sectores de la poblacion mexicana
requiere de politicas publicas eficaces y s6lidamente comprometidas con metas de
mediano y largo plazo.

El MEVyYT es una “propuesta educativa de estructura flexible, con contenidos y
metodologias pertinentes para cubrir intereses y necesidades de aprendizaje de nivel
basico de las personas jovenes y adultas,...” (Reglas de Operacion, INEA 2006) Esta
propuesta cuenta con una amplia oferta educativa en donde los educandos pueden
seleccionar los temas que les interesa estudiar, lo cual es posible gracias a su
estructura modular EI MEVYT propone transformaciones profundas en la gestion
educativa con personas mayores de 15 afios con baja y nula escolaridad; articula las



acciones educativas con demandas de orden personal, familiar, comunitario, social,
ambiental y cultural; introduce cambios significativos en el disefio curricular, en los
contenidos, en el disefio y desarrollo de los materiales educativos, en la practica
educativa, en las estrategias de formacion y en las formas de evaluacion; todo ello con
la finalidad de ofrecer opciones educativas cada vez mas vinculadas con la
satisfaccion de necesidades, intereses y expectativas de la persona que aprende.

En la concepcion y desarrollo del MEVYT se pretende que las personas jovenes y
adultas:

. Reconozcan e integren formalmente en su vida las experiencias Yy
conocimientos que ya tienen.

. Enriquezcan sus conocimientos con nuevos elementos que les sean Utiles y
significativos para potenciar su desarrollo.

. Fortalezcan sus habilidades basicas de lectura, escritura, calculo, expresion
oral y comprension del entorno natural y social.

. Refuercen las capacidades actitudes y valores que les permitan mejorar y

transformar su vida y entorno, en un marco de legalidad, respeto y
responsabilidad.

. Solucionen problemas a partir de la creatividad, la aplicacion de métodos, el
razonamiento légico y cientifico y la toma de decisiones responsables.
. Busquen y manejen informacion para seguir aprendiendo.

Estructura y curriculum

El MEVYT se integra por tres niveles educativos: inicial, intermedio y avanzado. El
nivel

inicial corresponde a lo que tradicionalmente se ha denominado alfabetizacion. Este
nivel, junto con el intermedio, equivalen a la primaria. El nivel avanzado corresponde
a la secundaria.

La propuesta educativa se organiza en modulos; éstos son unidades independientes
que abordan tematicas diversas. Considera diferentes tipos de maodulos: basicos,
diversificados y alternativos.

. Bésicos. Responden a las necesidades basicas de aprendizaje y se estructuran
en tres ejes: Lengua y comunicacion, Matematicas y Ciencias. Son modulos de
estudio obligatorio.

. Diversificados. Desarrollan temas y competencias especificas a partir de los
intereses de los diversos sectores de poblacion. No tienen secuencia, son de
caracter nacional y algunos de ellos regionales. Las personas pueden elegir
aquellos que les interese estudiar.

. Alternativos. Desarrollan las mismas competencias que algunos de los
modulos basicos, pero aplicados a ciertos aspectos de la vida, como las
matematicas (para el hogar, para el comercio, por ejemplo

. La estructura flexible del MEVYT, posibilita que las personas jovenes y
adultas, estructuren rutas de aprendizaje y se incorporen nuevos médulos,

La estructura flexible del MEVyT, posibilita que las personas jovenes y adultas,
estructuren rutas de aprendizaje y se incorporen nuevos médulos, conforme se avance
en la deteccién e investigacion de nuevas necesidades y temas emergentes. El
MEVYT se oferta en todo el pais y también entre la poblacién hispanohablante de
Estados Unidos de Norteamerica.



Hasta el presente afio, el MEVYT se integra con cerca de 50 modulos de aprendizaje
correspondientes a los ejes tematicos de: ciencias, Lengua y comunicacion,
matematicas, Cultura ciudadana, Familia, JOvenes, Trabajo y Alfabetizacion
tecnoldgica. Resalta el hecho de que los modulos del MEVYT se ofrecen en versién
impresa, en disco compacto y en linea. Hasta ahora el MEVyT se integra con los
| ‘médulos siguientes:

Oferta curricular MEVYT

Vida y salud

Somos mexicanos

Un hogar sin
violencia

Ser joven

Mi negocio

Por un mejor

Nuestros valores

Embarazo, un

Sexualidad juvenil

ambiente para la democracia proyecto de vida
Protegernos, tarea Ser padres, una Crédito para mi El Sinal
d ! Ciudadania experiencia Jovenes y trabajo . inaloa que
e todos compartida negocio quiero
= Nuestros ;i:i?g:cﬁ?:sdg i Aguas con las Tu casa, mi K’aax, nuestro
documentos hijas ) adicciones ! empleo monte
Cuando Para ensefiar a Fuera de las Producir y
enfrentamos un ser...madres drogas conservar el
delito educadoras 9 campo
Ser mejor
e't‘) el Ciencias

Nameros y Ndmeros y NUmeros y ‘Nameros trabajo Naturales

cuentas cuentas cuentas Y

para el para el para el cuentas para Cienci

: la vida £ iencias
Mateméticas .
hogar comercio campo Sociales
NIVEL INTERMEDIO \ NIVEL AVANZADO
Leery Saber Habland
2 ablando i
escribir leer l!'se entiende.| , ivamosa ,, Para seguir
a gente escribir! aprendiendo
Los Cuentas Figuras y ! ‘Fracciotngs Y Informacion Operaciones
' ati i orcentajes i " '
nameros atiles medidas p Y y gréficas avanzadas
Nuestro - z
' Planeta, México, |
Vamos a Vivamos la Tierra nuestro hogar
conocernos mejor o —_—

ElI MEVYT estimula el reconocimiento, respeto y valoracion de la diversidad que
existe entre las personas, las familias, las comunidades, los paises y sus culturas; todo
lo anterior, en un marco de equidad y de tolerancia que se orienta al establecimiento
de mejores pautas de convivencia que eviten o solucionen conflictos, alienten el
didlogo y el intercambio de argumentos y contribuyan a una verdadera toma de
conciencia de la interdependencia que existe entre seres humanos y de éstos con su
entorno. Mdodulos como Un hogar sin violencia, Ciudadania y Nuestros valores para
la democracia, promueven la no violencia, el respeto al otro y la importancia de
participar activa y criticamente en la toma de decisiones que hardn posible la
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construccion de espacios de convivencia armdnica, tan indispensables en nuestros
dias.

El modelo establece una fuerte vinculacion entre educacién y trabajo. A través del
reconocimiento de cursos de capacitacion para el trabajo y su acreditacion como
modulos diversificados del MEVYT se busca hacer converger los conocimientos y
saberes de carécter informal, producto de la vida cotidiana y de experiencias laborales
previas de las personas, con informacién, procedimientos y conocimientos formales
del ambito laboral. Al mismo tiempo que se promueve el aprendizaje de nuevas
competencias, se reconoce y valora lo que las personas saben, con el propésito de
mejorar su capacidad productiva. En modulos como El maiz, nuestra palabra y
Producir y conservar el campo, el individuo que aprende desarrolla o fortalece
competencias de lectura, escritura y matematicas y, simultineamente, reconoce y
aplica procedimientos técnicos diversos para mejorar la produccion agricola y
conservar el ambiente. Los modulos Mi negocio, Credito para mi negocio y Para
ganarle a la competencia, Jovenes y trabajo, Ser mejor en el trabajo y Tu casa y mi
empleo abordan tematicas relacionadas con los sectores formal e informal de la
economia la busqueda de empleo, conservaciéon o mejoramiento del mismo, la
creacion de un pequefio negocio y el empleo doméstico. Mediante el analisis de
situaciones reales e hipotéticas, el que aprende no sélo se apropia de nuevas
estrategias y procedimientos laborales, sino de capacidades de anticipacion y
discernimiento para resolver distintos problemas y establecer relaciones
interpersonales, todas ellas herramientas indispensables para tener un buen
desemperio laboral.

Caracteristicas de los materiales

Los contenidos de aprendizaje se concretan en paquetes modulares, conformados por
materiales educativos diversos para la persona que estudia, el grupo y el asesor que
orienta a las personas. EIl disefio e impresion de estos materiales es de muy buena
calidad; el contenido, texto e iconografia se encuentran bien balanceados; resultan
atractivos a la vista. En general, el texto escrito se articula, integra y enriquece con
una gran variedad de fotografias, ilustraciones, vifietas, graficos y caricaturas. Su
distribucion es nacional.

Pl@zas Comunitarias

En las PI@zas Comunitarias se pretende:

« Ofrecer programas y servicios educativos, de capacitacion, de presentacion
de examenes, asi como la vinculacién con otros programas publicos y
sociales.

« Aprovechar las nuevas tecnologias de comunicacion e informacion para
apoyar los programas y servicios educativos, el aprendizaje significativo
para la vida y el trabajo y el reforzamiento de habilidades bésicas de lectura,
escritura, comunicacién y razonamiento logico a partir de la alfabetizacion
tecnoldgica.

- Facilitar el aprendizaje y la practica de competencias computacionales que
faciliten el ingreso de las personas al empleo.

« Que funcionen como lugares con una oferta educativa y de capacitacion
maltiple, con recursos didacticos diversificados, donde se aproveche el
potencial de cada uno de ellos, por separado o integrado con los demas y
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donde se favorezca la vinculacion con otros programas o acciones publicas
importantes.

« Generar y desarrollar en el personal institucional y en los agentes solidarios
competencias vinculadas al uso de la computadora, internet, discos
compactos interactivos, correo electronico, etc., asi como con el disefio y
aplicacion de estrategias virtuales de aprendizaje.

- Facilitar la gestion de servicios educativos en actividades como: formacion,
difusion de informacion institucional, realizacion de tramites de inscripcion,
evaluacion y acreditaciéon, asi como la vinculacion con otros servicios
educativos y de capacitacion para el trabajo.

« Desarrollar eventos de participacion comunitaria, recreativos y culturales, de
acuerdo con los intereses y necesidades de las personas.

Conclusiones

Es bien conocido que, en la actualidad, la poblacion joven constituye uno de los
grupos de atencion prioritaria, y que por ello es indispensable ofrecer propuestas que
respondan

plenamente a sus necesidades. En modulos como Ser joven, Sexualidad juvenil, Fuera
de las drogas jAguas con las adicciones esta poblacion encuentra una gran variedad
de contenidos que se relacionan con las situaciones que enfrentan cotidianamente, en
lo personal y familiar. EI enfoque de estos modulos es eminentemente preventivo, se
parte de una profunda reflexion sobre los estilos de vida, factores y conductas de
riesgo, se evitan las descalificaciones y se invita a tomar decisiones informadas y
responsables, en un marco de equidad de género, derechos humanos y valores propios
de la educacién para la paz.

La estructura curricular del MEVyT constituye un avance en las ofertas educativas
destinadas a personas jovenes y adultas en tanto que los tres niveles que la conforman
se presentan como un proceso unitario que posibilita la continuidad educativa en el
sistema formal e informal y, al mismo tiempo, deja abierta la posibilidad de una
diversidad de propuestas para que cada persona elija la que mejor responda sus
necesidades e intereses. Al no ser una propuesta acabada, se actualiza, renueva y
amplia, alejandose de los modelos adaptados de la oferta destinada a la poblacion
infantil, para convertirse en una opcion mdaltiple que retoma y responde a las
caracteristicas propias de las poblaciones destinatarias. Como muestran los siguientes
testimonios, éstas empiezan a percibirla como util para enfrentar y comprender
situaciones de la vida diaria: “El mddulo Vivamos mejor me ayudé a salvar la vida de
mi hijo; se le atoré un juguete en la garganta y yo lo puse como dice el libro: de
cabeza, y le di unos golpes en la espalda hasta que lo arroj6”. U otro participante: “En
el médulo Nuestro planeta la Tierra estudié lo del cambio climatico, y ahora entiendo
por qué hay cambios en el climay por qué

se deshielan los polos; el hombre ha provocado esos cambios. También entiendo
mejor lo que es la globalizacion”

Por ultimo el hecho que la utilizacion de nuevas tecnologias sean puestas al uso de los
mas necesitados constituye en si un avance y una innovacion. Poco se desarrolla en la
educacion de adultos utilizando nuevas tecnologias, y las pl@azas comunitarias
representan un real avance en este sentido no solo en México sino en la América
Latina.
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