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EDUCACAO

COORDENADORIA DOS NOCLEOS DE AGAO EDUCATIVA
COMUNICADO 58/89, de 12-7-89

A Coordenadora Gerasl dos Nicleos de Agao Educativa, no uso

suas atribuigoes legais, COMUNICA que:

12 - No proximo dia 27-7-89 das 9:00h as 17:30h ocorrera
ENCONTRO DAS MERENDEIRAS, tendo como local da reuni@o o ANHEMBI,
cando convocados portanto, os serventes, porteiros continuos e,

tros servidores.

29 - Esclarece também que seré fornecido
ses para a condugdo, num totel de 4 (2 idas/2 voltas), alem de
mentagdo (café, lanches) bem como brindes, aos participantes do

vento.

32 - A pauta de assuntos incluiré: a discussdo sobre cargos/Fun-
goes, o novo cardapio a ser adotado, bem como sua importancia nutri’

cional.
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EDUCACAO

GABINETE DO SECRETARIO
COMUMICADO INTERSECRETARIAL :
Implantagdo do Projeto Horta em carater piloto, des-
tinado as Unidades Esﬁsfsfag-az i : pa e Ensino
a €s da Secre o Bem Estar Social.
Considerando-se: a proposta politico-educacionail de . in-
teragdo Escola-Comunidade; a importdncia de se utilizar
o espago fisico das Unidades no processo educacional for-
mador e transformador; a immortancia de se enfocar a Edu-
cagdo Ambiental por um brisma amplo, globalizador e desen
volvida de forma interdisciplinar, os SECRETARIOS MUNICI-
PAIS DE EDUCACAO, DO ABASTECIMENTO E DO BEM ESTAR SOCIAL,
dando continuidade a implantacdo de hortas e tendo em vis

ta os objetivos da atual ovolitica educacional, PROPOEM o
PROJETO PILOTO HORTA.

I - DOS OBJET
T a reflexao da Ed atra-
vés de qu:Trthw‘-rtrrc"

o-educacional.
2 . Auxiliar o processo formador transformador da
educagdo. —

“~3~. Possibilitar a socializacdo da crianca atraves
do trabalho em equipe.
g FavOoTeCer, 'COMO instrumento, a interacao escola-
comunidade e creche-comunidade.
II - DAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS

a) Secretaria Municipal do Abastecimento ( através
da Supervisdo Geral de Abastecimento - Semab-AB)

- Assisténcia técnico-agricola em todas as etanas
do projeto.

b) Secretaria Municipal de Educacdo-SME ( através do
Setor de Educacdo Ambiental-SEA)

- Assisténcia técnico-pedagdgica, sensibilizando e
mobilizando equipe discente, -docente e comunidade das Uni
dades envolvidas, para a implantagdo do Projeto.

- Fornecimento de sementes, ferramentas e material
Pedagégico de apoio.

- Agilizar a entrega do adubo organico.

c\ Secretaria Municival do Bem Estar Social- SEBES
(atraves da Supervisdo Geral de Planejamento e Controle
SGPC e Supervisao Regional de Servigo Social-SURS)

-~ Supervisdo técnica ds creches do Projeto Piloto
Horta, no sentido de discutir os asvectaos educacionais, so-
ciais e nutricionais, observando-se a integragdo com SME/
SEA e SEMAB.

III - DAS COMPETENCIAS CONJUNTAS

a) Secretaria Municipal do Abastecimento ( atraveés
do Departamento de Vigilancia Sanitaria-VISA e da Coorde-
nadoria de Alimentacdo e Suprimento-CAS) e Secretaria Mu-
nicipal do Bem Estar Social (através da SURS)

- Assisténcia técnico-nutricional através de tra-
balho com escolas, creches e comunidade.

b) Secretaria Municipal do Abastecimento ( através
da AB-VISA-CAS) e Secretaria Municipal de Educacdo (atra-
vés do. SEA) R

- Ministrar treinamento aos responsaveis pela exe-
cugdo das hortas.

- Proporcionar assessoria técnica na execugdo das
atividades.
- Tomar providéncias relativas a orientacao e su-
pervisdo das hortas.
) - Colaborar com recursos didaticos, pedagdgicos téc
nicos.
IV - DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ATENDIDAS- SME/SEBES
- M3o de obra: limpeza do terreno, montagem dos can
teiros, adubacdo organica das areas em questdo, plantio,
colheita e manutencao. N
~ Desenvolvimento de atividades pedagdgicas na hor

V - DA CLIENTELA

A clientela sera composta de 10 Unidades Escolares da
Secretaria Municipal de Educagdo, indicadas pelos Nicleos
de Acdo Educativa-NAE's (1 por NAE) de acordo com os cri-
térios estabelecidos e 2 Creches da Secretaria Municipnal
do Bem Estar Social, indicadas por SURS, seguindo os mes-
mos critérios.

VI - ESS SRITERIOS PARA IMPLANTACAO DO PROJETO PILO-

ta.

1 . Aspectos fisicos:

- portao de acesso ao caminhdo de adubo e local pa
ra armazenar o mesmo ( de preferéncia distante da cozinha
e salas de aula).

- local adequado para implantag¢ao da horta:

a) com insolagdo minima de 4 a 5 horas diarias

b) - terreno plano ou com pequeno declive

c) nao possuir esgoto ou fossa nas proximidades

d) ponto de agua proximo ao local da horta

2 . Aspectos politico-pedagdgicos

- que as Unidades tenham um Conselho e/ou Represen
tante auténtico, atuante e comprometido com a comunidade’.

- que as Uridades tenham uma equipe integrada e
com visdo de interdisciplinaridade, principalmente quan
to 3 questdo ambiental. -

- que o Conselho e/ou Representante delibere quais
serdo os elementos a serem treinados no Setor de Educagio
Ambiental-SEA, para implantacao, manutencdo e continuida-
de da horta na Unidade.

VII - DA ESTRATEGIA DE TRABALHO S

19- Indicagdo das Unidades por NAE's e SURS, que a-
tendam aos critérios estabelecidos para a nxﬂantaﬁm do
Projeto Piloto Horta.

29- Visitas a estas Unidades pela equipe SME/SEMAB
para andlise do local.

39- Treinamento do pessoal das Unidades envolvidas no
Projeto, pela equipe SME/SEMAB.

49- Entrega de material nas Unidades: adubo organico,
sementes, ferramentas e material pedagdgico de apoio.

59- Acompanhamento direto pela equipe SME/SEMAB na
confeccao dos canteiros e adubacao organica das areas em
questdo.

69~ Trabalho das nutricionistas de SEBES/SEMAB junto
ds comunidades, no sentido de fornecer orientacoes sobre
o melhor aproveitamento dos alimentos, no¢des corretas de
de preparo, higiene e educacao alimentar.

APOIO - PETROBRAS - PETROLEO BRASILEIRO S/A



