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Ao Cristopher e ao Jodo Alberto, é claro!



O que fazer com os desempregados? Enquanto se
avoluma, a cada ano, o numero deles, ndo ha ninguém
para responder a essa pergunta; e quase podemos prever
0 momento em que os desempregados perderdo a
paciéncia e encarregar-se-ao de decidir seu destino, com
suas proprias forcas.

Friedrich Engels
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RESUMO

H& uma relacdo reciproca entre um dos objetivos das ciéncias administrativas — aumentar a
produtividade do trabalho — e o crescimento do desemprego. Contudo, este tema é pouco
explorado nessa area do conhecimento. Estudos que tratam direta ou indiretamente desta
problemética costumam considerar que os desempregados ou sdo agentes empreendedores ou
estdo excluidos das relacbes de trabalho. Intentamos abordar este tema superando essas
abordagens duais. Defendemos a tese de que os desempregados compdem um estrato
populacional denominado exército de reserva (ER) e que este pode cumprir, no atual estagio
de desenvolvimento das forcas produtivas, um duplo papel, qual seja: regulador do preco da
forca de trabalho e agente contestatorio do sociometabolismo do capital. Fundamentados,
principalmente, nos estudos de Marx, Oliveira e lasi, analisamos o mercado de trabalho tal
como representado por instituicbes de pesquisas nacionais e internacionais e os dados
coletados junto aos integrantes de um movimentos social formado por desempregados, 0
Movimento dos Trabalhadores Desempregados (MTD). O método dialético permitiu
reconstituir o movimento dos multiplos determinantes que sintetizaram a possibilidade de
alteracdes qualitativas em parte do contingente em questdo. Concluimos que o ER cumpre
funcdo estrutural econdmica e ideoldgica de regular o preco da forca de trabalho devido a,
basicamente, dois fatores: 1) como superpopulacédo fluente, € uma reserva de forca de trabalho
que tende a deprimir o preco desta mercadoria a niveis crescentemente inferiores; 2) enquanto
forca de trabalho ndo utilizada diretamente pelo capitalista no processo de producdo, 0s
membros do ER, em sua manifestacdo como superpopulacdo estagnada, tendem a efetuarem
trabalhos, seja na considerada economia informal seja na economia doméstica ou ainda na
economia subterranea, que satisfazem necessidades dos membros do exército ativo (EA) e do
exército de reserva em sua manifestacdo fluente. Ao oferecerem produtos e servicos a baixo
custo ao EA e ao prdprio exército de reserva, a superpopulagdo estagnada colabora para o
rebaixamento do valor da mercadoria forca de trabalho, tendo em vista que esta, segundo a lei
do valor, deve equivaler ao valor dos produtos necessarios a sua reproducdo. O exército de
reserva pode cumprir papel de sujeito contestatorio a medida que as condi¢des concretas de
seu pauperismo tensionam o movimento de formacéo e a construcdo de formas organizativas
de luta, possibilitando a constituicdo de um processo de consciéncia de classe mediado por
momentos de negacdo e de consentimento ao sociometabolismo do capital. Defendemos,
portanto, que no atual modo de producdo capitalista em paises periféricos opera-se,
gradativamente, uma mudanca qualitativa na consciéncia de classe desta parcela da classe
trabalhadora que, sobretudo ap6s o advento da reestruturacdo produtiva, apresenta tendéncia
crescente de reposicdo continua, isto é, mudanca quantitativa que tem sido oportunizada,
dentre outros fatores, pelo desenvolvimento do conhecimento administrativo.

Palavras-chave: Exército de Reserva, Desemprego, Mercado de Trabalho Formal e Informal,
Incluséo e Exclusao



ABSTRACT

There is a mutual relation between one of the administrative sciences objectives —
increase labor productivity and unemployment growth. However, this theme is little exploited
in this knowledge field. Studies which deal direct or indirectly with this problematic usually
consider that unemployed people can be enterprising agents or are excluded from labor
relations. We intended to address this theme overcoming these dual approaches. We defend
the thesis that unemployed people are part of a population extract known as reserve army
(RA) which can have, in the current stage of production forces, a double role, namely:
regulator of the labor force price and oppositional agent of the capital’s social metabolism.
Based, mainly, on the studies of Marx, Oliveira and lasi, we analyze the labor market as it is
represented by national and international research institutions and through collected data
among the members of a social movement formed of unemployed people, the Unemployed
Workers Movement (MTD). The dialectical method allowed us to reconstitute the movement
of multiple determinants that synthesized the possibility of qualitative changes in part of the
mentioned contingent. We have concluded that the RA performs an economic and ideological
structural function of regulating the labor force price basically due to two factors: 1) as a
fluent super population, it is a reserve of labor force, which depresses the price of this
merchandise to levels increasingly inferiors; 2) as a labor force not directly used by the
capitalist in the production process, the members of the RA, on their expression as a stagnant
super population, tend to make works, whether in the so called informal economy, whether in
the domestic economy or even in the underground economy, that satisfy needs of both the
active army (AA) and the reserve army on its fluent manifestation. When offering products
and services with low cost to the AA and even for the reserve army, the stagnant super
population contributes to depreciate the value of the labor force merchandise, taking into
consideration that according to the value law, this must be equivalent to the value of the
products needed for its reproduction. The reserve army can play the role of oppositional
subject whereas the concrete conditions of its pauperism tension the movement of formation
and the construction of struggle organizational forms, enabling the constitution of a class
consciousness process mediated by moments of denial and consent to the capital’s social
metabolism. We defend, therefore, that in the current capitalist way of production in
peripheral countries a qualitative change gradually occurs in class consciousness of this
portion of class-of-labor that shows, especially after the advent of productive restructuring, an
increasing tendency of continuous replacement, that is, quantitative change which have been
possible, among other factors, by the development of the administrative knowledge.

Keywords: Army Reserve, Unemployment, Inclusion and Exclusion, Formal Labor Market
and Informal Labor Market
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1 INTRODUCAO

Penso que se o cara é um executivo

Ele tem que executar! [...]

A sua empresa

Comeca a enxugar

Enxuga um, enxuga dois depois

e de uma vez enxuga trés! [...]

Veja bem o que houve simplesmente

Foi um aumento da populacéo e a0 mesmo tempo

0 invento da automagdo essa é a descricao da situacao.
Eu ndo tenho outra opgao.

Enxuga um, enxuga dois, depois

e de uma vez enxuga trés!

(O Executivo-Executor - Jorge Mautner/Nelson Jacobina)

As solucBes empregadas para superar a crise de acumulagdo da década de 1970 tém
demonstrado esgotamento e exacerbado um dos limites do livre desenvolvimento do modo de
controle antagdnico do sociometabolismo da humanidade: o desemprego.

O debate sobre o desemprego estrutural, ao longo das Gltimas quatro décadas, ocupou
as agendas politica, cientifica e cultural sob diversas abordagens, ora enfatizando-o como um
problema experienciado e resolvido pelo individuo, ora como um mal inevitavel, ora como
uma questdo social que demanda deliberacdes intervencionistas do Estado na economia. Apds
setembro de 2008, a intervencdo estatal foi, mais uma vez, intensamente mobilizada pela
classe capitalista interessada na manutencdo do movimento de acumulagdo posto em cheque
em virtude da crise global que eclodiu no setor financeiro. O propalado desequilibrio
conjuntural da economia capitalista, suas conseqiiéncias e o socorro prestado aos grandes
empreendimentos privados, recrudesceram o debate do desemprego devido a impossibilidade
de ignorar que cerca de 61 milhdes de pessoas tendem a ingressar nos relatorios da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) sob a rubrica de desempregados — acrescenta-se
a este cenario, o prognostico da Organizacdo das Nacbes Unidas (ONU) que indica a
existéncia de 2,7 bilhGes de pessoas vivendo em condic¢des de extrema pobreza. Este niUmero
aponta a intensificacdo da pauperizacdo de um contingente populacional considerado
vulneravel pela instabilidade dos rendimentos recebidos, mas ndo revela a magnitude da
pauperizacdo da classe trabalhadora em sua totalidade.

A pauperizagdo da classe trabalhadora é concreta tanto para os que j& se estavam no
agrupamento vulneravel quanto para os milhares que perderam seus empregos ou tiveram que

flexibilizar seus contratos de trabalho. Os ultimos vivenciam a diminuicdo dos seus
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rendimentos acompanhada pelo aumento da exploracdo do trabalho. O mecanismo que
alavanca esta relacdo inversa encontra-se na propria classe: a concorréncia entre exército
ativo e exército de reserva em suas multiplas manifestacdes.

O exército de reserva, segundo a concepcdo marxiana, € uma populacdo necessaria
para 0 modo de producdo capitalista e pode se manifestar como superpopulagéo relativa
fluente, latente e estagnada. O crescimento deste contingente populacional é intrinseco ao
modo de producdo capitalista, sendo a intensificacdo de sua reposi¢do continua, global, o
resultado de multiplas determinacdes que sdo detalhadas pelos estudiosos® que discutem a
reestruturagdo produtiva, o uso de tecnologias de base microeletronica, o desenvolvimento de
técnicas de controle sofisticadas para a gestdo da forca de trabalho, as flexibilizacbes nas
formas de contrato da compra e venda dessa mercadoria, etc.

Numa primeira analise, parece ser consensual que um dos fatores que obstaculiza a
organizacdo da classe trabalhadora em sindicatos, que combatam a pauperizagdo dos
trabalhadores almejando a manutencdo de direitos conquistados historicamente e a efetivacéo
de outras demandas, € 0 aumento quantitativo do exército de reserva, este utilizado como
argumento para a intensificacdo da mais-valia absoluta. Entretanto, ha autores que consideram
gue esse mecanismo ndo possui mais funcionalidade para o capital em virtude de seu aumento
quantitativo em uma fase do desenvolvimento produtivo em que ha uma espécie de fusdo
entre mais-valia absoluta e relativa. Segundo Daros (2003, p. 5), por exemplo, trata-se de um
mecanismo “limitado, esgotado, sem sentido”.

No estudo desenvolvido por Marx no século XIX sobre o modo de controle do
sociometabolismo da humanidade fundado na relagdo antagonica entre capital e trabalho, o
exército industrial de reserva configura-se como producao necessaria para 0 movimento de
acumulacdo, como mecanismo que alavanca a valorizacdo do capital e como a propria
condicdo de existéncia do modo de producdo capitalista. Muitas alteracdes ocorreram na
relacdo entre capital-trabalho ao longo dos ultimos 150 anos; a prépria delimitagdo industrial
pode ser questionada, mas 0 antagonismo néo foi superado e 0 movimento de acumulagéo do
capital continua produzindo, e de forma cada vez mais intensa, um contingente nao
considerado membro do exército ativo. Parece-nos, concreto, portanto, que hé alteragdes
quantitativas no exército de reserva; mas estas teriam determinado alteracoes
qualitativas do mesmo? Se ocorreram alteracdes qualitativas, estas teriam tornado-o

desnecessario ao sociometabolismo do capital?

! Entre os estudiosos destacamos: Antunes (1999), Alves (2000), Faria (2004), Holzmann (2006), Meneleu Neto
(1998), Mészaros (2002; 2007), Oliveira (2006), Piccinini (2003).
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Para respondermos essa questdo de pesquisa, necessitamos esclarecer o que é o
exército de reserva, como ele se manifesta em nossos dias e sua relacdo com o ser-classe;
lembrando que esses conceitos sdo expressdes das relacfes sociais e como tais sao frutos de
seu contexto historico, resultante de relagbes sociais concretas e, portanto, mutaveis,
conforme nos lembra Marx. Cabe, aos estudiosos, aprender o movimento do real — as relagdes
sociais que 0os homens estabelecem entre si que séo determinadas e determinantes do modo de
producdo e reproducdo da vida — em suas multiplas definicbes para a compreensdo da
totalidade societal. Neste sentido, afirmamos que problematizar esse conceito exige a
compreensdo das relagdes sociais estabelecidas nos paises em que o modo de producédo
capitalista ndo foi resultado de um desenvolvimento histérico “interno”, mas implementado
em funcdo do desdobrar das relagdes sociais de outros grupos humanos, estes sim, estudados
por Marx. Na América Latina em especial, e de modo exemplar, o desenvolvimento
capitalista no Brasil — pois conforme o Fundo Monetario Internacional (FMI), este estaria
sendo um modelo no que tange a adogdo das politicas neoliberais —, onde, no decorrer do
século XX, as lutas de classes tiveram momentos de avango e retrocessos para a classe
trabalhadora (GIANOTTI, 2007). H& uma crescente pauperizacdo da classe trabalhadora,
sobretudo, das parcelas de individuos que possuem como Unica qualidade a ser vendida a
forga fisica ou as habilidades manuais, pois a estes couberam essas atividades na historica
divisdo social do trabalho®.

Em face do desenvolvimento das forcas produtivas, da expansdo do capital e das
politicas macroecondmicas nacionais e internacionais que tiveram como conseqiiéncia um
crescimento do desemprego em escala mundial, Mészéaros (2002, p. 343-4) menciona a
transformagdo do “exército de reserva do trabalho” em uma “explosiva forga de trabalho
supérflua”. O autor ndo considera que o exército de reserva tenha se tornado desnecessario ao
capitalismo. Ele argumenta que, para a reproducdo ampliada do capital, os individuos que ndo
vendem sua forca de trabalho diretamente ao capitalista cumprem um papel mais do que
necessario. O carater de supérfluo estd na condigcdo concreta de que cresce, indiscutivelmente,
a superpopulacgdo estagnada (mudanga quantitativa) em uma relagdo inversa a redugéo global

do tempo de trabalho socialmente necessario, isto é:

[...] como uma grande ironia da historia, a dindmica interna antagonista do sistema
do capital agora se afirma — no seu impulso inexoravel para reduzir globalmente o

% No caso da América Latina, o CEPAL afirma que entre 1990 e 1997 houve um aumento da renda nacional bruta
real dos paises, mas ndo se alterou a questdo da equidade social, uma vez que houve uma deterioracdo dos
salarios das ocupacdes de produtividade mais baixa.
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tempo de trabalho necessario a um valor minimo que otimize o lucro — como uma
tendéncia devastadora da humanidade que transforma por toda parte a populagao
trabalhadora numa forca de trabalho crescentemente supérflua (MESZAROS, 2002,
p. 341).

De superpopulagdo estagnada a “explosiva for¢a supérflua” (MESZAROS, 2002, p.

344), sua possivel mudanca qualitativa, o exército de reserva encontra na pauperizacao de

suas condi¢cdes de producdo e reproducdo a condicdo necessaria para que os trabalhadores

reflitam a contradicdo capital/trabalho, e passem a negar a propria venda do trabalho enquanto
mercadoria. Como pondera Traspadini (2006):

E exatamente porque o capital se valoriza a partir da intensificacdo da exploracio do

trabalho de um grande contingente de trabalhadores (homens, mulheres, criancas,

idosos) que os sujeitos, com a evolucdo desse modo de producédo, ficam a mercé da

informalidade e da exclusdo, desde o nascimento desse modo de producéo

caracterizado como capitalista, que a luta de classes, em vez de cegar, deve despertar

os olhos e sentidos dos trabalhadores para a ruptura total com esse sistema que gera
morte em vida (TRASPADINI, 2006, p. 12).

Em meados da Gltima década do século XX no Brasil, individuos que vivenciavam
concretamente sua pauperizacdo em virtude das alteragdes no mundo do trabalho
organizaram-se em um movimento social denominado Movimento dos Trabalhadores
Desempregados e passaram a atuar como sujeitos contestatérios. As consideracdes de
Mészaros (2006) e Traspadini (2006) apontam para a possibilidade de que alteracbes
guantitativas no exército de reserva (ER) permitam que este se reposicione na relacdo capital-
trabalho, constituindo-se como um agente potencial contestatério e ndo somente como
regulador de salarios — mas sem deixar de sé-lo. Essa possibilidade estaria demonstrando,
portanto, a constituicdo de uma mudanca qualitativa no ER.

Intencionando responder a questdo de pesquisa, analisaremos 0 exército de reserva —
mais especificamente a manifestacdo da superpopulacdo estagnada — descrevendo-o enquanto
produto e produtor de um processo de constituicdo de um sujeito contestatério do modo
antagbnico de controle do sociometabolismo da humanidade, isto é, analisar o produto
necessario da relacdo entre capital-trabalno em um movimento de negacdo de seu criador.
Para tanto, dados secundarios acerca do mercado de trabalho e dados priméarios sobre a
experiéncia da formagdo do Movimento dos Trabalhadores Desempregados no Rio Grande do
Sul sustentardo nossas reflex6es. Deste modo, temos 0s seguintes objetivos especificos:

» Esbocar um retrato do mercado de trabalho brasileiro, problematizando os impactos de
algumas transformagdes que fizeram migrar individuos do exército ativo ao exército de

reserva, e da preponderancia da manifestacdo deste na forma de superpopulacéo estagnada.
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» Explicar como as atividades produtivas da superpopulacdo estagnada colaboram para
o0 rebaixamento do preco da mercadoria forca de trabalho.

» Analisar 0s processos historicos que tensionaram a sintese de constituicdo do
Movimento dos Trabalhadores Desempregados, enquanto um lécus mediador da constituicao
do sujeito contestatério.

» Compreender 0 movimento de constituicdo da consciéncia de classe experienciado no
Movimento dos Trabalhadores Desempregados mediados pela socializagédo do trabalho.

A consecucdo desses objetivos tenciona a defesa da seguinte tese: o exército de
reserva, no atual estdgio do desenvolvimento das forcas produtivas, tende a cumprir um
duplo papel, qual seja: regulador do preco da forca de trabalho e agente contestatorio do
sociometabolismo do capital, de modo que este conceito estaria longe de indicar um
mecanismo “limitado, esgotado, sem sentido”, como promulgado por Daros (2003, p. 5).

Com a defesa desta tese, tencionamos colaborar tanto com o desenvolvimento do
conhecimento nos campos das Ciéncias Administrativas quanto para o debate entre os
membros do Movimento dos Trabalhadores Desempregados. Objetivamos defender essa tese
no campo da Administracdo para problematizarmos o movimento contraditorio do
desenvolvimento das forcas produtivas. As Ciéncias Administrativas sdo uma &rea do
conhecimento cujo objetivo primordial é planejar, avaliar e aprimorar técnicas que visem o
aumento da produtividade do trabalho. Temos, portanto, a Administragdo colaborando para a
reducdo do exército ativo por um lado e, por outro, isentando-se de investigar o que ajuda a
criar e 0s possiveis desdobramentos da consecucdo daquele objetivo. Assim, contribuimos,
especificamente, para o estabelecimento de discussdes quanto ao desemprego nas Ciéncias
Administrativas, posto que ndo seja possivel considerar a existéncia de um debate sobre o
tema nesta area do conhecimento, em virtude do pequeno nimero de pesquisas publicadas.

Para mensurar como se manifesta tal situacdo de omissao, efetuamos um levantamento
nos Anais do Encontro da Associacdo Nacional dos Programas de P6s-Graduacao e Pesquisa
em Administragdo (ENnANPAD) e havia apenas um estudo publicado entre os anos de 2006 e
2008. Quando a andlise é realizada nas revistas brasileiras melhor qualificadas pela Comisséao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e o periodo estendido em dez
anos, encontramos apenas trés trabalhos. A ciéncia, cujo principal objetivo é desenvolver
teorias e técnicas que visem a maximizacdo do trabalho social total, isenta-se de investigar o
fendmeno que ajuda a criar: a diminuicdo da necessidade de trabalhadores e os possiveis

desdobramentos da consecucdo daquele objetivo.
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Considerando, num primeiro momento, que o desemprego é a manifestacdo de um
processo em que ocorre a diminuicdo da demanda por trabalhadores pelas empresas, podemos
identificar que o assunto é abordado nos estudos administrativos como corolario do evento da
demissdo (CALDAS, 2000; FREITAS, 2006; PLIOPAS & TONELLI, 2007) e como discurso
que engendra (im)possibilidades de inclusdo social (FLEIG, PEREIRA, GRYBOVSKI e
BRITO, 2005; PEREIRA, PEREIRA e BRITTO, 2007; PEREIRA, BRITTO, CARRIERI,
LIMA e CAPPELLE, 2008).

Nos estudos de Caldas (2000), Freitas (2006), Pliopas e Tonelli (2007) o desemprego é
a sequéncia natural do evento da demissdo, mas distinto deste em virtude de um lapso
temporal ou do nivel de andlise. As Ultimas autoras mencionam que o desemprego é a
situacdo em que se encontra o vendedor da forca de trabalho quando ocorre a ruptura total do
contrato de comercializacdo estabelecido entre o vendedor e 0 comprador daquela mercadoria,
a despeito da vontade do primeiro (evento demissional) ou pela existéncia de algum contrato
extremamente instdvel ao qual o trabalhador se submete por impossibilidade de negociar
condicdes mais estaveis para a venda de sua forca de trabalho (PLIOPAS e TONELLI, 2007).
Nos estudos de Caldas (2000), o desemprego aparece como uma conseqiiéncia, que se
manifesta na dimensdo macro-social, de um processo que faz parte do cotidiano
organizacional, portanto, de um evento na/da dimensdo meso (CALDAS, 2000). Por
efetuarem a delimitacdo de fronteiras entre o processo demissional e o desemprego, 0s autores
sustentam a existéncia de dois fendmenos que se tangenciam em determinado ponto
especifico, permitindo que a discussdo centre-se no processo demissional e que o desemprego,
apesar de ser um fendmeno identificado, permaneca nao fazendo parte do escopo dos estudos
administrativos.

Os estudos de Caldas (2000) e de Pliopas e Tonelli (2007) possuem Vvarias
consideracBes em comum. Ambos apontam a intensificacdo das demissdes no Brasil apds
meados da década de 1980, a falta de estudos na Administragdo sobre o tema, o pioneirismo
de seus esforcos, e sugerem que futuros trabalhos devam abordar os rompimentos de contrato
de trabalho, seja devido a recorréncia dessa nova pratica que demanda que as etapas do
processo sejam incorporadas “a literatura sobre as atividades de recursos humanos”
(PLIOPAS & TONELLI, 2007, p. 128), seja porque o Brasil ndo estd “imune a praga de
demissdes coletivas” (CALDAS, 2000, p. 40).

Caldas (2000) inicia a incorporacao do tema a literatura de recursos humanos (RH) no

Brasil. O autor identifica, no processo de demissdo, os moderadores (fatores) controlaveis
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pela empresa e que podem mitigar ou intensificar as consequéncias do processo para a
organizacdo e para os individuos (remanescentes e demitidos). Segundo ele, quando a
empresa atenta para tais moderadores®, mais rapidamente ela readquire o comprometimento
dos remanescentes, evitando possiveis prejuizos em virtude de sabotagens, queda no
rendimento do trabalho, aumento do absenteismo, etc. Pliopas e Tonelli (2007) chegam aos
mesmos resultados ao analisar o discurso dos demissores e dos gestores de RH.

Percebemos que, nos estudos citados, o debate ndo se centra sobre a natureza do
processo de demissdo, mas nele enquanto um instrumento de reducdo de custos que, num
primeiro momento, pode trazer prejuizos para a empresa caso nao seja utilizado de maneira
apropriada. A pouca atencdo destinada ao estudo da natureza do processo demissional pode
encontrar suas causas no entendimento de que este ¢ um “mal necessario” em virtude da
prépria esséncia das organizacdes. O estudo de Freitas (2006) é exemplar nesse sentido. A
autora hipostasia a organizagdo enquanto um ente portador de uma substancia naturalmente
amoral e que tem como finalidade a maximizagdo dos lucros. Assim sendo, as demissdes sao
fatos corriqueiros e inquestionaveis, mas que podem ferir a dignidade humana, sendo o
humano um recurso que esta subsumido ao ente organizacional. Considerando que o respeito
ao ser humano e a natureza tém sido discursos potencializadores da geracdao de lucro, nada
mais logico para as Ciéncias Administrativas do que coloca-lo em prética nos momentos de
demissOes, para ndo alimentar atitudes prejudiciais ao bom andamento das atividades por
parte dos remanescentes. Portanto, o desemprego manifesta-se como corolario natural da
existéncia das organizagcfes naturalmente predadoras, mas que, para garantirem a realizacao
de sua esséncia, podem desenvolver eventos demissionais requintados.

Caldas (2000) questiona o processo de enxugamento (intensificacdo quantitativa das
demissbes em curto espaco de tempo por reorganizacdo das estruturas organizacionais)
enquanto um mal necessario, mas ndo o processo demissional. O autor pondera que, em

algumas circunstancias, as organizagdes podem cortar custos por outras vias que nao o

¥ Para Caldas (2000) os moderadores podem ser divididos em: 1) Moderadores ativos antes do corte: estes
englobam o nivel em que a empresa considerou outras alternativas, a participacdo dos funcionarios na decisdo do
corte, a comunicacdo interna e externa (comunidade e sindicato) sobre a necessidade de corte; 2) moderadores
ativos durante o corte: nestes estdo envolvidos a comunicagdo antecipada aos demitidos, a dignidade e respeito
mostrados aos demitidos, a justica dos critérios de corte e de sua aplicacdo, o critério e estruturacdo do processo,
a comunicagdo interna durante o processo, a visdo de futuro passada durante o processo, a comunicagdo com a
comunidade e com o sindicato durante 0 processo; €, 3) moderadores ativos depois do corte: compreende o nivel
de compensagdo/indenizacdo aos demitidos, a extensdo da validade dos beneficios aos demitidos, a oferta de
servicos/ajuda de recolocacdo, a oferta de servico/apoio de retreinamento e a assisténcia/apoio aos
remanescentes.
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downsizing, contudo ndo o fazem pelo habito dos gestores brasileiros de usar solucBes
prontas, mas nem sempre as mais indicadas. Atribuir a decisdo por demitir a disseminagéo
ndo racional de uma pratica em pouco contribui para o entendimento de porque ela se
dissemina. Uma reflexdo dos motivos conduz a discussdo para uma racionalidade econémica
simples: se é possivel reduzir custos, mesmo ndo sendo estritamente necessario, porque nao
fazé-lo, tendo em vista que isso pode viabilizar a maximizacao do lucro, objetivo central para
qualquer administracdo que segue os ditames do sociometabolismo do capital? Ou ainda, se 0
risco de prejuizos com o processo de demissdo pode ser minimizado por meio do controle dos
moderadores e a “rentabilidade” que dele resulta ¢ maior que as perdas, por que nao fazé-1o?
Ou seja, ndo se trata do processo de enxugamento ser um mal necessario ou um modismo,
mas de ele oportunizar o aumento da produtividade, em sintese, gerar mais-valia absoluta e/ou
relativa. Se ele oportuniza isso, por que nao fazé-lo?

A intensificacdo quantitativa dos processos de demisséo identificada por Caldas é
mencionada por Pliopas e Tonelli (2007) como uma razdo para que 0s estudiosos das
organizacges investiguem os processos a fim de produzir um conhecimento que possa auxiliar
na conducdo de praticas de RH que minimizem 0s prejuizos organizacionais e individuais. As
autoras salientam que, antes do inicio do século XXI, os estudiosos brasileiros das Ciéncias
Administrativas ndo se ocupavam das discussdes sobre o evento de ruptura do contrato de
compra e venda da forca de trabalho (PLIOPAS e TONELLI, 2007) por ndo ser este um fato
recorrente no pais. Discordamos das autoras, pois como demonstrou Fischer (1987),
demissfes eram uma constante em empresas brasileiras nas décadas de 1970 e 1980. Segundo
a autora, havia pelo menos trés formas de gestdo dos recursos humanos utilizada para a
obtencdo de valor excedente. Uma dessas formas é denominada como “selvagem” por basear-
se na jornada de trabalho ampliada e no pagamento de salarios abaixo do necessario para
suprir as necessidades basicas do ser humano. Outra forma é sustentada pelo uso intensivo de
mdo de obra de baixa qualidade oportunizada pela incorporacdo de inovagdes tecnoldgicas
que determinam o ritmo do trabalho e demanda superviséo direta, como 0 modelo fordista. A
terceira forma de gestdo dos recursos humanos apresentada pela autora evidencia a relevancia
que cumpre o exército de reserva ao permitir a utilizacdo intensa do trabalho pela sistemética
da alta rotatividade. Nessas duas decadas, em particular, as demissfes eram usadas como
meio de deprimir o preco da forca de trabalho, sem alterar significativamente o tamanho da
organizacdo, uma vez que a exploracdo da mais-valia absoluta era oportunizada pelo uso da

mao-de-obra extensiva. A reengenharia ndo é responsavel pela introducdo do processo de
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demissdo nas empresas, mas pela sua intensificacdo, em virtude da possibilidade da
exploracdo da mais-valia relativa por meio de novas formas de organizagéo do trabalho e da
introducdo de tecnologias de base microeletronica (FARIA, 2004c). Portanto, a falta de
estudos sobre o processo de demissdo no Brasil ndo se justifica pela auséncia de sua pratica,
mas porque, para discuti-lo, foram necessarios dois movimentos intrinsecamente
relacionados, quais sejam: a introducéo de abordagens nos estudos organizacionais que ndo se
sustentam tdo somente em pressupostos funcionalistas* e a necessidade de elaborar o discurso
da valorizacdo do ser humano para o movimento de valorizacdo do capital.

Pliopas e Tonelli (2007, p. 128) identificam que o discurso de valorizagcdo do ser
humano ¢ a “retdrica necessaria para a sustentacdo das praticas congruentes com a economia
de livre mercado”, cabendo a area de Recursos Humanos elabora-la. Mas ao invés de
identificar nessa funcdo do RH a alavanca dos estudos sobre o processo demissional, imputam
a ela o encargo de manter as demissdes obscurecidas. Seria entdo coincidéncia o fato da
implantacdo do neoliberalismo no Brasil intensificar-se em meados de 1990 e, a partir de
2000, termos um aumento significativo, ainda que relativamente inexpressivo, sobre o
processo demissional nos anais e revistas da Administracdo? O préprio estabelecimento da
fronteira entre o conceito de demissao e o de desemprego ¢ da “natureza” do objeto estudado
ou um recorte intencional dos estudiosos, que abordam o primeiro como instrumento e
reificam as relacGes sociais de causacdo do mesmo? Reificacdo necessaria para a validacdo da
hipdtese da existéncia de dois momentos seqlienciais e autbnomos, dos quais as Ciéncias
Administrativas apenas devem ocupar-se do processo demissional por este localizar-se no
nivel meso, de modo que o objeto obscurecido ndo é o processo demissional, mas o fendbmeno
do desemprego como um todo. Mesmo quando os estudiosos da Administracdo buscam
entender o desemprego, eles reproduzem a distincdo entre este e o processo demissional, por
considerar ambos ndo como resultados das relagdes antagbnicas entre capital e trabalho, mas
como um “mal inevitavel”, que, conforme postula o ditado, “pode vir para o bem”.

Fleig, Pereira, Grybovski e Brito (2005, p. 88) demonstram que o desemprego pode
ser a panacéia aos sofrimentos causados pelo emprego:

Ao considerar o contexto global atual competitivo e excludente, nos discursos em
que o significado do trabalho ressalta o sofrimento da incerteza e um sentimento de

* Optamos por ndo realizar uma discussdo acerca dos paradigmas presentes nas Ciéncias Administrativas, mas
destacarmos, por exemplo, que se por um lado os estudos interpretacionistas e p6s-moderno permitiram
demonstrar que o0s recursos humanos também sentem, pensam e significam; por outro, a exaltacdo das
diversidades e potencialidades dos trabalhadores auxiliam na criagdo discursiva da valorizacdo do humano sem
tensionar sua subsuncdo real a valorizagdo do capital.
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“prisdo psicologica”, o desemprego emerge como a libertagdo e a oportunidade de
construir um futuro mais liberto, livre do sofrimento da incerteza, da instabilidade
das relac@es trabalhistas.

Neste estudo, os autores imputam a liberdade ao empreendedor e ao trabalhador
auténomo, o desempregado em seu papel ativo que ratifica que o trabalho permanece central
na constituicdo das relagBes sociais e que a perda de um emprego € o veiculo para a exclusdo
social e potencializante de novas formas de inclusao, pela resignificacdo do trabalho.

Ha de atentarmos que todo emprego € um trabalho, mas que nem todo trabalho é
emprego, visto que o Ultimo é uma das formas institucionalizadas da compra daquela
mercadoria. A falsa generalizacdo do emprego enquanto sindbnimo de trabalho decorreu de
uma situacdo historicamente localizada em virtude da ado¢do do modelo de bem-estar-social.
Efetuar essa distingdo ¢ fundamental para desmistificar a “liberdade” trazida pela
resignificacdo do “trabalho” pelos desempregados enquanto novos sujeitos sociais.

Os trés artigos sobre desemprego encontrados nas revistas de Administracdo séo
resultados dos estudos de Maria Cecilia Pereira, sua dissertacdo e tese apresentada ao
Programa de Pds-Graduacdo em Administracdo da Universidade Federal de Lavras. Em linhas
gerais, 0 objetivo das pesquisas foi investigar a representacdo do desemprego no Brasil. No
primeiro texto, a autora e demais co-autores (FLEIG, GRYBOVSKI e BRITO, 2005)
identificam a necessidade de desconstruir as representacdes sociais do emprego para
(re)construir possibilidades de novas formas inclusivas de sociabilidades pela resignificacéo
do trabalho. No segundo texto, Pereira e 0s co-autores José Pereira e Mozar Brito, discutiram
0 emprego como veiculo para o exercicio da cidadania e a impossibilidade de exercé-la em
funcdo da condicdo de desempregado (condicdo de excluido). O terceiro texto, resultante da
tese de doutorado, conclui que “a exclusdo ¢ a conseqiiéncia da condicao de trabalhador ndo-
empregavel, sem condi¢Bes competitivas para a conquista de novos empregos ou trabalho”
(PEREIRA et. al., 2008, p. 63) e que a situagdo de desemprego representa novas
possibilidades de trabalho para além do emprego, permitindo a constituicdo de novos sujeitos
sociais.

Partilhamos de algumas consideracdes realizadas pelos autores nos trés trabalhos,
sobretudo, na questao sobre a constitui¢do de “novos sujeitos” em face das modificacdes nas
relacGes de trabalho e acerca da necessidade de compreender o fenbmeno desemprego para
além das estatisticas sociais, 0 que necessita de estudos que contribuam “para o avango nas
formas classicas de estudo do desemprego, principalmente no campo da administra¢dao”

(PEREIRA, BRITO, CARRIERI, LIMA e CARVALHO, 2008, p. 66). Mas, discordamos de
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pontos fundamentais como a dualidade incluido/excluido e sobre que ha uma resignificacdo
do trabalho nos termos da anélise realizada pelos autores supracitados.

Com o objetivo de compreender o fenbmeno para além do cenario construido pelos
numeros, Pereira et. al. (2008) partem do pressuposto de que o conhecimento é uma
construcdo social e que a analise depende da forma como o0s sujeitos compreendem esse
fendmeno. Concordamos com esse pressuposto epistemolégico, mas ele € insuficiente para
compreender o fendmeno em sua totalidade. Quando a anéalise foca-se apenas no elemento
discursivo dos inquiridos, apreende-se apenas uma das manifestacbes do fenémeno, neste
caso, aquela em que o desempregado aparece ora como incluido, ora como excluido. O
pesquisador, enquanto sujeito que participa da construgdo social (e historica) do
conhecimento, ndo pode ignorar que o sujeito investigado faz parte “do social”, a despeito de
seu sentimento de exclusdo, e colabora para a (re)producdo do sociometabolismo do capital de
maltiplas maneiras, como veremos adiante. Sendo assim, é necessario relacionar os sentidos
quanto ao desemprego construidos pelos sujeitos aos maltiplos fatores que extrapolam suas
praticas discursivas, que as condicionaram e que por elas foram condicionadas.

A resignificacdo do trabalho, identificada por Pereira et. al. (2008), aparece também
nos estudos dos processos demissionais de Pliopas e Tonelli (2007) e Caldas (2000). Os
primeiros autores indicam que os sentidos Ultimos atribuidos ao desemprego apresentam os
seguintes elementos: empregabilidade, competitividade, precarizagdo nas relacoes de trabalho,
problema social, questionamento do sistema e inclusdo social. Empregabilidade,
competitividade e precarizacdo das relacdes de trabalho aparecem nos estudos dos processos
demissionais como um dos moderadores presentes nos projetos de auxilio aos demitidos.
Transformé-los em empreendedores ou em gestores-de-si diminui a percepcdo sobre
competitividade entre os trabalhadores e atenua possiveis obstaculos as flexibilizacdes das leis
trabalhistas, ademais essas praticas sustentam o discurso da inclusdo pelo trabalho e nédo pelo

emprego levantados por Pereira et. al. (2008, p. 63) que acrescentam:

Os elementos questionamento do sistema e inclusdo social ilustram esse discurso,
pois, por meio desses conceitos, reflete-se o sentido de que o desemprego pode gerar
oportunidades alternativas ao trabalho assalariado industrial, como o
empreendedorismo e o cooperativismo, por exemplo.

As alternativas ao trabalho assalariado industrial ndo podem ser consideradas como
uma resignificacéo do trabalho, mas do emprego. Os autores advogam que o desemprego esta
relacionado a uma percepcao que o trabalhador possui da inclusdo social dar-se por meio de

um contrato rigido de trabalho e das garantias de seguridade social, representadas pela carteira
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de trabalho. As formas alternativas de trabalho ndo trazem consigo os direitos conquistados
historicamente pelos trabalhadores, pois os contratos de compra e venda da forga de trabalho
prescindem da carteira assinada, de modo que a perda dos direitos resignifica as formas de
venda da forca de trabalho e ndo o trabalho, pois ela continua sendo uma mercadoria a ser
comercializada tanto para 0s pesquisados quanto para os pesquisadores.

Percebemos que os autores reproduzem a confuséo entre os conceitos de emprego e
trabalho. Isto deve-se ao fato de que, nas Ciéncias Administrativas, sdo pouquissimos 0s
trabalhos que problematizam o qualitativo mercadoria. Verificamos isso ao analisar a
concepcdo que os estudiosos da Administracdo possuem sobre o trabalho em uma andlise dos
artigos publicados na divisdo temética Gestdo de Pessoas e Rela¢fes de Trabalho e na area de
Comportamento Organizacional da divisdo dos Estudos Organizacionais nos encontros da
ANPAD entre os anos de 2006 e 2008. Os resultados dessa analise demonstram que mais de
90% dos artigos concebem o trabalho enquanto um simples recurso, um fato material,

conforme tabela abaixo.

Concepgéo dos

Estudiosos sobre o

GPR - A (2006-2008)
Valor Relativo (%)

GPR - B (2006-2008)
Valor Relativo (%)

EOR - B (2006-2008)
Valor Relativo (%)

Trabalho
Recurso 91,3 83,3 88,0
Recurso Nefasto 6,3 12,5 49
N&o se Aplica 2,5 4,2 7,0
Total 100,0 100,0 100,0

Tabela 1: Concepcéo dos estudiosos das Ciéncias Administrativas acerca do trabalho
Fonte: Elaborada pela autora

Quando os estudos problematizam as relagcbes entre empregadores, a concepgéo
qguanto ao trabalho ndo foi analisada (N&o se Aplica); os demais estudos apresentaram o
trabalho enquanto recurso, e dentre estes distinguimos os que analisaram as consequéncias
negativas para o trabalhador, por considerar que o trabalho traz consigo maleficios para a
saude fisico-psiquica do ser humano (Recurso Nefasto).

Partindo do pressuposto do trabalho enquanto mercadoria, as pesquisas ocupam-se das
mais diversas abordagens. Identificamos, por exemplo, que 0s principais interesses sao:
compreender as formas de adaptar os trabalhadores as demandas da organizagéo, de controla-
los e de desenvolver as qualidades do recurso para melhor fazer uso dele, aumentando assim a
produtividade do trabalho social (Aumento da Produtividade do Trabalho), como pode ser

verificado na tabela abaixo.



Valores Absolutos Valores Relativos

Abordagem dos Estudos nas areas

analisadas (2006-2008)
Aumento da Produtividade do
Trabalho 141 40 121 88,1 55,6 85,2
Conservacdo Social 14 19 7 8,8 26,4 4,9
Descrigdo Critica ao Aumento da
Produtividade do Trabalho 2 1 2 1,3 1,4 14
Descricéo Critica das Relages de
Trabalho 0 2 0 0,0 2,8 0,0
Critica Fatalista 0 1 0 0,0 1,4 0,0
Critica Transformadora 0 1 0 0,0 1,4 0,0
Outros 3 8 12 1,9 11,1 8,5
Total 160 72 142 100,0 100,0 100,0
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Tabela 2: Abordagens adotadas nos estudos publicados nas &reas de Gestdo de Pessoas, Relacbes de
Trabalho e Comportamento Organizacional nos Anais do ENANPAD nos anos de 2006 a 2008.
Fonte: Elaborada pela autora

Na area de Relacdes de Trabalho, destaca-se a abordagem da concertacdo social, ou
seja, a perspectiva de que é possivel conciliar os interesses do capital e do trabalho
minimizando as conseqliéncias negativas para o trabalhador sem prejudicar os interesses
organizacionais. Em geral, as organizacgdes e seus interesses permanecem sendo hipostasiadas,
tal qual no estudo de Freitas (2006).

Os estudos que discutem o trabalho enquanto um recurso nefasto para o trabalhador
tendem a adocgdo da perspectiva da concertacdo social ou a perspectiva critica. Dentre 0s
estudos criticos, apenas um texto conclui indicando a necessidade de transformacdo social
para alterar as condicGes de desigualdade, destacando a naturalizacdo da forca de trabalho
enquanto mercadoria. Os demais ndo ultrapassam as descri¢des ou o fatalismo. Em virtude
disso, € comum a percepc¢do de que os estudos criticos desconstroem (expdem as feridas) e
“ndo colocam nada no lugar”. O limite destes estudos estd justamente em criticar as
conseqiiéncias negativas do trabalho ndo problematizando o que as causam. E, assim, esses
novos sujeitos libertos das mazelas do emprego, para as Ciéncias Administrativas, passam de
demitidos a excluidos e, destes, a publico-alvo de agdes de responsabilidade social ou a
portadores de uma nova forma de fazer economia onde carecem ser profissionalizados; mas
tudo isso é dito sem o estabelecimento de uma relacdo entre esses multiplos movimentos
possibilitantes da apropriacdo do trabalho social total por um grupo social especifico, a classe
capitalista.

A apropriacdo da forca de trabalho pela classe burguesa é possibilitada ndo apenas

pela expropriacdo no interior das empresas privadas, mas também pela via da mediagdo do
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Estado. A gestdo dos recursos humanos na esfera publica é uma preocupacao dos estudiosos
da Administragcdo, como vemos na tabela 3.

Natureza do obejto de estudo dos | Natureza do obejto de estudo dos
trabalhos analisados 2006-2008 | trabalhos analisados 2006-2008
(absoluto) (percetual)

s | G°R-A [ERTEN Eove | GPRA JEREE] EORS |
Privado 92 32 67 58 44 47
Publico 24 10 19 15 14 13
Publico e Privado 10 4 4 6 6 3
Teorico 6 5 21 4 7 15
Mercado de Trabalho 5 11 6 3 15 4
Outros 8 8 8 5 11 6
Terceiro Setor 5 0 4 3 0 3
Anélise de Publica¢des 3 1 5 2 1 4
Né&o Consta 7 1 8 4 1 6
Total 160 72 142 100 100 100

Tabela 3: Natureza do Objeto de Estudo dos Trabalhos Analisados 2006-2008
Fonte: Elaborada pela autora

A preocupacdo em compreender as relacbes de trabalho efetuadas no setor publico
ocorre pelo menos por um motivo. O Estado é um grande empregador e, em geral, em virtude
da necessidade de cumprir suas proprias leis, as relacfes de trabalho sdo menos flexiveis do
que as que ocorrem no setor privado, tendo, portanto, o preco da mercadoria forca de trabalho
menos vulneravel as oscilacbes da demanda do capital por trabalho. Isso, em determinado
contexto social, onera o0 orcamento publico e reduz as verbas disponiveis para investimentos,
que geralmente sdo apropriadas pelo setor privado. Este € um dos motivos pelo qual a classe
capitalista demanda o enxugamento do quadro burocratico do Estado e a criacdo de técnicas
que aumentem a produtividade do trabalho neste setor da economia, fomentando a realizacdo
de estudos administrativos.

N&o é nosso objetivo elaborar uma teoria marxiana de Estado, mas faz-se necesséario
atribuir, neste texto, um significado a esta entidade. De forma sucinta, problematizaremos as
colocagcdes de Poulantzas (1986) com base nas discussdes de Gramsci (2001) sobre a
distincdo entre sociedade civil e sociedade politica para estabelecer algumas consideragdes a
respeito do papel mediador do Estado na luta entre as classes.
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Poulantzas (1986, p. 42) menciona que o “Estado possui a fungdo particular de
constituir o fator de coesdo dos niveis de uma formagao social”, permitindo designar que um
Estado se caracteriza pela autonomia dependente das lutas econdmicas e das lutas politicas,
do poder politico e do poder econdmico, dos interesses econdémicos de classe e dos interesses
politicos de classe (POULANTZAS, 1986).

Essa autonomia decorre da auséncia de um sujeito fixo, de modo que:

a legitimidade deste Estado esta agora baseada, ndo na vontade divina implicada no
principio monarquico, mas no conjunto dos individuos-cidadaos formalmente livres
e iguais, na soberania popular e na responsabilidade laica do Estado para com o
povo. [...] O préprio “povo” ¢ erigido em principio de determinagdo do Estado [...]
enquanto massa de individuos-cidaddos, cujo modo de participacdo em uma
comunidade politica nacional se manifesta no sufragio-universal, expressdo da
“vontade geral” (POULANTZAS, 1986, p. 119).

Entretanto, como a igualdade e a liberdade sdo apenas uma abstracdo que segue 0s
parametros do sistema juridico moderno, este Estado acaba por constituir a coesao a partir das
caracteristicas de um dos niveis de formacdo social, no caso, a classe burguesa. Portanto, o
Estado capitalista, possui um sujeito fixo, que em Gltima instancia, baseia sua legitimidade na
vontade divina do capital.

As relacdes que ocorrem no Estado Classista Burgués pode ser compreendidas pela
relacdo entre o que Gramsci (2001) denominou sociedade politica (Estado) e sociedade civil.
A primeira pode ser entendida pela fungdo hegemonica que o grupo dirigente (formagéo
social) exerce sobre o grupo social (totalidade das formacgfes sociais), bem como pelo
comando expresso no poder juridico; a segunda, é o conjunto de organismos “chamados
internos ou privados” que exercem as funcdes educativa e ideoldgica. Essa distingdo entre
sociedade politica (Estado) e sociedade civil, permite algumas confusdes, como a
despolitizacdo de todas as esferas sociais que ndo estdo vinculadas diretamente a estrutura
burocratica e aos poderes (determinados segundo o regime politico) do Estado. E assim, ndo
se atenta para a propria consideragdo de Gramcsi (2001, p. 85) de que a “[...] sociedade civil,
que também ¢é o ‘Estado’, alias é o proprio Estado”, que ¢é utilizado por um grupo, com
interesses proprios, mas em nome de uma falsa representacdo do interesse geral do povo-
nagao (ndo-fixacdo do sujeito).

Segundo Poulantzas (1986, p. 186), tais interesses proprios, no Estado, manifestam-se

enquanto interesses politicos, mas com fins econdmicos®. Deste modo, as lutas politicas entre

> Lembramos que a distingdo entre interesses econdmicos e politicos é mais para fins de compreenséo da
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as classes séo expressao de suas lutas econdmicas que ocorrem mediadas pelo Estado. Aquele

autor menciona que a:

[...] garantia de interesses econdmicos de certas classes dominadas, da parte do
Estado capitalista, ndo pode ser concebida, apressadamente, como limitacdo do
poder politico das classes dominantes. E certo que ela é imposta ao Estado pela luta
politica e econdmica das classes dominadas: isto apenas significa, contudo, que o
Estado ndo é um utensilio de classe, que ele é o Estado de uma sociedade dividida
em classes. [...] Por outras palavras, é sempre possivel tracar, de acordo com uma
conjuntura concreta, uma linha de demarcacdo, abaixo da qual essa garantia de
interesses econdmicos de classes dominadas por parte do Estado capitalista ndo so
ndo pbe diretamente em questdo a relacdo politica de dominagdo de classe, mas
constitui mesmo um elemento dessa relacéo.

O atendimento, por parte do Estado, das demandas da classe trabalhadora, em geral,
estdo ligadas a propria reproducdo das classes, a guisa de exemplo: politicas publicas de
moradia, salde, alimentacdo, educacdo, dentre outras. Se, por um lado o Estado, ao realizar
tais politicas, atende demandas da classe trabalhadora, seus interesses econémicos imediatos —
e isto muitas vezes pode contrariar oS interesses econdmicos de curto prazo da classe
dominante, por outro vai ao encontro do interesse politico da mesma, permitindo, assim,
atender seus interesses econdmicos de longo prazo e a manutenc¢do de seu status quo.

Os estudos administrativos cujo objeto de estudo sdo os empreendimentos publicos
demonstram a perpetuacao da preocupacgao com os interesses do capital, uma vez que dos 48
trabalhos publicados na area de Gestdo de Pessoas e dos 23 publicados na area de EOR-B,
respectivamente, 42 e 21 objetivavam o aumento da produtividade do trabalho.

A necessidade da apropriacdo do trabalho para a manutencdo da situacdo daquele
grupo social especifico é o que impdem aos cientistas da Administracdo — e de demais areas —
os horizontes intelectuais. Isto €, a existéncia de um conjunto de interesses econdmicos-
culturais-historicos necessarios a perpetuacdo do sociometabolismo do capital determina
restricdes no campo de visibilidade cognitiva da ciéncia, impossibilitando que esta defronte-se
com certas problematicas (LOWY, 1994) — no caso, o carater de mercadoria do trabalho, pois
€ necessario repor o pressuposto da mercantilizacdo do trabalho enquanto lei natural do
metabolismo social para seguirmos o desenvolvimento deste modo de produgéo e velar suas

contradicdes®.

totalidade social do que uma esséncia do real.

® Chaui (2007, p. 144) explica a diferenca entre desenvolvimento e devir. Nas palavras da autora: “O devir é a
sucessdo temporal dos modos de producdo ou 0 movimento pelo qual os pressupostos de um novo modo de
producédo sdo condicdes sociais que foram postas pelo modo de produgdo anterior e serdo repostas pelo o novo
modo. O desenvolvimento € o movimento interno de um modo de produgdo para repor Seu pressuposto,
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As Ciéncias Administrativas, ao assumirem o ponto de vista da propriedade privada,
naturalizam os seus interesses e analisa as relagdes a partir da necessidade de maximizar o uso
do trabalho social para a maximizacgéo do lucro. O aumento da produtividade do trabalho é o
meio para alcancar aquele fim, sendo possivel mediante 0 aumento da mais-valia absoluta e
relativa que causam danos aos trabalhadores (o suporte material da mercadoria forca de
trabalho). Deste modo, tanto ao produzir estudos que maximizem o uso do recurso trabalho,
diminuindo a demanda por trabalhadores, ou que descrevam 0s males que isso causa ao
trabalhador, os estudiosos ndo rompem com a concepc¢do de uma atividade produtiva alienada
que, durante o século XX, manifestou-se, sobretudo, como emprego, oportunizando a
confusdo entre esses dois termos e relegando as discussdes do desemprego para outras areas
da ciéncia, posto que este seja um problema macro social e que ocorre em virtude do alcance
dos interesses da propriedade privada. Ou, como na critica de Marx (2004, p. 91-2), a

economia da época:

A economia nacional ndo conhece, por conseguinte, o trabalhador desocupado, o
homem que trabalha (Arbeitsmenschen), na medida em que ele se encontra fora da
relacdo de trabalho. O homem que trabalha (Arbeitsmensch), o ladrdo, o vigarista, 0
mendigo, o desempregado, o faminto, o miserdvel e o criminosos. S&o figuras
(Gestalten) que ndo existem para ela, mas sé para outros olhos, para os do medico,
do juiz, do coveiro, do administrador da miséria, fantasmas [situados] fora do seu
dominio. As caréncias do trabalhador sdo assim, para ela, apenas a necessidade
(Bediirfnis) de conserva-lo durante o trabalho a fim de que a raga dos
trabalhadores ndo desapareca.

Portanto, a diminuicdo da demanda por trabalhadores somente passa a ser problema
para os estudiosos da organizacdo enquanto variavel de curto prazo que afeta a produtividade
dos remanescentes ou enquanto possibilidade de condicionamentos de novos sujeitos
demandados pelo capital (empreendedores, gestores-de-si, empregabilidades) — em suma,
durante o trabalho.

Para compreendermos o fendmeno do desemprego para além das estatisticas sociais,
mas sem reduzi-lo a varidvel de curto prazo, para estuda-lo enquanto uma manifestacéo

historica resultante de multiplas determinagdes, e tentar romper com 0S pressupostos

transformando-o em algo posto”. O trabalho livre e a propriedade privada foram os pressupostos do modo de
producdo capitalista originarios das contradi¢cfes do modo de producgdo feudal e que levaram este a extingao.
Deste modo, a mercantilizacdo do trabalho ndo € natural, mas assim necessita aparecer por ser a condi¢ao de
existéncia do préprio modo de producdo capitalista que necessita repb-lo. Os estudiosos das Ciéncias
Administrativas, em sua maioria, vém colaborando para a naturalizacdo desses pressupostos € isso é preciso, ndo
somente em virtude das necessidades econdmicas, mas também porque “A for¢a de um modo de produ¢do nao
vem apenas de sua capacidade econdmica para repor seus pressupostos, mas também de sua forca para manter
nos membros da formacao social o sentimento da naturalidade desses pressupostos até que as novas contradigdes
destruam tal sentimento e exibam a violéncia historica do sistema”.
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presentes na maioria dos estudos efetuados nas Ciéncias Administrativas que fazem com que
essa area do conhecimento conceba o0 ser humano apenas enquanto recurso, necessitamos que
a base das “generalizacdes tedricas” seja a relagdo ontologica fundamental e ndo sua “forma
alienada: a mediagdo da mediagéo reificada” (MESZAROS, 2006, p. 104).

Nosso esforco reside, portanto, em elaborar um trabalho que possa ser classificado
enquanto um estudo critico em Administracdo que realmente tenha rompido com o0s
fundamentos epistemoldgicos e metodoldgicos que estdo servindo ao capital, de modo que ele
agregue-se aos esforcos efetuados por alguns estudiosos das Ciéncias Administrativas, tais
como: Faria, Campos, Ponces, Lago, Paes De Paula, Misoczky, dentre outros, que tensionam
as contradicOes capital-trabalho em um dos campos onde é gestada a legitimidade cientifica
da subsuncdo do trabalho e onde a técnica da gestdo é aperfeicoada com o intuito de
maximizar a exploracdo da mais-valia absoluta e relativa.

Ao assumir o ponto de vista do trabalho, objetivamos contribuir também para o debate
socioldgico das classes sociais e da possibilidade da constituicdo da consciéncia de classe para
além do locus restrito da empresa privada. Com essa discussdo intencionamos acrescentar
alguns argumentos novos ao debate sobre ac¢6es politicas que visam a convergéncia de forcas
intra classe trabalhadora a fim de fortalecer esta no embate com a classe capitalista.
Especificamente, vislumbramos colaborar com a luta de classe ndo apenas no ambito da
elaboracdo abstrata da realidade, mas também, problematizando tais abstracGes nas relacbes
concretas efetuadas no e por meio do Movimento dos Trabalhadores Desempregados.

Este trabalho ndo busca dar uma resposta conclusiva e acabada a eles, mas fornecer
subsidios para a discussao, pois é pela praxis do Movimento que eles desenvolverdo a ciéncia
de quem sdo, de quem estdo sendo e de suas possibilidades. Como destaca Faria, ndo cabe a
teoria critica entregar solugcfes prontas, visto que estaria em dissonancia com sua base teorico-
epistemologica. Cabe a teoria critica, nos estudos organizacionais indicar que: “A
compreensdo da vida nas organizacfes e sua dindmica exigem um esquema teorico-
metodologico dialético, que seja capaz de responder as questdes que afetam a vida cotidiana
dos sujeitos das mais variadas formas [...]” (FARIA, 2007, p. 3). Eis nossa intencdo, fornecer
ao MTD um esquema tedrico-metodoldgico dialético que auxilie no processo de pensar a Si
mesmo nesse movimento de tornar-se para si.

A elaboracdo deste esquema sera exposta aqui de modo que o préximo capitulo
apresenta as reflexdes tedricas que medeiam nossa proposi¢do do todo-pensado. A discussdo

da alienacdo permite delinear de forma abstrata a separacdo da sociedade em duas classes
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sociais antagonicas: a classe trabalhadora e a classe capitalista. Apos, faremos algumas
consideragdes quanto as discussdes socioldgicas que envolveram ambos o0s estratos sociais a
partir de Marx, dando destaque para as consideracGes de lasi (2006) que, ao estudar o
movimento de constituicdo da consciéncia de classe no processo de totalizagdo mediados pelo
grupo, desenvolveu uma teoria marxista da subjetividade. Ao problematizarmos, o
movimento de constituicdo da consciéncia de classe no Brasil, inquirimos a possibilidade do
exeército de reserva configurar-se como agente neste movimento. Com isso, fez-se necessario
um resgate do conceito em Marx, mas especificamente n’O Capital, como também debater a
imputacdo a parte desse contingente populacional do qualitativo de lumpemproletariado.
Essa discussdo careceu uma leitura sistematica de varios escritos de Marx que foi sintetizada
no ultimo item do capitulo tedrico. O capitulo 3 apresenta algumas consideracdes tedricas
relativas ao materialismo dialético, bem como a explanacdo sobre as formas de coleta de
dados. Como os instrumentos de coleta s&éo demandados pelo objeto estudado, tivemos neste
estudo que averiguar dados quantitativos (manifestacdo quantitativa do ER) e qualitativos (a
constituicdo de um uma consciéncia de classe mediada pela praxis do MTD). Eles foram
analisados em dois capitulos diferentes, 4 e 5, mas ndo de forma independente. Por fim, no
capitulo 6, sistematizaremos os argumentos apresentados ao longo do texto a fim de
concluirmos a favor de nossa tese e com fé no homem e na mulher de que € possivel
estabelecermos relacBes sociais para além do capital, tendo em vista ser a transcendéncia da
auto-alienacdo do trabalho uma necessidade histérica — como veremos a seguir, a partir das

consideracBes de Mészaros sobre a alienacdo em Marx.
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2 ELABORACOES TEORICAS MEDIADORAS

Neste capitulo apresentaremos as teorias que medeiam 0 processo de construcdo do
todo-pensado. Segundo as colocacbes de Karl Marx, a teoria, para ser radical, necessita ir a
raiz dos fendmenos sociais, sendo que a raiz € o proprio homem. Na analise das relacoes
sociais, aquele autor identifica que a reproducdo humana se realiza por meio da atividade, mas
que, em determinando momento histérico, ela esta alienada e determina todo o complexo
conjunto de alienacdes que permite a perpetuacdo da exploragdo do homem sobre o homem.
Eis porque a realizacdo da critica ao capital carece iniciar pelo entendimento da teoria da
transcendéncia da auto-alienagéo do trabalho.

2.1 ALIENACAO E ACUMULACAO DE CAPITAL: A PROPOSICAO DE MARX
ACERCA DA ONTOLOGIA SOCIAL DA PROPRIEDADE E DO CAPITALISMO

O homem, aqui e doravante no sentido de homo sapiens, se distingue de outras
espécies que habitam o planeta em virtude de consciéncia sobre a prépria atividade’. E desta
consciéncia que Marx nos fala na famosa comparacédo entre o ato de arquitetar edificios e de
construir colméias®. A condic&o de possibilidade dessa consciéncia ndo é outra coisa senéo a
atividade, caracteristica ontologica do homem. E h atividade porque, primordialmente, ha
existéncia. E esse 0 sentido ontogenético do materialismo de Marx quando, contra o
idealismo, insistia que a existéncia precede toda e qualquer “esséncia”.

A atividade medeia a (re)producédo da existéncia do homem, transforma a natureza, o
homem, as relagdes entre homem-natureza e homem-homem.

Antes de tudo, o trabalho é um processo entre 0 homem e a Natureza, um processo
em que o homem, por sua prépria acdo, media, regula e controla seu metabolismo
com a Natureza. Ele mesmo se defronta com a matéria natural como uma forca
natural. Ele pde em movimento as forcas naturais pertencentes a sua corporalidade,
bragos e pernas, cabega e mao, a fim de apropriar-se da matéria natural numa forma
atil para sua prépria vida. Ao atuar, por meio desse movimento, sobre a Natureza

externa a ele e ao modifica-la, ele modifica, a0 mesmo tempo, sua prdpria natureza.
(Marx, 1996, p. 207)

" Essa “consciéncia sobre a atividade” — entendimento filoséfico formulado desde muito antes de Marx, alias —
tem sido elaborada de diferentes maneiras pelas sociologias. “Racionaliza¢ao”, “reflexividade”, “discursividade”
etc. sdo alguns dos termos propostos para defini-la. Aqui, manteremos a mesma proposi¢do terminoldgica de
Marx.

8 Cf. O Capital, volume I, capitulo VII.
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Segundo Mészaros (2006, p. 108), para Marx o “primeiro ato histérico do homem ¢ a
criacdo de sua primeira necessidade nova”. O homem nio se (re)produz enquanto individuo,
mas enquanto espécie, 0 que quer dizer que a (re)producdo do ser bioldgico somente pode se
realizar enquanto ser social. Deste modo, o0 conceito de Homem em Marx, coincide com o
conceito de Ser Social. O fato do ser biologico somente ser possivel enquanto ser social
implica divisdo social do trabalho. Essa divisdo social do trabalho sé existe enquanto esta
sendo, ou seja, sO existe enquanto modalidade concreta e particular de realizacdo. E essa
condicdo de realizacdo enquanto realizacdo particular da condicdo ontogenética geral que
indica porque, para Marx, a (re)producdo humana sé se realiza mediada por novas
necessidades. Tal movimento é de reciprocidade dialética entre natureza-homeme-atividade,
como demonstra a ilustracdo de Mészaros (2006, p. 99) reproduzida abaixo. Vemos que o
homem (H) tanto produz a inddstria ou atividade produtiva (I) quanto é produzida por ela;

tanto altera a natureza (N) quanto é alterado por ela.

Figura 1: Reciprocidade Dialética entre Natureza—Homem«Atividade
Fonte: MESZAROS, 2006, p. 100

Nessa dindmica reciproca a atividade humana ¢ o movel de mediacdo por exceléncia
da (re)producéo da existéncia, de maneira que todos 0s construtos sociais que conhecemos sao
obra da atividade humana. Mas esse fato social primordial encontra-se naturalizado pelos
agentes dos fatos sociais, que ndo se reconhecem como instituidores do mundo instituido com
que se deparam cotidianamente. Os produtos da atividade humana sdo percebidos como
coisas de génese misteriosa, como objetos externos a agéncia humana. Esse fendmeno foi
designado por Marx como a auto-alienacdo do trabalho. Por isso é que uma teoria da
alienacdo € a critica primeira e fundamental do empreendimento de critica radical de Marx
(MESZAROS, 2006), porque é essa situacio de alienacdo que é condicdo de possibilidade
intrinseca da propriedade privada, que, por sua vez, nada mais € que trabalho social reificado.
“O produto do trabalho é o trabalho que se fixou num objeto, fez-se social (sachlich), é a
objetivacdo (Vergegenstamdlichung) do trabalho. A efetivacdo (Verwirklichung) do trabalho é
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a sua objetivagdo” (MARX, 2004, p. 80). A objetivacdo do trabalho ndo é necessariamente
sua alienacdo, posto que a alienacdo ndo se verifica na objetivacdo em si, mas no nao
reconhecimento do produtor na objetivacdo produzida. Ndo reconhece na objetivacdo sua
subjetividade. A “vida” que o homem conferiu ao objeto torna-se uma poténcia autbnoma
diante dele, independente dele e, quanto mais objetiva-se o trabalho, quanto mais objetos séo
produzidos, mais o homem torna-se escravo de sua criagdo®. A efetivacio do trabalho é a
desefetivacdo do trabalhador (MARX, 2004). Os trabalhadores (T) assim perdem o controle
sobre quando e como efetivam o trabalho, porque este € subsumido a propriedade privada. Os
produtores estranham a coisa produzida — eis o estranhamento da coisa, outra faceta do
fendmeno da alienacéo.
Ha uma relacdo contraditoria entre propriedade privada e trabalho social, cujo
agravamento
[...] demonstra a contradicdo mais interna do sistema produtivo existente, e contribui
enormemente para a sua desintegracdo. Assim a auto-objetivacdo na forma de auto-

alienagdo perde sua justificagdo historica relativa e se torna um anacronismo social
indefensavel (MESZARQS, 2006, p. 107)

Por isso que a transcendéncia (Aufhenbug’®) da auto-alienacéo do trabalho é, segundo
Meészaros (2006), “a chave para a o entendimento da teoria de alienagdo de Marx”. A
transcendéncia é compreendida como possibilidade necessaria da unido dos opostos em uma
determinada fase do desenvolvimento histérico onde as contradi¢cdes existentes no sistema de
regulacdo da atividade produtiva estdo paralisando o desenvolvimento imanente da espécie
humana. (O aspecto negativo da auto-alienacdo do trabalho s6 pode ser compreendido a partir
do entendimento do trabalho em sua universalidade transcendente — apenas deste ponto de
vista se pode compreender a parcialidade do trabalho estranhado e sua relacdo contraditoria

com a propriedade privada.)

® Salientamos que, em virtude de inimeros apontamentos realizados por Marx em outros escritos, podemos
considerar que essa objetivacdo do trabalho ndo necessariamente depende de um suporte material, pois o
trabalho fixado no objeto, assim o esta por este produto ser social. Seria simplista considerar que a objetivacao
da atividade se reduz a producdo de algo tangivel, tocavel; o objeto, portanto pode ser algo intangivel desde que
seja socialmente reconhecido como o resultado de uma atividade e que medeie as relacBes sociais enquanto
portador de valor de uso e, sob 0 modo antagénico de controle do social, com valor de troca. Essa ressalva é
importante para as discussdes atuais acerca do trabalho imaterial, enquanto atividade abstrata relacionada a
subjetividade (LAZZARATO, 2001) que estd em inter-relacdo reciproca com o trabalho material, ambos,
segundo Antunes (2006, p. 124) “elementos fundamentais no mundo produtivo (industrial e de servicos)
contemporaneo”.

19 Aufhebung é termo utilizado por Marx e que ndo tem traducéo direta para o portugués. Pode compreender os
significados das seguintes palavras em portugués: transcendéncia, supressdo, preservagdo e superagdo ou
substituicdo pela elevacgéo a outro nivel (unidade dos opostos).
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Para Marx a alienacdo do trabalho é a raiz causal de todo um complexo de alienagGes
— religiosas, cientificas, culturais, etc. (MESZAROS, 2006), pois a reificagdo do trabalho
implica a reificacdo da subjetividade do agente do trabalho. Mészaros, deste ponto de vista,
re-elabora a figura apresentada anteriormente para demonstrar como a introducdo da
mediacdo Propriedade Privada <« Trabalho altera a reciprocidade dialética entre
natureza<>homem«atividade, conforme ilustrado na Figura 2.

Temos o homem (H) dividido entre a propriedade privada (P) e o trabalho (T), o que
determina a constituicdo de uma natureza alienada (NA) e de uma atividade produtiva
alienada (inddstria alienada, 1A). As série de relagdes reciprocas decorrentes disso séo
constituidas pelas triades: P«> A > NA; T A NA;P—> T IAeP - T« NA.

O desaparecimento do “homem” desse quadro, sua supressao pratica por meio das
mediacdes de segunda ordem de P e T [...] significa que ndo s6 hd agora uma
separagdo em cada elo dessas relacdes alienadas, mas também que o trabalho pode
ser considerado como simples “fato material”, em lugar de ser visto como agente
humano da produgio (MESZAROS 2006, p. 104, grifos do autor).

H NA

|A

Figura 2: Reciprocidade Dialética entre Natureza«>Homem<«Atividade, mediada pela
Propriedade—Trabalho
Fonte: Mészaros, 2006, p. 103.

Se o produto da atividade humana é estranho ao seu produtor, isso decorre ja no
processo da objetivacdo e, assim, o0 homem se aliena no proprio ato de trabalho, conforme
menciona Marx:

Se, portanto, o produto do trabalho é a exteriorizacdo, entdo a producdo mesma tem
de ser a exteriorizacdo ativa, a exteriorizacdo da atividade, a atividade da
exteriorizagdo. [...] o trabalho ¢ externo (&usserlich) ao trabalhador, isto é, ndo
pertence ao seu ser, que ele ndo se afirma, portanto, em seu trabalho, mas nega-se

nele. O trabalho ndo &, por isso, a satisfagdo de uma caréncia, mas somente um meio
para satisfazer necessidades fora dele (MARX, 2004, p. 82-3).

Até aqui, descrevemos dois aspectos da alienacdo: o estranhamento de si ou auto-

estranhamento e 0 estranhamento da coisa ou estranhamento da natureza.
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H& um terceiro aspecto da alienacdo que é a alienagdo do homem com relagé@o ao seu
ser genérico. A medida que o homem estranha de si a sua natureza e a sua atividade, ele
estranha de si sua relacdo com o género humano. Nas palavras de Marx (2004, p. 85):

O objeto do trabalho é portanto a objetivacdo da vida genérica do homem: quando o
homem se duplica ndo apenas na consciéncia, intelectual[mente], mas operativa,
efetiva[mente], contempla-se, por isso, a si mesmo num mundo criado por ele.
Conseqlientemente, quando arranca (entreisst) do homem o objeto de sua producéo,

o trabalho estranhado arranca-lhe sua vida genérica, sua efetiva objetividade
genérica [...] faz-se da vida genérica apenas um meio para a vida individual.

Da alienagdo com relacdo ao ser genérico, decorre que o produtor estranha sua relagéo
com 0s outros produtores circundantes, que lhe aparecem a consciéncia como competidores.
Temos a alienacdo do homem com relacéo ao outro homem.

Na relacdo do trabalho estranhado cada homem considera, portanto, o outro segundo

os critérios e a relacdo na qual ele mesmo se encontra como trabalhador (MARX,
2004, p. 86).

A introdu¢do da mediagdo Propriedade Privada <> Trabalho altera a reciprocidade
dialética entre natureza-ser social-atividade, porque a naturalizacdo dos processos sociais de
trabalho possibilita grupos de trabalhadores e grupos de proprietarios de meios de trabalho,
opondo uma ser-classe-do-capital (SCC) e uma ser-classe-do-trabalho (SCT). A economia
das trocas entre estes dois grandes grupos € bastante assimétrica, porque o segundo s6
consegue (re)produzir sua existéncia a medida que emprega sua capacidade de trabalho para
valorizar os valores possuidos por outrem. A classe produtora é esmagada pela auto-alienagéo
e a classe proprietaria tem nela a fonte de seu poder, porque a naturalizacdo das relacGes de

trabalho bloqueia a reflexdo critica sobre o sentido e a necessidade da atividade.

SCC <

Ss < H
SCT «

Figura 3: Reciprocidade Dialética entre Ser-classe-do-trabalho— Ser-classe-do-capital mediada pela
Propriedade—Trabalho
Fonte: elaborado pela autora.
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Ao estudar essas relagdes estabelecidas entre capital-trabalho, Marx (1996a) formulou
a lei geral da acumulacdo capitalista e demonstrou como a acumulagéo do capital condiciona
alteracbes na classe trabalhadora. Ele destaca enquanto fatores determinantes para a
compreensdo dessas alteracbes a correlagdo existente entre a composicdo valor e a
composi¢do técnica, expressa na composicao organica do capital. A composi¢do valor é o
padrdo de distribuicdo do capital entre sua parte constante e sua parte variavel, ou seja, o valor
dos meios de producdo e o valor da forca de trabalho (montante dos salarios),
respectivamente. J4 a composi¢ao técnica do capital expressa a relacao entre “a massa dos
meios de produ¢do e, por outro lado, o montante de trabalho exigido para o seu emprego”
(MARX, 19964, p. 245).

O entendimento da composicdo organica do capital é importante pois alteracdes em
quaisquer de seus componentes é fator decisivo na demanda por vendedores da forca de
trabalho — o que ndo pode ser tomado como sindnimo de demanda do capital por trabalho. A
diferenca entre demanda por trabalhadores e por trabalho esta relacionada & capacidade de
exploracdo de mais trabalho por um mesmo montante de trabalhadores, ou seja, a capacidade
de consumir a0 maximo a mercadoria — aquilo que os estudos administrativos costumam
referir por “aumento de produtividade do trabalho”. Assim, ¢ possivel um aumento na
demanda por trabalho sem um aumento equivalente na demanda por trabalhadores, porque a
forca de trabalho é tratada enquanto mercadoria — sendo que parte substantiva do valor dessa é
apropriado por seu comprador™.

Sua [do capitalista] finalidade é a valorizacdo de seu capital, produgdo de
mercadorias que contenham uma parcela de valor que nada lhe custa e que, ainda
assim, é realizada pela venda de mercadorias. Producdo de mais-valia ou geracgao de
excedente € a lei absoluta desse modo de produgdo. S6 a medida que mantém 0s
meios de producdo como capital, que reproduz seu proprio valor como capital e que

fornece em trabalho ndo-pago uma fonte de capital adicional é que a forca de
trabalho é vendavel (MARX, 19963, p. 251).

A mercadoria, segundo Marx (1996a), € um objeto externo e que possui propriedades que satisfazem as
necessidades humanas. Assim, a utilidade da coisa é igual a seu valor de uso, que por sua vez é determinada
pelas propriedades do corpo de satisfazer uma certa necessidade humana. O valor de uso s se realiza mediante
seu uso ou consumo. No capitalismo, o valor de uso é tanto o valor material da riqueza quanto o portador
material do valor de troca. Em uma relacdo mercantil o valor de troca entre duas mercadorias prescinde de uma
grandeza comum entre coisas diferentes. Essa grandeza comum ndo esta relacionada as propriedades naturais das
coisas que estdo sendo trocadas. Abstrai-se seu valor de uso, restando-lhes apenas uma propriedade comum:
serem produto do trabalho — a forca de trabalho tem, portanto, um duplo carater, qual seja: satisfazer as
necessidades sociais (valor de uso) e satisfazer as maltiplas necessidades de seus produtores, & medida que o
produto de seu trabalho é permutavel por outra espécie de trabalho (valor de troca). Entretanto, a mercadoria
forca de trabalho ndo produz apenas o valor de uso (dispéndio humano a ser gasto durante o processo de
trabalho) nem apenas valor de troca (assumido aqui como salario), mas também, mais-valia. Deste modo, o
capitalista, segundo Marx (1996a, p. 305) “Quer produzir ndo s6 um valor de uso, mas uma mercadoria, ndo s
valor de uso, mas valor e ndo sd valor, mas também mais-valia”.
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Portanto, o trabalhador, ao vender sua forca de trabalho, coloca em a¢do 0 montante do
capital constante, produzindo tanto o montante necessario para equalizar o preco da sua
mercadoria vendida ao preco das mercadorias necessarias para suprir suas necessidades
(salario), como também sobretrabalho (condicdo necessaria para a producdo do lucro). Essa
dupla producéo da forca de trabalho encontra-se em relagédo inversamente proporcional:

[...] podemos considerar tanto o salario quanto o lucro, quando comparamos um com
0 outro, como cotas-parte do produto do operario. [...] Estdo na razdo inversa um do
outro. A cota parte do capital, o lucro, sobe na mesma proporcao que a cota-parte do

trabalho, o salario, cai, e inversamente. O lucro sobe na medida em que o saldrio cai
e cai na medida em que o salario sobe (MARX, 2006, p. 56).

Neste sentido, o preco da forca de trabalho € fator determinante para a taxa de lucro do
capitalista. E fator imprescindivel de ser controlado para garantir o processo de acumulacéo
crescente de valores, pois um aumento da massa salarial, considerando que os demais
componentes da composi¢do organica do capital permanecam constantes, representa um
decréscimo quantitativo de trabalho expropriado pelo capitalista. Segundo as analises de
Marx, 0 mecanismo de acumulacéo — abstraidas as lutas sociais — trataria de manter o valor da
forca de trabalho em niveis que correspondam as necessidades de acumulacéo do capital, pois
o decréscimo no lucro retrai a taxa de crescimento do capital, reduzindo a demanda por forga
de trabalho e atuando, assim, sobre o preco dessa mercadoria, de modo a coloca-la novamente
em patamares que beneficiam o capitalista em seu processo de expropriacdo. Assim, nestas
condigdes “¢ a diminuigdo do capital que torna excessiva a for¢a de trabalho exploravel ou,
antes, seu prego” (MARX, 1996, p. 252).

Marx demonstra, entdo, que ndo hd uma “lei natural” de crescimento da populagdo que
faca com que esta esteja em excesso ou em falta frente ao capital, alterando o preco da forca
de trabalho. E o processo de acumulacio do capital que ora torna a massa de trabalhadores
excedente para as necessidades do capital, ora faltante. Assim, Marx explicita como o
movimento absoluto do capital é a relacdo entre grandezas dependentes: o trabalho ndo-pago e
o trabalho pago “da mesma populagdo trabalhadora” e ndo uma relacdo entre grandezas
independentes: o capital e o tamanho da populacéo trabalhadora.

Outro fator que influencia o preco da forca trabalho, que j& aludimos acima, € a taxa
proporcional de valorizacdo dos valores, ou seja, a produtividade do trabalho social.

“[...] o grau de produtividade social do trabalho se expressa no volume relativo dos

meios de produgdo que um trabalhador, durante um tempo dado, com 0 mesmo
dispéndio de for¢a de trabalho, transforma em produto” (MARX, 1996a, p. 254).
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Os meios de produgdo podem tanto ser consequéncia como condigdo necessaria para o
aumento da produtividade do trabalho. E condicdo necesséaria, por exemplo, o uso de
tecnologias poupadoras de forca de trabalho vivo; é conseqliéncia, 0 produto — maior
quantidade de matéria-prima transformada por essa forca de trabalho. Percebemos que nesse
caso houve uma alteracdo da composicdo técnica do capital, ou seja, um montante maior de
meios de producdo é mobilizado por uma mesma ou até uma menor quantidade de forca de
trabalho. Alteracdes na composicao técnica do capital alteram também sua composicéao valor:
hd um acréscimo na relacdo entre o valor do capital constante e capital varidvel. Marx
exemplifica numericamente que esse acréscimo repercute na demanda por forga de trabalho,
ou, em outras palavras, na oferta de “postos de trabalho”.

Importante destacar também que, segundo Marx (1996a), junto ao processo de
acumulacdo desenvolve-se um processo de centralizacdo do capital. Para este autor, ambas
sdo caracteristicas do modo de producdo capitalista e desenvolvem na mesma medida a
concorréncia e o crédito. N&do nos cabe adentrar aqui na discussdo desses fatores, apenas
sumariamente evidenciar que a centralizacdo do capital € impulsionada pela concorréncia
entre os capitalistas, e esta € mediada pelo barateamento das mercadorias, que por sua vez,
dependem da produtividade do trabalho. Assim, nas palavras de Marx (19963, p. 259):

[...] a centralizagdo assim refor¢a e acelera os efeitos da acumulag¢do, amplia e
acelera simultaneamente as revolugdes na composi¢do técnica do capital, que

aumentam sua parte constante a custa de sua parte variavel e, com isso, diminuem a
demanda relativa de trabalho [vivo].

Em suma, o processo de acumulacdo e de centralizacdo do capital expandem a
acumulacdo de capital e acarretam na producdo de um excedente de forca de trabalho. O
excesso de trabalhadores, diferente do que postulava Malthus, ndo € resultado de algum
crescimento geométrico vegetativo, mas do processo de acumulacdo e centralizacdo
caracteristico do modo antagénico de controle do sociometabolismo da humanidade.

Para discutir os devires de acumulacdo e centralizacdo do capital, Marx (1996a) tratou
a dindmica capitalista na condicdo de construto tipico-ideal, pois abstraiu as lutas sociais a
medida que elas interferem na “livre realizacdo” das “leis naturais da economia” que
pretendia demonstrar. Mas, uma vez apreendida a formulagdo abstrata do processo de
acumulacdo e centralizacdo do capital, € imprescindivel considerar que tais devires do
capitalismo sd@o realizados enquanto relagdes sociais concretas, passiveis de conflito,
dominagdo e, portanto, invencgdo. Tais relagdes sociais concretas Sdo assimétricas em termos

de poder, o que permite definir estratos populacionais em funcdo de homologias nas relagoes
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de poder nas quais se inserem seus agentes. A sociologia de Marx propde que a disposicéo de
poder mais fundamental no capitalismo é aquela que opde usurpadores dos valores
coletivamente produzidos e produtores de valor que séo proprietarios de ndo mais que uma
capacidade de agregar valor aos valores de outrem, de modo que ha, fundamentalmente, uma
classe de produtores e uma classe de proprietarios. Teorizar sobre classes sociais €, portanto,

imperativo e serd objeto de consideracdes no proximo item.

2.2 CLASSES SOCIAIS

Segundo Hirano (1974, p. 78), na concep¢do de Marx “[...] a classe é uma
determinacdo de uma dada formacéo social, num dado momento histérico e num dado tipo de
producdo social”. Se, por um lado, essa sentenga ¢ bastante precisa em indicar pressupostos
socioldgicos de Marx, por outro é verdade que o contetdo pratico (no sentido de pratica
socioldgica) a ser relacionado a seus termos ndo esta de todo dado ai, e € mdvel de intensa
polémica tanto entre os marxistas como entre os criticos de Marx, porque 0 que estd em jogo
na interpretacdo dessa sentenca sdo aspiracdes politicas, mais que eventuais intencdes
exegéticas.

Até a década de 1960, segundo Gurvitch, poucos autores negavam “a existéncia das
classes sociais na sociedade contemporanea ou a luta das classes entre si”. (GURVITCH,
1966, p. 11). Mas, ao final daquela década, um ciclo de conflitos politicos em diversos paises
fundamentou um marco a partir do qual passou-se a debater a existéncia ou ndo das classes
em “sentido classico”. Alguns decretaram o fim ou morte das classes (GORZ, 1982), e, desde
entdo, varios argumentos foram elaborados para corroborar a certiddo de ébito proposta por
alguns intelectuais. Por outro lado, concorria uma representacao extremista de uma sociedade
dividida em duas classes fixas e inalteradas ao longo da historia, sustentada, em grande parte,
numa leitura um tanto quanto simplista dos escritos de Marx e Engels, que superestimava o
sentido histérico do Manifesto Comunista, um panfleto destinado a discutir a conjuntura
européia de 1848, e ndo a de 1968... Na terceira reedicdo do Manifesto, o prefacio de Engels
ja alertava para a importancia de haver precaucdes quanto a uma leitura simplista do
documento. Este tratava-se de um pequeno escrito, polémico e de estilo intenso, que
objetivava ser uma contribui¢do dos autores para o debate atinente & formacéo de um partido

comunista; suas reflexdes tedricas pretendiam o didlogo com a luta politica da época, e ndo
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uma sociologia da estratificacdo social — o que ndo quer dizer que Marx néo tenha pretendido
elaborar essa sociologia.

E conhecida a intencdo de Marx de sistematizar o conceito de classes sociais no ultimo
capitulo d'O Capital, o que ndo teve tempo de fazer em virtude de seu falecimento.
Entretanto, suas consideracGes a respeito foram expressas em muitos outros estudos. Para
compreender, portanto, o conceito de classes sociais desse autor é necessario analisar
sistematicamente seus trabalhos, tendo em vista que “as referéncias encontradas em suas
obras sdo esparsas, muitas vezes por demais genéricas, outras vezes altamente abstratas e as
vezes tém a marca de suas especificidades histéricas com significacdo restrita e
historicamente determinada por uma dada formacao social” (HIRANO, 1974, p. 68).

Marx elaborou reflexfes sobre as classes sociais em escritos como A ideologia alema
(1846) e A miséria da filosofia (1847), e também héa As lutas de classe em Franca (1850) e O
18 do Bruméario de Louis Bonaparte (1852), que sdo estudos empiricos de classes sociais
historicamente localizadas no tempo e no espago, manifestacGes histéricas particulares das
classes sociais em suas multiplas determinagdes. Sdo nessas obras que Marx apresenta termos
como fracéo de classe, classe de transicéo, massa indefinida e desintegrada, faccGes, setores,
pequena burguesia, limpem-proletariat etc. Por sua vez, ao discutir a reproducdo simples em
O Capital, rumou a um maior grau de generalizacdo desse conceito — por estar tratando-o0 no
ambito constitutivo do processo de producao e reproducdo do capital “e ndo da formacgao
historica” (IASI, 2006, p. 56), ou como afirma Mészaros (2008), por tratar-se da analise do
capital e ndo do capitalismo. Nesse processo, Marx afirma a divisdo da sociedade em duas
classes fundamentais: “a classe operaria, que ndo dispdem mais do que de sua forca de
trabalho e a classe capitalista, monopolizadora tanto dos meios de producdo quanto do
dinheiro” (MARX, 1996, p. 375).

Do estudo sistematico das obras em que Marx discute as mdltiplas determinagcbes que
constituem as classes sociais, Hirano (1974, p. 84) resume que, sobretudo:

[...] e) esta separagdo [proprietarios do meio de produgdo (instrumentos de trabalho)
e os proprietarios da forca de trabalho] determina a divisdo entre dois grupos sociais
fundamentais: capitalistas e operarios; f) em termos sintéticos, &€ uma oposicao entre
salario e capital, mas esta oposicdo ndo € uma oposicdo abstrata; ao contrario, o
salario € o preco que o capitalista paga pela parte da forca de trabalho que se adquire
no mercado, cujo valor é uma determinacdo do movimento de produgdo e
reprodugdo social desta forca de trabalho, que se “determina pelo valor dos artigos
de primeira necessidade exigidos para produzir, desenvolver e perpetuar a forca de
trabalho”; g) neste sentido ¢ uma oposi¢do entre o trabalho e o capital cujas as
condicOes objetivas sdo: pelo lado do capital, a luta pela perpetuacdo desse sistema

de trabalho assalariado, e pelo lado do trabalhador, a luta pela abolicdo daquele
sistema; h) é neste contexto que se coloca a luta de classes como luta politica — e a



45

luta politica pressupde a consciéncia das condigdes objetivas de sua classe, de outras
classes e da sociedade como uma totalidade articulada;[...]

Nessas consideracdes de Hirano, encontram-se, sucintamente, os trés principais fatores
constituintes das classes sociais referidos por Marx, quais sejam: 1) a estruturagdo econémica,
2) os conflitos que se desenvolvem no campo politico de acordo com distintos interesses
contingentes e necessarios das classes e 3) a consciéncia desses interesses, que sdo tanto
constituintes quanto constituidos pelos e nos embates entre as classes. De maneira que, como
recorda Faria (2004b, p. 67),

[...] ndo pode existir um conflito de classes que seja essencialmente politico ou
ideoldgico, assim como ndo pode existir um conflito de classes que seja

essencialmente econdmico, pois estas esferas estruturais compdem o conjunto de um
modo de produgdo.

Ou, nas palavras de Marx (2007, p. 192): “Nao afirme que o movimento social exclui
o politico. Nao existe nunca movimento politico que ndo seja, a0 mesmo tempo, social”. E
esses fatores tém de serem considerados levando-se em conta ainda que o movimento de
mundializacdo do capital se desenvolveu de forma particular nos diferentes contextos.

Em seus estudos tedricos, como ja aludimos acima, Marx demonstrava seus
argumentos procedendo através de abstragdes generalizantes, coisa da qual muitos de seus
leitores descuidaram. Mas, basta compararmos a quantidade de estratos populacionais que
Marx arrola numa analise de conjuntura como O 18 do Brumario de Louis Bonaparte com 0s
que refere n’O Capital para termos ciéncia do sentido do uso das categorias de classe nos seus
estudos tedricos em economia politica. Assim, ao definir sinteticamente o burgués como
detentor dos meios de producéo e o proletario como aquele que tem por Unica propriedade sua
forca de trabalho, estamos operando num alto grau de generalizacdo. E o conceito nunca pode
pretender substituir o concreto, porque, parcial por definicdo, nunca comporta todas as
implicagdes deste. Concordamos com lasi (2006, p. 17) quando este afirma que a classe “ndo
é um ser fixo e dado de uma s6 vez”.

Quanto aos critérios objetivos que permitem generalizacdo e abstracdo do ser-classe,
salientamos que, diferente da leitura superficial vulgar, meios de producdo sdo aqui
entendidos ndo apenas como maquinas, ferramentas, prédios etc. utilizados no setor industrial,
enquanto setor fundante da economia estudada por Marx no século XIX, mas também os
meios que permitem ou obstaculizam a producdo, distribuicdo e circulacdo de qualquer
mercadoria, independente da substancia que a comporta (“matéria”, “idéia”, “sentimento”

2 13

etc.) e da necessidade que satisfara (“fisica”, “psiquica”, “afetiva” etc.). Em épocas que a
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producdo de conhecimento é rapidamente introduzida no circuito de producdo-distribuicao-
circulacdo de mercadorias, a criagdo intelectual ou a capacidade de comunicar um significado
podem ser consideradas meio de producdo tanto quanto uma caldeira. Ademais, é considerar
que
As classes ndo se definem apenas pela posi¢do objetiva no seio de certas relagdes de
producdo e de formas de propriedade, mas na concepcdo de Marx, as classes se
formam e se constroem em permanente movimento de negacdo, ora como individuos
submetidos a concorréncia, ora como 6rgdos vivos do capital em seu processo de
valorizacdo, ora como personificacdo de interesses de classes em luta, ora como
aspectos subjetivos da contradicdo histérica entre a necessidade de mudar as

relacOes sociais e a determinacdo das classes dominantes em manté-las. (1ASI, 20086,
p.17)

Atentar para os diferentes momentos de manifestacdo da constituicdo do ser-classe e
para a heterogeneidade do mesmo ndo implica, necessariamente, conceder ao desejo
discursivo do fim das classes, tampouco concordar com proposicdes de estratificacdo que se
eximem de discutir caracteristicas estruturais das relagdes sociais (como o fazem certos
modelos de estratificacdo por renda, por consumo, por categoria profissional etc.). Como
afirma Faria (2004b, p. 64), “ndo ¢ o salario que define a classe operaria, pois o salrio ¢
apenas uma forma de distribuicdo do produto social, abrangendo as relacdes de mercado e as
formas de contrato de compra e venda de forga de trabalho”. Considerar o que se chama de
“mercado de trabalho” como parametro para definicdes das classes € ndo perceber que a
propria heterogeneidade que caracteriza as relacfes sociais nesse mercado é determinada pela
alienacdo do trabalho objetivado como também a determina, segundo relagcdes reciprocas; €
ndo perceber que as formas pelas quais se manifestam a compra e a venda do trabalho
determinam e sdo determinadas pelo ser-classe.

Os individuos singulares formam uma classe somente a medida em que tém de
promover uma luta contra outra classe; de resto, eles mesmos se posicionam uns
contra 0s outros, como inimigos, na concorréncia. Por outro lado, a classe se
autonomiza, por sua vez em face dos individuos, de modo que estes encontram suas
condigdes de vida predestinadas e recebem j& pronta da classe a sua posic¢ao na vida

e, com isso, seu desenvolvimento pessoal; sdo subsumidos a ela (MARX &
ENGELS, 2007, p. 63).

O ser-classe é determinado multiplamente em virtude das relagdes entre P «» T. Em
determinados momentos histéricos o ser das classes manifesta-se enquanto embate
politico, quando os interesses contingentes e 0s interesses necessarios da classe trabalhadora
e da classe capitalista, respectivamente, tencionam alteracbes na forma de controle do
sociometabolismo do capital — eis 0s momentos em que as classes encontram-se travando uma

luta de classes. Em outros momentos, a classe parece estar ausente das relagdes sociais;
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todavia, nesses momentos em que o ser-classe-do-trabalho estd concedendo ao capital, as
classes manifestam-se nas determinagdes cotidianas da vida social, condicionando o individuo
a manter-se em concorréncia com outros homens da mesma classe.

No caso da classe trabalhadora, a concorréncia pode se dar enquanto oposicdo entre
um contingente de trabalhadores ativos e um contingente de superpopulagdo relativa,
conforme palavras de Marx (1996a, p. 259):

O movimento da lei da demanda e oferta de trabalho completa, nessa base, o
despotismo do capital. Assim que, portanto, os trabalhadores desvendam o segredo
de como pode acontecer que, na mesma medida em que trabalham mais, produzem
mais riqueza alheia, e que na medida em que a for¢a produtiva de seu trabalho
cresce, até mesmo sua funcdo de meio de valorizacdo do capital se torna cada vez

mais precéria para eles; assim que descobrem que o grau de intensidade da
concorréncia entre eles depende inteiramente da pressdo da superpopulacéo relativa

[...]

Contudo, essa mesma fragmentacdo que, em momentos de concessdo ao capital,
parece criar uma cisdo intra-classe, pode também atuar em seu devir como elos de
identificacdo de classe, uma vez que cada fragmento é uma parte da totalidade da estrutura
social e, em suas determinacgdes reciprocas, criam as possibilidades da identificacdo com o
todo antagbnico da relacdo capital-trabalho. Concordamos, portanto com a afirmacao de lasi
(2006, p. 59): o “fato de os individuos, esta abstracdo com a qual o pensamento liberal
envolve o ser social humano, estarem submetidos a determinacdes de classe é que os levam,
em certos momentos, a possibilidade de agir como classe”.

[...] assim que eles [Exército Ativo e de Reserva], entdo mediante Trade’s Unions
etc., procuram organizar uma atuacdo conjunta planejada dos empregados com 0s
desempregados para eliminar ou enfraquecer as ruinosas conseqiéncias daquela lei
[da demanda e da oferta] natural da produgdo capitalista sobre sua classe, o capital e
seu sicofanta, o economista politico, clamam contra a violagdo da “eterna” e, por
assim dizer, “sagrada” lei da demanda e oferta. E que toda solidariedade entre os

empregados e desempregados perturba a a¢do “livre” daquela lei (MARX, 19964, p.
259).

A mobilizacdo politica em defesa de interesses contingentes pode vir a possibilitar o
tensionamento das relacOes estabelecidas entre as classes sociais em sua totalidade,
desnaturalizando as estruturas sociais de producdo mutua das classes e intencionando a luta
entre elas — ainda que essa ndo tenha sido a intengéo inicial de seus agentes.

A (re)producdo mutua das classes se da como se as relagdes sociais estabelecidas sob o
capital fossem leis universais que se impdem sobre o homem, e ndo produtos sociais da
propria forma de organizacdo do modo de produgdo e distribuicdo econdmica e de

organizacdo politica. Tais relacfes estruturadas e estruturantes geram condi¢fes objetivas e
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subjetivas de classes reciprocamente correspondentes, de maneira que o enriquecimento de
uma imprescinde do empobrecimento da outra.
O préprio trabalhador produz, por isso, constantemente a riqueza objetiva como
capital, como poder estranho, que o domina e explora, e o capitalista produz de
forma igualmente continua a forca de trabalho como fonte subjetiva de riqueza,
separada de seus proprios meios de objetivacdo e realizagdo, abstrata, existente na
mera corporalidade do trabalhador, numa s6 palavra, o trabalhador como trabalhador

assalariado. Essa constante reproducdo ou perpetuacdo do trabalhador é a condicao
sine qua non da producéo capitalista (MARX, 19964, p. 195).

A ruptura com o que se pode chamar logica da (re)producdo do sociometabolismo do
capital passa por estranhar criticamente tal conjunto de “leis” que nos sao impostas com o
status de leis naturais. Mészaros (2008) destaca a inexorabilidade entre uma consciéncia de
classe e um interesse de classe e, a partir dos estudos de Marx, grifa as diferencas qualitativas
entre os interesses das diferentes classes que compdem a estrutura social. Para este autor, a
classe capitalista interessam mudancas que possam perpetuar o controle antagdnico do
sociometabolismo da humanidade, enquanto que a classe trabalhadora essas mudancas
apenas refor¢cam sua subsuncao formal e ou real. O autor ainda menciona a relagéo entre os
interesses individuais e 0s interesses das classes e como suas diferencgas entre as duas classes.
Para a classe capitalista, os interesses individuais coincidem com 0s interesses gerais da
classe engquanto que para a classe trabalhadora tal coincidéncia é apenas contingente.
Explicando melhor: os interesses dos diferentes individuos da classe capitalista séo
necessarios para a perpetuacdo do sociometabolismo do capital, de modo que os interesses
contingentes desses individuos, tomados ou ndo em grupos, tendem a coincidir com 0s
interesses necessarios da classe, sua consciéncia necessaria de classe.

Por outro lado, os interesses dos individuos da classe trabalhadora podem ou nao dar
continuidade progressiva a constituicdo da consciéncia da tarefa historica que cabe ao agente
do trabalho, em virtude de necessitar a compreensdo das interrelacBes contraditérias do
sociometabolismo do capital em escala global. Enquanto a a¢do dos sujeitos do trabalho
mover-se no plano dos aspectos isolados da contradigdo, manifestando apenas 0s interesses
contingentes de determinados grupos sociais, estes podem ser limitadores do vir-a-ser classe
em si e para si, pois, depende da capacidade desses interesses serem introduzidos na estrutura
de subordinacdo do trabalho ao capital, de tal modo que os interesses de mudancas
contingentes de curto prazo podem emergir na contra-mao dos interesses necessarios da auto-
extincdo das classes; e coincidir diretamente com as necessidades da perpetuacdo do

movimento de producdo e acumulacio do capital. E nesse sentido, por exemplo, que Marx
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menciona que a greve, instrumento de luta dos trabalhadores, a0 mesmo tempo em que pode
propiciar ganhos para estes também oportuniza, por outro lado, o desenvolvimento das for¢as
produtivas.

Deste modo, cabe ressaltar a crucialidade para a classe trabalhadora da identificacao
de seus interesses necessarios e de seus interesses contingentes. A interconexdo de ambos
tende a potencializar a possibilidade do movimento progressivo da consciéncia de classe — da
contingente a necessaria, do individuo a classe — enquanto que a ndo compreensao do todo
articulado desses interesses tende ao devir da regressividade na progressividade do
movimento da constituicdo da consciéncia de classe necessaria (IASI, 2006). E é neste sentido
que lasi (2006), Antunes (1999), Alves (2000) e Mészaros (2002) alertam para a necessidade
de organizacGes mediadoras (sejam estas sindicatos, partidos, movimentos sociais etc.)
enquanto lécus onde se efetiva a praxis do ser-classe, ou seja, de mobilizacdo de interesses
necessarios e contingentes. Em suma, um processo de desenvolvimento da consciéncia-do-
ser-classe-do-trabalho esta inexoravelmente ligado a intencionalidade das agoes.

Por essas razBes que consideraremos em pormenor, adiante, alguns estudos de trés
marxistas brasileiros que procuram dar conta das diferentes dimensdes de estruturacdo e
desenvolvimento do ser-classe-do-trabalho no Brasil. Partiremos de lasi (2006), que se
debruca sobre o processo de desenvolvimento da consciéncia de classe analisando os
maltiplos momentos do movimento do individuo ao grupo e deste a classe em seu estudo
intitulado As metamorfoses da consciéncia de classe. Outro autor cujas reflexdes
mencionaremos na sequéncia € Alves (2000), que também se dedica a andlises do ser-classe
no Brasil. E, se ambos 0s autores em nenhum momento desconsideraram as relagdes
reciprocas entre as classes, é Francisco de Oliveira (2003) que demonstra de modo mais
exemplar os multiplos determinantes da constituicdo historica da estruturacdo social
antagbnica brasileira, de maneira que igualmente trataremos de suas colaboracGes em uma

subsecdo propria.
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2.2.1 “As metamorfoses da consciéncia de classe”

O historiador dos conflitos sociais pode intrigar-se com uma questdo que € a seguinte:
em determinadas situagdes acontecem processos de severos confrontos, episodios violentos (e
ndo nos referimos estritamente a violéncia fisica) nos quais tomam parte milhares ou milhdes
de pessoas, € que depois costumam ser descritos como ‘“grandes momentos da histéria” ou
algo parecido; esses episodios de rupturas dao lugar a processos de institucionalizacdo, no
sentido de que o que foi subversivo passa a ser parte da “normalidade” das coisas. Como
entender esses processos sendo recorrendo a analogia classica dos ciclos, que estariam sempre
ai a se repetir, eternamente? Todo incendiério estaria condenado ao devir de bombeiro? E
precisamente essa questdo que intriga e inspira o estudo de Mauro lasi, cujo titulo indica o
terreno em que o autor focaliza o trato do problema: As metamorfoses da consciéncia de
classe.
Em nossos estudos, buscamos compreender que essa aparente circularidade s6 pode

ser entendida se incluirmos o fendmeno da consciéncia no conjunto das relagGes que
determinam o ser social e as classes. (1ASI, 2006, p. 16)

E uma problemética ousada & que lasi (2006) se propde, pois consciéncia é largo alvo
de debate filos6fico e sociol6gico. Consciéncia enquanto algo como interioridade é uma
formulacdo pos-aristotélica que provém do neoplatonismo estoico, escola que elaborou a
consciéncia enquanto relacdo privada do homem consigo mesmo, vetor de desligamento das
coisas e dos outros e de ligamento consigo. O cristianismo assentaria nesses pressupostos
estdicos o entendimento da separacdo alma-mundo, mas o0s cristdos nao foram os Unicos que
aderiram a noc¢do de subjetividade (ABBAGNANO, 2000). Para certificarmo-nos da extensdo
e influéncia desse debate, basta verificar a quantidade de filosofias que reconhecem alguma
espécie de realidade interior e que trabalham com oposicdes entre interior e exterior. Nas
Ciéncias Sociais, 0 debate também se estende em grandes proporgdes; Marx, Weber,
Durkheim, Mauss, Leévi-Strauss, Bourdieu, Giddens, Habermas — s para citarmos alguns dos
estudiosos mais prezados no ensino académico das Ciéncias Sociais — trabalham,
resguardadas suas peculiaridades, com alguma nocéo de interior/exterior, subjetivo/objetivo,
etc. Por vezes, a nogdo de consciéncia é preterida em prol de nogdes como reflexividade,
discursividade ou racionalidade, mas todas compartilham a nocéo de subjetividade. E tudo
isso sem mencionar como tal debate complexifica-se em disciplinas como Pedagogia,

Linguistica, Psicologia ou Psicanalise!
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lasi (2006) se propde a estudar o fendbmeno da consciéncia a partir das formulagdes
filosoficas e sociologicas elaboradas por Marx, pois o interesse de lasi, além do sentido
estritamente socioldgico?, é também o de um militante que se interessa pela praxis critica e
que tem em Marx referéncia fundamental de critica radical do capitalismo. O tema da
subjetividade € uma problematica cara ao debate marxista, porque durante muito tempo a
leitura positivista dos escritos de Marx soterrou a discusséo da subjetividade, tratando-a como
aspecto desimportante dos fendmenos sociais. Até a década de 1950 ou 1960, poucos estudos
de inspiracdo marxista haviam se ocupado seriamente de questdes sobre a subjetividade. Uma
vultuosa excecdo foi Historia e consciéncia de classe, de Gyodrgy Lukécs (2003), publicado
em 1923 e que conquistou influéncia sobre uma ampla gama de trabalhos posteriores, como
os de Habermas, Merleau-Ponty, Adorno, Benjamin e Marcuse, por exemplo. E mesmo apds
os anos 1960, a ortodoxia do “marxismo oficial” dos partidos comunistas de outrora mantinha
a discussdao da subjetividade apartada da critica ao capitalismo; no debate quanto a
consciéncia de classe ndo havia muita coisa a debater — cada classe tinha uma consciéncia
propria e, se esta ndo estava se manifestando “corretamente”, tratava-se apenas de “desperta-
la” e ponto final. Na contramao desse entendimento, lasi (2006) refuta a consciéncia como
esséncia, seja latente ou manifesta, e também duvida que a classe encontra-se instituida a
revelia dos seus proprios agentes. A seguir, reconstruiremos mais sistematicamente 0s passos
desses argumentos.

Como a problematica de lasi (2006) se inscreve em compreender 0s processos de
subversdo das relacdes de poder, os movimentos de formacao de consciéncia de classe que lhe
interessam sdo aqueles que possibilitam “rompimento com as amarras que prendem nossas
mentes a reprodugdo da ordem que nos conforma” (IASI, 2006, p. 16), bem daquele tipo que
intriga a figura do historiador politico que evocamos acima. Vemos que lasi (2006) reafirma
as considerac¢des de Marx e Engels n’A ideologia alema sobre que a consciéncia de classe ndo
pode ser compreendida sem apreendermos como as classes estdo manifestando-se
concretamente em determinado contexto socio-histérico particular, pois nenhuma classe €
“portadora metafisica de uma ‘missao historica’” (IASI, 2006, p. 26), bem como a consciéncia
de classe nao “reside” no individuo ou na sociedade — essa polarizagdo tdo equivocada quanto
recorrente —, mas num conjunto de “mediacdes que ligam as determinacdes particulares e

genéricas do ser social” (IASI, 2006, p. 25). E a consciéncia de classe determina ao mesmo

2.0 livro As metamorfoses da consciéncia de classe deriva da tese de doutorado apresentada pelo autor no
Programa de Pds-Graduacdo em Sociologia da Universidade de Sao Paulo (USP).
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tempo em que € determinada pelo ser social, de maneira que podemos defini-la como
estrutura estruturante que é ela mesma estruturada®.
Temos em jogo ai um ser social cuja unidade de estratificacdo € uma classe. Que lasi

quer dizer com isto?

O ser da classe trabalhadora ndo estd somente no momento particular de sua
expressdo cotidiana, nem na abstracdo sociolégica de um sujeito histérico, mas
precisamente no movimento que leva de um até outro. Ndo estd num operario
andando com suas magoas e incertezas pela rua, nem em sua classe agindo como
sujeito de um determinado periodo histérico por meio dos instrumentos criados em
sua acdo. O ser da classe e, portanto, sua consciéncia, estdo no movimento que leva
destas trajetorias particulares até conformacOes coletivas, de modo que estas séo
constituidas pela multiplicidade de acBes particulares a0 mesmo tempo que as agGes
particulares sdo constituidas por cada patamar coletivo objetivado. O ser e a
consciéncia da classe, portanto, estdo mais no processo de “totalizacdo” do que na
“totalidade” enquanto produto [...] pois aqui também o produto costuma esconder o
processo. (IASI, 2006, p. 75)

Diriamos, por conseguinte, que o ser social é as relacfes que os agentes praticam, o
movimento que medeia trajetorias de individuos e de coletivos — as “mediagdes que ligam”
referidas ha pouco. A classe € unidade sociologica privilegiada para se apreender 0s
movimentos do ser social porque € irredutivel ao individuo ou a sociedade (seja la o que
signifiqguem essas nogdes...). Ela, a classe, so existe enquanto mediacdo a ligar, quanto classe
de relagdes homologas.

A classe trabalhadora ndo existe como abstragdo socioldgica, assim como os partidos
que esta classe cria e destroi em seu continuo processo de formagdo. Do mesmo
modo que ndo tem existéncia o universo em si mesmo fora do choque acidental e
fortuito dos elementos materiais que o compdem enguanto universo. Nada tem
existéncia fora de seu processo de mediagdo, ou seja, nada adquire sua concretude
fora do multiplo processo de suas determinagfes. No interior deste movimento de
perpétua constituicdo e negacdo das formas particulares que constituem o todo, este
se expressa tanto nos momentos particulares que conduzem ao todo como na forma

genérica em que os diferentes momentos particulares produzem suas sinteses
histdricas. (IASI, 2006, p. 74)

O que ndo significa, para lasi (2006), que classe seja absolutamente contingente. Ela
também é um determinado tipo de mediacéo necessaria devido as condi¢des ontogenéticas da

sociabilidade capitalista, conforme ja discutimos acima.

B3 A formula da estrutura estruturada e estruturante foi bastante difundida através do trabalho do sociélogo
francés Pierre Bourdieu, que a reputava como uma das elaboragdes mais caras a sociologia. H4 uma famosa
passagem de Marx na qual ele demonstra operar com a mesma logica, que é a de considerar a agdo humana como
instituinte instituida: “Os homens fazem sua propria historia, mas ndo a fazem como querem; nao a fazem sob
circunstancias de sua escolha e sim sob aquelas com que se defrontam diretamente, legadas e transmitidas pelo
passado. A tradicdo de todas as geracfes mortas oprime como um pesadelo o cérebro dos vivos. E justamente
quando parecem empenhados em revolucionar-se a si e as coisas, em criar algo que jamais existiu, precisamente
nesses periodos de crise revolucionaria, 0s homens conjuram ansiosamente em seu auxilio os espiritos do
passado, tomando-lhes emprestado os nomes, 0s gritos de guerra e as roupagens, a fim de apresentar e nessa
linguagem emprestada.” (MARX, 1997, p. 21).
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Reconstituiremos em sintese 0s passos dos argumentos de lasi (2006). Para isso, €
importante saber que o autor mobiliza no estudo de que estamos tratando proposigdes
elaboradas por Freud, Elias e Sartre, visando sempre dialogar com Marx, seu principal
interlocutor. Em Freud, lasi (2006) busca uma teoria da primeira forma de consciéncia,
baseada num padrdo de reciprocidade dialética entre ego e superego; de Elias, adota
entendimentos a respeito dos processos contemporaneos de individualizagdo; em Sartre, toma
uma teoria da formacdo dos grupos e busca resolver o impasse da subjetivacdo da
objetividade e objetivacdo da subjetividade que este vislumbrou. Vejamos tudo isso em

pormenor.

2.2.1.1 A “primeira forma de consciéncia” e as “capsulas de individualidade”

Iasi mobiliza Freud porque esta intrigado sobre “como se dd a transformagdo das
relacdes sociais em fungdes psicologicas”, “como este conjunto de relagdes interioriza e
forma nos individuos de uma certa época sua consciéncia social” (IASI, 2006, p. 134). Freud
desenvolveu uma nocdo de dialética psiquica — cujo vetor de realizacdo é concebido em
termos da triade id-ego-superego — que lasi (2006) julga pertinente a questdo. O individuo
nasce carregado com uma realidade somatica pulsional e instintiva (id). Ocorre uma
frustracdo nesse individuo quando ele percebe que 0 mundo circundante ndo € uma extensdo
do seu corpo e que desejar ndo basta para aciona-lo. Essa primeira frustragdo funda o “eu”
(ego), que cumpre o papel de veiculo de mediacdo subjetiva entre duas objetividades (pulsdes
somaticas e mundo externo). Inicialmente, 0 ego tem por critério de orientacdo tdo somente 0
“principio do prazer”, no sentido de que o mundo externo é apreendido apenas na condi¢do de
meio para realizacdo das demandas do id. Paulatinamente, contudo, o neofito interioriza
normas e valores que ndo implicam necessariamente prazer, e que sdo demonstrados pelos
adultos circundantes, constituindo o superego. Agora, 0 mundo externo ndo estd mais téo
externo, digamos, pois se instalam na psique principios mundanos que ndo coincidem
necessariamente com as demandas por prazer: principios morais, etc. Devido a internalizacdo
do mundo social na forma de superego, 0 ego passa a mediar duas instancias que agora sdo

internas a psique. E o ego vai tender a priorizar as exigéncias do mundo externo veiculadas
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pelo superego ante as exigéncias do id; promove a castragdo dos desejos em troca da
sobrevivéncia (eis o famoso complexo de Edipo).

Esse processo da dialética psiquica inaugura uma primeira forma de consciéncia, que
se institui mediada por relacdes de afetividade vivenciadas por um ned6fito ainda incapaz de
racionalizar sobre o mundo que o cerca. E a familia'* que constitui o primeiro I6cus mediador
por via do qual se d& a primeira internalizacdo do mundo exterior, a mais fundamental para a
sedimentacdo da psique. Esta primeira forma de consciéncia € o que se manifesta socialmente
enguanto aquilo que costumamos referir por senso comum.

Um argumento importante no qual lasi (2006) insiste é o de que esse movimento da
dialética psiquica nos permite compreender que o controle social, a dominagdo, é subjetivada
como autocontrole e como carga afetiva, e ndo como “meras idéias” que podem ser
facilmente substituidas por novas idéias. A primeira forma de consciéncia € pre-ideoldgica, €
mais uma estruturacdo das possibilidades de pensar do que 0s pensamentos propriamente
ditos. (A ruptura subversiva da ordem n&o se produz apenas com bons discursos, portanto.)
Essa questdo da conversdo da ordem social em valores subjetivos remete lasi (2006) a
considerar os estudos de Elias, que se dedicou justamente a estudar problemas socioldgicos
implicados na relagéo entre estruturas sociais e estruturas de personalidade.

Elias, em A sociedade dos individuos (1994), comenta a producdo historica desse ser
social particular que conhecemos por individuo®™. Para ele, o dualismo sociedade-individuo
decorre da compreensao datada da distincdo do homem em corpo-mente, possivel gracas ao
processo de diferenciacdo das fungdes sociais (divisdo social do trabalho) caracterizado por
crescente complexificagdo da interdependéncia e debilitagdo dos lagos grupais. Elias (1994)
dispde os fundamentos que lasi (2006) adotou para afirmar que o controle social é
internalizado como autocontrole e como repressdo dos impulsos, visando oportunizar uma
realizacdo do ideal de ego. O ideal de ego estd relacionado ao processo histérico de
individualizacdo, em virtude do qual o homem deve experimentar-se enquanto algo distinto e

independente do seu grupo, sendo esse processo de autonomizacdo e diferenciacdo uma

1% convém frisar as limitagBes da concepcéo de familia que Freud considera — ntcleo burgués “tradicional”,
composto por pai, mde e prole. Contemporaneamente, encontram-se uma multiplicidade de formas de
configuragio familiar que demonstram n&o ser a familia burguesa “a” familia. A guisa de exemplo, estudos
como os de Fonseca (1997, 2004), Cavedon e Ferraz (2003), Eccel et. al.. (2007), dentre outros, comunicam
distintos arranjos familiares. Contudo, cremos que essa limitacdo ndo altera o sentido do argumento de Freud,
que € o de indicar o papel “socializador” do grupo proéximo com que o nedfito convive regularmente em seus
primeiros anos de vida.

>0 tema é extremamente proficuo em Elias, de maneira que ndo consideraremos com maior detalhe suas
discussdes sobre individuagdo e individualismo. Para tanto, indicamos a leitura de O processo civilizador, obra
de Elias que fundamenta o debate em A Sociedade dos individuos.
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realizacdo socialmente exigida (Elias, 1994). O processo de especializagdo ndo oportuniza a
todos as mesmas possibilidades desta realizagéo, criando uma tensdo que nao resulta de uma
presumida rela¢ao “entre necessidades ndo-sociais e naturais do individuo e as exigéncias
artificiais de uma ‘sociedade’ fora dele”, mas sim “de tensOes e de dificuldades de cada
pessoa, ligadas as normas peculiares de comportamento de uma sociedade” (ELIAS, 1994, p.
121), de maneira que “a carga somatica pulsional ao se expressar ja o faz assumindo uma
forma que a condiciona e a distancia da pura existéncia fisico-natural” (IASI, 2006, p. 182). A
critica a Freud aqui é patente. lasi (2006) pondera que, mesmo considerando as limitacdes da
andlise de Freud em virtude da naturalizacdo da idéia de individuo que promove, a dialética
psiquica que este evidencia é fundamental para a compreensao da interiorizacdo do exterior.
Outro desdobramento da exigéncia de autocontrole, que se intensificou a medida do
processo de divisdo social do trabalho, foi que, se por um lado o individuo deve autonomizar-
se crescentemente, por outro seu grau de interdependéncia social complexificou-se e sua
identidade-nds esmaeceu, 0 que exige, por sua vez, mais reposi¢cdo de autocontrole... De
modo que, atualmente, produz-se individuos encapsulados. No momento histérico em que
vivemos, a forma preponderante de ser-e-estar no mundo € a das capsulas de individualidade
(Elias, 1994). Para lasi (2006), esta forma particular de ser-e-estar é generalizada pelas
“engrenagens do capital” ao longo de um processo de violenta expropriagdo, no qual a
generalidade do ser social particulariza-se e a particularidade, universaliza-se.
A individualizacéo do ser social é uma precondigdo para que os livres vendedores de
trabalho se apresentem ao mercado, assim como é essencial para a forma privada de
apropriacdo dos meios de producdo e, mediante este ato, também do valor excedente
gerado no processo de consumo da mercadoria forca de trabalho. No reino da
igualdade todos os individuos disputam entre si, sejam uma vaga no mercado de

trabalho, seja na livre concorréncia entre capitalistas, e esta guerra € disciplinada
pelas “leis do mercado” e suas méos invisiveis (IASI, 2006, p. 195).

Assim, na sociedade das cépsulas de individualidade, “a consciéncia imediata s6 pode
assumir a forma de consciéncia do eu” (IASI, 2006, p. 207), e um “eu” que tendera a
(re)produzir continuamente os parametros da primeira forma de consciéncia. N&o é em virtude
de alguma grande coeréncia interna que essa consciéncia permanece ao longo do tempo, mas
porque ela recria a si mesma constantemente, principalmente através da mediacdo da familia,
como ja aludimos anteriormente, que propicia a vivéncia priméaria do ser, e cujo processo
béasico lasi agora resume em sete pontos fundamentais:

1) O novo ser social vivencia relagdes preestabelecidas e que para ele se apresentam
como realidade dada;
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2) Por se inserir em relacfes preestabelecidas, o novo ser desenvolve a percepcdo da
parte como se fosse o todo, de modo que aquilo que “¢ vivido particularmente como
uma realidade pontual torna-se a realidade”. Este aspecto leva ao mecanismo de
“ultrageneraliza¢do”, ou seja, a pessoa passa a julgar o todo pela parte em que se
insere;

3) Assim as relagdes vividas imediatamente perdem seu carater historico e cultural e
tornam-se “naturais”, aspecto este que estd na base da percepgéo de que “sempre foi
assim e sempre sera”;

4) Devido ao fato de que o novo ser apresenta suas exigéncias pulsionais num
contexto determinado, a satisfacdo das necessidades deve respeitar um conjunto de
normatizacBes que ndo sdo definidas por quem apresenta o impulso, mas por um
outro, que, na situagdo histérica em que nos encontramos, unifica no processo de
identificacdo os objetos de desejo e de punicdo, portanto a realizacdo do desejo
implica a aceitacdo da autoridade;

5) Este conjunto de normatizacGes ndo permanece externo, mas € interiorizado na
formacdo do superego, a funcdo de controle se transforma em autocontrole, a
agressividade concentra-se no superego e tem como complemento a identificacio
com a figura da autoridade externa. A partir dai, 0 ego administra as tensdes entre as
demandas pulsionais e as restrices externas como um equilibrio interno,
autocontrole;

6) Devido a natureza distinta dos impulsos, na forma atual das relacfes familiares, a
crianga, tendo concentrado seu processo de identificagdo em um ndmero restrito de
objetos, se vé enredada em sentimentos ambivalentes de amor e 6dio, em nome do
equilibrio e integridade fisica (ameacada real ou simbolicamente) abre médo do
desejo em nome da sobrevivéncia;

7) Submetido as relagcBes dadas como reais, uma vez interiorizados os valores
centrais deste “real” (particular, mas que se apresenta como universal) e passando a
assumi-los como seus, 0 novo ser social passa a atuar na continuidade de suas
relacbes a partir desta matriz, zelando por sua continuidade e reproducéo. (IASI,
2006. p. 198-9)

A (re)produgdo social, mesmo de uma consciéncia encapsulada na forma do “eu”, ndo
tem outra maneira de se processar sendo coletivamente. Ja Marx e Engels indicaram que a
consciéncia é, antes de qualquer coisa, “conexdo limitada com as outras pessoas e coisas
situadas fora do individuo que se torna consciente” (apud IASI, 2006, p. 200). A consciéncia
é relacional e por isso mesmo que estd plenamente permeada pelas contradicGes e
antagonismos tipicos das relacdes sociais sob o sociometabolismo do capital. Por exemplo: a
ética liberal-burguesa do trabalho e da mobilidade social, subjetivada afetivamente pelo ser
social, acarreta uma situacdo em que o trabalhador enxerga na venda de sua forca de trabalho
a Unica possibilidade de deixar de fazer parte... da classe trabalhadora. Trabalhar mais horas
por dia, mais dias por més, mais meses por ano; trabalhar & servico de mais de um
empregador, ser autbnomo, procurar sempre novas oportunidades de emprego; desenvolver
competéncias, ser trabalhador flexivel — quantos trabalhadores consomem suas vidas assim,
convencidos de que estdo se movendo em direcdo ao abandono da condicdo de trabalhador.
Contudo, essas praticas, que sdo estratégias de valorizacdo da mercadoria forca de trabalho,

tendem a produzir em duas conseqiiéncias:
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1. Por mais criativos, talentosos e flexiveis que sejamos, € inerente ao processo de
(re)producdo do capital que “ndo haja trabalho” para todos; os obsticulos da mobilidade
social sdo, em geral, creditados ao sistema de méritos, o que faz encobrir a questao realmente
determinante — € a posicao ocupada pelo individuo no processo produtivo o condicionante do
acesso ou ndo a qualificagbes, networks e postos de trabalhos mais rentaveis, limitando a
muito poucos chances efetivas na “luta herdica [da mobilidade social] a ser empreendida pelo
individuo” (IASL, 2006, p. 234).

2. Um possivel aumento na renda se faz acompanhar pelo aumento do desgaste fisico-
psiquico, que deteriora a mercadoria vendida (forca de trabalho), reduzindo sua possivel vida
util para o capital. Inumeros estudo sobre prazer-sofrimento no trabalho (LADEIRA &
COSTA, 2007), qualidade de vida (SALIM, 2003; MARCONDES, 2003), mecanismos de
resisténcia (BESSI, 2009; GRISSI, 2009) e assédio moral (FREITAS, 2007; HELOANI,
2004; COSTA, 1995) corroboram esse entendimento. Por outro, aquele aumento ndo ocorre
sem a correspondéncia proporcional no aumento da produtividade do trabalho entregue ao
capital que, por sua vez, intensifica a concorréncia intra-classe trabalhadora, tendendo a um
decréscimo do valor da mercadoria no mercado de trabalho, isto &, efetiva-se a tendéncia do
decréscimo do possivel primeiro aumento do rendimento no ambito geral. Tal luta herdica e
individualizada evolui num crescente de agressividade e tende a resultar cada vez menos e
menores vantagens reais para 0s vendedores de forca de trabalho.

A (re)producdo do senso comum a respeito da mobilidade social é possivel porgue,
segundo lasi (2006), encontra sustento numa tripla correspondéncia entre: a) valores
constituintes da consciéncia encapsulada; b) idéias aceitas pelo grupo imediato; e c)
possibilidades concretas no mercado de trabalho — as vezes, de fato, algum trabalhador
“atinge o sucesso”, que sera exaustivamente propagandeado, em que pese essa eventual
ascendéncia de alguns sé se realizar a custa do descarte de muitos. Essa tripla correspondéncia
é operante, na verdade, na (re)producdo de todo senso comum. Tenho minha subjetividade,
que estd em acordo com determinadas relacdes que funcionam nos mercados em que estou
inserido e vice-versa; e ambos — espagos sociais concretos e consciéncia individual — s
podem se processar coletivamente, por certo, sendo que os grupos imediatos séo a mediacao
primordial desse “se processar coletivamente”. Onde reside, entdo, alguma possibilidade de
ruptura subversiva com o senso comum praticado pelo ser social? Quando ha crise em algum
dos polos dessa tripla correspondéncia. Esta € a deixa para irmos a Sartre, acompanhando 0s
passos de lasi (2006).
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O Sartre que ele mobiliza ndo é aquele de O Ser e o Nada (1943), que se ocupava com

o desenvolvimento de uma fenomenologia extremamente subjetivista, mas o Sartre de Critica

da razao dialética (1960), que havia se aproximado razoavelmente de Marx, sem abandonar,

contudo, alguns pressupostos caros a fenomenologia e pelos quais lasi (2006) se interessa

grandemente, alias. Sartre (apud 1ASI, 2006, p. 207) propde uma nocéo, a de projeto, que

comentaremos a seguir para melhor ilustrar os argumentos deste sobre a subverséo do senso

comum: o individuo encontra-se diante de um “campo de possibilidades” determinadas a

partir do qual pode agir em dire¢ao ao “ainda ndo existente”, consumar um projeto por via de

uma praxis; e toda praxis é, ao mesmo tempo, negativa, porque pretende superar as

determinac0es, e positiva, porque institui por meio dos possiveis. Trata-se de uma dialética do
objetivo e do subjetivo, onde a praxis enquanto execucao de um projeto

[...] € um passo do objetivo ao objetivo por meio da interiorizagdo; o projeto como

superagdo subjetiva da objetividade em direcdo a objetividade, entre as condicGes

objetivas do meio e as estruturas objetivas do campo dos possiveis, representa em si

mesmo a unidade movente da subjetividade e da objetividade, que sdo as

determinagdes cardinais da atividade. O subjetivo aparece entdo como momento
necessario do processo objetivo. (Sartre Apud IASI, 2006, p. 208)

H4, dessa maneira, aquilo que Sarte denomina movimento de totaliza¢éo, cuja notacao
pode ser representada enquanto objetividade — subjetividade — objetividade, e assim
sucessiva e ininterruptamente, pois o individuo é o ato que empreende em devir de
totalizacdo. A praxis negativa tem o cardter de negacdo da negacdo, porque nega as
determinagfes que negam o que seria a livre-praxis do projeto, mas sob a condicéo de néo ter
por onde romper totalmente com o que nega. lasi (2006, p. 213) recorda que ja Freud “nos
explica que a dindmica encerrada no complexo de Edipo culmina na identificacdo com o
objeto que queriamos negar”.

Nossa atual configuracdo de divisdo social do trabalho, marcada pela concorréncia
generalizada entre individuos encapsulados, ¢ caracterizada por Sartre como uma “pluralidade
de soliddes” onde estamos “reunidos, mas ndo integrados” (apud 1ASI, 2006, p. 215). Isso é 0
que Sartre denomina situacdo de serialidade.

Um membro da série pode ser trocado por outro, ou mesmo todos, que a natureza da
série ndo se altera, indicando que a serialidade é individualizante e, a0 mesmo
tempo, absolutamente impessoal. [...] me vejo como parte isolada e singular e a rede

de relacBes que me une aos outros aparece na forma de uma contingéncia
absolutamente acidental. (IASI, 2006, p. 216-217)

Essa serialidade € possivel em virtude das individualidades encapsuladas, introjetadas

ja na constituicdo da primeira forma de consciéncia. Mas, na busca pela realizagdo dos
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projetos de vida que sdo constituidos na relacdo subjetiva do individuo com a objetividade
alienada, h& também a possibilidade do rompimento com a primeira forma de consciéncia —
quando o “tripé€” imbricado na (re)producao do senso comum, ja supracitado, conhece uma
crise, definida como uma “ndo-correspondéncia entre a antiga visdo de mundo e o mundo real
em movimento” (IASI, 2006, p. 231). Ora, se a situacdo de consciéncia encapsulada e de
respectiva serialidade provém da internalizacdo das relacfes sociais objetivas, a insercdo em
novas relagbes sociais acarretard novas internalizacdes, de qualidade diferente. Como o
movimento sociometabdlico so se realiza enquanto mediacao pela via dos grupos imediatos, é
6bvio os grupos sdo lécus fundamentais de consumacdo de alguma ruptura subversiva do

senso comum, pois operam como as mediac¢des fundamentais de realiza¢éo da objetividade.

2.2.1.2 Processo dialético de totalizacdo mediado pelos grupos

Discutir os grupos como mediadores sine qua non de (re)producéo e subversao € ter de
encarar a questdo sobre como 0s grupos podem impactar na constituicdo psiquica. Freud,
segundo lasi (2006), opina que a situacdo de grupo produz alteragdes mentais significativas
nos individuos porque propicia um afrouxamento das restricdes conscientes, 0 que, por sua
vez, permite ao individuo dar vazdo as cargas pulsionais recalcadas. Esse entendimento faz
sentido porque Freud associa o0 estado de grupo a barbarie; a civilidade seria a racionalidade
consciente, cuja melhor encarnacdo € na forma de consciéncia individual. lasi (2006) critica
Freud ai, acusando-o de inverter o sentido da relacdo — ndo € o individuo a condicdo de
possibilidade do grupo, mas o contrario. Mas, entende que, se descontarmos 0s preconceitos
de Freud, podemos assumir que o “ser social transformado em individuo vive no grupo a
experiéncia de se dissolver novamente em ser social e neste processo, ndo por acaso, 0S
elementos de certa ordem de relagdes sociais que funcionavam como imposi¢Oes restritivas
internalizadas se fragilizam” (IASI, 2006, p. 271), pois o grupo “apaga momentaneamente 0s
tracos distintivos do individuo e permite ao ser social expressar-se [...] integrado como os
demais e ndo em relagdo de rivalidade competitiva” (IASI, 2006, p. 280).

Contudo, situacdo de grupo nao é, necessariamente, sindbnimo de livre praxis. Ha de se
diferenciar grupos de organizagdes e instituicbes. Grupo é aquilo que estid ao nivel da co-

presenca, da vida cotidiana, que é regida por instituicdes; e, entre elas e 0s grupos, a mediacdo
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¢ operada pela forma organizagdes. Sendo que “‘a interdependéncia dos niveis assume um
carater de reproducao institucional” (IASI, 2006, p. 283). De maneira que a inquietude que
provem das contradigdes em crise abre um campo de possibilidades onde as a¢6es do grupo
podem tanto se movimentar rumo ao devir de uma criacdo-recriada da sociedade dos
individuos como ao devir de alteragfes drasticas nos padrdes de sociabilidade. Para melhor
demonstrar esse processo dialético de totalizacdo mediada pelos grupos, elaboramos a
ilustracéo abaixo.

PROCESSO DIALETICO DE TOTALIZAGAO MEDIADO
PELOS GRUPOS (SARTRE E CONSIDERACOES DE
IASI)

Figura 4: Processo dialético de totalizacdo mediado pelos grupos (Sartre e consideracdes de lasi)
Fonte: Elaborada pela autora

A inquietude experimentada subjetivamente quando de uma crise ante as contradi¢fes
vivenciadas, objetiva uma ndo adequacdo a individualidade seriada vivida anteriormente. A
individualidade negada — que ndo é o mesmo que negacdo da serialidade — é o ponto que
permite o devir da identificacdo positiva com outros individuos, cuja individualidade seriada
também esta sendo negada. Nesse processo de identificacdo o auto-interesse imediato revela-
se, em sua conexdo com um todo-parcial, como um “interesse comum” de um coletivo
seriado. O fator que age na transformagao do coletivo serial em grupo ¢ a “impossibilidade da
impossibilidade” que atua em algum ponto essencial a preservagao da vida, ou seja, em algum
momento a reproducdo da vida estd impossibilitada e a impossibilidade de alterar a
impossibilidade de viver leva os individuos a criarem I6cus de praxis livre: tem-se o principio

do movimento rumo a fusdo do grupo. O que determina a continuidade do movimento é a
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constituicdo de relagdes de interdependéncia entre os membros do grupo para a sustentacao da
coesdo interna contra o externo, aquilo que é coletivamente negado. Eis a primeira negacao do
processo dialético de totalizacdo do grupo.

Com a intencionalidade de manter-se em negacdo com a impossibilidade da
impossibilidade de perpetuar a possibilidade de criacdo e recriacdo da nova praxis, 0 grupo
em fusdo elabora, ainda que ndo formal e sistematicamente, seu estatuto enquanto poder
difuso de jurisdicdo, o qual ¢ por Sartre chamado de “juramento”. O estatuto tende a
demonstrar para 0s membros do grupo que por meio da reciprocidade da interdependéncia
entre eles 0 movimento de negacdo da serialidade e a nova préxis pode perpetuar-se. Se 0
grupo juramentado instituiu-se pelo estabelecimento de um estatuto que o preserva engquanto
grupo em relacdo a ameaca externa, qualquer negacao desse estatuto dentro do grupo cria um
inimigo interno. Este carrega consigo a ameaca de iminente da desagregacdo a0 mesmo tempo
em que intensifica a fraternidade reciproca entre os membros. O inimigo interno cumpre a
fungdo de manter a tensdo no movimento rumo a totalidade. Esse tensionamento pode tanto
levar a desagregacao, e por consequéncia a volta a serialidade, quanto a definicdo de praxis
permanentes, ou seja, a formalizacdo do juramento, entendida enquanto especializacdo das
funcdes e a distribuicdo de tarefas — temos assim, depois do momento da fraternidade-terror, o
grupo organizado. O grupo organizado™ é a objetivacdo das subjetividades vivenciadas
coletivamente. Com a objetivacdo, a livre praxis torna-se processo e 0 que antes era projeto
coletivo, que a praxis livre visava como fim, passa a um fim-em-si-mesmo: o grupo instituiu-
se. O grupo como instituicdo ndo se “apresenta mais como uma forca que diante da
impossibilidade da impossibilidade se move para a acdo, mas constitui ele préprio, parte de
um novo campo pratico-inerte que se move pela reproducdo da inércia de certas
impossibilidades” (IASI, 2006, p. 293).

A objetivacdo do grupo em uma instituicdo impde-se diante do individuo-membro
como uma estrutura propria que deve ser seguida e respeitada. O individuo-membro ja nédo
reconhece que esta estrutura foi ele quem criou, ndo reconhece na objetividade da instituicao
sua subjetividade, eis novamente a objetivagcdo como estranhamento, eis o individuo-membro
transformado em individuo-institucionalizado. O movimento do grupo surge, neste momento,
como uma organizagdo burocratica e Sartre vé ai o fim do movimento sendo imposto pela

negacdo da negacéo, ou seja, pela criagdo de uma nova serialidade.

1% Destacamos que o grupo pode organizar-se de distintas maneiras e optar por instituir-se enquanto ente juridico
conforme as leis de cada pais. Podemos, portanto, ter a formacao de partidos politicos, organizag¢Ges sindicais ou
0S movimentos sociais, estes, via de regra, ndo reconhecidos juridicamente.
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Figura 5: Da serialidade a instituicdo burocratica: a negagdo da negacao
Fonte: lasi (2006, p. 297)

As alteracdes subjetivas que ocorrem nos individuos produzem objetivamente uma
nova subjetividade — jamais voltamos a ser o que éramos, contudo, ser algo completamente
diferente pressupfe a criacdo de condicOes materiais totalmente novas, tarefa que temos
dificuldade de efetivar, pois a superacao dialética ndo € um recomecar partindo do nada, mas
de objetividades e subjetividades ja apreendidas e, na maioria das vezes, apreendidas como
naturais. Deste modo, a superacdo das contradi¢fes pressupdem movimentos concomitantes
de destruicdo do antigo e constru¢do do novo, como explicita Marx ao afirmar que o novo, de
certa forma, ja esta contido no velho.

Quando individuos seriais constroem como novo a serialidade da organizacao
burocratica temos a volta da serialidade, mas ndo o fechamento de um ciclo, como cré Sartre,
pois 0 movimento ocorre seguindo um curso espiral. Sob esse movimento, percebemos que a
negacdo da negacdo possui duas possibilidades de movimento, quais sejam: avangar na
progressividade, quando o grupo identifica-se como classe; ou, regressar na progressividade,
guando a serialidade da organizacdo burocratica torna-se permanente. O quadro abaixo
apresenta o processo dialético de totalizacdo apresentado por Sartre bem como a introducéo
da possibilidade da identificacdo do grupo com a classe, efetuada por lasi (2006), rompendo

assim a concepcao ciclica do existencialismo sartriano.
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PROCESSO DIALETICO DE TOTALIZAGAO MEDIADO PROCESSO DIALETICO DE TOTALIZAGAO MEDIADO
PELOS GRUPOS - SARTRE PELOS GRUPOS -- CONSIDERACOES DE IASI

Figura 6: Processo dialético de totalizacdo mediado pelo grupo de Sartre e as contribuicdes de lasi
Elaborado pela autora com referéncia em lasi (2006)

Nas palavras do autor:

Este [o grupo em nova serialidade burocratica] ndo é apenas o mais provavel
desfecho, como também é o mais verificavel; no entanto, a dimensdo da anélise
ficando presa ao grupo e esta a inteligibilidade individual nos impede de supor a
condicdo de que este movimento do grupo encontre as condi¢@es de uma fusdo que
vai muito além dele e que a natureza da impossibilidade enfrentada ser produz a
parti de uma contradi¢cdo mais abrangente que ameaca a continuidade da produgéo
social da vida em niveis societarios. Essa particular circunstancia, a nosso ver,
produz uma identidade, acdo e correspondente momento do movimento da
consciéncia que ndo pode simplesmente ser reduzido aos mecanismos do grupo,
muito menos derivados dos mecanismos individuais. Esse é o salto do grupo em
direcdo a classe. (1ASI, 2006, p. 307)

Segundo lasi (2006), o que possibilita 0 avanco na progressividade é a percep¢do dos
membros do grupo de que o complexo das contradi¢cdes em que estdo envolvidos vai além do
auto-interesse ou dos interesses imediatos do grupo, pois se trata das contradi¢cGes essenciais
do controle antagonico do metabolismo social. S&o as contradicbes que produzem a
impossibilidade da impossibilidade de reproducdo da vida humana enquanto espécie,
possibilitando a constituicdo da consciéncia de classe necessaria, a constituicdo do grupo
hegemdnico dindmico como a nova negacdo da serialidade pela compreensdo do complexo de
contradi¢cGes — o0 movimento de classe em si e para si, a possibilidade de alterar as institui¢coes
das formas instituintes.

Por outro lado, lasi (2006) ndo desconsidera a possibilidade do devir de uma
conformidade, quando ocorre um novo consentimento da classe trabalhadora ao capital, o que

seria caracterizado como movimento de regressividade na progressividade. Este movimento
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de regressividade na progressividade é possibilitado em virtude da classe trabalhadora
identificar-se
[...] tanto como aquele que luta corajosamente contra o capital como, também, com
aquele que vence na vida e passa a sair nas revistas sociais que mostram a vida de
nossa “melhor sociedade”. Isto pelo simples fato que a classe trabalhadora e os

individuos que a compdem sdo simultaneamente seres da ordem do capital e seres
com a potencialidade de confrontar com esta mesma ordem [...] (IASI, 2006, p. 65)

Porque a consciéncia tem por base fundamental nossa primeira forma de consciéncia,
ndo rompemos em definitivos com os valores e normas do capital, uma vez que, como destaca
o autor, caminhamos “dentro da ordem do capital, antes de ser contra ela e iniciar nossos
passos além dela” (IASI, 2006, p. 353). Superar esses valores e construirmos novos valores
prescinde da possibilidade da concretude das novas relac@es sociais pautadas pelo novo. Na
auséncia dessas possibilidades, a superacdo dos valores do capital ocorre apenas na idealidade
e ndo se sustenta. Mas, concomitantemente, essa idealidade pauta agdes concretas no sentido
de fazer com que tal desejo de superacdo possibilite 0 movimento de um devir: o real pensado
e desejado em real concreto, pela negacdo do real vivido em acdo, para usar oS termos
sartrianos, o projeto permitindo a negagdo do campo-inerte e as possibilidades da livre praxis.

Ademais, segundo lasi (2006), podemos verificar esse movimento tanto rumo a
superacdo quanto no processo de institucionalizacdo e burocratizacdo dos grupos que se
amoldam ao modelo do capital, que paralisam o movimento de constituicdo da consciéncia de
classe ao condicionarem suas aces de negacdo a subordinacdo do trabalho ao capital, as
demandas especificas dos grupos; em outras palavras, aos interesses contingentes nao
conectados de forma estratégica ao complexo de contradi¢Ges do todo. Por isso, lasi (2006, p.
519) afirma que a compreensdo do ser-da-classe e de sua consciéncia implica apreender o
processo de totalizacdo, pois € ai que ele se revela e ndo na totalidade j& acabada, determinada
aprioristicamente.

O que queremos destacar é que, na concretude das relacdes sociais contemporaneas, as
classes sociais permanecem. Mas, ndo como um ente fixo e pré-determinado, mas como o
movimento do ser social nas multiplas manifestacdes do ser-das-classes. Para apreendermos
0 ser-da-classe-do-trabalho devemos considerar o conjunto de determinagfes do seu ser:
definido pela relacdo reciproca da classe capitalista e classe trabalhadora — a unidade e
identidade dos contrarios — e suas propriedades (meios de producédo, renda, trabalho); sua
posicdo nessa relacdo; sua possibilidade de constituir-se como sujeito historico; e, sua

consciéncia. Determinagdes que as constituem como uma unidade do diverso. Constituicdo
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que passa, conforme lasi (2006, p. 353),

[...] por momentos que vao desde seu amoldamento & ordem do capital, sua
identidade primeira como uma classe particular do capital, sua agdo contra o capital
como limitacdo geral que leva a sua transformacéo na direcdo de uma classe para si,
ou na construg¢do de uma alternativa para além do capital. [...] no transcorrer destes
momentos corresponde também a certas formas de consciéncia, ora fragmentada nas
capsulas individuais, ora em fusdo de grupos imediatos, ora em fusdo de classe, ora
como sujeito histdrico, ora, ainda, como dissolvida novamente na alienacao
estranhada.

Como tentamos demonstrar, a consciéncia de classe é uma manifestacdo do
movimento de constituicdo da classe enquanto sujeito histérico, por isso apreendermos 0s
movimentos da classe trabalhadora no Brasil ocorridas a partir da década de 1970 em seus
maltiplos momentos nos permitird uma reflexdo sobre a possibilidade de compreendermos a

constituicdo de sujeito historico no atual estagio do desenvolvimento das forgas produtivas.

2.2.2 O movimento de negagédo e consentimento das organizagdes dos trabalhadores: as
decadas de 1970-1990 no Brasil

Neste item, queremos destacar o0 processo histérico do movimento da classe
trabalhadora no Brasil recente!’. Essa descricdo torna-se relevante para apreendermos 0s
movimentos de amoldamento ao capital que ocorrem ap6s um periodo de grande mobilizacéo
da classe trabalhadora — meados de 1970 a inicio de 1990 — e, sobretudo, 0 momento de nova
serialidade das organizagdes (grupos) que se constituiram rumo a classe naquela época,
problematizando como essa nova serialidade é rompida, possibilitando o desenvolvimento
simultaneo tanto da serialidade quanto da negacdo da nova serialidade enquanto um
movimento particular de avanco na progressividade.

E consenso, independente da corrente tedrica que os intelectuais se filiam, que na
década de 1970 vivenciou-se uma crise no modelo de produgdo e acumulagdo do capital em
esfera mundial. Trata-se da crise do modelo de producéo fordista (MESZAROS, 2002). Esta
foi uma crise estrutural do capital que, pela primeira vez, combinou baixas taxas de
crescimento com altas taxas de inflagdo (ABRAMIDES e CABRAL, 2003). Os tragos mais

17 Consideramos desnecessaria a realizacdo de um retrospecto detalhado acerca da década de 1970 no mundo e
no Brasil. Vamos apenas ressaltar os fatores determinantes que possibilitaram que uma parte da sociedade
brasileira passasse a negar 0 campo inerte em que atuavam.
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evidentes dessa crise eram a redugdo dos niveis de produtividade do capital, acentuando a
tendéncia decrescente da taxa de lucro; a hipertrofia da esfera financeira; a crise do Estado do
Bem-Estar-Social e o incremento acentuado das privatizagdes (ANTUNES, 1999, p. 29-30).
Segundo Antunes (1999, p. 29), um dos elementos causais para a queda da taxa de
lucro do capital foi o “aumento do prego da forca de trabalho, conquistado durante o periodo
po6s-45 e pela intensificacdo das lutas sociais dos anos 60, que objetivavam o controle social
da produgio”. O final da década de 1960 e inicio da década seguinte foram de mobilizacGes

sociais em diversas regides do mundo, como resposta a classe capitalista iniciou

[...] um processo de reorganizacéo do capital e de seu sistema ideoldgico e politico
de dominacdo, cujos contornos mais evidentes foram o advento do neo-liberalismo,
com a privatizagdo do Estado, a desregulamentagdo dos direitos do trabalho e a
desmontagem do setor produtivo estatal, [...] a isso se seguiu também um intenso
processo de reestruturacdo da producdo e do trabalho [...] (ANTUNES, 1999, p.
31).

No Brasil, ndo foi diferente, o que ndo significa o0 mesmo de ndo ter sido uma
manifestacdo particular. A década de 1970 propiciou ao capital ganhos extraordinarios, tanto
que passou a ser conhecida como a década do “milagre econdmico”; todavia, como lembra
Keck (1988), os trabalhadores que compunham a forca ativa na efetivacdo do milagre viviam
sob o pesadelo do arrocho salarial. O setor secundério brasileiro teve uma rapida expanséo;
por exemplo, em 1960 empregava cerca de 3 milhdes de trabalhadores e, em 1980, esse
namero chegava a casa dos 10 milhdes; quase metade (47%) dos postos de trabalhos foram
criados no estado de Sdo Paulo. Nessa época, teve-se a sensacao de que o pleno emprego seria
uma realidade (o crescimento da oferta de emprego era maior do que o crescimento da
populacdo economicamente ativa e do crescimento da popula¢do urbana), a despeito dos
baixos niveis salariais — 36% dos trabalhadores do ABC paulista recebiam 1 salario minimo e
61% até 2 salarios minimos. Relevante mencionar que eles eram considerados por estudiosos
como a elite da classe trabalhadora brasileira, como destacam tanto KecK (1988) quanto
Santana (1999). Este cendrio era possibilitado em virtude da politica econdmica brasileira
adotada pelo regime ditatorial beneficiar o capital, pois restringia as lutas por aumentos
salariais uma vez que os indices de reajustes eram decretados pelo Estado.

Em suma, na década de 1970, o crescimento econdémico brasileiro estava sendo
efetivado as custas dos trabalhadores e sob um cenario de censura e repressdo. A reacdo ao
cenario politico-econdmico da época manifestou-se de diversas maneiras e emanou de
distintos grupos sociais. Temos, por exemplo, a Organizacdo dos Advogados do Brasil
alavancando uma campanha pela instauracdo do Estado de Direito; os 0rgdos de imprensa
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pressionando pela redugdo da censura; 0S movimentos campesinos reorganizando-se, com
apoio da Igreja, em prol da luta pela reforma agréria; a organizacdo de movimentos urbanos,
apoiados sobretudo pela Pastoral Operaria (PO), para reivindicar infra-estruturas basicas
(energia elétrica, agua potavel, saneamento basico, calcamentos, escolas, postos de saude,
etc.) nos bairros que ndo paravam de crescer em virtude do éxodo rural das décadas
anteriores; 0 movimento operario reorganizando-se a fim de conquistar os devidos reajustes
salariais e possibilidades de participacao, reorganizagao que ficou conhecida como o “novo
sindicalismo”; setores patronais que se organizavam a fim de possibilitar o relaxamento de
algumas restricbes econdmicas impostas pelo Estado e de algumas leis trabalhistas que
impossibilitavam a negociacdo coletiva entre empregados-empregadores (KECK, 1988).
Corriam também alteragfes no mercado mundial, ao qual ndo era mais benéfico que paises
que se configuravam como potenciais mercados consumidores e fornecedores de méo de obra
barata permanecessem com suas “fronteiras fechadas”. Urgia a abertura de mercado dos
paises considerados de terceiro mundo. A confluéncia desses distintos interesses foi o que
potencializou a manifestacdo do ser-classe-do-trabalho numa luta econémica-politica contra
o ser-classe-do-capital. Momentos de sinteses dos movimentos do individuo a classe estdo
expressos na constitui¢do do Partido dos Trabalhadores (PT) e do “novo sindicalismo”.

O “novo sindicalismo” conseguiu vitorias significativas nas décadas de setenta e
oitenta do século passado, entretanto, apos a redemocratizacdo do pais, essas instituicdes se
depararam com uma ofensiva do capital, que teve como momento predominante a
implementacdo do modo de producdo toyotista (ALVES, 2000). Frente a isso, Antunes (1997,
p. 153) destaca a “crescente defini¢ao politica e ideoldgica no interior do movimento sindical
brasileiro. E uma postura cada vez menos respaldada numa politica de classe. E cada vez mais
numa politica para o conjunto do pais, o ‘pais integrado do capital e do trabalho’”’.

Por sua vez, a trajetoria do PT é apresentada por lasi (2006) como uma organizagdo
que conclui a implementacdo do que negava. O partido que almejava uma democracia da e
para a classe trabalhadora acaba estabelecendo justamente a alianga com 0s opressores, em
nome da integracdo nacional supracitada por Antunes (1999). Conforme destaca lasi (2006, p.
10), a trajetoria do Partido dos Trabalhadores “deve ser entendida como fendmeno social em
sua singularidade, ou seja, por meio de suas media¢fes concretas no interior da sociedade
capitalista”. O autor procura compreender as mediacOes concretas pelas quais um partido de
“vertente marxista que apresenta a dindmica social como expressdo da luta de classes”, em

seu processo de totalizagé@o, consente ao capital e coloca-se como apaziguador na busca da
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concretizacdo de uma concertagdo social. Para tanto o autor analisou 20 anos de historia do
PT, focando, sobretudo, as teses defendidas nos encontros nacionais e as histdrias dos
militantes que romperam com sua primeira forma de consciéncia, identificaram-se com o
grupo e tencionaram a constituicdo da consciéncia de classe-em-si-e-para-si. Deste estudo,
decorre que o partido que representava a classe trabalhadora sustentado por uma compreensao
das relagdes antagbnicas entre o capital-trabalho, a partir de meados da década de 1980
buscou estabelecer correlacbes de forca no cenario politico pos-ditadura. Num primeiro
momento, efetuou uma aproximagdo com a pequena burguesia e distanciou-se de sua posicao
de negagdo ao capital na luta entre as classes. Por meio de sucessivas concessdes, 0
movimento de objetivacdo de uma forma de organizacdo da classe que oportunizava a livre
praxis rumou em direcdo a institucionalizacdo das mesmas e culminou em uma objetivacdo-
alienada, de modo que a identificacdo com o partido passa pela compreensdo dos
trabalhadores enquanto individuos encapsulados, cujos objetivos teriam harmoniosamente

convergido rumo aos interesses do capital. Nas palavras do autor:

Novamente a classe trabalhadora viu o produto de sua acdo distanciar-se, objetivar-
se em algo que se tornava cada vez mais estranho a ela. [...] da mesma forma que os
produtos do trabalho convertidos em mercadorias se afastam daqueles que os
produziram e voltam como uma forca estranha, de modo que os produtos dominam
0s produtores, na acdo histdrica do ser social, convertido em classe, primeiro em si e
depois para si, sdo produzidas e objetivadas organizagdes e instituicdes que em um
momento corresponderam ao movimento livre da préxis, expressaram a fusdo de
classe e deram guarida ai seu juntamente, mas que podem igualmente se distanciar e
se estranhar novamente, condenando de novo aqueles que as construiram a
serialidade estranhada, transformando os sujeitos da historia novamente objetos
(IASI, 2006, p. 563-4).

O movimento do “novo sindicalismo” seguiu 0 mesmo rumo. Alves (2005), ao estudar
o movimento sindical no Brasil defende a tese de que, a partir da ofensiva do capital no
campo da producdo, constituiu-se um novo e precario mundo do trabalho. As hipoteses que o

autor desenvolve séo assim expressas por ele:

1) H& uma crise no sindicalismo no Brasil, que se acentua a partir do governo
Collor. Ela é percebida pelas limitagbes do sindicalismo de contestar a légica do
capital e passar a desenvolver praticas neocoorporativista de cariz propositivo.

2) O principal determinante da crise é o desenvolvimento da reestruturacéo
produtiva, sobretudo a passagem do toyotismo restrito ao toyotismo sistémico e que
promove uma crise de objetividade e subjetividade no mundo do trabalho.

3) O toyotismo é o momento predominante do complexo de reestruturagdo
produtiva e atua pela captura da subjetividade “operaria” pela logica do capital,
instaurando um obscurecimento da perspectiva de classe (debilitacdo politico-
ideoldgica) e assim, impactando na luta de classes no pais (ALVES, 2000, p. 10-1).
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As consideracbes de Alves (2000) objetivam demonstrar que a reestruturacao
produtiva — ndo compreendida apenas em seu aspecto tecnolégico —, que tem em seu
momento predominante o toyotismo, € uma nova manifestacao da racionalidade no ambito da
producdo gque, concomitantemente, cria um novo e precario mundo do trabalho caracterizado
por “dualidades”, quais sejam: 1) pelos ocupados que vivenciam, por um lado, a precarizacao
e desqualificacdo continua, e por outro, as novas especializacbes e qualificacdes de
determinados segmentos; e, 2) pelo desemprego estrutural — contingentes de novos excluidos
sociais: desempregados estruturais ou subproletariado tardio, segundo definicdes do autor.
Assim, no que Alves considera o centro da producdo moderna, h& tanto trabalhadores
formalmente empregados como trabalhadores contratados mediante contrato flexivel e por
projeto, cujas subjetividades foram cooptadas a fim de diluir o antagonismo de classe pela
aparente convergéncia de interesses entre capital e trabalho. Ha todo um contexto sécio-
historico analisado pelo autor que condicionou, no Brasil, a concretizacdo da racionalidade
intra e entre empresas ao lado de uma irracionalidade social. Deste contexto, Alves (2000, p.
11) salienta que o impulso & fragmentagdo da classe ocorre “em virtude do desemprego
estrutural e a proliferagdo da precarizagdo de empregos e salario”.

Alves ndo compreende a reestruturagdo produtiva apenas enquanto revolugéo digital
molecular ou de base microeletrénica e ressalta, sobretudo, a importancia da dimensao da
organizacao e gestdo da producdo. O valor universal do toyotismo é construir uma nova
hegemonia do capital na producdo, por meio da captura da subjetividade pela l6gica do

capital, rearranjando relacGes de consentimento e a coercdo capitalista. Trata-se de:

[...] um estagio superior de racionaliza¢do do trabalho, que ndo rompe, a rigor, com
a légica do taylorismo-fordismo [...] entretanto, no campo da gestdo da forca de
trabalho, o toyotismo realiza um salto qualitativo na captura da subjetividade
operaria pela l6gica do capital, o que o distingue, pelo menos no plano da
consciéncia de classe, do taylorismo-fordismo” (ALVES, 2000, p. 31).

As colocagOes desse autor vdo ao encontro da proposta de Faria (2004c, p. 203) de
que “as novas tecnologias de processo seriam mais bem classificadas se fossem denominadas
de fordismo de base microeletrénica, e as tecnologias de gestdo, especificamente, de fordismo
comportamental sofisticado”. Tanto Faria (2004c) quanto Alves (2000) citam explicitamente
o papel relevante das técnicas desenvolvidas por estudiosos das Ciéncias Administrativas e
aplicadas por profissionais da gestdo de pessoas no interior das empresas e entre as empresas,

sobretudo, nos contratos de terceirizacdo (que tendem intensificar formas de contratacdo que
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ndo seguem os critérios estabelecidos pelas leis do trabalho representada pela carteira de
trabalho assinada).

Segundo Alves (2000), o momento predominante da reestruturacdo € o toyotismo e
este € uma organizacdo racional da producdo, reposta num grau mais elevado de captura da
subjetividade do trabalhador, efetuada por técnicas mediadoras que sdo desenvolvidas e
aplicadas por profissionais de distintas &reas, sobretudo, a nosso ver, da Administracéo,
conforme pode ser verificado na pesquisa apresentada na introducdo deste que aponta que
cerca de 88% dos estudos dos Ultimos trés anos na area de gestdo de pessoas objetivam
colaborar para a maximizacgdo do recurso trabalho, ou seja, para intensificar a extragdo de
mais-valia.

Faria e Meneghetti (2007), em estudo realizado com trabalhadores brasileiros de
origem asiatica que atuam no Japdo em empresas que operam 0 modelo Toyota de
organizagdo da produgdo, verificaram que as dimensdes determinantes para o sequestro da
subjetividade do trabalhador sdo: relacdo identitaria trabalhador-empresa, valorizacdo e
insubstituibilidade do trabalhador-individuo, solidariedade com o grupo, eficicia produtiva e
envolvimento total. As técnicas especificas de cada empresa ou 0s modelos generalistas
adotados pelas organizagdes buscam atuar nessas dimensdes a fim de garantir o aumento da

“tolerancia subjetiva” e, conforme menciona o primeiro autor em outro texto:

[...] as empresas [...] desenvolveram eficientes programas de recursos humanos
baseados em esquemas manipulativos de comportamento, implementaram
igualmente programas de qualidade de vida no trabalho, criaram associa¢Ges
esportivas e culturais e estruturas internas de assisténcias social e psicologicas sem
que, de muitos sindicatos e partidos operarios surgisse qualquer questionamento ou
atitude politica consequente (FARIA, 2004c, p. 218).

Alves (2000), por sua vez, debruca-se sobre o0s determinantes que gestaram o
arrefecimento do sindicalismo brasileiro justamente quando a ofensiva do capital concretiza a
subordinacao-formal-intelectual do trabalho ao capital. Para este autor, presenciamos na atual
ofensiva do capital na produgdo um novo conteudo da subsuncdo do trabalho ao capital. A
subsungdo real agora se manifesta pela subordinacdo-formal-intelectual do trabalhador,

possibilitando um aprofundamento no grau de estranhamento.

[...] a subsun¢o da subjetividade operaria pela l6gica do capital é algo posto — e
reposto — pela logica de acumulagdo capitalista. S6 que é com o toyotismo que a
captura da subjetividade operaria adquire o seu pleno desenvolvimento, um
desenvolvimento real e ndo apenas formal. [...] As novas relagdes industriais
(gestdo da forca de trabalho) ndo elimina o antagonismo entre capital e trabalho
assalariado, “pelo contrario, significam uma nova forma de organizar (e de
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gerenciar) a exploragdo do ‘trabalho vivo', constituindo uma subsuncdo real da
subjetividade operaria a l6gica do capital (ALVES, 2000, p. 42 e 59).

A captura da subjetividade do trabalhador no e pelo processo produtivo organizado
sob a ldgica toyotista atua em prol do capital de duas formas, pela intensificacdo da
expropriacdo objetiva da subjetividade do trabalhador e, concomitantemente, pela
subjetivacdo do objetivado vivenciado de forma participativa e alienada sob um processo de
trabalho estranhado (sendo que as técnicas mediadoras nesse processo de expropriagcdo
subjetiva e reforco do senso comum sdo desenvolvidas pela area de RH. Contudo, abrimos um
parénteses para mencionar que 0s gestores, técnicos e auxiliares administrativos desses
setores estdo tdo submetidos a esse processo quanto os trabalhadores que eles submetem, pois
geralmente, séo trabalhadores assalariados desempenhando determinada atividade segundo a

especializacdo da divisdo social do trabalho efetuada pelo sociometabolismo do capital).

[...] O cerne principal da crise do sindicalismo ¢ a sua incapacidade (ou limitacdo
estrutural) de preservar o seu poder de resisténcia de classe a sanha da valorizacéo,
diante da nova ofensiva do capital na producdo e do novo (e precéario) mundo do
trabalho (ALVES, 2000, p. 85).

Em suma, refletindo sobre as colocacGes de Alves (2000) sobre do contexto socio-
histérico brasileiro nos ultimos 15 anos do século passado, é possivel considerar que a
impossibilidade da impossibilidade que tensionou o movimento do individuo-trabalhador ao
grupo e do grupo sindical a classe subsumiu-se ao desejo da implantacdo de uma democracia.
Nessa implementacdo, a classe obteve algumas vitérias juridico-legais, mas apoés a
intensificacdo da implementacdo de politicas de cunho neoliberais, as derrotas no campo
econémico determinaram o arrefecimento do movimento politico da classe e esta esmaece,
mediada pelas suas organizagOes representativas, em uma nova serialidade, efetuando um
consentimento que foi condicionado como condicionante das possibilidades da efetuacdo da
perda dos direitos do trabalhador brasileiro.

Destacamos, entretanto, que, nenhum desses dois movimentos exemplificados aqui, de
regressividade na progressividade sdo, como pode parecer a primeira vista, resultados de
acOes individuais de dirigentes isolados em nome do auto-interesse, mas expressam um
movimento da classe que tem sua subjetividade capturada pelo capital, em virtude, sobretudo
dos postulados do modelo toyotista de producdo, conforme reflexdes de Faria e Meneghetti
(2007). Sequestro que acirra a concorréncia entre os trabalhadores, fragmentando e
fragilizando a classe trabalhadora na luta com a classe capitalista. Posto isso, deparamo-nos

com um complexo de relagbes sociais que revelam que as organizagbes da classe
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trabalhadora refletem um momento de “tolerancia subjetiva” (FARIA, 2004, p. 218)
experienciado pelos trabalhadores-encapsulados. Tolerancia que tem naturalizado, para os
trabalhadores, a defesa dos interesses do capital, como se deles fossem. A classe trabalhadora
consente, com pouca resisténcia, ao movimento ofensivo do capital que, a fim de otimizar sua
acumulacgdo produz de forma intensa um contingente cada vez maior de individuos que vende
a mercadoria forga de trabalho sem ter assegurado nenhum direito, muitas vezes, nem o de
receber o valor que seja suficiente para a (re)producdo da vida, intensificando a pauperizacéo
classe.

Os movimentos de totalizagdo vivenciados pela classe trabalhadora nas décadas de
1970 e 1980 podem ser sintetizados no amoldamento de duas importantes organizacGes que
consentiram a ofensiva politica-econdmica-ideologica do capital e, de certo modo, ora
auxiliaram ora tentaram obstaculizar a reestruturacdo produtiva, que tendo como seu
momento predominante o toyotismo, tanto cooptou os trabalhadores, quanto intensificou a
producdo do exército de reserva e 0 processo de pauperizacdo de grande parte do contingente
populacional que s6 possui sua forca de trabalho para vender. Essa producdo faz-se também
necessaria enquanto fator condicionante para a possibilidade de cooptacdo e, por via de
conseqiiéncia, para 0 aumento da produtividade.

Esse contingente populacional sob qual recai as condicbes mais precarias de
(re)producdo da vida é discutido por Marx (1996a) em O Capital, mas é uma parte de seus
escritos que pouco foi investigada pelos estudiosos. O exército de reserva, por estar envolto
por discussdes econémicas, pois € decorrente das reflexdes de Marx quanto a lei de
acumulacdo do capital, fez com que a categoria fosse entendida como isenta de contetido
politico. E, a pauperizacdo que atinge os trabalhadores que permanecem muito tempo neste
contingente populacional é, quando discutida nas avaliagbes conjunturais da classe,
normalmente, usada como critério para imputar aos individuos empobrecidos a qualificacdo
de limpem. Portanto, parece-nos haver uma confusdo tanto da categoria exército de reserva,
sua importancia econdmica e politica para a classe trabalhadora e seu processo de
pauperizacdo, quanto da categoria limpemproletariado. Essa confusdo pode ter conseqiiéncias
desfavoraveis para a organizacao da classe trabalhadora.

Presenciamos um exemplo de tal confus@o na avaliagdo do Partido dos Trabalhadores
que, em 1986, ao analisar a estrutura das classes no Brasil, verificou a existéncia de um setor
de “‘marginalizados’ [...] engrossado pelas levas de desempregados que cresciam nos ultimos

anos” (IASI, 2006, p. 397) e que ndo possuiam fungdo enquanto sujeito politico-econémico



73

tendo em vista o seu devir: “um dos destinos provaveis € a criminalidade, o trafico de drogas,
a prostituicdo e a violéncia de formas 'anti-sociais” (IASI, 2006, p. 397). Em suma, estes
desempregados efetivariam as atividades designadas por Marx (1996a) como especificas do
limpemproletariado.

Desprovido de fungbes politicas pelos integrantes das organizagdes de esquerda no
Brasil, 0 exército de reserva, chega ao século XXI perdendo também suas funcdo econémica,
para alguns intelectuais. Segundo Daros (2003), o exército de reserva trata-se de um
mecanismo “limitado, esgotado, sem sentido” (2003, p. 5).

Partindo das consideracGes que realizamos até o momento, nos questionamos em
relacdo a impossibilidade de individuos que ndo participam do exército ativo, mas que
permanecem tendo apenas sua forca de trabalho para vender, ndo se manifestarem enguanto
sujeitos politicos, ndo terem funcionalidade para o capital, ou seja, serem supérfluos. Para
poder entender 0 que o exército de reserva estd sendo, carece discutirmos como esta categoria
foi construida, uma vez que a atualizacdo de qualquer conceito necessita tanto da concretude
das relacBes sociais que ele busca expressar quanto da reconstituicdo do seu processo

historico de constituicdo. Para tanto, retornamos a Marx.

2.2.3 A classe trabalhadora e o exército de reserva

O exército de reserva, em Marx, é um conceito que expressa a existéncia de um
contingente populacional que constitui a classe trabalhadora e que possui uma determinada
funcionalidade no movimento de valorizacdo, mesmo ndo incorporando, de forma estavel e
“direta”, trabalho vivo no processo produtivo industrial. Vejamos os desdobramentos da
existéncia dessa superpopulacdo relativa para a classe trabalhadora e para a classe

capitalista.

2.2.3.1 Exército de Reserva em Marx

Marx (1996a) observou que sob o modo capitalista de producdo, individuos que

possuiam como condicdo de vida sine qua non comercializarem sua forca de trabalho
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manifestam-se em dois grandes grupos populacionais: o exército ativo (EA) e o exército de
reserva (ER) ou superpopulacdo relativa. Como destaca Viana (2006), para Marx, sob o0 modo
de producdo capitalista, o exército de reserva coincide com a superpopulacdo relativa.
Segundo aquele autor, toda forma de organizacdo social possui um quantum populacional
considerado excedente, mas sob o sociometabolismo do capital essa superpopulacdo possui
uma funcionalidade estrutural, por este motivo ambas definicbes podem ser consideradas
sinbnimos.

Analisando a relacdo entre o crescimento do capital e a formacdo da classe
trabalhadora, Marx (1996a) identificou que o desenvolvimento da industria
concomitantemente a necessidade de mais trabalho para a valorizacdo do capital demanda
inversamente um namero menor de trabalhadores. A diminuicdo da demanda por
trabalhadores criava assim um exército de individuos que, apesar da liberdade da venda de sua
forca de trabalho, ndo encontrava um comprador a quem vendé-la. Por outro lado,
participavam do EA aqueles trabalhadores que vendiam, de forma direta e por um periodo
continuo, sua forca de trabalho a um capitalista, tendo, portanto, a mercadoria forca de
trabalho sendo consumida e expropriada constantemente.

A situacdo da Irlanda do século XIX também foi analisada por Marx (1996a) que
demonstrou que esse pais agrario, que efetuava sua revolucgdo agricola e lancava milhares de
individuos a condicdo de trabalhador livre sem ter onde trabalhar, produzia, ao lado de um
exército industrial de reserva, um exército agricola. Mas, como esse excedente populacional
migrava para os pélos industriais — Inglaterra'® —, passava a compor um grupo que esta
disponivel para os capitalistas da industria, reforcando a idéia de que o exército de reserva
manifesta-se como industrial, pois tratava-se, majoritariamente, de uma forga de trabalho em

poténcia para a grande industria.

[...] tal conceito fixou-se nas experiéncias dos desocupados industriais ou que
afluiam para as cidades em busca de empregos tipicamente industriais. Por esse
motivo, tornou-se mais comum e recorrente nas analises académicas o termo

“exército industrial de reserva” do que “superpopulacdo relativa de trabalhadores”
(BOSI, 2008, p. 105).

Ou seja, atentamos para o qualitativo industrial referir-se a uma particularidade
historica: o trabalho estar disponivel para a produgdo do capital industrial. A disponibilidade

do trabalho ndo ocorre apenas neste setor, de modo que, o qualitativo “industrial” pode ser

'8 No livro O Capital, Marx utiliza vérias paginas para descrever as condicdes de vida dos trabalhadores que ele
considera participe do ER. Na descricdo destaca as condi¢cdes de moradia e as sucessivas migracfes que
permitiam a venda esporédica do trabalho.
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suprimido, pois o importante a destacar € a existéncia de trabalhadores disponiveis a
contratacdes.

Marx (1996a, p. 260), depois de discutir a lei geral da acumulacdo capitalista, e
verificar as alteragcdes qualitativas continuas em sua composi¢do, conclui: “[...] com o
crescimento do capital global na verdade também cresce seu capital varidvel, ou a forga de
trabalho nele incorporada, mas em propor¢ao continuamente decrescente”; e acrescenta que
em momentos de crescimento econdmico o numero de ocupados aumenta, mas “em proporgao
decrescente em relacdo a escala de produgdo”. Segundo suas teorizagdes, essa diferenca
proporcional decrescente elevar-se-ia com 0 avango da produtividade do trabalho. Com isso,
mesmo em fases de crescimento do ciclo econémico, presenciariamos a nao-reducdo do
contingente populacional de reserva, pois

Como a demanda de trabalho ndo é determinada pelo volume do capital global, mas
por seu componente variavel, ela cai progressivamente com o crescimento do capital

global, ao invés de, como antes se pressupds, crescer de modo proporcional com ele.
(Marx, 1996, p. 249)

H4, portanto, um decréscimo exponencial na taxa de absor¢do do dos trabalhadores em
relacdo a escala de producdo do capital global. A ld6gica exposta por este autor sobre a
ampliacdo/reducdo do exército de reserva considera que a variacdo esta intrinsecamente
relacionada aos ciclos econdmicos de expansdo ou retracdo do capital. Meneleu Neto (1998)
realiza uma leitura contemporanea desta relacdo e menciona que, no neoliberalismo, essa
I6gica ndo se reproduz diretamente, visto que hd uma reposicdo invertida do exército de
reserva proporcionada pela introducdo da tecnologia de base microeletrdnica, que, ao
possibilitar uma fase de ascendéncia de acumulacdo do capital, ndo efetuou a retracdo
daquele. Portanto, o alerta que Marx (1996a, p. 271) fazia no século XIX de que, em
momentos de crescimento, 0 nimero de ocupados cresce, mas “em propor¢do decrescente em
relacdo a escala de producdo”, culminou na concreta inversao da relagdo, havendo, portanto,
um crescimento negativo da absorcdo do exército de reserva em relacdo ao aumento da escala
de producéo.

O uso da microeletrénica no capitalismo possibilitou uma reorganizacdo dos processos
de trabalho (FARIA, 2004c). Tal reorganizacdo, ao necessitar de um menor dispéndio de
energia humana para a execugéo do trabalho, permite que o capitalista aumente cada vez mais
a exploracdo da mais-valia e carega cada vez menos de médo-de-obra, alterando a composicéo
organica do capital (relacdo ou proporcéo entre a parte constante — valor das matérias-primas,

maquinas, equipamentos e instalacbes — e a parte variavel — forga de trabalho). O que nédo
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alterou ¢ que o movimento de acumulacdo do capital “proporciona as suas mutaveis
necessidades de valorizacdo o material humano sempre pronto para ser explorado” (Marx,
1996a, p. 263). O exército de reserva €, portanto, produto do movimento de producao,
acumulacao e centralizacdo do capital.
[...] a acumulacéo capitalista produz constantemente — e isso em propor¢éo a sua
energia e as suas dimensdes — uma populacao trabalhadora adicional relativamente
supérflua ou subsidiaria, a0 menos no que concerne as necessidades de
aproveitamento por parte do capital. [...] As oscilagdes do ciclo industrial recrutam

a superpopulacdo e tornam-se 0s mais enérgicos agentes de sua reproducdo (MARX,
1996, p. 261-3).

A superpopulacéo relativa manifesta-se conforme as palavras que grifamos do trecho
extraido de O Capital (1996): supérflua ou subsidiaria. As destacamos em virtude do que
iremos discutir adiante, quando considerarmos a formacdo do ER em paises cujo
desenvolvimento desse modo antagdnico de controle do metabolismo social é resultante de
multiplas determinagfes que foram condicionadas pelo préprio movimento de mundializacéo
do capital.

O exército de reserva é também alavanca de acumulacdo do capital, pois a
distribuicdo da classe trabalhadora em exército ativo e de reserva condiciona 0 movimento
geral dos salarios. Uma vez que o Gltimo tanto pressiona o primeiro, no que se refere a
producdo de mais-valia absoluta, quanto, em momentos de expansdo do capital, minimiza as
pretensdes de aumentos salariais. “A superpopulagdo relativa €, portanto, o pano de fundo
sobre o qual a lei da oferta e da procura de mao de obra se movimenta” (MARX, 1996, p.
269), de modo que paira sobre os trabalhadores a lei da concorréncia. Nas palavras de Marx
(2004, p. 36):

[...] o trabalho é uma mercadoria: se o preco € alto, a mercadoria é muito procurada;
se é baixo, € muito oferecida; como mercadoria, o trabalho deve baixar cada vez

mais de preco: o que forca a isso € em parte a concorréncia entre capitalistas e
trabalhadores, em parte a concorréncia entre trabalhadores;...

Corrobora, portanto, o mecanismo da concorréncia na classe trabalhadora que
beneficia o capital mediante o aumento do sobretrabalho — aumentando a produtividade do
trabalhador. O ER figura como elemento econémico-ideoldgico, pois impde ao trabalhador do
EA consentimento as exigéncias do capital. A sombra da concorréncia faz com que haja
minimizacdo das resisténcias coletivas frente a ofensiva do capital ao lado do
desenvolvimento de resisténcias individuais que causam mais danos a satde do trabalhador do

que custo aos proprietarios dos meios de producdo, uma vez que este rapidamente pode
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substituir aquele por outro vendedor que o movimento de acumulacdo tratou de produzir.
Assim, 0 ER enquanto elemento econdmico-ideoldgico fragiliza a organizagdo do exeército

ativo e garante a fusdo da mais-valia absoluta e relativa.

O sobretrabalho da parte ocupada da classe trabalhadora engrossa as fileiras de sua
reserva, enquanto, inversamente, a maior pressao que a Ultima exerce sobre a
primeira obriga-a ao sobretrabalho e a submissdo aos ditames do capital. A
condenacdo de uma parcela da classe trabalhadora a ociosidade forcada em virtude
do sobretrabalho da outra parte e vice-versa torna-se um meio de enriquecimento do
capitalista individual e acelera, simultaneamente, a producdo do exército industrial
de reserva numa escala adequada ao progresso da acumulacdo social (MARX, 1996,
p. 256-7).

Como j& discutido, o adequado, abstraindo as mobiliza¢6es sociais, € regulado pelo
préprio mecanismo do desenvolvimento do modo de producéo capitalista.

Ao comentar a discussdo do exército de reserva n’O Capital, Gorender (1996, p. 42)
menciona que este “representa elemento estrutural indispensavel ao modo de produgdo
capitalista e dai sua incessante reconstitui¢do mediante introducdo de inovagdes técnicas [...]".
O autor segue afirmando que o exército de reserva apresenta, em Marx, duas importantes
funcdes, quais sejam:

O exército industrial de reserva funciona como regulador do nivel geral de salarios,
impedindo que se eleve acima do valor da forga de trabalho ou, se possivel e de
preferéncia, situando-o abaixo desse valor. Outra fun¢do do exército industrial de
reserva consiste em colocar a disposicdo do capital a mdo-de-obra suplementar de
que carece nos momentos de brusca expansdo produtiva, por motivo de abertura de

novos mercados, de ingresso na fase de auge do ciclo econémico etc. (GORENDE,
1996, p. 42).

Ou, conforme palavras de Marx (19964, p. 270):

O capital age por ambos os lados ao mesmo tempo. Se por um lado, sua acumulagdo
multiplica sua demanda de trabalho, por outro multiplica a oferta de trabalhadores
mediante sua “liberagdo”, enquanto, a0 mesmo tempo, a pressdo dos desocupados
forga os ocupados a porem mais trabalho em agéo [...]

Pelo discutido até o0 momento, podemos mencionar que a superpopulacdo relativa e,
concomitantemente, uma producdo necessaria para 0 movimento de acumulagdo, um
mecanismo que alavanca a valoriza¢do do capital e a propria condigdo de existéncia do
modo de producdo capitalista. Producdo necessaria porque ao capital € imprescindivel a
existéncia do recurso trabalho em abundéancia, mercadoria sempre a disposi¢do que permite,
via concorréncia, a intensificagdo do aumento da mais-valia absoluta e relativa — mecanismo

gue alavanca —; sem a existéncia desse contingente de trabalhadores disponiveis, 0 exercito
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ativo teria a possibilidade concreta de eliminar a expropriacdo da mercadoria forga de trabalho
inviabilizando a realizacdo do lucro, reside ai, a manifestacdo do ER como condicdo de
existéncia do modo de producéo capitalista.

Diferente do que alguns criticos de Marx mencionam, ele ndo economiciza as relacfes
sociais, mas demonstra, partindo das relagcdes sociais, como se d& 0 movimento econdmico
sob modo de controle social efetuado pelo capital. O Capital, enquanto exposicdo abstrata
desse movimento das leis econdmicas, esta aparentemente despido de subjetividades humana.
Aparentemente, pois, em nenhum momento em Marx, as leis figuram como independentes das
relagOes sociais. Elas, assim, aparecem em virtude da forma autbnoma que adquirem em
relagcdo ao ser humano que se aliena em seu modo de (re)producéo da vida de modo tal que o
criador submete-se a criatura.

Apbs verificar as alteracbes que a valorizacdo do capital implica no contingente
populacional de trabalhadores, Marx (1996a) percebeu que 0 exército de reserva ndao era um
conjunto homogéneo; manifestava-se, a época, de trés formas distintas, quais sejam: como
superpopulacéo relativa fluente ou liquida, como superpopulacéo relativa latente e como
superpopulacéo relativa estagnada.

Na descri¢do da manifestacdo do contingente populacional relativamente supérfluo ou
subsidiario do século XIX, a superpopulacdo fluente aparece formada por trabalhadores das
indGstrias modernas que, ora sdo atraidos, ora repelidos das unidades produtivas, em
decorréncia dos ciclos econémicos de acumulacdo do capital. A superpopulacdo relativa
latente se encontra sob as condicdes precarias de trabalho no campo e, portanto, estd em
iminéncia de transferir-se para o proletariado urbano — realidade irlandesa analisada por Marx
(1996), em virtude do avango do capital sobre as formas ndo-capitalista de producdo ainda
existentes no meio rural. Este exército agrario disponivel para as necessidades da agricultura
capitalista, que absorve parte da forca de trabalho mas repele uma parte numericamente
superior, produz uma populacdo que estd “a espreita de circunstancias favoraveis a essa
transferéncia [para o proletariado urbano]”. A superpopulagdo relativa estagnada “constitui
parte do exército ativo de trabalhadores, mas com ocupacido completamente irregular”, onde o
“méximo do tempo de servico ¢ o minimo de salario” (MARX, 1996a, p. 272). Marx aponta
que este grupo é o que aumenta progressivamente, seja pelas alteraces qualitativas no capital
organico que empurram os individuos para o exercito de reserva — industrial, agréario, etc. —

seja pelo crescimento vegetativo da populagédo absoluta.
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A superpopulacgdo relativa foi ainda distinguida por Marx em um grupo de individuos
aptos para o trabalho, em um grupo composto por candidatos aptos ao trabalho e, por um
terceiro grupo, cujos individuos estdo incapacitados para o trabalho. No primeiro, estavam
aqueles individuos que fazendo parte da superpopulacdo fluente poderiam ser rapidamente
inseridos no exército ativo em caso de crescimento das atividades produtivas. No segundo
grupo, estavam tanto as criancas quanto as mulheres, estes rapidamente absorvidos quando o
processo de trabalho deixou de carecer de quantum determinado de forca fisica. O terceiro
grupo era composto pelos individuos que ndo seriam mais aproveitados segundo o modo
hegemdnico de producdo de mais-valia, por j& terem esgotado suas for¢as de trabalho ou por
ndo possuirem uma mercadoria que atenda qualitativamente as demandas do capital; trata-se,
em geral, dos invalidos, degradados, incapazes, etc.

Apbs discutir as formas de manifestacdo do exército de reserva, Marx (1996a) ressalta
uma caracteristica que perpassa, com diferentes graus de intensidade, as trés formas de ser
superpopulacgéo relativa, qual seja: a pauperizacdo, sendo o pauperismo a condicdo em que
vive o “mais profundo sedimento da superpopulagao relativa”. A pauperizagdo do exército de
reserva atinge com maior intensidade a superpopulacdo estagnada e culmina com a
constituicdo de uma superpopulacdo consolidada. Ou seja, compde 0 exército de reserva uma
parcela de individuos que ndo mais saird desse segmento da classe trabalhadora, ndo mais
vendera sua forca de trabalho diretamente a um capitalista de forma estavel. A constituicdo

dessa superpopulacdo consolidada € inerente ao proprio modo de producéo capitalista.

[...] ocasiona uma acumulacéo de miséria correspondente a acumulagdo de capital. A
acumulacdo da riqueza num polo é, portanto, a0 mesmo tempo, a acumulagdo de
miséria, tormento de trabalho, escraviddo, ignorancia, brutalizacdo e degradacédo
moral no p6lo oposto, isto €, do lado da classe que produz seu préprio produto como
capital (MARX, 199643, p. 275).

Quanto ao pauperismo, Marx (1996a, p. 273) acrescenta ainda:

O pauperismo constitui o asilo para invalidos do exército ativo de trabalhadores e o
peso morto do exército industrial de reserva. Sua producdo estd incluida na
producdo da superpopulacéo relativa, sua necessidade na necessidade dela, e ambos
constituem uma condicdo de existéncia da producdo capitalista e do
desenvolvimento da riqueza. Ele pertence ao faux frais [falso custo] da produgéo
capitalista que, no entanto, o capital sabe transferir em grande parte de si mesmo
para os ombros da classe trabalhadora e da pequena classe média.
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Grifamos™ parte deste enxerto d'O Capital para pontuarmos que a producdo do
exército de reserva e a producdo de sua pauperizacdo sdo manifestacdo de um mesmo
processo, 0 movimento de acumulacdo do capital. Portanto, estes dois momentos de um
mesmo fendbmeno sdo, conforme Marx ja havia evidenciado, produto necessario, alavanca e
condicao de existéncia da acumulacéo do capital.

Posto isso, é relevante considerar que Marx realiza essas reflexdes sobre a
pauperizacao da superpopulacgéo relativa abstraindo o que ele chama de litmpemproletariado;

eis porgue cremos ainda haver confuséo entre estas duas categorias. Nas palavras do autor:

[...] o mais profundo sedimento da superpopulagdo relativa habita a esfera do
pauperismo. Abstraindo vagabundos, delinqlientes, prostitutas, em suma, o0
limpemproletariado propriamente dito [...] (MARX, 1996a, p. 273).

Portanto, ao falar de um setor da classe proletaria que vive a concretude de sua
pauperizacdo, Marx excluiu o chamado limpem. Por que do ER o autor abstrai o
limpemproletariado? Este ndo se manifestaria como produto necessério, alavanca e condigdo
de existéncia da acumulacdo do capital? Com o objetivo de responder tal questdo, primeiro

carecemos entendé-la nas reflexdes do préprio autor.

2.2.3.2 O lumpemproletariado

Karl Marx ndo desenvolve teoricamente a categoria denominada Iimpemproletariado.
Em seus escritos®® ha apenas descricdes sumérias das atividades desenvolvidas pelos
individuos que ele classifica como fazendo parte desse estrato. O lumpemproletariado aparece
sempre quando o autor esta discutindo, especialmente, a anélise empirica de determinado
momento historico, de certos acontecimentos sociais datados. Por sua vez, sdo raras as

mencdes ao lumpemproletariado em obras onde expdem suas consideracBes abstratas sobre o

9 Além dessa discussdo, gostariamos de mencionar que uma forma de transferir esses “falsos custos para os
ombros da classe trabalhadora e da pequena classe média” estd revestida pelo discurso e pela préatica da
responsabilidade social. N&do entraremos nessa discussdo aqui. Apenas, desejamos pontuar como as técnicas
desenvolvidas por estudiosos das Ciéncias Administrativas colaboram com o movimento do acimulo do capital
tanto para sofisticar e garantir a expropriacdo da mercadoria forca de trabalho intra-empresa, como também, para
tal transferéncia dos falsos custos.

% Destacamos que todas as consideraces realizadas nesse item se referem as obras de Marx disponiveis em
lingua portuguesa, especialmente os livros: A ldeologia Alemd (2007), O Dezoito Brumério de Luis Bonaparte
(1971), As lutas de Classe em Franga de 1848 a 1850, O Manifesto Comunista, A Sagrada Familia, Preco, Saléario
e Lucro, A Miséria da Filosofia, Os Manuscritos Economicos-Filoséfico, Tese sobre Feuerbach e O Capital.
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do modo de produgdo capitalista. A guisa de exemplo, n’O Capital®*, a palavra aparece
pouquissimas vezes.

Em virtude da escassez de explicacGes do autor em relacdo a essa categoria, muitas
polémicas surgiram. Por isso, nos propomos a realizar uma analise, ainda que ndo completa,
do contexto em que Marx considera relevante falar em/no limpemproletariado. Para, somente
apos, estabelecermos algumas consideracdes a proposito da relacdo entre exército de reserva e
o lumpem.

Tomaremos, para tanto, cinco obras do autor, quais sejam: A ldeologia Alema, O
Capital, O Manifesto Comunista, As Lutas de Classe em Franca e O Dezoito Brumario de
Luis Bonaparte (1971). N’O Manifesto Comunista (2002), escrito mais popular de Marx e
Engels, a categoria lumpemproletariado aparece apenas uma vez, quando os autores discutem
o carater revolucionario, conservador ou reacionario das classes. Eles argumentam que o
limpemproletariado é, como por inércia, jogado a revolugdo; e tende, em virtude de sua
condicdo de vida, a ser persuadido pelos setores das classes reaciondrias para aderir a luta em
nome dos interesses dos ultimos.

As condicdes de vida do lumpemproletariado, apresentadas pelos autores, estdo
vinculadas a decadéncia das camadas mais baixas da velha sociedade, ou seja, da sociedade
feudal. Nas palavras dos autores o limpemproletariado é a “putrefacgdo passiva das camadas
mais baixas da velha sociedade” (MARX, 2002, p. 42), sejam essas camadas 0S Servos que
migravam para 0 meio urbano e eram, como desta Perrot (1988), andarilhos; sejam a
decadente aristocracia que estava em progressivo estado de faléncia.

Em A Ideologia Alemd, os autores ao discutirem as alteragdes nas relagdes de
producdo e de intercAmbio ao longo da histéria, mencionam que, em Roma, “Os plebeu que
se situavam entre o0s livres e 0s escravos, jamais superaram a condicdo de uma espécie de
lumpemproletariado” (MARX e ENGELS, 2007, p. 70). Neste enxerto, eles estdo discutindo
0s casos em que ha imposicdo de uma forma menos desenvolvida de producdo e intercdmbio
aos povos conquistados. Usam para isso a conquista do Antigo Império Romano do Oriente
pelos turcos, apontando que o modo de producdo que passou a ser hegemonico no Império
apos a conquista era baseado no escravismo, o0 que colocava em relacdo direta os cidad&os

proprietarios e 0s escravos e, no limiar dessa relagéo, tendo apenas um carater politico, estava

2 MARX, Karl. O Capital Critica da Economia Politica. Sio Paulo: Editora Nova Cultural, 1996



82

a plebe. Portanto, neste contexto a plebe parece néo ter significativa influéncia nas relagdes de
producdo e intercdmbio e, quando necessario, figura como um fator politico.

Seguindo nos escritos de Marx, vamos encontrar essa categoria de forma recorrente
em O Dezoito Brumario de Luis Bonaparte e As lutas de Classe em Franca de 1848 a 1850.
Nestes, 0 autor faz uma anélise dos acontecimentos de um determinado periodo histérico sob
a perspectiva das classes sociais. Ou seja, como se configuraram as lutas de classe nesse pais,
quais foram as condic¢Ges determinantes que levaram Luis Bonaparte ao poder e ao golpe de
1852. Nao cabe realizar aqui uma descricdo detalhada dos fatos, mas destacar como o
limpemproletariado manifestou-se como um dos multiplos agentes decisivos nessa luta de
classes no pais que encabecgou a revolucgdo politica na Europa.

Segundo os acontecimentos histdricos, Luis Bonaparte usava taticas ndo muito
escrupulosas como formas de acdo politica; estas eram consideradas amorais e sdo avaliadas
como uma atitude coerente como 0 que era o estadista: “o principe do limpemproletariado”,
segundo Marx. O autor destaca que Luis Bonaparte € o chefe do limpemproletariado —

reunido na Sociedade 10 de Dezembro — e, descreve este grupo como sendo composto por:

Lado a lado com elegantes arruinados, de meios de fortuna e origens duvidosos,
aventureiros e bastardos, devassos da burguesia, encontravam-se vagabundos,
soldados reformados, ex-presidiérios, forcados foragidos das galés, saltimbancos
chantagistas, lazzaronis, carteiristas, trapaceiros, jogadores, alcoviteiros, donos de
bordéis, carregadores, escriturarios, tocadores de realejo, trapeiros, amoladores de
facas, soldadores, mendigos - em suma, toda essa massa complexa desintegrada e
flutuante, a que os franceses apelidam de “boémia” (MARX, 1971, p. 85-6).

A nota de rodapé utilizada para explicar o termo italiano Lazzaronis é esclarecedora

em relacdo a funcao desse grupo social, nela consta:

[...] alcunha dada em Italia aos limpemproletarios, aos elementos desclassificados;
os lazzaroni eram freqlientemente utilizados pelos circulos monarquico-
reacciondrios na luta contra 0 movimento democrético e liberal (MARX, 1971, p.
85).

Lembramos que para parte dessa massa enriquecer significa, na maioria das vezes,
satisfazer necessidades contingentes, como é o caso dos soldados que sdo persuadidos por
Bonaparte, tornando-se um dos grupos que apdia o estadista, mediante o pagamento de festas,
bebidas e fartos banquetes. Trata-se, portanto, de suprir uma necessidade que, em outra
discussdo Marx vai apontar como sendo o Unico momento de felicidade do trabalhador, tendo

em vista que a vida do proletariado “comega quando termina essa atividade [o trabalho], a

mesa, no bar, na cama” (MARX e ENGELS, 2006, p. 36).
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No caso desses dois escritos de Marx, o ponto em destaque é a forma como estava
manifestando-se o ser-da-classe-do-trabalho, pois essa ndo ¢ uma categoria determinada a
priori. O movimento de ndo identificacdo entre alguns individuos e as classes, que revela a
formacdo de um grupo denominado de lumpemproletariado, personifica-se na pessoa de
Bonaparte. Este e seus seguidores, segundo Marx?, ndo sendo um representante legitimo de
nenhum dos interesses em jogo na luta de classes, agindo segundo seu carater ordinario e
apoiado pelo lumpemproletariado, pode entdo atuar nas fraquezas de seus oponentes, ora
beneficiava setores de uma classe em detrimento da outra, ora beneficiava esta em detrimento

daquela. Mas, sobretudo, segundo Marx (1971, p. 157-8):

Bonaparte gostaria de aparecer como o benfeitor patriarcal de todas as classes. Mas
ndo pode dar a uma classe sem tirar de outra [...] Mas o mais importante neste
processo, em que se tira & Franca para que em seguida lhe seja dado o que lhe foi
roubado, séo as percentagens que, durante as transa¢des vao ter aos bolsos do Chefe
e dos membros da sociedade 10 de dezembro.

No ambito da discussdo do contexto historico analisado em ambos os livros,
permitimo-nos ponderar que a caracteristica determinante do limpemproletariado é menos
sua posicéo e influéncia econdbmica no modo de producdo capitalista do que as aliangas, agoes
e apoios que este grupo politicamente estabelece com outras classes sociais, estas por sua vez,
com posicdo definida na organizacdo da Estrutura de Apropriacdo e Politica da sociedade em
questdo, portanto, com interesses de classes definidos e menos fragmentario. Assim sendo,
este grupo tende a ndo ter papel fundamental nas relagfes de producdo e de intercambio em
determinada época do desenvolvimento das forcas produtivas, sendo, quando muito, utilizado
como um fator de influéncia politica. Isso vai ao encontro das colocagdes presentes n’O
Manifesto Comunista e em A Filosofia Alem&, pois como vimos, no contexto em que essa
categoria aparece 0 qué sobressai € a discussao politica e o limpemproletariado é considerado
como resquicios de uma parcela social decorrente do modo de producdo anterior e suas
aliancas reacionarias.

Contudo, ndo desconsideramos que as aliangas politicas sejam consequéncias de
interesses econdmicos, pois, em geral, os ganhos auferidos pelas atividades desenvolvidas por
individuos que compBem essa massa complexa descrita por Marx, sdo oportunizadas pelo

modo antagdnico de controle do metabolismo do social e, a despeito desses individuos serem

2 N&o cabem aqui todas as discussdes realizadas no livro, mas é fundamental destacar que a vitoria de Luis
Bonaparte ¢é resultado de multiplos e contraditérios acontecimentos e que, em verdade, Marx considera-o como
um oportunista que soube aproveitar-se das fraquezas de cada uma das classes e fragBes de classes (burguesia
financeira, burguesia fundiéria, burguesia industrial, pequena burguesia, proletariado, pequeno camponés)
envolvidas nas disputas politico-econ6micas da Franga a época.
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ou ndo proprietarios dos meios de producéo, alteracbes nesse modo podem vir a impossibilitar
a realizacédo das suas atividades eliminando seus relativos ganhos. Compreende-se, portanto, a
tendéncia desses setores da sociedade realizarem aliancas reacionarias, uma vez que a massa
complexa desintegrada e flutuante tem como interesse unico enriquecer independente dos
meios usados para isso.

Com isso, destacamos que o lumpemproletariado pode ser composto por individuos
que fluem de diversos setores de todas as classes de determinada sociedade ndo possuindo,
necessariamente, entre eles condicdes idénticas de vida, oposi¢do, interesses, necessidades e
costumes congruentes — caracteristicas que definem uma classe, conforme aponta Marx e
Engels n'A ldeologia Alema (2007, p. 63) — de modo que, o que prepondera s&o 0s interesses
imediatos e individuais de cada um dos membros desse grupo ndo coeso; em suma, 0 que
parece ser prioritario sdo as condi¢des de reproducdo da existéncia; para uns tais condigdes
sdo as suficientes para se manter vivo, para outros as que garantem a manutencdo do
sociometabolismo do capital a fim de assegurarem a continuidade de atividades viabilizada
por uma sociedade baseada na exploracdo de outrem, em suma, para manter seus status quo.

Portanto, conforme indica Bottomore (2001, p. 223), o ldmpemproletariado,

considerado por Marx “o lixo de todas as classes” tem seu principal significado ndo

[...] tanto na referéncia a qualquer grupo social especifico que tenha papel social e
politico importante, mas antes no fato dele chamar a atencéo para o fato de que, em
condicBes extremas de crise e de desintegracdo social em uma sociedade capitalista,
grande nimero de pessoas podem separar-se de sua classe e vir a formar uma massa

“desgovernada”, particularmente vulneravel as ideologias e aos movimentos
reacionarios (BOTTOMORE, 2001, p. 223).

Entendemos ser um equivoco considerar o limpemproletariado como sendo apenas
uma parte marginal da classe trabalhadora que ndo possui consciéncia de classe nem podera
vir a desenvolvé-la. Este termo nédo pode ser, em virtude de sua complexidade e do contexto
histérico em que esses grupos sao constituidos e acionados, traduzido literalmente como “os
trapos do proletariado” ou como uma subclasse da populacdo humana, conforme nos indicam
0 senso comum transmitido pelos dicionarios e, muitas vezes, aceitos nos circulos de pessoas
que se autodenominam comunistas®>.

E necesséario considerar que esta categoria, por ser composta por individuos que

praticam as mais diversas atividades e se originam de distintos setores sociais — desde

% The lowest, most degraded stratum of the proletariat. Used original.y in Marxist theory to describe those
members of the proletariat, especial.y criminals, vagrants, and the unemployed, who lacked class
consciousness. 2.The underclass of a human population. (http://www.bartleby.com/61/83/L.0288350 - acessado
em 13/05/2009)



http://www.bartleby.com/61/83/L0288350
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burgueses decadentes, até os que habitam as camadas mais pauperizadas da sociedade,
sobrevivendo, geralmente, de atividades consideradas ilicitas e ou imorais como: roubo,
prostituicdo, etc. —, ndo permite estabelecer a relacdo direta entre as condi¢des de pauperismo
dos individuos e sua participacdo no lumpemproletariado. Isto seria uma andlise demasiada
simples que pode vir a obstaculizar discussoes e a¢cdes importantes para a classe trabalhadora.
Descartamos, portanto, a possibilidade da pauperizagdo ser condicdo suficiente para
determinar a classificacdo de individuos na categoria do lumpemproletariado, se assim o
fosse, toda a classe trabalhadora estaria fadada a este grupo, pois conforme ja indicamos “A
acumulacdo da riqueza num polo é, portanto, ao mesmo tempo, a acumulagdo de miséria, [...]
do lado da classe que produz seu proprio produto como capital” (MARX, 1996a, p. 275).

O uso da pauperizagdo como um critério para a classificacdo do lumpemproletariado é
encontrado na tese de doutorado de Estenssoro (2003) intitulada “Capitalismo, Desigualdade
e Pobreza na América Latina”. Nesta, o autor efetua um vasto levantamento estatistico sobre a
pobreza na regido e afirma que existem cerca de 211 milhdes de pobres nessa parte do
continente. No Brasil, no ano de 2002, a Fundacdo Getulio Vargas teria estimado que o
nimero de pessoas que vivem em condicBes de miserabilidade aproximar-se-ia dos 50
milhdes (29,3% da populacdo a época). Seriam todos esses individuos Iimpemproletéarios?
Grosso modo, podemos afirmar que, segundo o autor supracitado, sim.

Estenssoro (2003) que se aproxima da abordagem da teoria do desenvolvimento do
subdesenvolvimento, entende o lumpemproletariado como sendo uma “fracdo da classe
trabalhadora”, mas que ndo “é uma fracdo do exercito industrial de reserva devido a sua
caracteristica marginal, ilegal ou indigente” (ESTENSSORO, 2003, p. 265). Neste sentido, o
autor define o lumpemproletariado pela condicdo de pobreza e pelas atividades que realiza.

Ademais, ele diferencia a categoria exército de reserva da categoria da superpopulacéo
relativa, sendo que a primeira compde a segunda juntamente com o limpemproletariado. O
autor segue afirmando que tanto o exército de reserva quanto o limpemproletariado séo as
condicdes de existéncia da producdo capitalista, entretanto, ndo demonstra concretamente em
que medida assim se manifestam. Ele apenas demonstra a formacdo de uma parcela
pauperizada da populacdo em virtude da lei de acumulacdo do capital. Nestes termos, o
limpemproletariado ndo seria condicdo do sociometabolismo do capital, mas apenas um
produto deste em virtude daquela lei. Ou seja, para apresentar essa categoria como “condi¢ao
de existéncia do capitalismo” teria que demonstrar que a mesma ¢ imprescindivel a

acumulacdo, tal como demonstra Marx acerca do exército de reserva. Mas se ele assim
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comprovasse em que seria valido distinguir o limpemproletariado do ER, visto que ambos
cumprem as mesmas func¢des no modo de producdo capitalista?

Cremos ndo ser necessario seguir argumentando conceitualmente com Estenssoro,
antes de estabelecer uma relacdo com as relacdes sociais concretas. Estas delimitam os
conceitos e ndo o contrario.

Lampemproletariado, Exército de Reserva, Classes Sociais, Consciéncia de Classes...
sdo abstracbes do concreto, sendo que o0 concreto somente € 0 que estd sendo. Importa,
portanto, delimitar o que eles sdo numa relacdo com os sujeitos reais. Deve-se reparar que
para nos se trata de delimitar e ndo de desvelar a verdade Ultima ou algo similar, e isso por
varios motivos. Dentre eles, porque a apreensdo intelectual é sempre uma apreensdo
conceitual, e um conceito nunca pode pretender resumir, substituir ou subsumir o concreto,
pois, parcial por definicdo, nunca comporta todas as implicacdes deste; porque buscar atingir
um “conceito essencial” seria incorrer em essencialismo, € nenhuma classe “é um ser fixo €
dado de uma s6 vez” (IASI, 2006, p. 17); porque ndo se pode pretender instituir a classe a
revelia de seus préprios agentes, alerta de lasi (2006) que ja referimos supra. O fato de, no
capitalismo, serem irremediavelmente necessarios alguns padrdes de mediacdes que
configuram classes, ndo autoriza supor que a complexidade dessas relagdes sociais possam ser
adequadamente subsumidas a um esfor¢co cognitivo. Que fique claro, portanto, que a
delimitacdo de tais conceitos é sempre a proposi¢do de um todo-do-pensamento que ndo deve
ser confundido com as praticas concretas, como assevera Marx em Contribuicdo a critica da

economia politica (apud 1ASI, 2006, p. 55):

[...] para a consciéncia, portanto, 0 movimento das categorias surge como ato da
producdo do real [...] cujo resultado ¢ o mundo; e isto [...] é exato na medida em
que a totalidade concreta enquanto totalidade-de-pensamento, enquanto concreto-de-
pensamento, é de fato um produto do pensamento, da atividade de conceber; ele ndo
é pois de forma alguma o produto do conceito que engendra a si préprio, que pensa
exterior e superiormente a observacdo imediata e a representacdo, mas um produto
da elaboracdo de conceitos a partir da observacdo imediata e da representacdo. O
todo, na forma em que aparece no espirito como todo-do-pensamento, é um produto
do cérebro pensante, que se apropria do mundo do Gnico modo que lhe é possivel, de
um modo que difere da apropriacdo desse mundo pela arte, pela religido, pelo
espirito pratico. Antes como depois, 0 objeto real conserva sua independéncia fora
do espirito [...]

Para elaborarmos a totalidade-do-pensamento acerca das relac6es sociais estabelecidas
pelos trabalhadores que se encontram num processo de pauperizacdo em virtude das distintas
formas contemporaneas da venda da forca de trabalho e da expropriacdo do trabalho,

descreveremos a seguir como efetuamos o processo de “apropriagdo do mundo”.
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3 METODO

Buscamos nos filiar a metodologia prépria de uma abordagem dialético-materialista,
que se assenta em trés pressupostos fundantes: a contradicdo, a totalidade e a historicidade dos
fendmenos humanos.

Para Marx, todo conhecimento produzido pela ciéncia deve estar comprometido com o
desvelar das contradi¢fes da realidade e com a superacdo das mesmas, de modo que toda
ciéncia é ciéncia verdadeira quando revolucionaria. Léwy (2003, p. 19) afirma:

O marxismo ndo é uma teoria critica como as outras, ndo visa simplesmente
descrever ou explicar, mas sim transformar a realidade, visa uma transformacéo
revoluciondria. Trata-se, portanto, de compreender a realidade para transforma-la
revolucionariamente a partir de um ponto de vista de classe, do ponto de vista das
classes dominadas.

Marx (1996b, p.39), na Introducéo a Critica da Economia Politica, apresenta 0 meétodo
dialético-materialista como a maneira de compreender, explicar e analisar a realidade sem

resvalar no reducionismo, nas tautologias e nas abstracdes realizadas pelos cientistas.

Parece que o correto € comecar pelo real e pelo concreto, que sdo a pressuposi¢do
prévia e efetiva; assim, em Economia, por exemplo, comecar-se-ia pela populagéo,
que é a base e o sujeito do ato social de produ¢do como um todo. No entanto, gracas
a uma observagdo mais atenta, tomamos conhecimento de que isso é falso. [...]
Assim, se comecassemos pela populacdo, teriamos uma representacdo caotica do
todo, e através de uma determinagdo mais precisa [...] Chegariamos a conceitos cada
vez mais simples; do concreto idealizado passariamos a abstracfes cada vez mais
ténues até atingirmos as mais simples.

Tal método deve percorrer o processo contraditorio da constituicdo real do que € mais
imediato e atingir o concreto “como um sistema de mediagdes e de relagdes cada vez mais
complexas e que nunca estdo dadas as observagdes” (CHAUI, 1980, p. 48). Deste modo, “O
concreto ¢ concreto porque € a sintese de muitas determinagdes, isto ¢, unidade do diverso”
(MARX, 1996b, p. 39).

Triviiios (1987) menciona que o materialismo historico € a ciéncia filosofica do
marxismo, que “estuda as leis socioldgicas que caracterizam a vida da sociedade, de sua
evolugdo histdrica e da pratica social dos homens, no desenvolvimento da humanidade”
(TRIVINOS, 1987, p. 51). A base do materialismo histdrico é apresentada por Marx e Engels
n’A ideologia Alema. As consideragdes realizadas referem-se ao fato dos idedlogos da época
tomarem a consciéncia (entendida como representagdes, conceitos, pensamentos) como

auténoma e como grilhdes da sociedade. Nesse sentido, a luta dos homens constituiria apenas
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como uma luta contra as ilusdes da consciéncia. Assim, contra uma concepcdo idealista da

historia, os autores mencionam que

Néo se trata, como na concepcéo idealista da historia, de buscar uma categoria em
cada periodo, mas sim de permanecer sempre no solo real da histéria; ndo de
explicar a praxis a partir da idéia, mas de explicar as formacdes ideoldgicas a partir
da praxis material. [...] Tal concepcdo mostra que a historia ndo acaba se resolvendo
na “consciéncia de si”’, como “espirito do espirito”, mas que em cada uma de suas
fases, encontra-se um resultado material, uma reunido de forcas de producdo, uma
relacdo historicamente criada com a natureza e entre os individuos, que cada geragédo
transmite a geragdo seguinte; uma massa de forgas produtivas, de capacidades e de
condicBes que, embora sendo em parte modificada pela nova geracdo, prescreve a
essas suas proprias condicdes de existéncia e lhe imprime um determinado
desenvolvimento, um carater particular. Demonstra assim que as circunstancias
fazem os homens assim como eles fazem as circunstancias (MARX e ENGELS,
2006, p. 66).

Nesse sentido, toda relagdo social deve ser entendida em sua historicidade,

considerando o desenvolvimento historico e sua transformacéo.

A historia ¢ a historia do modo real como 0s homens reais produzem suas condi¢oes
reais de existéncia. E a historia do modo como se reproduzem a si mesmo [...] como
produzem e reproduzem suas relagdes sociais [...]. E também histéria do modo como
0s homens interpretam todas essas relagdes, seja numa interpretacdo imaginaria,
como na ideologia, seja huma interpretacéo real, pelo conhecimento da historia que
produziu ou produz tais relagdes. (CHAUI, 1980, p. 47).

Toda relagdo social é condicionada por sua histéria e também condicionante da
mesma. Marx e Engels (2006) evidenciam uma das trés caracteristicas importantes da
concepcao materialista, qual seja, a concretude do mundo. Destacamos que optamos por usar
a palavra concretude para expressar a concep¢do materialista, posto que esta Ultima
denominacdo j& causou algumas dificuldades de interpretacdo, sobretudo em pesquisadores
entendem “matéria” tal como concebido pela fisica newtoniana. Quando falamos em dialética
materialista, ndo estamos reduzindo a discussdo ao objeto palpavel, mas a fatos sociais
concretos, aqueles que condicionam nosso processo de construgdes abstratas, dos quais, essas
concepgdes abstratas também fazem parte. A matéria é uma realidade objetiva, concreta.
Trata-se da primazia da existéncia em relagdo ao “esséncia”. Faria (2007, p. 17) menciona que
“resultante da relacdo entre a matéria e a consciéncia” € a pratica social, sendo que esta
somente € 0 que esta sendo. Eis a concretude da qual a ciéncia deve se ocupar. Uma vez que

esta &, conforme menciona Trivifios (1987, p. 52), cognoscivel.

E, por dltimo, o materialismo afirma que o mundo é conhecivel. Esta fé na
possibilidade que tem o homem de conhecer a realidade se desenvolve
gradualmente. No comego, apenas o homem pode distinguir o objeto, fenémeno ou
processo por sua qualidade. SO depois de um processo que pode levar milhares de
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anos, séculos, meses, ou diferentes dimensdes de duragdo, 0 homem é capaz de
conhecer 0s aspectos quantitativos, a esséncia, a causa etc. do objeto.

Quanto a possibilidade de conhecer o concreto, Faria (2007) menciona que ela ainda
encerra uma crenga religiosa na ciéncia. Por considerar que a ciéncia ¢ “produzida pelos
sujeitos” que estdo condicionados pela materialidade-historica em que vivem, o referido autor
alerta que o mundo é relativamente cognoscivel. Concordamos com o este autor, sobretudo,
em virtude do que discutimos acima sobre as delimitacdes dos conceitos, da proposi¢do de
uma todo-do-pensamento que ndo deve ser confundido com as préaticas concretas

Pensamos nao ser necessario alongar a discussao do desenvolvimento historico da
propria dialética, que teve seus primeiros pensadores ainda na Antiguidade. Mas,
mencionamos que as reflex6es de Hegel foram importantissimas para o desenvolvimento da
dialética materialista, pois, de Hegel, “Marx conserva o conceito de dialética como
movimento interno de producdo da realidade cujo motor ¢ a contradi¢cdo” (CHAUI, 1980, p.
46). Para Marx, porém, a contradicdo ndo é do Espirito (Geist) consigo mesmo, mas entre
homens reais em condicdes historicas e sociais reais.

Engels (2006, p. 122) comenta, em Ludwig Feuerbach e o Fim da Filosofia Classica

Alema, a concepcdo dialético-materialista realizando uma critica ao idealismo hegeliano:

Isto é, decidindo-se a conceber o0 mundo real - a natureza e a histéria - como este se
apresenta a todo aquele que o aborda sem quimeras idealistas preconcebidas;
decidindo-se a sacrificar, implacavelmente, todas as quimeras idealistas que nao
concordassem com os fatos, encarados estes em seu préprio encadeamento e ndo em
uma concatenacgao imaginéria. E na realidade o materialismo nada mais é sendo isso.

Em seu proprio encadeamento, grosso modo a totalidade. Lowy (2003, p. 16)
menciona que a totalidade é o entendimento da realidade social como um “todo organico,
estruturado, no qual ndo se pode entender um elemento, um aspecto, uma dimensdo, sem
perder sua relacdo com o conjunto”. Na dialética, a concepcao de totalidade ¢ o que permite
entender a dimensdo de cada elemento e a sintese desse conjunto; em suma, a estrutura
significativa. A relacdo do todo com as partes, das partes entre si e das partes com o todo
alerta que os diversos aspectos da realidade estdo entrelacados constituindo unidades
contraditérias. Segundo Lowy (2003, p. 17) “Uma analise dialética é sempre uma analise das
contradigOes internas da realidade”.

Cheptulin (1982, p. 28), ao comentar as categorias de contrério e de contradigdo

determinadas por Hegel, afirma:
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Os aspectos e os lagos que elas (categoria de contrario e de contradicédo) refletem s6
sdo efetivamente assimilados no estagio do movimento do conhecimento, dirigido
para a esséncia, quando aparece a necessidade de apresentar o objeto em seu
movimento, em seu aparecimento e em seu desenvolvimento, quando, a propdésito
disso, surge a questdo da origem do movimento, da forca motora que condiciona seu
vir-a-ser, sua vitalidade e a passagem de um estagio de desenvolvimento para outro.

Nessa citacdo o autor referencia uma das trés leis da dialética, a lei da transformagéo
da quantidade em qualidade e vice-versa. Conforme Konder (2004), as demais séo: a lei da
interpretacdo dos contrarios e a lei da negacdo da negacdo. Este autor lembra que essas leis
ndo sdo artigos fixos, pois a dialética ndo se presta a fixacdes aprioristicas e imutaveis.

Faria (2007, p. 18) resume em quatro pontos 0s aspectos dessas leis. Para o autor:

i tudo se relaciona. [...] A conexdo entre os fatos ndo é um detalhe, mas uma
condicdo de sua totalidade, ndo uma particularidade, mas uma universalidade. A
pesquisa dialética precisa, sempre, avaliar seu objeto do ponto de vista das
condicBes que o condicionam e explicam, da interacdo entre os fatos e entre estes e o
cientista, [...].

ii.  tudo se movimenta. [...] Reduzir a realidade a um de seus aspectos, reduzir o
processo a um de seus momentos, acreditando que o que é serd, é desconhecer a
dialética. [...]

iii. tudo muda. Existem duas espécies de mudangas. As mudancas quantitativas,
que sdo transformacBes simples, que ndo interferem na natureza essencial do
objeto/fato; as mudancas qualitativas, que sdo as passagens de um estado a outro. A
segunda ndo acontece sem a primeira: mudangas minimas vdo se acrescentando e
provocando, em determinados momentos um salto ou uma mudanca de qualidade.
[...] muitas vezes o pesquisador ndo pode observar a mudanga qualitativa, pois a
mesma se encontra em processo;

iv. tudo resulta do choque (da luta) dos contrérios. Da interacdo das forgas
contrarias, em que uma nega a outra, e de sua superagdo, surge a terceira, que é a
negacdo da negacdo, a sintese, o novo. [...] cada tese, sendo a sintese de um processo
anterior, traz consigo sua antitese, e desta contradicdo, nova sintese de produz.
Também aqui nem sempre o pesquisador pode observar a sintese, pois esta ainda
ndo surgiu, pois nao foi gerada pela interagdo e superacéo das forgas contraditorias.

Ressalto que, em Marx, a contradigdo se “estabelece entre homens reais em condigdes
histéricas e sociais reais e se chama luta de classes” (CHAUI, 1980, p. 47), sendo dela que
derivam os conceitos e suas validades; percorré-la, portanto, € o caminho que deve perseguir
um cientista comprometido com a necessidade histérica de transcendéncia da auto-alienacao
do trabalho. Em geral, as ciéncias ocultam as contradi¢des por estarem submetidas a logica do
capital.

Alves (1987, p. 37) menciona que a manutencdo da ideologia burguesa é sustentada
pelo pressuposto cientifico de neutralidade e verdade. O discurso cientifico legitima o
capitalismo, esta ao seu servico. Na Administracdo isso se evidencia, pois, como demonstrou
Faria (2004c, p. 143) “A ideologia da gestao capitalista [...] mascara o interesse especifico do

capital [...] colocando em seu lugar teorias gerais nas quais procuram demonstrar 0 quéo
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corretas séo as concepcOes capitalistas de justiga ou democracia industrial”. O estudioso das
Ciéncias Administrativas que deseja assumir o ponto de vista das classes dominadas precisa
tanto revelar esse quanto apresentar alternativas a gestdo autocratica. Como bem lembrou
Faria (2004, p. 146), elas existem, mas ndo figuram nos livros de ensino da Administracao.
Para tanto, o uso do método dialético permite desvelar as contradicbes do mundo real
conduzindo a construcdo de conhecimentos cientificos comprometidos com o ponto de vista
da classe trabalhadora em oposicéo as abstracdes realizadas pela logica cartesiana de ciéncia.

Nesta tese buscamos estudar aquilo que se costuma denominar “mundo do trabalho”,
utilizando o método materialista dialético para a compreensdo das contradi¢Bes existente na
relacdo capital-trabalho que tém possibilitado a reposicéo continua do exército de reserva (seu
aumento quantitativo) a ponto de tensionar nele alteracbes qualitativas. Ao nos debrucarmos
sobre estes dois aspectos, necessitamos lancar médo tanto de dados coletados com o uso de
instrumentos préprios para pesquisas quantitativas, quanto coletarmos dados qualitativos, que
explorem com profundidade a intencionalidade dos agentes. Como menciona Faria (2007), o
imprescindivel é que os instrumentos possam captar o fendmeno estudado.

O abstrato que se oferece a observacdo da manifestacdo quantitativa do exército de
reserva esta contido nos indices que delineiam, de forma imediata, 0 mercado de trabalho
efetuando um corte dual entre individuos empregados-desempregados ou ocupados-
desocupados, conforme predilecdo do 6rgao de pesquisa. Independente da nomenclatura
adotada, 0 que percebemos € a reducdo das possibilidades de manifestacdo da populacdo
trabalhadora a dois grupos: um deles necessario a movimento de producdo, reproducdo e
acumulagdo do capital e outro, quantitativamente maior, empobrecido, “excluido”, e quica,
desnecessario para o sociometabolismo do capital. Tem-se assim, a produc¢do discursiva da
existéncia de incluidos-excluidos que baliza decisdes publicas e privadas, na forma de
medidas paliativas de redistribuicdo da renda e de projetos de responsabilidade social
coorporativa.

Objetivamos problematizar tal dualidade a partir da construcdo e questionamento do
cenario do mercado de trabalho produzido pelas pesquisas estatisticas e, assim, percorrermos
as maltiplas mediacdes que possibilitam delinearmos as manifestacfes concretas do exercito
de reserva em paises considerados como em desenvolvimento. Para tanto, nos apoiamos em
dados secundarios, ou seja, coletados por outras instituicbes de pesquisa, tais como: Fundo
Monetério Internacional (FMI), Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU), Comissdo

Econdmica para América Latina e Caribe (CEPAL), Instituto Brasileiro de Geografia e
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Estatistica (IBGE), Departamento Intersindical de Estatistica e de Estudos Socioeconémicos
(DIEESE), Fundacéo de Economia e Estatistica (FEEE), dentre outros.

Pochmann (2001) menciona que esses organismos utilizam diferentes metodologias
para mensurar 0 numero de desempregados, 0 que muitas vezes impossibilita comparacfes
entre dados nacionais ou reflexdes longitudinais sobre os dados dentro de um mesmo pais. A
despeito disso, os resultados dessas afericbes sdo considerados oficiais e servem como
balizadoras nas tomadas de decisdes politico-econdmicas tanto dos Estados quanto dos
organismos internacionais, por esse motivo, tal como Pochmann (2001), ndo faremos
questionamentos a priori das fontes e dos métodos de pesquisas utilizados para mensurar a
manifestacdo quantitativa do desemprego. Sendo assim, temos ressalvas quanto aos nimeros
publicados, mas eles sdo os que se utiliza oficialmente enquanto variavel de direcionamento
de politicas econdmicas e sociais. 1sso justifica tanto usa-los quanto problematiza-los.

Reflexdes teoricas, acompanhadas por exemplos de atividades produtivas
desenvolvidas pela superpopulagdo relativa, permitem relativizarmos sua propalada
“exclusdo” e compreender Se e como, segundo movimento contraditorio, concomitantemente
auxilia para a acumulacdo do capital e constitui-se como potencial sujeito contestatério do
modo antagonico de controle do sociometabolismo da humanidade, sua alteragdo qualitativa.
A anélise da formacdo de um movimento social composto por membros do exército de
reserva — MTD — possibilita compreendermos os condicionamentos histéricos que permitiram
0 movimento de constituicdo da consciéncia de classe, mediados pelas sociabilidades do
trabalho, em um grupo social que normalmente é concebido como desprovido das
possibilidades de manifestar-se como sujeito histérico.

No estado do Rio Grande do Sul, o Movimento dos Trabalhadores Desempregados
estd organizado em varias regides (Porto Alegre e Regido Metropolitana, Regido Serrana,
Regido Sul), seja enquanto assentamentos rururbanos ou nucleos por local de moradia. Em
geral, as condigdes de vidas deles ndo séo diferentes da realidade da maioria dos trabalhadores
que residem localidades periféricas das grandes cidades, isto &, dificuldade de acesso aos
meios de transporte, a escolas que possuam ensino qualificado, a rede de salde, ao
saneamento basico. Nos assentamentos, quando do inicio da pesquisa, ainda havia assentados
gue ndo possuiam acesso a energia elétrica e que suas residéncias eram barracos de lona.
Atualmente, todos ja estdo morando em casas que, normalmente, combinam materiais como

madeira e tijolos, mas ha os que estdo construindo a partir de permacultura.
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A dificuldade de freqlientar regularmente o ensino publico, seja pela necessidade de
trabalhar, seja pela proposta pedagdgica ndo ser adequada a realidade da populacdo, seja
porque as possibilidades que o estudo oportuniza a alguns individuos da classe ndo séo postas
a maioria que vive nas regides periféricas, a despeito de estar estudando ou ndo, contribui para
0 baixo nivel de escolaridade entre os integrantes do MTD. Contudo, o0 Movimento tem
possibilitado outras formas de acesso a educagdo que permite o desenvolvimento do
conhecimento e a busca pela reinsercdo no sistema escolar. Este movimento de retorno reflete
no aumento de integrantes que sdo secundaristas (normal ou EJA), graduandos, graduados,
mestrando, mestres e, em breve, doutorandos. A busca pela qualificacdo néo visa a preparacao
para atuar nas empresas capitalistas, mas um esforgco para que o conhecimento e as técnicas
desenvolvidas para auxiliarem na valorizacdo do capital sejam apropriados para outros fins,
para contribuir com a classe trabalhadora e a constru¢do de uma sociedade futura.

Para a elaboracdo do estudo junto a este Movimento utilizamos as técnicas de
entrevistas semi-estruturadas, a histéria de vida, a observacdo participante e a anélise
documental. Os dados foram coletados ao longo dos anos de 2007 e 2008. Foram
entrevistadas dez pessoas do Movimento; entre elas ha quem participe desde 1995 dos debates
quanto a organizacdo dos desempregados e outros que se agregaram ao processo ja durante o
movimento de constituicdo do mesmo. Alguns desses entrevistados integram ou integraram a
direcdo estadual do movimento, outros ainda ndo participaram de tal instancia. Os mesmos
foram indicados para as entrevistas por terem acompanhado o movimento desde seus
primordios ou por estarem bastante envolvidos nos projetos do MTD. (Assim, entrevistamos
membros do coletivo de educacao, do coletivo de trabalho e do coletivo das frentes de massa).
As entrevistas tiveram uma duracdo média de trés horas, em geral, distribuidas em dois
encontros de noventa minutos. Nelas, eles pontuaram as histérias do movimento, seus dilemas
€ COMoO as superaram ou nao.

Apos transcri¢do das entrevistas, identificamos em cada relato os temas recorrentes, 0s
dilemas e as complementaridades entre as informagOes. Nas andlises das entrevistas,
priorizamos a compreenséo dos processos de resolucao dos dilemas (condicionantes internos e
externos) e como esses condicionaram novos dilemas que demandaram novas solugdes,
tencionando o movimento de constituicdo da consciéncia de classe. Portanto, ndo serdo as
discordancias internas que aparecerdo no primeiro plano, mas 0s momentos de superacao

dessas. Em virtude disso, quando mencionamos nas analises que o “MTD agiu”, ndo estamos
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hipostasiando a organizacdo, mas mencionando a praxis dos integrantes que preponderaram
momentaneamente no movimento de totalizag&o.

Trés membros do movimento — duas mulheres e um homem — nos contaram suas
historias de vida, permitindo que compreendéssemos 0 movimento de rompimento com a
primeira forma de consciéncia. As historias ndo séo relatadas integralmente neste estudo,
aparecem de forma esparsa, séo mobilizadas mais como substrato para compreender como se
manifestam “sentimentalmente” a impossibilidade da impossibilidade do que para delinear as
particularidades da existéncia individual.

Para preservar a identidade dos participantes deste estudo, optamos pela néo
divulgacdo de seus nomes; quando nos referirmos a eles no texto, optamos por atribuir-lhes
pseuddnimos. Deste modo, quando mencionamos os militantes, eles sdo identificados com os
seguintes nomes: Ernesto, Rosa, Bartolina, Paulo, Margarida, Chico, Caneca, Dorcelina,
Antonio, Salete e Frida. Foram entrevistados também dois sindicalistas, ambos, quando da
realizacdo das entrevistas (2007), presidentes dos sindicatos dos metalUrgicos de duas cidades
gauchas.

Outra técnica utilizada para a coleta de dados foi a observacédo sistematica. Durante 0s
dois anos dedicados a coleta de dados, a observacéo foi realizada em distintos espacos de
atuacdo do Movimento, desde cursos de formacao até participacdo em manifestacdes publicas.
Durante dois meses a atuacdo como professora em um dos cursos de formacdo de jovens
permitiu registrar 0s obstaculos para a concretizacdo dos cursos de (re)qualificacdo
profissional. A participacdo em trés cursos de formacao, dois realizados na Escola Estadual do
MTD, na cidade de Gravatai, e um no Sindicato dos Metallrgicos de Caxias do Sul,
oportunizou descrever as intersubjetividades estabelecidas nos cursos de carater politico-
pedagdgico. Um dos cursos teve a duracdo de trés dias (sexta-feira, sabado e domingo), os
demais, ocorreram durante a manha e tarde, em um Unico dia. A presenca em reunides de
avaliagdo em um dos assentamentos rururbanos permitiu averbar os entraves da viabilidade
econdmica desses projetos e a elaboracdo de propostas para supera-los. Marchar ao lado dos
desempregados pelas ruas da capital gaicha, em varias oportunidades, permitiu vivenciar a
violéncia fisica e simbolica vivenciada cotidianamente pelos individuos que ousam negar o
opressor.

O MTD ndo possui muitos registros escritos, por isso, com o intuito de
complementacdo dos relatos orais, mas, sobretudo, para apreendermos os distintos

movimentos do real, as diferentes formas que as praticas podem ser descritas com a finalidade
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da construgdo de uma narrativa ideoldgica, privilegiamos também a anélise dos documentos
da imprensa local, especialmente do jornal Zero Hora, veiculo impresso de maior tiragem do
estado. Para tanto, foi efetuada pesquisa nos arquivos deste jornal a fim de obter informacGes
que fizessem qualquer tipo de referéncia ao MTD. Encontramos um total de 42 reportagens no
periodo de oito anos. A primeira foi publicada no ano de 2000 e sera apresentada no decorrer
das analises.

Os dados néo foram analisados isoladamente, buscamos realizar o cruzamento entre 0s
diferentes relatos, seja dos integrantes do MTD, seja dos sindicalistas, da midia imprensa, das
estatisticas divulgadas pelos 6rgéos de pesquisa, das observagdes realizadas; pois a intencéo
ndo é isolar o movimento contraditorio, mas encontrarmos as maltiplas determinagdes que
condicionam as alteracfes quantitativas e qualitativas do exército de reserva, as contradi¢des
existentes no processo de totalizacdo rumo a classe. Em suma, a classe em movimento sobre a
perspectiva dos agentes em processo de pauperizacdo. Sendo que o crescimento mundial do
desemprego € o fenbmeno que se impdem a observacdo e por onde comecgaremos expondo
nossas analises, uma vez que é o desemprego, segundo Mészaros, um dos limites do capital.

Vejamos como nossas analises corroboram a afirmacédo deste autor.
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4 “MANIFESTO PELO FIM DA EXCLUSAO”: A FUNCIONALIDADE
ESTRUTURAL DO EXERCITO DE RESERVA

Neste capitulo vamos problematizar a reposicdo continua do exército de reserva,
desvelando o mercado de trabalho para além do cenario imediato criado pelos indices de
desemprego; para tanto, tragamos tal cendrio utilizando pesquisas publicadas por organismos
internacionais e nacionais citados anteriormente. Objetivamos também delinear a
funcionalidade do contingente que compde a superpopulacdo relativa, sobretudo, em sua
manifestacdo estagnada, para a valorizacdo do capital em paises considerados em
desenvolvimento. Para tal, mobilizaremos tanto as consideracfes teodricas de Francisco de
Oliveira (2003) que versam sobre a manifestagdo da lei de acumulagdo do capital e da
producdo histdrica deste contingente populacional no Brasil, quanto estudos que analisaram
atividades desenvolvidas no denominado setor informal da economia e de como ela alavanca
0 movimento de acumulacéo do capital.

Iniciaremos a argumentacdo pontuando a universalidade do problema do desemprego
para, na seqliéncia, discutirmos a particularizacdo deste fenémeno no Brasil, que amparada
por reflexdes tedricas permitird, como veremos, abstrairmos a funcionalidade do exército de

reserva no atual estagio de desenvolvimento das forcas produtivas.

4.1 DESEMPREGO: UM PROBLEMA MUNDIAL
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Figura 7: Mafalda e o Indicador de Desemprego
Fonte: QUINO.

As relacOes estabelecidas entre o capital e o trabalho no decorrer dos trinta anos

gloriosos foram reelaboradas apds a crise que irrompeu na década de 70 do século XX. Tal
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reelaboracdo manifestou-se como uma ofensiva do capital sobre o trabalho na producéo
(Alves, 2005). A reorganizacdo nas formas de produgéo marcada pela introducdo de novas
técnicas de gestdo da forca de trabalho e de uma tecnologia de base microeletrénica alterou a
composicdo organica do capital, deprimindo a demanda por trabalho vivo: eis o fenémeno
denominado desemprego estrutural. Segundo Mészaros (2007) o desemprego é um dos limites

para a perpetuacédo do sociometabolismo do capital.

[...] alcancamos um ponto no desenvolvimento histérico em que o desemprego se
coloca como um traco dominante do sistema capitalista como um todo. Em sua
nova modalidade, constitui uma malha de interrelacbes e intermediacdes pelas
quais hoje se torna impossivel encontrar remédios e solugdes parciais para o0
problema do desemprego em areas restritas, em agudo contraste com as décadas do
pos-guerra de desenvolvimento em alguns paises privilegiados, nos quais 0s
politicos liberais podiam falar sobre o pleno emprego em uma sociedade livre
(MESZARQOS, 2007, p. 145).

A sociedade com o pleno emprego, nas ultimas décadas, demonstrou seu esgotamento.
Teriamos chegado a uma fase do desenvolvimento das forcas produtivas que, nem em
algumas “sociedades ilhas” seria possivel repetir o momento historico do estado do bem estar
social, pois diferente do que propugnaram alguns autores (DE MASI, 2000, por exemplo) as
alteracdes na base tecnoldgica ndo liberaram o homem para o 6cio, para o lazer, para a auto-
realizacdo, mas sim para a pauperizacdo dos que vivem sem emprego ou para a intensificacdo
da jornada laboral pela liberdade espaco-temporal adquirida via tecnologias de comunicagéo.
Outrossim, é visivel a transferéncia de trabalho para outros locais do globo terrestre. A partir
da década de 1970, paises denominados desenvolvidos assistiram, com maior ou menor
resisténcia dos trabalhadores, grandes industrias gradualmente transferirem suas plantas
produtivas eliminando postos de empregos nessas economias e criando, relativamente em
menor quantidade, em outros paises. Esses ultimos passam a ser denominadas pela ONU
como paises em desenvolvimento ou como paises de economia avancada de industrializacédo
recente.

Apesar do grau intenso de alteragbes vivenciado nas formas de organizacdo do
trabalho, a ONU comporta-se como um agente que procura manter presente o desejo
anacronico da classe trabalhadora de efetivacdo de uma organizagcdo do mercado de trabalho
que somente se concretizou em alguns paises “privilegiados” do continente europeu, em
virtude de um contexto historico especifico que incluia a super-exploracdo da forca de
trabalho de outros paises, um acordo explicito de cooperacdo para a reconstrucao de paises no
pos-guerra e a bipolaridade das forgas politico-econdmicas mundial. Deste modo, conforme
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veremos adiante, o desejo fomentado pela ONU e pela Organizacgéo Internacional do Trabalho
(OIT) de um mercado pleno de trabalho decente é uma ideacdo que ndo encontra no concreto
a possibilidade de efetivacdo, nem onde ja foi uma realidade, tampouco onde as caracteristicas
de um mercado de trabalho precario, com altos indices de desemprego, crescente
informalidade, etc., s&o o que sustentam a producéo, centralizacdo e acumulacédo do capital.

No Brasil, o0 emprego com carteira assinada aproxima-se do conceito de trabalho
decente (OIT). Entretanto, nem todo ser humano que trabalha, ou melhor, que é um
assalariado, é necessariamente um trabalhador empregado com carteira assinada, devido as
demais possibilidade de compra e venda dessa mercadoria. A guisa de exemplo,
mencionamos os trabalhadores prestadores de servigos domeésticos sem carteira assinada, 0s
trabalhadores por conta propria, 0s estagiarios, 0s associados de cooperativas, dentre tantos
outros. Todos esses trabalhadores, em condicdo de assalariamento, fazem parte do que o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) considera ocupados, a populagéo
economicamente ativa ocupada (PEA-Ocupada). A interrupcdo temporaria da venda da
mercadoria forca de trabalho ou a tentativa de mudanca de comprador coloca os individuos
sob uma categoria denominada desocupado ou desempregado, segundo denominacdo do
Departamento de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (DIEESE), independente de estes ter
sido ou estar sendo um empregado. Deste modo, os indices de desemprego parecem pouco
revelar sobre a malha de interrelagdes e intermediagcfes na qual se encontram os trabalhadores
frente as alteracGes do mercado de trabalho em esfera global. Neste sentido, concordamos
com Pereira et. al. (2008) quanto a necessidade de estudarmos o desemprego para além do
cenario quantitativo, contudo, destacamos que ndo podemos imprescindir da descricao
numérica para a compreensdo do fendmeno e seus desdobramentos.

Um dos desdobramentos do aumento do desemprego mundial é a discussdo da
diminuicdo da demanda por trabalho vivo para 0 movimento de acumulacdo do capital, que
transformaria o trabalho dos desempregados em algo supérfluo e, por via de conseqliéncia,
esse contingente populacional tornar-se-ia desnecessario, sem funcionalidade, para o
sociometabolismo do capital.

Para discutir o carater supérfluo dos desempregados, proporemos um esboco da
manifestacdo quantitativa das relaces de compra e venda da mercadoria forga de trabalho.
Acrescentamos que a mundializacdo do sociometabolismo do capital engendra malhas de
interrelacGes e intermediacOes particulares nas distintas economias inseridas no mercado

mundial, haja vista que a forma de cada pais participa desse mercado — segundo a divisao
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internacional do trabalho — é tanto condicionante quanto condicionada pela disponibilidade da
mercadoria forca de trabalho e, neste sentido, as discussdes do desemprego nacional
necessitam estar conectadas com o movimento de mundializa¢do da economia.

E com o intuito de apreendermos a incidéncia do desemprego e de outras formas de
manifestacdo da compra e venda da forga de trabalho em diferentes paises, que utilizaremos
os nuameros divulgados por alguns organismos internacionais sobre o mercado de trabalho,

conforme mencionado anteriormente.

4.1.1 Preciso diagnéstico quantitativo do desemprego

O carater supérfluo do trabalhador pode ser apreendido, em um primeiro momento,
pela magnitude da expansdo do desemprego na crise global que atingiu o sistema em 2008.
Segundo estimativas da Organizacdo Internacional do Trabalho, em 2009 ingressaram no
desemprego, em todo 0 mundo, um numero total de trabalhadores que pode variar de 39 a 61
milhdes (SOMAVIA, 2009). Estes nimeros ndo sdo maiores devido as medidas politico-
econdmicas tomadas pelos membros do G20* que protegeram ou criaram cerca de 7 a 11
milhdes de ocupacbes — 0 desemprego, nos paises desse grupo, representou um aumento na
taxa global de 29% a 43%. Segundo Somavia (2009), caso ndo houvesse a intervencdo
econémica do Estado ou se esta fosse retirada antes de uma recuperacdo estavel da economia,
a situacdo do desemprego seria insustentavel — em algo, o diretor geral da OIT parece
concordar com Mészéros (2007).

Considerando os nimeros apresentados, questionamos qual seria a insustentabilidade
gerada pela insercdo de 7 a 11 milhGes de pessoas no desemprego em relacdo a amplitude da
variacdo, estimada em 22 milhGes, com a qual a instituicdo trabalha? Ou, em face de outro
cenario construido pela estimativa também divulgada por ele que prevé um crescimento
demografico da forca de trabalho mundial, entre 2009-2010, em 90 milhGes de pessoas,
demandando, portanto, a criacdo de postos de trabalhos em similar magnitude quantitativa

para absorver tamanha oferta desta mercadoria. Em virtude da possibilidade de respostas tao

% Os paises membros do G20 sdo: Argentina, Australia, Brasil, Canad4, China, Franga, Alemanha, india,
Indonésia, Italia, Japdo, México, Russia, Ardbia Saudita, Africa do Sul Coréia do Sul, Turquia, Reino Unido,
representados por seus ministros da economia e diretores dos bancos centrais. Participam ainda a Unido
Européia, representada pela presidéncia rotativa da Comissao e do Banco Central Europeu.
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amplas quanto a variacdo entre a estimativa méxima e minima do ndmero de desempregados
no mundo apresentadas pela OIT, preferimos concordar com Mészéros (2007, p. 145) quanto
ao desemprego ser “um trago dominante do sistema capitalista como um todo” e manifestar-se
como um dos limites absolutos do capital. Limite que engendra situacGes insustentaveis para a
producéo e reproducdo da vida de bilhGes de pessoas que j& se encontravam em situacdes de
desemprego ou de trabalho precério e sub-remunerado antes mesmo da Gltima crise financeira
do capital ou que esta a ingressar no mundo do trabalho tendo como perspectiva a incerteza da
venda ou ndo de sua mercadoria e a possibilidade de cair na denominada categoria dos
inativos, grupo populacional que ndo é considerado nas estatisticas do desemprego. Mas,
antes de passarmos a essas problematizacOes, optamos por precisar um pouco mais a
manifestacdo quantitativa do desemprego em alguns paises considerados de economia
avancada pelo Fundo Monetario Internacional e divulgado em abril de 2009 no relatério
Perspectiva da Economia Mundial®.

Neste relatério, o FMI discrimina dentre as principais economias avancadas 0
desempenho das economias asiaticas recentemente industrializadas, conforme gréficos

abaixo.
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Gréfico 1: Estimativas da taxa média de desemprego nos paises de economia avangada - 1998-2010 - FMI
Fonte: Perspectivas de la Economia Mundial — Abril de 2009 — Crisis y Recuperéacion — FMI

Observando o grafico, percebemos certa estabilidade nos indices de desemprego nos
principais paises de economia avangada na ultima década, até esta ser abalada, no ano de
2008, pela crise financeira global do capital. Estudos do FMI que compararam o

comportamento dos diferentes indices (PIB, Producdo Industrial, taxa de desemprego,

> Em 2006, 0s seguintes paises faziam parte das Principais Economias Avangadas: Alemanha, Canada, Estados
Unidos, Franga, Italia, Japdo e Reino Unido. Fazem parte das Economias Asiaticas Avancadas Recentemente
Industrializadas os seguintes paises: Coréia, Cingapura, Hong Kong e Taiwan (Republica da China).
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comércio total, fluxo de capitais e consumo de petr6leo) nas crises de 1975, 1982, 1991 e a
atual constataram que a taxa de desemprego — considerando apenas esses paises —, teve uma
alteracdo mais intensa que os demais indices, seu crescimento tem sido de 2,5% (FMI, 20009,
p. 14). O relatério mencionou ainda que essa crise pode elevar os niveis de desemprego nos
paises avancados, de modo que eles sejam superiores a 10% no final de 2009 e seguird em
alta até 2011 (FMI, 2009, p. 87). A concluséo do Fundo sobre o colapso no sistema financeiro
afirma que estamos vivendo a recessdo mais grave da histéria do pos-guerra e que ela tem
como caracteristica particular sua sincronicidade mundial.

Ao todo, é estimado que, de setembro de 2008 até agosto de 2009, foram suprimidos
cerca de 6,9 milhGes de empregos somente nos Estados Unidos da América. O método
utilizado para tal mensuracdo é a contabilizacdo dos pedidos de auxilio desemprego.
Considerando que as regras para a distribuicdo do beneficio ndo sdo iguais entre os Estados,
ponderamos que ha trabalhadores que ndo tém o direito a tal seguridade. Ademais, vencido o
periodo de recebimento do beneficio, se 0 desempregado ndo encontrou um novo posto de
trabalho, deixa de ser contabilizado para fins do calculo do indice. Estes dois fatores tendem a
minimizar os indices de desemprego, que é estimado ser, em 2009, uma taxa préxima aos
10%, maior valor desde a crise de 1929 e superior aos 8,9% projetados pelo FMI.

Observamos ainda que as taxas ndao sdo superiores devido as negociacdes entre
empregados/empregadores, que permitiram a reducdo da carga horéria e de salarios,
amenizando destruicfes dos postos de trabalhos. Caso essas alteraces ndo fossem realizadas,
economistas norte-americanos projetavam taxas de desemprego beirando os 17%. Nao é
dificil concluir, quando se considera o processo de “flexibiliza¢do” das relagdes de trabalho,
que as negociacgdes efetuadas ocasionam a pauperizagédo da classe trabalhadora e mascaram os
efeitos do desemprego norte-americano, além de impossibilitar que estes trabalhadores
figurem nos indices que norteiam as decisdes politicas.

O cenério ndo é diferente para o Japéo e o Reino Unido. O primeiro ndo experimenta
taxas de desemprego téo altas desde a Segunda Guerra Mundial, e o Ultimo desde a crise de
1971. No Japdo, é calculado que, em julho de 2009, havia 3 milhGes e 590 mil pessoas
desempregadas o que representa a destruicdo, em um ano, de cerca de um milhdo de
ocupacdes. Foi dificultada, para os japoneses, a venda da mercadoria forca de trabalho,
segundo dados divulgados pelo Ministério da Administracdo Interna, para cada 42 vagas
existentes ha 100 concorrentes, isto €, para cada 42 pessoas que conseguem efetuar a venda da

sua forga de trabalho h& 58 que permanecerdo no desemprego. Por sua vez, o Reino Unido,
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entre os meses de margo e maio de 2009, apresentou a taxa de desemprego situada na casa dos
7,6% — superior aos 7,4% estimados —, 0 que representa um numero absoluto de
aproximadamente 2 milhdes 380 mil trabalhadores que, segundo o chefe do governo
britanico, Gordon Brown, em pronunciamento oficial, ndo sdo apenas estatisticas, mas
pessoas que necessitam ser ajudadas. Contudo, destacamos que o0 numero de pessoas que
necessitam auxilio em virtude da condicdo de ndo vendedor da forca de trabalho deve ser
superior as estatisticas oficiais, pois nos trés paises aqui referenciados as taxas sdo calculadas
a partir da demanda pelo auxilio-desemprego, colocando a margem dos calculos uma
populacdo que ndo atende aos critérios necessarios para receber ajuda do Estado — um
exemplo disso é a condicao do trabalhador imigrante ilegal.

Ao que se refere as taxas de desemprego ao longo das ultimas duas décadas anteriores,
a crise financeira global para os paises de economia avancada recentemente industrializados
da regido asiatica (Coréia, Cingapura, Hong Kong e Republica da China), observamos que
entre 1988 e 1997 a taxa é em média de 2,2% da populacdo ativa enquanto que, no final da
década seguinte, o desemprego alcanca indices de 4,3%. Em uma década, a taxa média de
desemprego nesses paises dobrou. Outrossim, somamos ao cenario do desemprego na Asia,
em 2008, aproximadamente 235 milhdes de trabalhadores chineses, conforme
pronunciamento do ministro de Recursos Humanos e Estabilidade Social da Republica
Popular da China, Yin Weimin (dados divulgados pela imprensa chinesa, e reproduzidos pela
BBCBrasil). Aguele namero corresponde a expectativa do governo chinés que foi noticiada
em 1994 e que previa que em 10 anos cerca de 268 milhdes de trabalhadores do pais
perderiam seus empregos caso nao fossem adotadas medidas apropriadas, mas ndo citadas no
referido relatério (MESZAROS, 2007, p. 145). Pelo que indicam os nimeros atuais, parece
gue nenhuma acdo foi efetivada para a reducdo da tendéncia do aumento do desemprego na
China, a despeito desta nacdo ser considerada um milagre econdmico pelo Fundo Monetario
Internacional (MESZAROS, 2006). Mas, como lembra Mészaros (2006, p. 331), os 6rgdos
internacionais e os jornais liberais ocidentais possuem a velha “tradi¢do de elogiar os outros
‘milagres’ — desde 0 alemdo e o italiano até o japonés e o brasileiro — que no devido tempo se
esvaziam todos”.

Os numeros até aqui expostos demonstram que o desemprego ganhou dimensdes
expressivas nas diferentes partes do mundo, atingindo tanto paises desenvolvidos como EUA,
Reino Unido e paises da zona do euro (Italia, Franga, Espanha), como paises do oriente, sejam

eles avancados ou emergentes em desenvolvimento. Somente a atual recessdo econémica
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langou no desemprego, até julho de 2009, cerca de 10 milhdes e 280 mil pessoas —
considerando apenas os dados referentes aos Estados Unidos da América, Reino Unido e
Japdo. Estes somaram-se a aproximadamente 260 milhdes de pessoas que se encontravam
desempregadas em solo italiano, francés, alemao, japonés e chinés. Esses numeros ja sao
consideravelmente elevados, mas representam uma quantidade relativamente pequena, pois
ainda n&o consideramos as pessoas que se encontram em tal situagdo em paises como a India
— que segundo comenta Mészaros (2007, p. 144), no ano de 1993, contava com um grupo
populacional de desempregados composto por 336 milhdes de pessoas —, Argentina, Uruguai,
em suma os pertencentes & América Latina. Com o intuito de compreender como se manifesta

o0 desemprego nesta parte do globo, elaboramos o préximo item.

4.1.2 O mercado de trabalho Latino Americano: as estatisticas da CEPAL %

A Comissdo Econ6mica para América Latina e Caribe, orientada pelas metas de
Desenvolvimento do Milénio estipuladas pela Organizacdo das Nacgdes Unidas, vem
monitorando as condi¢Ges do mercado de trabalho, pois ambas as instituicdes compartilham a
crenca na premissa de que para erradicar a pobreza faz-se necessario crescimento econémico
acompanhado pelo desenvolvimento de um mercado de trabalho com pleno emprego, cujas
atividades sejam produtivas®’ e decentes; pois assim esse comportar-se-ia como mecanismo
de transferéncia da renda. Sob essa perspectiva, é a impossibilidade de acesso a empregos de
qualidade o fator determinante para a continua reproducdo da pobreza e das desigualdades
sociais na parte latina do continente americano. Deste modo, discutir sobre desemprego na

América Latina é abordar, inexoravelmente, a questdo da reducéo da pobreza e da miséria®.

6 A maioria dos dados apresentados nesse item foi retirada do relatério elaborado pela Comissio Econdmica
para América Latina e Caribe, em 2008, intitulado “Panorama Social de América Latina”. Quando os dados
provirem de outra fonte, a mesma serd referenciada.

%7 Atividades produtivas sdo entendidas pela OIT como a relacio entre PIB/Populacdo Ocupada, uma vez que
esta poderia refletir o ingresso de renda dos trabalhadores via emprego.

%8 En el estudio, la Comisién Econémica para América Latina y el Caribe proyecta que la pobreza en la regién
aumentaria 1,1% y la indigencia 0,8%, en relacién con 2008. De esta forma, las personas en situacién de pobreza
pasaran de 180 a 189 millones en 2009 (34,1% de la poblacion), mientras que las personas en situacién de
indigencia aumentarian de 71 a 76 millones (13,7% de la poblacion). Estas cifras indican un cambio en la
tendencia de reduccion de la pobreza que venia registrando la regién. Los nueve millones de personas equivalen
a casi un cuarto de la poblacion que habia superado la pobreza entre 2002 y 2008 (41 millones de personas),
gracias al mayor crecimiento econémico, la expansion del gasto social, el bono demogréfico y las mejoras
distributivas, segun el estudio. (CEPAL).
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Fleig et. al (2005, p. 77) mencionam que ndo se pode confundir miséria com
desemprego, que aquela existe antes mesmo da sociedade capitalista, sendo nesta forma de
organizacdo social que eles estdo relacionados em funcdo dos baixos salarios que “nao
permite uma existéncia decente”. A observacdo dos autores ¢ pertinente ao pontuar que a
perpetuacdo da miséria, sob o sociometabolismo do capital, passa necessariamente pela
mercantilizacdo do trabalho, posto que é justamente a existéncia de um mercado de trabalho
que produz, lado a lado, a acumulacdo do capital e a pauperizacdo da classe trabalhadora,
como ja mencionava Marx (1996a).

Mas é preciso efetuar uma ressalva quanto a naturalizacdo da existéncia da miséria.
Ela ndo é, como fazem parecer 0s autores, algo que sempre existiu e permanecera existindo. A
producdo de um grupo social que vive em condicdes de miserabilidade esta relacionada com a
distribuicdo dos produtos do trabalho social da riqueza social. Quando ha apropriacdo destes
produtos por um grupo social determinado, outros grupos carecem do que lhes foi tomado
criando-se desigualdades nas condicOes de (re)producdo da vida. Os baixos salarios sdao uma
das manifestagOes da apropriagdo desigual dos produtos do trabalho social, por meio da
propriedade dos meios de producdo, de modo que discutir o desemprego é problematizar a
pauperizacdo dos trabalhadores, seja esta extrema ou ndo, pois a questdo central € o processo
de pauperizacdo mediado pela apropriacao capitalista dos produtos do trabalho social.

O horizonte intelectual presente no trabalho de Fleig et. al. (2005) e dos membros dos
organismos internacionais, ndo permite que a discussdo da miséria e pobreza seja posta nos
termos de apropriacdo do trabalho social, e deste modo, eles buscam minimiza-las por meio
do discurso inclusivo, os primeiros por novas possibilidades para além do emprego
(empreendedorismo, gestores-de-si, cooperativas, etc.), os segundos pela elaboracédo
discursiva da possibilidade de construir um mercado de trabalho com pleno emprego, desde
que haja crescimento econémico.

O crescimento econémico tem sido alcangado. A despeito das crises e recessdes
vividas nas ultimas seis décadas ou, conforme palavras de Pochmann (1998, p. 105) “[a
economia latino americana] cresceu apesar da intensa instabilidade monetaria e da
descontinuidade econdmica verificada no periodo em anélise”, a uma média de 4,1% entre

1950 e 2008%° (CEPAL, 2008).

* pajses considerados na pesquisa do CEPAL: Argentina, Bolivia (Estado Plurinacional de), Brasil, Chile,
Colombia, Costa Rica, Cuba, Equador, El Salvador, Guatemala, Haiti, Honduras, México, Nicaragua, Panama,
Paraguay, Per(, Republica Dominicana, Uruguay, Venezuela (Republica Bolivariana de)
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Dados apresentados pela CEPAL demonstram que o PIB da América Latina aumentou
significativamente ao longo das ultimas décadas, sendo que de 1990 a 2006, teve 0 montante
aumentado em 64%; por sua vez, ao contrario do que seria previsto, ao assumir a premissa de
que crescimento econdmico erradicaria a pobreza pela criacdo de emprego, o desemprego

seguiu aumentando neste periodo.
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Grafico 2: Produto Interno Bruto - América Latina 1950-2008
Fonte: Panorama Social da América Latina, 2008. Comissdo Econdmica para América Latina e Caribe
(CEPAL), com base em tabulagdes especiais das pesquisas domiciliares dos respectivos paises.

No quadro abaixo podemos verificar que houve significativa flutuacdo da taxa de
desemprego durante os Ultimos 16 anos, sendo que, em 2006, as taxas encontravam-se

superiores as de 1990, demonstrando os efeitos da reestruturacdo produtiva.

Ambos 0s Sexos Mulheres Homens
1990 | 2002 | 2006 | 1990 | 2002 | 2006 | 1990 | 2002 | 2006
Taxa de Desemprego (b) 6,2 | 10,5 8,6 6,9 | 125|104 | 58 91 | 71
Taxa de Participacgdo 60,3 | 644 | 65,8 43 | 51,4 | 542 | 79,8 | 78,9 | 78,9
Taxa de Ocupacéo 56,6 | 57,6 60,2 40 45 | 48,6 | 75,2 | 71,8 | 73,3
Taxa de Assalariamento 67,5 | 66,3 | 67,4 | 639|676 | 68,2 69,7 | 654 | 66,8
Taxa de Informalidade (c) 48,5 | 47,2 | 449 |[54,5 | 526 | 50,7 | 45 | 435|405

Tabela 4: América Latina (18 paises™): Taxa de Desemprego, Participacdo, Ocupacéo, Assalariamento e
Informalidade nas Zonas Urbanas, Mulheres, Homens e Ambos 0s Sexos, em 1990, 2002 e 2006 (a)

Fonte: Panorama Social da América Latina, 2008. Comissdo Econémica para América Latina e Caribe
(CEPAL), com base em tabulag@es especiais das pesquisas domiciliares dos respectivos paises.

a - Média Ponderada

b - As taxas de desemprego obtidas a partir das enquetes das casas da Col6mbia, Panama e Republica

Dominicana incluem o desemprego oculto

¢ - Corresponde ao percentual de ocupados em setores de baixa produtividade, na média ponderada ndo esta

incluida a Colémbia.

%0 Foram excluidos deste grupo, pela CEPAL, em relac&o ao grupo usado para calcular o PIB, Cuba e Haiti.
Ambos paises ndo representam nem 3% do PIB total da regido.
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Segundo a Comissdo Econémica para Ameérica Latina e Caribe, dos dezoitos paises
considerados para a pesquisa do desemprego no periodo de 1990 a 2006, nove tiveram pioras
nesse indice, com destaque para Argentina, Brasil, Coldmbia e Uruguai, cujas “pioras foram
significativas” (CEPAL, 2008, p. 106). Os diagnosticos indicam ainda que: “O panorama de
forte crescimento econdmico dos Ultimos anos foi acompanhado pela persisténcia de
problemas estruturais de informalidade e escassa protegdo social”*, realidade ndo capturada
pelos indices de desemprego (CEPAL, 2008, p. 111).

Se a persisténcia de taxas de desemprego na Ameérica Latina tem impossibilitado a
erradicacdo da pobreza, vemos que sdo justamente as pessoas que se encontram nessa situacao
as mais atingidas pela ndo-possibilidade de estabelecer contratos de trabalho por um periodo
continuo, pois, conforme grafico abaixo, verificamos que o desemprego € realidade para 23%
das pessoas situadas até o décil I (os mais pobres). Agregando os quatro primeiros décis,

temos que a incidéncia do desemprego aproxima-se dos 40% da populagcdo economicamente

ativa.
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Gréfico 3: Taxa de desemprego das pessoas de 15 anos e mais das areas urbanas, segundo décil de
ingresso
Fonte: Panorama Social da América Latina, 2008. Comissdo Econdmica para América Latina e Caribe
(CEPAL), com base em tabulagdes especiais das pesquisas domiciliares dos respectivos paises.

Quando verificamos a incidéncia do desemprego segundo dados demograficos,
percebemos que ele atinge de forma mais intensa as mulheres. Em 2006, a taxa de
desemprego feminina era de 10,5% e a masculina de 7,1%.

A pauperizagdo dos trabalhadores pode ser confirmada ndo apenas em virtude das
taxas de desemprego, mas também pela “qualidade” do emprego e pelas formas de contratos
estabelecidos. Os estudos divulgados pela CEPAL demonstram que, geralmente, a criacdo de

novos postos de trabalho ocorrem mais no setor informal (de baixa produtividade) da

31 «E| panorama de fuerte crecimiento econémico de los Gltimos afios ha estado acompafiado de presistentes
problemas estructurales de informalidad y escasa proteccion social”.
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economia do que no setor formal (alta e média produtividade) conforme comentam
Bialakowsky et. al. (2007, p. 159): “Segundo a CEPAL, durante a ultima década, 70% do
aumento do emprego concentrou-se no setor informal [...]”.

Segundo dados do Anuario (2008) no periodo de 1990 a 2006 presenciamos a
diminuicdo do ndmero de trabalhadores assalariados nos setores de produtividade média e
alta, e o crescimento global da informalidade que, no ultimo ano referenciado, atingiu

aproximadamente 43% da populagdo economicamente ativa ocupada.
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Gréfico 4: América Latina: total de assalariados com contrato formal, areas urbanas 1990-2006 (a)
Fonte: Panorama Social da América Latina, 2008. Comissdo Econdmica para América Latina e Caribe
(CEPAL), com base em tabulagdes especiais das pesquisas domiciliares dos respectivos paises.

a - Asalariados urbanos de 15 afios y mas que declararon ingresos laborales (no incluye trabajadores no

remunerados).

Em relacéo a distribuicdo da informalidade entre os setores de produtividade média e
alta e o de baixa produtividade, verificamos que no primeiro houve um aumento de 19,6
pontos percentuais, enquanto que no segundo houve a diminui¢do em 13,6 pontos. Com isso,
percebemos que a informalidade que pode estar sendo eliminada em um setor, esta crescendo
em outro. E ndo podemos deixar de considerar que mesmo um contrato formal em setores de
baixa produtividade ndo propicia ao trabalhador uma condicdo de vida similar ao assalariado
com contrato formal nos setores de alta e média produtividade, pois 0s primeiros possuem

remuneracao inferior aos ultimos, como demonstra gréfico abaixo.
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Gréfico 5: Ingresso e salarios dos ocupados (em dolares de 2000)
Fonte: Panorama Social da América Latina, 2008. Comissdo Econdmica para América Latina e Caribe
(CEPAL), com base em tabulacdes especiais das pesquisas domiciliares dos respectivos paises.

Os dados demonstram que os trabalhadores do setor de baixa produtividade perderam,
substancialmente, seus ingressos monetarios, ocorrendo o barateamento de sua mao de obra e
intensificando a exploragdo do trabalho. Por outro lado, podemos observar um aumento das
remuneracOes pagas aos trabalhadores do setor de alta e média produtividade. Entretanto, ao
compararmos este grafico com o anterior, nos guestionamos se este aumento do preco da
mercadoria forca de trabalho ndo estaria sendo um aumento aparente e a custa da
informalidade praticada neste setor que vém crescendo nos Ultimos anos.

Verificamos também uma diferenca no preco da forca de trabalho referente ao sexo do
trabalhador. A média salarial do homem ocupado, em 2006, é superior a média da mulher,
assalariada em 108 ddlares. Além de receber menos pela sua forca de trabalho a maioria das
mulheres latino-americanas ndo participam do sistema de seguridade social; ao todo, apenas
15,4% estdo filiadas — a masculina também néo é significativa (25,5%), mas € superior a das
mulheres.

A disparidade entre os filiados a seguridade social fica mais aguda quando
considerado a divisdo da populacdo segundo montante de ingressos monetarios. Neste caso,
apenas 16,3% da populacdo ocupada pertencente aos décis mais pobres (I e Il) possuem
garantidos sua seguridade social; por sua vez, no segmento oposto (IX e X décis) temos que
51,3% da populacdo ocupada possui tal filiacdo.

Em suma, a despeito de a América Latina estar tendo, nas Ultimas seis décadas, um
crescimento econdémico anual, em média, de 4,1%, estamos cada vez mais distante da
construcdo de um mercado de trabalho com pleno emprego. Concluimos isso tendo por base
apenas os dados apresentados pelas instituicdes que promulgam a viabilidade da construcao
deste a partir daquele. Sob a nossa perspectiva, os dados apresentados pela CEPAL em seu
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Panorama Social da América Latina permitem ponderar que s&o as formas de exploragdo do
trabalho e superexploragdo do mesmo que vém se intensificando historicamente nesta regiao
do globo, que permitiram o constante crescimento econdémico da regido, pois ndo é mera
coincidéncia as Ultimas seis décadas corresponderem, justamente, aos anos de 1946 a 2006,
periodo em que ha a intensificacdo e consolidacdo da implementacdo do modo de producédo
capitalista, cujo desenvolvimento tem produzido e intensificado as desigualdades na regiao.
Entre os paises com maior desigualdade na América Latina, temos o Brasil, que por
sinal, apresenta um dos maiores coeficientes de Gini do mundo — este coeficiente mensura a
distribuicdo da renda numa determinada regido, o valor zero corresponde a perfeita
distribuicdo e 0 1,0 a concentragéo total. Segundo Estenssoro (2003, p. 119), o coeficiente de
Gini oscila de pais para pais ao redor do mundo, sendo seu limite inferior igual a
aproximadamente 0,25 e o superior a aproximadamente 0,60. O Gini global da América
Latina é de 0,43, tendo a Venezuela com coeficiente de menor valor e o Brasil com maior
concentracdo de renda, atras apenas de Honduras, penultimo pais da América Latina em

capacidade de crescimento econémico.
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Gréfico 6: Coeficiente de Gini 2006 dos paises da América Latina
Fonte: Comissdo Econémica para América Latina e Caribe. Divisdo de Estatistica e Proje¢des Econémicas.
Estatisticas Sociais Unidade, com base em tabulacGes especiais das pesquisas domiciliares dos respectivos
paises.

O elevado valor no coeficiente de Gini demonstra o grau da concentragao de renda no
Brasil, que ao ser discriminado, segundo sua distribuicdo por quintil populacional, indica que
20% dos brasileiros possuem aproximadamente 65% da renda nacional, conforme podemos

observar graficamente a “divisdo do bolo” no pais.
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Gréfico 7: Distribuicao do ingresso por pessoas por quintil
Fonte: Comissdo Econdmica para América Latina e Caribe. Divisdo de Estatistica e Projeces Econdmicas.
Estatisticas Sociais Unidade, com base em tabulacGes especiais das pesquisas domiciliares dos respectivos
paises.

O grau da concentracdo é mais impactante quando analisamos a distribuicdo da renda
por decil, pois nesse caso, os dados indicam que dos 65% que pertencem aos 20% mais ricos,
cerca de 74% estdo nas mdo de apenas 10% destes, demonstram um hiato até mesmo na
distribuicdo entre 0s que mais possuem renda no pais. Por sua vez, o restante da renda
nacional total, ou seja, 35% é distribuida entre os 80% da populacdo, conforme apresentacao

grafica abaixo.

Distribui¢do da Cota-renda Distribuig¢do da Cota-renda
pertencente a 20% da pertencente a 80% da
populagdo -- 65% da Renda populagdo -- 35% da Renda
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Gréfico 8: Distribuicdo da cota-renda (%) da populacéo segundo décis
Fonte: Comissdo Econdmica para América Latina e Caribe. Divisdo de Estatistica e Projecfes Econdmicas.
Estatisticas Sociais, com base em tabula¢des especiais das pesquisas domiciliares dos respectivos paises.

Ao considerar 0 montante da renda, esses 76,8% correspondem a aproximadamente
50% da renda nacional. A outra metade do montante é dividida por 90% da populacdo de
maneira nada equanime, aos 40% mais pobres (décis 1, 2, 3 e 4) cabem 8,35% da renda total,
ou ainda como destaca a nota técnica numero 13 da Unafisco:

Apesar da timida melhoria ao longo do tempo, [...] a situac¢do [da] distribui¢do de
renda no Brasil é bastante aguda. Em 2007, 12,48% da renda estava nas maos dos
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1% mais ricos da populagdo enquanto que os 50% mais pobres detinham apenas
14,74%.

Demonstram-se assim, ndo ser mera coincidéncia que cerca de 30% da populacédo
brasileira se encontra abaixo da linha da pobreza, segundo dados divulgados pela CEPAL. Em
2006, quando o Brasil apresentava o coeficiente de Gini de 0,604 ele aparecia no ranking das
economias do mundo em décimo primeiro lugar. No ranking das economias da América
Latina, o Brasil ocupa o primeiro lugar. Grosso modo, podemos mencionar que 0 modo de
producdo capitalista, no pais, trata-se de uma manifestacdo particular do fenémeno genérico,
sua particularidade permite confirmar a tendéncia a concentracéo e centralizagdo do capital,
colocando em descrédito a premissa da ONU de que o crescimento econdémico — producéo e
reproducdo do capital — é condicdo determinante para a erradicacdo da pobreza, ou seja, para
distribuicdo mais equitativa do capital, via a constituicdo de um mercado de trabalho pleno de
emprego decente.

Para um melhor panorama da manifestacdo da producédo e reproducéo do capital e dos
impactos no mercado de trabalho brasileiro, apresentaremos alguns indices elaborados por
0rgdos de pesquisa nacional, como o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, a
Fundacdo de Economia e Estatistica e 0 Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos

Socioecondmicos, IBGE, FEE e DIEESE, respectivamente.

4.1.3. O mercado de trabalho no Brasil: investigando a manifestacdo quantitativa do
desemprego

Os orgdos supracitados elaboram pesquisas sobre o mercado de trabalho do Distrito
Federal e de cinco regides metropolitanas brasileiras — Belo Horizonte, Recife, Salvador,
Porto Alegre e Sdo Paulo. As pesquisas sdo domiciliares e o publico inquirido sdo pessoas
com idade igual ou superior a 10 anos — apesar de ser ilegal a contratagdo de méo de obra
infantil, o DIEESE considera necessaria a insercdo desse segmento nas pesquisas em virtude
da realidade social do Brasil, mas adverte que o efeito quantitativo pouco incide nos
indicadores globais.

Os resultados auferidos pelas pesquisas informam de um modo geral, a situacdo do
mercado de trabalho do pais e sdo reconhecidos oficialmente como balizadores para as

decisbes politico-econdmicas. No entanto, destacamos que quando 0s nUmeros sao
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apresentados ndo em percentuais, mas em seu valor absoluto, estdo mensurando apenas a
quantidade de individuos que se encontram em determinada situagdo e que residem nas seis
regibes metropolitanas supracitadas, deste modo ndo podemos ignorar que a mensuracao
quantitativa absoluta deve ser muito superior aos numeros apresentados neste trabalho.

Os individuos com mais de 10 anos de idade compdem o grupo denominado
Populacdo em Idade Ativa (PIA), ou seja, pessoas que supostamente encontram-se aptas,
fisica, psiquica e intelectualmente, para, em virtude de sua vontade e liberdade, estabelecer
um contrato laboral de venda ou compra da forca de trabalho. A Comissdo Econémica para
América Latina e Caribe estima que, em 2010, a PIA do Brasil serd de aproximadamente 163
milhdes (83 milhdes de homens e 80 milhdes de mulheres).

Os dados referentes a PIA divulgados pelo IBGE representam cerca de 25% da
populacdo em idade ativa total no Brasil, isso devido ao corte geografico utilizado nas
pesquisas. Assim, em agosto de 2009, segundo dados desse instituto, a PIA era de
aproximadamente, 41 milhdes de pessoas, por sua vez, a populagdo economicamente ativa —
PEA — compreendia aproximadamente, um numero total de 23 milhdes e 40 mil pessoas nas
referidas regiGes. Essa comparacdo entre a estimativa do PIA mensurada pela CEPAL
(aproximadamente 163 milhGes) e a mensurada pelo IBGE (aproximadamente 41 milhdes)
demonstra a impossibilidade de compreender a situacdo concreta em que se encontram 0s
individuos que ndo estdo localizados geograficamente nas regides metropolitanas estudadas.
Apesar deste alerta, optamos, por falta de dados mais precisos sobre 0 mercado de trabalho
nacional em sua totalidade, em considerar as informacg6es divulgadas por essas instituicoes.

Iniciamos a descri¢do do mercado de trabalho brasileiro atentando para como a PEA
esta dividida. Para isso, verificaremos as possibilidades de classificacdo segundo instrumento
utilizado para coleta de dados, para depois apresentarmos a quantificacdo dos distintos grupos

classificatorios.

4.1.3.1 Os ocupados da populagdo economicamente ativa

O questionario utilizado pelo IBGE permite, em um primeiro momento, distinguir a
PIA em dois grupos: o da populagdo ocupada e a “sem-trabalho”. As perguntas realizadas a

partir dessa divisdo permitem quantificar as especificidades do primeiro grupo e ainda
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distinguir o segundo grupo em trabalhadores sem emprego ou em inativos (populagéo
inativa). O organograma abaixo, construido a partir das questdes do formulério, indica o que é
necessario estar fazendo ou nao para ser considerado como um ocupado ou um “sem-

trabalho”.

Trabalhou, durante pelomenos 1 hora,
em alguma atividade remunerada
(dinheiro, produto, mercadornia ou

beneficio)?

SIM [ NAO

l

Exerceu durante pelomenos 1 hora,
algum trabalh o sem remuneracao, em
ajudana atividade remunerada de
pessoa que morava no domicilio?

|

Tinhaalgum trabalh o remunerado do qual estava
temporariamente afastado (a) por motivo de fénas,
licenc¢a, faltavoluntaria, greve, suspensao
temporéria de contrato de trabalho, doenga, mas
condigdes de tempo ou por outra razao?

NAO

SIM

SIM NAO

|

Licenc¢aremunerada por instituto de
previdénciahamais de 24 meses? Ou
Afastamento do préprio empreendimento, por
motivo de gestagao,
doenca ou acidente, sem ser remunerado por
instituto de previdénciaha mais de 3 meses?
Qu faltavoluntano, ndo quistrabalhar ou outro
motivo qualquer hamais de 30 dias? Ou
Licenga sem remuneragéo, de empregado do

setor publico ou de
L empregado com carteira de trabalh o assinada
do setor privado? b

Ocupado ' SiM NAO > Sem Trabalho

Figura 8: Organograma representativo da categoriza¢do da Populacdo em Idade Ativa em ocupados ou
em sem trabalho
Fonte: Elaborada pela autora

Segundo este esquema, observamos que para fazer parte da populagdo ocupada, basta,
na semana de referéncia da pesquisa, ter executado algum tipo de atividade, por pelo menos
uma hora, com ou sem remuneracdo em espécie, ou também, se ndo tiver exercido tal

atividade, ter respondido sim a uma das seguintes questdes:
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Licenca remunerada por instituto de previdéncia ha mais de 24 meses? Afastamento
do proprio empreendimento, por motivo de gestagdo, doenga ou acidente, sem ser
remunerado por instituto de previdéncia ha mais de 3 meses?

Falta voluntaria, ndo quis trabalhar, ou outro motivo qualquer ha mais de 30 dias?
Licenca sem remuneracdo, de empregado do setor publico ou de empregado com
carteira de trabalho assinada do setor privado?

Destacamos que 0 questiondrio, como estd estruturado, permite identificar a
quantidade de pessoas que contribuiu, direta ou indiretamente, por meio de sua atividade,
mesmo que seja por apenas 1 hora, para a producéo, reproducéo e circulacéo do capital, pois
conforme a Séries Relatério Metodoldgicos, considera-se trabalho em atividades econémicas

0 exercicio de:

Ocupacao remunerada em dinheiro, produtos, mercadorias ou beneficios (moradia,
alimentacdo, roupas, treinamento, etc.) na producdo de bens e servicos; b) ocupacdo
remunerada em dinheiro ou beneficios (moradia, alimentacdo, roupas, etc.) no
servigco doméstico; ou ¢) ocupacdo sem remuneracao na producao de bens e servigos,
em ajuda na atividade econémica de membro da unidade domiciliar. Obs: Néo se
inclui no conceito de trabalho o exercicio de: - ocupagdo sem remuneracdo
desenvolvida em ajuda a instituicdo religiosa, beneficente ou de cooperativismo; e -
ocupacdo na producdo para o proprio consumo ou uso de membro(s) da unidade
domiciliar.

Em suma, é classificado na categoria populagdo economicamente ativa ocupada todo o
trabalhador que nos sete dias anteriores a pesquisa tenha, 1) de forma regular, efetuado
trabalho remunerado independente de ter ou ndo procurado outro tipo de trabalho; 2) efetuado
trabalho remunerado sem regularidade e ndo tenha procurado por outro trabalho; 3) trabalho
ndo-remunerado em negdcio de parentes, ou remunerado em espécie/beneficio, sem procurar
por outro trabalho. Nesta categoria, “excluem-se as pessoas que nos Ultimos sete dias
realizaram algum trabalho de forma excepcional” (DIEESE). Para o IBGE, a categoria de
pessoas ocupadas é formada por individuos de 10 anos ou mais que, na semana de referéncia
da pesquisa, pode ser enquadrada em um dos critérios a seguir: 1) ser empregado, com ou sem
carteira; 2) ser trabalhador por conta prdpria; 3) ser empregador; ou, 4) ser trabalhador nao
remunerado de membro da unidade domiciliar que era conta propria ou empregador.

Quantitativamente, essas categorias, assim se manifestam:
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Grafico 9: Distribui¢do da popula¢do ocupada - Formas de Contrato @
Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — Tabelas Disponiveis, Séries Historicas.

(@) — Estimativa em 1000 pessoas.

(1) - Trabalhador Ocupado com Carteira Assinada

(2) - Trabalhador Ocupado Sem Carteira Assinada

(3) - Trabalhador Ocupado por Conta Prépria

(4) - Trabalhador ndo remunerado de membro da unidade domiciliar que era Conta Prépria ou Empregador

Observamos que ha pequenas alteracdes no nimero de trabalhadores por conta propria
a partir do ano de 2003, se considerada a alteragdo quantitativa do ano anterior. Segundo
estudos realizados por Holzmann (2006) com dados referentes ao ano de 2002, “o trabalho
por conta propria é o desaguadouro do desemprego assim como é o trabalho doméstico
remunerado”. Eis os novos agentes identificados por Plioplas e Tonelli (2006) e Pereira et. al.
(2008) que encontraram no desemprego a possibilidade de libertar-se dos maleficios do
trabalho. Tendemos a concordar com a autora supracitada, uma vez que, pelo grafico,
observamos que a ocorréncia do decréscimo dos trabalhadores sem carteira ou por conta
propria depende de um aumento significativo de postos de trabalho com carteira e que seja
superior ao crescimento da populacdo em idade ativa com desejo e ou necessidade de ingresso
no mercado de trabalho. Relacionado a isso ainda, ponderamos que o aumento do trabalho
com carteira assinada repercute no aumento do trabalho doméstico remunerado em funcéo de
uma melhora nos rendimentos e de uma relativa estabilidade temporal desses rendimentos que
permitem aos trabalhadores a destinacdo de parte destes ao pagamento de prestaces de
servigos. Os trabalhadores domésticos sdo uma categoria que “[...] se expande e se contrai em
funcao da reducdo ou aumento da oferta de postos de trabalho [formal]”, conforme andlise de
Holzmann (2006, p. 83).

Para termos um indicativo, ainda que superficial, das possiveis condi¢fes de vida em

que se encontram a populacéo ocupada, inclui-se a necessidade de identificarmos como séo as
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remuneracdes adquiridas em troca do trabalho efetuado. O questionério utilizado pelo IBGE
aufere a média e a mediana salarial recebida pelo inquirido no periodo de referéncia, os dados
divulgados permitem um indicativo do quantum populacional que, ao serem ocupadas,
conseguem assegurar a reproducdo de suas condi¢bes materiais de forma satisfatoria, como
também permitem um indicativo da ineficacia do mercado de trabalho brasileiro enquanto
mecanismo de redistribuicdo de renda, tendo em conta o hiato existente entre a média e a
mediana dos rendimentos reais efetivamente recebidos pela populacdo ocupada, conforme

gréfico a sequir.
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Graéfico 10: Rendimento médio e mediano real das pessoas ocupadas
Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacdo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Mensal de Emprego
mar.2002-ago.2009.
Notas: 1. Inflacionado pela média ponderada do INPC das seis regides metropolitanas.
2. Exclusive trabalhadores ndo remunerados e trabalhadores que receberam somente em beneficios

Observando o grafico, percebemos que a média salarial no Brasil, nos ultimos dois
anos, ultrapassou a faixa dos R$ 1.300. Contudo, 50% da populagdo ocupada que é
remunerada por seu trabalho, em moeda, recebia menos que a metade desta média, indicando
que ha uma significativa discrepancia entre os rendimentos reais mais altos e os mais baixos.
Outro dado que demonstra a discrepancia entre os salarios é o calculo do indice que considera
o rendimento das pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia,
com rendimento mensal por horas semanais inferior ao salario minimo por 40 horas semanais,
em relacdo ao total de pessoas ocupadas na semana de referéncia, ou seja, a taxa que indica o

percentual de sub-remuneracao.
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Grafico 11: Taxa de pessoas ocupadas que recebem menos de um salario minimo
Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacéo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Mensal de Emprego
mar.2002-ago.2009.

Esse indice, por exemplo, demonstra que, em 2008, aproximadamente 16,7% da
populacdo ocupada possui uma remuneracdo efetiva inferior a um salario minimo — em
nameros absolutos, isso significa que, aproximadamente, trés milhdes e oitocentas mil
pessoas ndo tém acesso a renda minima estipulada por lei, nas seis regides metropolitanas
estudadas. Ademais, considerando a mediana daquele ano, cerca de 10 milhdes e quinhentos
mil individuos (33,3%) considerados como pertencentes ao grupo da populacdo ocupada
recebendo entre quatrocentos e quinze e setecentos e vinte e seis reais.

Para ter uma idéia do perfil das pessoas que recebem as menores remuneracgdes, 0
Programa Igualdade de Género e Raca publicou um estudo, em 2003, que demonstra ser a
populacdo negra a que esta situada mais abaixo nas representac6es graficas da distribuicdo da
renda. Tomando os dados da média salarial (R$ 1152,07), da mediana (R$ 640,07) e do
percentual (13%) da populacéo que recebia menos de um salario minimo que no referido ano
era de R$ 240, podemos concluir, a partir do gréafico abaixo, que o conjunto populacional que
fica com os menores valores da remuneracdo sdo 0s homens negros, seguido pelas mulheres

de mesma cor.
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Gréfico 12: Rendimento médio mensal do trabalho, segundo raca e sexo no Brasil 2003
Fonte: Programa Igualdade de Género e Raca — UNIFEM — Diretoria de Estudos Sociais - IPEA

O baixo rendimento recebido pelos trabalhadores negros, acrescido da baixa
escolaridade os coloca, segundo consideracdes de Holzmann (2006, p. 89), num movimento

circular vicioso. Nas palavras da autora:

Baixo padrdo de escolaridade que dificulta o acesso a ocupacdes melhor
remuneradas, o que, por sua vez, inibe a obtengcdo de recursos culturais e de
profissionalizagdo, constitui um circulo vicioso no qual os segmentos ndo-brancos
da populagdo estdo aprisionados, mais acentuadamente do que o conjunto da
populacéo, cujas condicBes, no todo, ndo sdo alentadoras.

Considerando o conjunto da populagéo trabalhadora, podemos questionar se os valores
indicados no grafico acima sdo suficientes para garantir a satisfacdo plena das necessidades
basicas de um individuo e, por conseqiiéncia, de sua familia, se 0 aumento desses rendimentos
ou da qualificagdo seria condi¢do suficiente para romper com o “circulo vicioso” apresentado
pela autora. Essas sdo questdes que deixamos em aberto, no momento; mas, adiantamos que,
segundo estudos do DIEESE, em 2008, o salario minimo necessério® deveria estar na casa
dos R$ 2.000, com pequena variacdo para cima ou para baixo, conforme més de referéncia.
Ou seja, bastante distante até mesmo da cifra do salario médio auferido de R$ 1.327 reais e
4,3 vezes maior do que supostamente seria 0 minimo que todo trabalhador deveria receber por
44 horas semanais de trabalho.

%2 Salario minimo necessério: Salario minimo de acordo com o preceito constitucional "salario minimo fixado
em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as suas necessidades vitais basicas e as de sua familia, como
moradia, alimentacdo, educacdo, salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, reajustado
periodicamente, de modo a preservar o poder aquisitivo, vedada sua vinculagao para qualquer fim" (Constituicéo
da Republica Federativa do Brasil, capitulo Il, Dos Direitos Sociais, artigo 7°, inciso 1V). Foi considerado em
cada més o maior valor da racdo essencial das localidades pesquisadas. A familia considerada é de dois adultos e
duas criancas, sendo que estas consomem o equivalente a um adulto. Ponderando-se o gasto familiar, Chegamos
ao sal&rio minimo necessario (DIEESE - http://www.dieese.org.br/rel/rac/salminMenu09-05.xml -- acessado em
01/10/2009)
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Mencionamos ainda que essa populacdo ocupada e remunerada muito aquém do
considerado ideal pelo DIEESE é a maior pagadora de impostos no pais, sejam eles diretos ou

indiretos, conforme destaca Pochmann (2008, p. 7):

Isso ocorre fundamentalmente porque sdo os mais pobres que terminam pagando
mais tributos no pais. No ano de 2003, por exemplo, o peso da tributacdo sobre o
rendimento das familias com até dois salarios minimos mensais (menos de 830 reais
de 2008), alcanca quase 49%. Ou seja, a cada dois reais que recebe, a familia
transfere quase um real aos cofres publicos na forma de tributos. J& uma familia com
rendimento superior a trinta salarios minimos mensais (acima de 13,5 mil reais de
2008) comprometia menos de 27% com tributacao.

Retornando a mediana, esta apresenta certa varia¢do ano a ano, pois ha um aumento no
valor da mesma seguida por recuo. Mas comparando o periodo em sua totalidade, verificamos
leve aumento no valor mediano dos rendimentos. Isso pode ser causado pelo impacto dos
aumentos concedidos ao salario minimo que passou de R$ 260 em 2002 para R$ 465 em
2009. Mas este aumento parece também determinar 0 aumento na taxa das pessoas que
recebem menos do que o limite minimo legal, visto que de 2002 a 2009 essa taxa vem
aumentando consideravelmente.

Ha um indicativo de que as pessoas que sdo sub-remuneradas, ndo estdo alocadas no
setor publico, em virtude da condi¢do de ilegalidade de pagamentos inferiores a hora de
salario minimo; contudo, quanto a isso Holzmann (2006) destaca em seu estudo que o Estado
brasileiro descumpre seu préprio dispositivo institucional, uma vez que, em 2002, foi
verificado que 8,8% dos servidores publicos ndo recebiam nem sequer um salario minimo.
Entretanto, esse percentual parece ndo ter forte impacto na média global dos rendimentos do
funcionalismo publico, conforme apresentacdo grafica dos rendimentos médios por formas de
contrato. Esse grafico demonstra que os funcionarios puablicos permanecem sendo 0s
melhores remunerados em média, — isto tem algumas implicacdes relevantes para a luta de
classes, conforme ja pontuamos na introdugdo deste trabalho —, seja em virtude dos altos
salarios de magistrados e outros setores do funcionalismo que elevam a média, seja por uma
remuneracao mais homogénea entre outras especialidades contratadas pelo setor ou, ainda, em
virtude da sua posicao relativa — ou seja, os funcionarios publicos sdo mais bem remunerados

pelo fato dos demais trabalhadores terem rendimentos inferiores.
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Gréfico 13: Rendimentos médio por formas de contrato laboral
Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacdo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Mensal de Emprego
mar.2002-ago.2009.
Notas: 1. Inflacionado pela média ponderada do INPC das seis regides metropolitanas.
2. Exclusive trabalhadores ndo remunerados e trabalhadores que receberam somente em beneficios

Os empregados de empresas privadas que possuem a carteira assinada constituem o
grupo de trabalhadores que, em média, recebe o segundo maior rendimento, mesmo tendo de
descontos referentes. Com isso, verificamos que diferente do discurso propugnado pelos
adeptos do empreendedorismo, trabalhar por conta propria ou sem carteira assinada para uma
empresa privada, em media, € menos vantajoso para o trabalhador, pois, em geral, aléem de
uma remuneracdo maior, os empregados do setor publico e 0s do setor privado com carteira
assinada ainda possuem o0s beneficios da seguridade social garantidos. Ja os trabalhadores que
ndo possuem esse documento assinado e os que trabalham por conta propria, para terem
assegurados as garantias legais, devem, individualmente, contribuir para a previdéncia social,
tendo, portanto, que reservar parte de sua remuneracao para esse fim. Quanto a situacdo destes

ultimos, Holzmann (2006, p. 86) conclui:

Rendimentos mais baixos; ndo filiacdo a seguridade social, portanto sem acesso a
apoios institucionais em situages que o impecam de trabalhar e obter seu sustento;
atividade irregular e descontinua, desempenhada em condi¢des pouco satisfatoria
sdo fatores associados ao trabalho por conta propria. Essa condigdo, idealizada na
figura do empreendedor independente, contém, de fato, uma massa expressiva de
trabalho precarizado, que ndo deixa de se expandir, correspondendo tanto as
iniciativas de flexibilizacdo das relacbes de trabalho quanto ao desemprego.

Uma forma de mensurar o tamanho do setor informal no pais € pelo trabalho prestado
sem o registro na carteira. Conforme Noronha (2003), essa seria uma abordagem popular do
conceito de mercado informal, que mescla a interpretacdo de economistas e de juristas.
Consideramos que ser empregado com a carteira assinada é, ainda, a situacdo que apresenta

maiores garantias de efetuacdo dos direitos conquistados pelos trabalhadores, enquanto as
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reformas mais profundas na CLT néo alterarem até mesmo esses direitos. Deste modo, ter a
carteira assinada é a formalizacdo de contrato que determina as regras de sociabilidades em
niveis formais por permitir as conquistas da classe trabalhadora, no Brasil. Consideramos,
portanto, o contrato com ou sem carteira assinada uma forma de qualificar a relacéo
capital/trabalho como formal ou informal, o que leva a concluséo de que cerca de 852 milhdes
de pessoas, em 2009, estavam na informalidade, segundo dados do IBGE.

A distribuicdo das ocupacBes no pais por sexo e raca demonstra que 0s empregados
domésticos, cujos valores da remuneracao sdo 0s mais baixos, sdo mulheres e ndo-brancas.
Assim, percebemos que o contetdo do trabalho desempenhado por homens negros e mulheres
negras, as formas contratuais a que séo submetidos e, por via de consequiéncia, os rendimentos
adquiridos com a atividade executada, coloca essa parcela da populacdo em uma situacdo de
vulnerabilidade social.

Em suma, analisando a populacdo em idade ativa demonstramos que ser um ocupado,
no Brasil, ndo é sinbnimo de ser empregado, muito menos de ser um individuo cujas as
condi¢des materiais de producdo e reproducdo da vida estejam garantidas. Quando muito, a
classificacdo de ocupado, para a grande maioria, apenas permite identificar que estes
conseguem manter a reproducdo da forga de trabalho sendo efetuada. Outrossim, um ocupado
pode também figurar nos indices de desemprego, basta ter concretizado alguma acdo para
encontrar outro comprador para sua forga de trabalho. De forma que a compreensédo do que é
ser um desempregado ou um empregado submetido a condicdes precarias de trabalho e sub-
remuneracao exige uma reflexdo para além dos indices divulgados pelas agéncias de pesquisa,
como ja ponderava Pereira et. al. (2008). Antes de efetuarmos esta reflexdo, vejamos como
continua a descrigao estatistica do mercado laboral no pais.

A essa populacdo em idade ativa considerada pelos 6rgdos de pesquisa como ocupada
somam-se as pessoas que estdo em idade ativa, mas que se encontram em situacdo de nao-
trabalho, conforme denominacéo usada pelo IBGE; ou de desemprego, segundo denominagéo
do DIEESE. Neste trabalho usamos ambas denominagBes como sinénimo, mas dando
preferéncia ao uso do termo grifado pelo Gltimo 6rgéo de pesquisa citado. Descreveremos, a
sequir, a situacdo deste grupo populacional no mercado de trabalho a fim de
complementarmos a compreensdo do quadro do grupo populacional denominado Populagdo
Economicamente Ativa (PEA).
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4.1.3.2 Mercado de trabalho e os em situagéo de ndo-trabalho

Os dados referentes ao conjunto populacional que se encontra em situacéo involuntaria
de ndo-trabalho, seja por falta de oportunidade, seja por desempenhar atividades com uma
periodicidade irregular e que demonstra desejo de mudanca sdo denominados desempregados
e, normalmente, sdo subdivididos segundo distintas condi¢fes de desemprego. Para o
DIEESE, tais condigfes sdo assim definidas:

[...] desemprego aberto: pessoas que procuraram trabalho de maneira efetiva nos
30 dias anteriores ao da entrevista e ndo exerceram nenhum trabalho nos sete
altimos dias;

desemprego oculto pelo trabalho precario: pessoas que realizam trabalhos
precérios - algum trabalho remunerado ocasional de auto-ocupacao - ou pessoas que
realizam trabalho ndo-remunerado em ajuda a negécios de parentes e que
procuraram mudar de trabalho nos 30 dias anteriores ao da entrevista ou que, néo
tendo procurado neste periodo, o fizeram sem éxito até 12 meses atras;

desemprego oculto pelo desalento: pessoas que ndo possuem trabalho e nem
procuraram nos ultimos 30 dias anteriores ao da entrevista, por desestimulos do
mercado de trabalho ou por circunstancias fortuitas, mas apresentaram procura
efetiva de trabalho nos Gltimos 12 meses.

A taxonomia do desemprego em aberto e oculto permite distinguir pessoas que estdo
de fato sem executar nenhuma atividade laboral no periodo de referéncia e pessoas que, por
exercerem certas atividades precarias — uma vez que as condi¢des concretas exigem a
submissdo a distintas formas de exploracdo — almejam encontrar algum tipo de trabalho que
melhore suas condi¢6es de (re)producdo. Portanto, tendo ou nao efetuado atividades laborais,
a vontade de encontrar nova ocupagdo coloca esses individuos em um mesmo grupo, o de
desempregados.

Destacamos que, os indicadores referentes tanto ao contingente populacional ocupado
guanto ao contingente de desempregados sdo construidos sempre em referéncia ao PEA (cerca
de 60% da PIA). Assim, por exemplo, em um indice de desemprego de 14,2% (2009) nao
estdo contabilizados um grupo expressivo da populacédo (cerca de 40%) que por estarem sem
ocupagdo por um periodo superior 349 dias, é considerado inativo, mesmo permanecendo
disposto a trabalhar, caso trabalho houvesse, conforme veremos adiante.

Voltando ao cenario do mercado de trabalho estudado pelos érgdos de pesquisa nas
seis regides metropolitanas, segundo dados do DIEESE, em 2008 havia cerca de 2 milhges e
812 mil individuos fazendo parte da popula¢do economicamente ativa que se encontravam em

condicdo de desemprego. Como pode ser observado no grafico abaixo, em 2003, o nimero de
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desempregados nessas regides alcancou a casa dos 3 milhdes e 777 mil, quando entdo entra
em um periodo decrescente, até ser interrompido pela Ultima crise global do sistema
capitalista que, em apenas trés meses, elevou o numero de desempregados a quantidade

proximas as registradas nos anos de 2006.
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Gréfico 14: Estimativa total de desempregados nas seis Regides Metropolitanas e Distrito Federal
Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e
Desemprego - Elaboragéo: DIEESE —
Nota: Proje¢des populacionais baseadas em dados censitarios do IBGE (Censo Demografico 2000).

Ao que se refere a distribuicdo do desemprego entre 0s homens e mulheres, os dados
divulgados demonstram que, nos ultimos dez anos, aumentou o hiato entre a quantidade de
mulheres desempregadas e o numero de homens na mesma condi¢cdo, com uma pequena
diminuicdo neste a partir do mesmo colapso referenciado que propiciou o desemprego tanto
deles quanto delas, atingindo de forma absoluta mais os primeiros. Contudo, essa reducéo no
fosso é quase inexpressiva porque a diferenca entre os sexos reduziu-se em apenas 35 mil. Se
em 2008 havia 430 mil mulheres desempregadas a mais que o numero de homens, em abril de
2009, esse numero foi reduzido em 107 mil, uma vez que havia 323 mil mulheres a mais
desempregadas em relagdo ao numero de homens que era de 1 milhdo 378 mil (o de mulheres
1 milh&o 701 mil).

Ao fazermos a distincdo do desemprego entre aberto e oculto e como ele esta
distribuido entre a populacéo negra e ndo negra destacamos que as mulheres sdo quem mais se
encontram em situacdo de desemprego aberto e submetidas a trabalhos em condicOes
precarias, almejando possibilidades melhores (desemprego oculto). Isso corrobora a
afirmacédo, mencionada anteriormente, da condicdo de vulnerabilidade em que se encontram a

populacédo negra e, sobretudo, a mulher negra.
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Gréfico 15: Taxa de desemprego total, aberto e oculto, por sexo em 2008
Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e
Desemprego - Elaboragdo: DIEESE —
Nota: Proje¢des populacionais baseadas em dados censitarios do IBGE (Censo Demogréfico 2000).
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Gréfico 16: Taxa de desemprego, segundo sexo e cor/raca, Brasil 1996-2003
Fonte: Programa Igualdade de Género e Raca — UNIFEM — Diretoria de Estudos Sociais — IPEA

Segundo dados do IBGE, a taxa de desemprego médio no ano de 2009 foi de 14,2%. O
contingente de desempregados nas regides pesquisadas foi estimado em 2 milhdes e 844 mil
(em 2008, este valor era estimado em 2 milhdes e 799 mil). O aumento dos indices de
desemprego que ocorreu no primeiro semestre do ano foi atribuido a crise global do capital,
mas a retomada do decréscimo permite ponderarmos se esta culpabilizacdo ndo é demasiada,
pois ha possibilidades de que o cenario econémico mundial tenha possibilitado um ajuste para
baixo nas folhas de pagamento das empresas no Brasil, por meio da pratica da demissdo de
trabalhadores para posterior contratacdo a um preco inferior da mercadoria. Essa pratica é
corrente no pais, como ja mencionava Keck (1998). Destacamos que os altos indices de
rotatividade das empresas além de garantir rebaixamento dos salarios ainda implica a

fragilidade da classe. Adiante, faremos uma discussdo das possibilidades que a crise criou
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para diversos setores enxugarem suas folhas de pagamento sem reducédo da produtividade e da
margem de lucro.

Se considerarmos a distribuicdo demografica do desemprego por faixa etaria, temos
que os mais atingidos sdo os jovens de 15 a 17 anos com um indice de desemprego de 29,1%
em 2009. Destacamos também a faixa seguinte, dos 18 aos 24 anos, cuja incidéncia de
desemprego é de 18,2%. Os indices diminuem para 6,9% e para 3,1% respectivamente, para
as faixas de 25 a 49 anos e para as pessoas acima de 50, conforme pesquisa mensal de
emprego realizada pelo IBGE.

Interessante observar a face jovem do desemprego (e que pode estar sendo minimizada
pela categoria de trabalho denominada estagio, ou em outras palavras, maneira legal e formal
de baratear a forca de trabalho em nome do aprendizado pratico, mas que rapidamente tende a
efetuar no estagiario a vontade de procurar “algo melhor”), pois essa mesma face revela-se na

populagéo inativa, conforme veremos a seguir.

4.1.3.3 Populacdo Nao-Economicamente Ativa ou os Inativos

Na populacdo em idade ativa hd um grupo de pessoas que parece optar pela nao
insercdo nas relacdes de comercializacdo do trabalho, seja como um vendedor ou como
comprador desta mercadoria, € com isso sdo excluidos, numericamente, da populacao
economicamente ativa, pois supdem-se que, ao nao entrar numa relacdo de comercializagéo,
ndo colaboram, de forma ativa, para 0 movimento de producdo e acumulacdo do capital,
passando a fazer parte do grupo populacional dos inativos.

Um inativo ¢ aquela pessoa que “ndo esta ocupada ou desempregada” (FEE). Na
inatividade incluem-se pessoas que ndo procuraram trabalho nos ultimos 30 dias, mas que
“realizaram algum trabalho de forma excepcional porque lhes sobrou tempo de seus afazeres
principais” (DIEESE, 2009). Segundo o DIEESE, em 2008, a populacdo em idade ativa, nas
seis regides metropolitanas estudadas, esta, conforme grafico abaixo, dividida entre a

populacdo economicamente ativa e a populacéo inativa, da seguinte forma:
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Gréfico 17: Taxa de participacédo da populacdo em idade ativa, setembro/2008
Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e
Desemprego Elaboracdo: DIEESE

Estudos do IBGE permitem conhecer algumas caracteristicas demograficas dessa
populacdo de aproximadamente 17 milhdes e 500 mil pessoas inativas em 2009, das quais
64% sdo mulheres. Cerca de 70% dos inativos estdo localizados na faixa etéria de 10 a 17
anos ou superior a 50 anos. O IBGE questiona 0s entrevistados quanto a vontade ou nédo de
ingressar no PEA, a resposta negativa a pergunta, no referido ano, foi dada por
aproximadamente 87% das pessoas que compdem a populacdo inativa. As tabelas divulgadas
ndo permitem estimar numericamente quantas pessoas que possuem entre 10 e 17 anos ou
acima de 50 disseram ndo, mas uma analise nos dois indices apresentados — 70% e 87% —
demonstram a possibilidade de o segundo estar relacionado com o primeiro.

Relacionando a quantidade de pessoas com idades entre 10 e 17 (31% do PIl), e a
distribuicdo da populacdo segundo anos de estudo, podemos considerar que muitos dos
individuos que figuram nos indices da populacdo inativa e demonstraram ndo ter vontade de
trabalhar na semana de referéncia da pesquisa parecem estar nos bancos escolares,
preparando-se, quem sabe, para o futuro ingresso no mercado de trabalho, com a expectativa
de tomar parte da populagdo economicamente ocupada. Precisamos ponderar dois pontos
quanto a essa localizagdo da PIA. Primeiro, o alto indice de desemprego que atinge a faixa
etaria dos 15 aos 17 anos pode estar levando esses adolescentes a continuarem investindo em
seus estudos, buscando atender ao discurso da necessidade de qualificacdo para o melhor
ingresso no mercado de trabalho; por outro lado, essa melhor qualificagdo pode, futuramente,
repercutir nos indices de desemprego das faixas etarias mais velhas, pela substituicdo da forca
de trabalho, portanto, ndo necessariamente, qualificar os jovens e diminuir as perspectivas de

desemprego para eles possa alterar a condigdo geral do mercado de trabalho ou, como
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mencionava Oliveira (1987, p. 58): “Dito de outro modo, [...] a concorréncia dos mais jovens
expulsa os mais velhos da forga de trabalho ou os joga para as ocupacdes chamadas de ‘conta

prépria’ ou autbnomos”.
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Gréfico 18: Percentual da populacéo inativa, segundo anos de Estudo
Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacéo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Mensal de Emprego
mar.2002-ago.2009.

Do conjunto populacional dos inativos, 13% disseram ter vontade de trabalhar, destes
aproximadamente 5% sdo definidos como marginalmente ligados a populagdo
economicamente ativa, pois trabalharam ou procuraram alguma atividade laboral nos 365 dias
anteriores a entrevista, ou seja, faziam parte da populacdo economicamente ativa em um
momento como ocupado, em outro como desempregado, e em virtude da ndo reinsercdo
foram transferidos de grupo populacional, a despeito da vontade ou ndo de comercializar sua
forca de trabalho.

Em suma, ponderamos que a populacdo inativa ndo se mostra alheia a realidade do
mercado de trabalho, pois a pertenca a esse grupo ndo parece ser uma vontade voluntaria para
a maioria deles, mas conjuntural, seja pela possibilidade de qualificacdo profissional, seja pela
impossibilidade de reingresso; impossibilidade que pode estar impulsionando esses individuos
a efetuarem trabalhos excepcionais, mesmo que estes ndo o recoloqguem no grupo dos
ocupados ou dos “sem-trabalho”. Os numeros divulgados ndo permitem aprofundar as
reflexGes acerca desse conjunto de pessoas, mas 0 apresentado até aqui, subsidiard as
discussbes que faremos a seguir com o intuito de problematizarmos os conceitos utilizados

para as descri¢cdes do mundo laboral.
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4.2 SUPERANDO A PSEUDO-CONCRETICIDADE DAS CATEGORIAS DO MERCADO
DE TRABALHO

Analisando os dados apresentados é possivel confirmar que, nos ultimo 40 anos, a
intensificacdo do desemprego é um problema global. Paises desenvolvidos ndo tém
conseguido solugdes plausiveis e sustentaveis, para retornar ao patamar do pleno emprego, e
paises em desenvolvimento, assim se encontram por propiciar uma simbiose entre postos de
trabalhos formais e informais que distorce a pauperizacdo e vulnerabilidade de grande parte
da classe trabalhadora, principalmente por alimentar o senso comum dos trabalhadores de que
o0 indice de desemprego divulgado mensalmente esta diretamente relacionado ao crescimento
econémico e ao desenvolvimento social. O que faz deste nimero um elemento significativo
para angariar aprovacdo popular que desobstaculiza a efetivacdo de politicas publicas que
beneficiam o capital e o0 argumento da criacdo de empregos diretos e indiretos tornar-se quase
inquestionavel na arena das decisdes politico-econémicas. Tal argumento é retroalimentado
por meio da elaboracdo discursiva de organismos internacionais que depositam a solucdo para
as desigualdades sociais na criagdo de um mercado pleno de trabalho decente.

Os dados quanto ao crescente desemprego em paises desenvolvidos reafirmam a
impossibilidade da mundializagdo de um mercado de trabalho ao moldes do estado do bem-
estar social. Todavia, isto vem sendo subestimado pelos érgdos orientadores de a¢des politico-
econbmicas. Mais grave do que subestimar é adotar a diretriz de efetivacdo de um mercado de
trabalho latino americano com pleno emprego e trabalho decente como uma das metas do
milénio para erradicar a pobreza. Segundo 0s organismos internacionais, a pobreza nos paises
da Ameérica Latina esta relacionada a um problema estrutural do mercado de trabalho, qual
seja: este ser composto por dois setores, o formal e o informal, em cujas condi¢cdes de
trabalho, renda e seguridade social s&o bastante distintas.

Em virtude da precarizacdo dos postos de trabalho na América Latina ter atingido os
denominados setores de alta e média produtividade, a OIT tem reavaliado o poder explicativo
da relacdo entre estes e as condicdes de formalidade e informalidade dos trabalhadores.
Segundo esta organizacdo, classificava-se, utilizando uma abordagem de viés neoclassica, 0
trabalhador em formal ou informal segundo sua inser¢do na estrutura produtiva, que era

dividida em dois setores: um formal, com alta ou média produtividade, com maior nivel de



129

investimento, com crescimento relativamente alto e com protecdo social efetiva; outro
informal, onde teriamos o setor de baixa produtividade, com débil potencial de crescimento e
baixo nivel de prote¢do social. “Por conseguinte, sdo considerados informais, trabalhadores
independentes ndo qualificados, trabalhadores familiares ndo remunerados — ou aprendizes —,
proprietarios e empregados das micro-empresas e servico doméstico” (CEPAL, 2008, p 108).

Contudo, nas ultimas décadas, a OIT averiguou a existéncia de trabalhadores ligados
ao setor formal que compartilham a mesma situacdo de instabilidade laboral, baixas
remuneracles, acesso obstaculizado a seguridade social e de submissdo a contratos de
trabalho que ndo respeitam as leis trabalhistas vigentes nos paises (direito a férias, a licenga
maternidade, a aposentadoria, etc.), condicdo vivenciada até entdo pelos trabalhadores do
setor informal. No primeiro caso, 0s niumeros alcangam 0s 30,8% dos assalariados do setor de
média ou alta produtividade — setor formal — sob as condic¢des descritas, no setor informal este
percentual alcanca a casa dos 70,5% (CEPAL, 2008, p. 110). Em face disso, discute-se uma
nova perspectiva classificatoria do mercado de trabalho que tenha como unidade de analise o
emprego do trabalho e ndo mais o grau de produtividade do setor em que a empresa opera.
Assim, vislumbra-se abarcar as condi¢fes concretas dos trabalhadores de ambos os setores.
Nessa perspectiva, a OIT introduziu o conceito de trabalho decente e de mercado informal,
com o objetivo de complementar o debate da (in)formalidade.

A CEPAL utiliza o conceito de trabalho decente desenvolvido pela OIT em 1999. Este
engloba as seguintes dimensdes de analise do mercado laboral: oportunidade de acesso a um
emprego produtivo em condicdes de liberdade, equidade, seguridade e dignidade. Segundo
esse conceito, toda a pessoa que possui o desejo de trabalhar deveria ter garantida a
oportunidade de escolher (liberdade) um emprego que garantisse o seu bem-estar e de sua
familia (emprego produtivo), neste, ndo deveria sofrer nenhum tipo de discriminagdo
(equidade), ndo colocar em risco sua saude e ter garantias futuras de protecdo social
(sequridade), podendo ainda, participar das decisdes relativas as condigdes laborais
(dignidade) e de organizagdes sindicais, devendo conciliar o tempo destinado ao trabalho ao
tempo destinado a familia — isto independente do valor recebido pelo seu trabalho e da
poSiGao que ocupa na estrutura produtiva, ou seja, da funcdo exercida na divisdo social do
trabalho. Na pratica, um trabalho decente, segundo a CEPAL (2008, p. 115):

[...] garantiria salarios adequados, contratos estaveis, seguras condicdes de
trabalho (como acidentes e doencas profissionais), acesso a sistemas de saude,
filiagdo e contribuicdo para os sistemas de bem-estar. Alcancar o pleno emprego
produtivo e trabalho decente na América Latina é fundamental para reduzir a
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pobreza e a desigualdade de renda, que tem sua causa mais profunda do
funcionamento do mercado de trabalho.

O emprego produtivo® é um dos constituintes do trabalho decente e se traduz pela
relagdo entre o produto interno bruto e o nimero de ocupados de um pais, assim, um dos
fatores determinantes para garantir mercado pleno de trabalho decente € o aumento da taxa
PIB/Populacdo Ocupada. Lembramos que a populacdo ocupada de uma regido é composta,
geralmente, pelos individuos que pertencem a populacdo economicamente ativa e que estdo
empregados ou efetuando algum trabalho em troca de alguma espécie de remunera¢do no
periodo da pesquisa ou, ainda, que sejam trabalhadores independentes ou empregadores
(CEPAL, 2008).

Assim, para garantir o pleno emprego produtivo ideado pela ONU, seria necessario
aumentar a oferta de postos de trabalho, intencionando o aumento da populagdo. Para
aumentar o denominador, segundo orientacdo da ONU, é imprescindivel que haja crescimento
econdmico — aumento do numerador. Todavia, se 0 aumento de ambos os fatores for
proporcional, ndo ha desenvolvimento do emprego produtivo, pois a relacdo PIB/PO
permanece a mesma. Com isso, concluimos que é necessario um crescimento econémico
superior a criacdo de postos de trabalho — o que nao parece ser dificil, pois conforme destaca
Salama (1997, p. 2005), atualmente o crescimento do “[...] Produto [interno bruto] cria
menos emprego do que antes a taxa de um dado crescimento [...]”. Sabe-Se que 0 crescimento
econbmico estd intrinsecamente relacionado a produtividade do trabalho, que cresceu
exponencialmente apdés a introducdo das tecnologias de base microeletronica, e ndo ao
emprego produtivo. Nesse sentido, 0 primeiro permite o crescimento econdmico a0 mesmo
tempo em que possibilita a destruicdo de postos de trabalho, portanto, diminui-se a populagédo
ocupada. Bem, tendo aumentado a produtividade do trabalho e o PIB, seguido da diminuicao
do denominador, alcanca-se um indice que aponta haver emprego produtivo, mas este ndo é

reflexo da existéncia de um mercado de trabalho pleno de empregos, mas o seu oposto:

[...] a industria perde empregos que o aumento dos servigos nao pode reabsorver e o
desemprego atinge niveis muito elevados. [...] entdo pode-se pensar que a
dificuldade de encontrar empregos formais na indUstria, no comércio ou nos servigos
se traduzira por um crescimento do emprego informal de estrita sobrevivéncia e do
desemprego, isto &, da pobreza, o que ja se pode observar. (SALAMA, 1997, p. 205-
206).

% Ressaltamos que ndo se deve confundir o conceito de emprego produtivo utilizado pela OIT e demais
organismos internacionais e o conceito de trabalho produtivo marxiano, ou seja, o Gltimo é compreendido como
trabalho produtor de mais-valia e ndo como a rela¢do entre PIB/Populacdo Ocupada.
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Como visto 0 aumento do PIB ndo garantiu a redugdo do desemprego nos paises da
América Latina. Entéo, parece estarmos diante de um paradoxo, pois conforme a ONU, OIT e
CEPAL, o crescimento econbmico — mensurado pelo aumento do PIB — tem ocorrido em
paralelo com o crescimento do trabalho informal e do desemprego; ou seja, pela reducdo da
populagdo ocupada e pela ndo efetividade do trabalho decente, o que torna o trabalho
matematicamente mais produtivo, mas sem redistribuir a renda, pois ndo se constrGi o
mercado de trabalho do pleno emprego. Por outro lado, parece que essa produtividade do
trabalho é alcancada, justamente, pelo crescimento da informalidade, de modo que, a
superexploracgdo (vide dados referentes a remuneracdo, graficos 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12 e 13) a
que séo submetidos os trabalhadores permite a producéo do capital, manifesta no aumento do
PIB. Em virtude deste paradoxo, afirmamos que o crescimento econémico da América Latina,
conforme gréfico 2, nas Gltimas décadas, esta sendo oportunizado pela interconexdo das
multiplas formas de exploracdo e superexploracdo da forga de trabalho realizadas no setor de
alta, média e baixa produtividade. Em suma, o crescimento que deveria permitir a diminuigéo
das taxas de desemprego e da informalidade — pleno emprego e trabalho decente — parece ser
oportunizado, justamente, pela existéncia e producdo do que deveria suprimir: um contingente
de trabalhadores (pauperizados ou ndo) dispostos a exercer quaisquer atividades laborais que
possibilite rendimentos que garantam a (re)producdo da vida, isto €, pela existéncia e aumento
quantitativo do exército de reserva.

A circularidade argumentativa postulada — reducdo das disparidades econémicas entre
os distintos grupos sociais imprescindir de crescimento econémico, ndo atenta para uma
caracteristica essencial do modo de controle antagénico do sociometabolismo da humanidade,
qual seja: o movimento de acumulagéo, concentracdo e centralizagdo do capital que somente
ocorre por meio da apropriacdo privada do trabalho social. Deparamo-nos, portanto, com 0s
limites das solucbes apresentadas pelos orgdos internacionais em virtude das “fronteiras
intelectuais” (LOWY, 1994) oriundas da defesa dos interesses necessarios a classe capitalista,
a perpetuacdo das condigcbes de sua dominagdo. E possivel mencionar que alguns grupos
pertencentes a classe trabalhadora, em curto prazo, beneficiam-se com o crescimento
econbmico resultante das politicas pablicas que incentivam os investimentos privados, mas,
como vimos, 0s interesses contingentes de um grupo de trabalhadores, ndo prescindivelmente
coincide com 0s interesses necessarios da classe. Eis um caso concreto da distingdo entre
interesses contingentes e interesses necessarios envolvidos na constituicdo da consciéncia de

classe e tensionadores da luta entre as classes.
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Em virtude da luta entre as classes, ao longo dos dltimos trés séculos, instituiram-se
distintos direitos que o vendedor da mercadoria forga de trabalho possui devido ao fato de que
0 consumo dessa mercadoria esta intrinsecamente relacionado ao consumo da vida biologica e
psiquica do vendedor, que teoricamente, ja € considerado tdo humano quanto o comprador.
Sendo assim, a comercializacdo do trabalho, no século XX, manifestou-se de uma forma
particular: ela ganha contornos juridico-institucionais que formalizam a situacéo do vendedor
da forca de trabalho garantindo a estes determinadas seguridades sociais — direitos
conquistados pelos trabalhadores que forcaram concessdes dos capitalistas em um longo e
conflituoso embate entre as classes. Estes direitos estdo na base de toda a discusséo elencada
pelos organismos internacionais acerca da defini¢cdo de um trabalho decente e de um mercado
de trabalho dual composto por trabalhadores formais e informais, bem como de autores que
guestionam a validade desta dicotomia (OLIVEIRA, 2003; PICCININI, ROCHA DE
OLIVEIRA, 2006; HOLZAMAN, 2006; CAMPOS, PONCE E LAGO, 2008; SOUSA, 2009,
dentre outros).

Nogueira (2002) menciona que uma maneira de ndo reduzir o mercado de trabalho a
dualidade formal-informal é considerar as multiplas dimens@es de analises que podem ser
agrupadas da seguinte forma: microssocial, mesossocial, macrossocial e hipermacrossocial.
Contudo, destacamos que este recorde ndo assegura a compreensao das relagdes estabelecidas
no mercado de trabalho, apenas distinguem os campos de acdo dos diferentes agentes que
compdem os espacos de luta e que determinam reciprocamente a acdo dos demais, sendo
essas relacdes reciprocas que determinam, ao longo da histéria, os critérios da compra do
trabalho, ou seja, as conquistas do trabalho frente ao capital (que assegura o qualitativo
formal) e as derrotas (qualitativo informal).

Piccinini, Rocha de Oliveira e Rubenich (2006, p. 110) explicam que, segundo
recomendacdo da OIT, a classificagdo do emprego enquanto formal ou informal deve
considerar “o grau de solidez do vinculo e da estabilidade gerada pelo tipo de relacionamento
existente”. Pereira et. al. (2008, p. 59) destacam que a percepcao dos trabalhadores quanto ao
emprego esta sustentada na “memoria do contrato rigido de trabalho e, conseqiientemente,
com a nogao de garantias e relativa estabilidade”. Atualmente, em virtude das alteragdes de
algumas leis trabalhistas, a formalizacdo da compra da forca de trabalho, por meio de um
contrato, garante a legalidade da negociagdo, mas ndo os mesmos direitos conquistados pelos
trabalhadores brasileiros ao longo do século XX que eram assegurados pela “carteira

assinada”. Deste modo, a classificacdo de formal ou informal ndo pode usar como critério a
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existéncia de contratos legalmente reconhecidos, tal como a abordagem legalista sobre o tema
sugere, pois 0 que esta envolvido nesta classificacdo ultrapassa o julgamento legal. Como
lembra Piccinini et. al. (2006), o trabalho temporario (lei n. 6019/74), o trabalho em tempo
parcial, o trabalho compartilhado, os estagios (lei n® 6494/77) sdo modalidades contratuais
legais no Brasil, mas estdo na contramao da garantia dos direitos e deveres do trabalhador.

Para compreender melhor o fendmeno da informalidade, alguns autores utilizam-se de
uma abordagem marxista, por acreditarem que a discussdo deve centrar-se na maneira de
insercdo da forca de trabalho na estrutura produtiva de mercadorias e servi¢os (SOUSA, 2009;
ESCOBAR e MAIA, 2009, dentre outros). Compartilhamos da visdo destes autores,
sobretudo em virtude da discussdo que faremos adiante, demonstrando como os trabalhos
efetuados por trabalhadores considerados informais estdo colaborando para 0 movimento de
producdo, acumulacdo, concentracdo e centralizacdo do capital, ou seja, como os trabalhos
informais s&o funcionais ao capital.

Em uma discussdo bastante proficua sobre o assunto, Tavares (2004, p. 52) sugere

uma definicdo do que pode ser entendido como trabalho informal.

Toda relagdo entre capital e trabalho na qual a compra da forca de trabalho é
dissimulada por mecanismos, que descaracterizam a condi¢cdo formal de
assalariamento, dando a impressdo de uma relacdo de compra e venda de
mercadorias consubstancia trabalho informal, embora certas atividades desse
conjunto heterogéneo divirjam no comportamento. Como as referéncias conhecidas
para regular o emprego estdo perdendo sua pertinéncia, a tipologia formal/informal
se torna insustentavel, a ndo ser que se tenha um conceito de formalidade, cuja base
para ser trabalhador formal seja tdo-somente estar diretamente empregado por meios
de producéo tipicamente capitalistas, embora submetido a mesma desproteg¢éo social
que o trabalhador informal.

Concordamos com a autora sobre a pseudo-venda de mercadorias travestir a venda da
forca de trabalho, mas acrescentamos que ha situacdes em que ndo ocorre tal mascaramento
e, nem por isso, a contratacdo do trabalho ocorre nos ditames da formalidade, assegurando a
protecdo social conquistada pelos trabalhadores. E, como referencia a propria autora,
considerar para a tipologia formal/informal critérios tipicamente capitalistas é reduzir a
discussdo, pois 0 modo de reproducdo do sociometabolismo do capital manifesta-se de
inimeras formas, sendo superficial conceber a valorizagdo do valor segundo formas
produtivas estaticas e que remetam ao século XIX. Contrapor distintas formas de valorizagdo
do capital & uma forma “tipicamente capitalista” ¢ reproduzir outra dualidade que, nas

teorizagdes da década de 1970, imputavam o “descompasso econdmico” de paises latino-
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americano em relacdo aos “paises desenvolvidos™ a existéncia de um setor atrasado, que
freava 0 avango econémico protagonizado pelo setor moderno.

Outro ponto levantado por Tavares (2004) é a relacdo direta entre informalidade e
pobreza. A autora problematiza essa questdo defendendo a posicdo de que ha também
informalidade sendo ‘“bem remunerada”. Como demonstraram o0s numeros anteriores,
tendemos a concordar com a autora. Trabalhadores altamente especializados também
encontram-se sob condicdes informais de relagcdes de trabalho. Contudo, este € o sintoma de
que a classe trabalhadora em sua totalidade esta regredindo em suas conquista, uma vez que
as condigcOes de contratacdo do trabalho, que eram, em geral, realizadas apenas em grupos
populacionais menos qualificados, devido as desregulamentacdes das leis trabalhistas, estdo
perpassando todas as especialidades do trabalho.

As desregulamentacdes do mercado de trabalho sdo responsaveis pelo fendmeno da
precarizacdo das relagdes trabalhistas, o que confirma a necessidade de acrescentar a
discussdo da (in)formalidade o reconhecimento da perda de direitos conquistados. Essa
relacdo € subestimada pelos autores supracitados. Em geral, eles tratam o formal como algo
gue sempre esteve posto nas relacdes entre capital-trabalho e que a informalidade resulta, em
um primeiro momento, de relagdes de trabalho que ocorriam na franja do desenvolvimento
capitalista em paises periféricos, e que, ulteriormente, foram incorporadas aos setores
“tipicamente capitalistas”. Na pratica, as relagdes entre capital-trabalho foram sendo
“formalizadas” conforme contingéncias historicas. A existéncia de contratos escritos, a
regulamentacdo da jornada de trabalho, a estabilidade no trabalho (que é maior ou menor
conforme os custos advindos do descarte do trabalhador), o direito a férias, ao décimo
terceiro, a licenca maternidade e paternidade, a aposentadoria, ao seguro desemprego, etc.
foram conquistas advindas de lutas politicas especificas, portanto, se ha perda desses direitos
a despeito do grau de produtividade do setor, 0 que estd em pauta na elaboracao da definicdo
da (in)formalidade € a manuten¢do ou nao das conquistas da classe trabalhadora.

Delimitamos assim, uma das dimensdes concretas na relacdo de compra e venda da
forca de trabalho: a manutencdo ou ndo dos direitos do trabalhador conquistados no embate
entre as classes. S@o estes direitos que determinam o que denominamos neste estudo de
critérios de sociabilidade (in)formal ou de (in)formalidade. As rela¢Ges de trabalho que nao
concretizam tais critérios estariam concedendo a ofensiva do capital e efetuando um
movimento de regressividade nas conquistas histdricas da classe trabalhadora, regressividade

que intensifica a pauperizacdo da classe e a submete a condi¢Ges de trabalho prejudiciais a
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salde fisica-psiquica. Pauperizacdo que ndo se determina apenas em virtude da miserabilidade
ou de rendimentos que garantam apenas a satisfacdo das necessidades basicas, mas pelo
aumento do trabalho nao pago.

Né&o se trata de estipularmos a dualidade entre trabalhadores de um setor formal e de
um setor informal, pois as relagdes de trabalho nédo sdo delimitadas pelas fronteiras entre os
setores de atividades produtivas e de comercializagdo. Todos os setores da economia
conseguem a maximizacdo do lucro em virtude da exploracdo do trabalho que se manifesta,
no Brasil, por uma simbiose entre distintas formas de contratar a compra desta mercadoria. O
mercado de trabalho atual é caracterizado, assim, por diferentes graus de formalidade que
variam conforme a efetividade dos direitos do trabalhador. Uma separacdo meramente
didatica pode afirmar que o grupo de vendedores da forca de trabalho que consegue vendé-la
garantindo em seu contrato o respeito a luta historica da classe trabalhadora possui alto grau
de formalidade enquanto que trabalhadores que estdo submetidos a condi¢Bes precérias e
instaveis, alids, muito parecida com as condic¢des dos trabalhadores do século XIX relatada
em varios trechos d’O Capital (MARX, 1996a), podem ser considerados trabalhadores
informais, que nos escritos de Marx aparecem como superpopulacdo consolidada. Entre estas
duas formas de ser trabalhador contemporaneamente, ha distintas graduacdes que devem ser
consideradas, que por homologia, podem ser comparadas as descri¢fes das condi¢Bes de vida
dos trabalhadores definidos por Marx (1996a) como sendo a superpopulacgéo fluente, latente e
estagnada.

Na concreticidade das relacGes de trabalho, a condicdo de trabalhador empregado com
carteira assinada e os funcionérios publicos estatutarios no Brasil representariam o mais alto
grau de formalidade nas condigdes de compra e venda da mercadoria, pois tém assegurado
juridicamente que o comprador acate com seus deveres durante a vigéncia do contrato como
também compromete o Estado, enquanto provedor de renda, em caso de interrupgdo
involuntéaria, por parte do trabalhador, da cessacdo da venda da mercadoria. Outrossim, o
emprego com carteira assinada permanece sendo parametro de classificacdo social —
empregado/desempregado — e possibilidade concreta que alimenta o desejo comum da
mobilidade vertical rumo ao topo da pirdmide, mobilidade que ¢ considerada como “inclusdo
social” por autores como Pereira et.al. (2008).

Contudo, os numeros apresentados anteriormente, apontam que esta possibilidade de
mobilidade social pelo emprego tem escasseado. No ano de 2009, considerando as regifes

metropolitanas brasileiras estudadas, o nimero de trabalhadores sem carteira, por conta
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propria, sem remuneracdo e desempregados supera 0 numero de trabalhadores com carteira.
Os indicativos da CEPAL, que se por um lado alimentam um discurso tautolégico, por outro
permitem comprovar o crescimento dos contratos que nao seguem os critérios de formalidade,
indicando pauperizagdo da classe trabalhadora, pois os rendimentos dos chamados
trabalhadores informais sdo inferiores aos dos trabalhadores com carteira assinada, conforme
gréfico 9.

Verificamos ainda que, no Brasil, conforme dados apresentados anteriormente sobre o
cenario do mercado de trabalho, temos o crescimento do numero de trabalhadores que
efetuam contratos de trabalho que ndo seguem os critérios de sociabilidades formais. O
quantun de trabalhadores nessa situacdo supera o numero dos oficialmente considerados
desempregados em aproximadamente 1 milhdo e 200 mil pessoas, segundo estimativas do
IBGE, demonstrando, portanto, que este Gltimo indicador apenas nos revela a superficie das
condicBes concretas de pauperizacdo dos trabalhadores, como também as vitorias da classe
capitalista.

Posto isso, 0 que nos parece estar tornando-se desnecessario ndo sdo os trabalhadores
desempregados, mas a efetivacdo da compra da mercadoria forca de trabalho segundo os
critérios formais que foram estabelecidos enquanto mecanismos minimizadores da producéao
de mais-valia. A possibilidade de estabelecer relacbes segundo critérios de sociabilidades
informais alavanca os processos demissionais e impde a maioria dos trabalhadores condigdes
cada vez mais instaveis de manutencdo da venda da sua forca de trabalho. A despeito da
leitura neo-classica, Saboia (1986, p. 2 e 4), ao analisar as transformacdo no mercado de

trabalho brasileiro em virtude da crise econdmica de 1981 a 1983, ja indicava que:

Nao recessdo, [...] os trabalhadores que perderam seus empregos no setor formal
passam a fazer parte das estatisticas de desemprego ou sdo absorvido pelo setor
informal da economia. [...] O setor formal ndo conseguiu absorver essa mio de
obra. Portanto, o setor informal constituiu-se no escoadouro para onde se dirigiram
0s novos trabalhadores que chegaram ao mercado de trabalho, assim como 0s
desempregados do setor formal.

Atualmente, o setor informal permanece sendo o0 escoadouro para 0S NnOVOS
trabalhadores e para 0s que perderam seus empregos, mas ndo porque o0s setores de alta e
média produtividade ndo conseguem absorver a médo de obra, mas porque ndo necessitam; nao
se trata de ndo poder, mas de ndo querer. Em virtude do interesse da classe capitalista, a
condicgéo de desemprego apontado por Pliopas e Tonelli (2006) e por Pereira et. al. (2008, p.

66) gesta “novos sujeitos” que, em geral, se encontram em condic¢Ges de trabalho de super-
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exploracdo e regidos por regras que estdo na contramdo dos critérios de sociabilidades
formais.

Deste modo, com 0 objetivo de compreender a rede de intermediacdes e interrelacdes
do mercado de trabalho, do qual o desemprego é uma de suas manifestacbes concretas,
consideramos imprescindivel partir de uma abordagem conceitual, com carater
preponderantemente politico, realizada a partir do movimento de avango na progressividade
(sociabilidade formal — garantia dos direitos adquiridos no embate entre as classes) e de
regressividade na progressividade avancada (sociabilidade informal — perda desses direitos na
concretude das relagdes de trabalho) e como essas alteragdes complexificam as discussdes dos
limites entre exército ativo e exército de reserva. Assim, atendemos também a reivindicagdo
de Pereira et. al. (2008, p. 66) que frisa a necessidade de realizar “avango nas formas classicas
de estudo do desemprego, principalmente no campo da administracao”.

Sustentados por esta abordagem critico-politica, mencionamos que a categoria
desemprego ndo revela em si o trabalho enquanto supérfluo. Ser um individuo desempregado
pode demonstrar a este que, especificamente, sua mercadoria ndo tem mais as qualidades
necessarias ao processo de producdo e reproducdo do capital, segundo determinadas
especializagbes da divisdo social do trabalho que ainda necessitam estabelecer contratos
segundo as regras formais. Assim, o carater supérfluo do trabalho vivo € subjetivado
individualmente em virtude da ndo capacidade concreta, do modo de producdo, gerar um
mercado de trabalho pleno e decente e, em uma sociedade de individuos encapsulados
(ELIAS, 1994), o problema do desemprego é um problema social vivenciado
individualmente. Contudo, na perspectiva do capital social total, o conjunto de trabalhadores
desempregados e sua forca de trabalho ndo sdo supérfluas, pois eles sdo funcionais ao capital
mesmo quando estdo temporariamente sem exercer algum trabalho e na iminéncia de
introduzir-se no exército ativo (sendo superpopulacdo fluente) ou trabalhando na
informalidade (seja como exército ativo, seja como superpopulacdo estagnada e ou
consolidada) — conforme discussdes posteriores, sustentadas nas reflexdes de Oliveira (2003).
Estas ficardo mais evidentes a medida que identificarmos como se manifesta esse conjunto de
desempregados na relagcdo entre capital e trabalho, — pois a condi¢cdo de desemprego gesta
outras formas do trabalho colaborar com a valorizagdo do valor, de modo que existe uma
reciprocidades entre desemprego, (in)formalidade e pauperizacdo da classe trabalhadora.

Marx considerava que as necessidades de valorizacdo do capital eram mutaveis e,

como a valorizagdo ocorre pela exploragcdo — expropriacéo da forga de trabalho, producgéo de
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mais-valia — esta pode também sofrer alteracbes em suas formas em virtude das mudancas
qualitativas da composicdo organica do capital. Atualmente, a valorizagdo do capital
constitui-se de uma simbiose entre varios setores — industrial, comercial, financeiro —
possibilitada por uma alteracdo na base tecnolégica da composicéo técnica® do capital que é
aplicavel a totalidade dos setores econémicos e rapidamente absorvida por estes,
condicionando a obsolescéncia programada e forgada dos produtos de modo que propicia a
expansdo do mercado sem a equalizacdo social do poder de consumo. A possibilidade de
intercambiar as técnicas de producdo e as informacGes possibilitou fragmentar a producéo
sem descentralizar o mando®®, complexificando o percurso de criacdo das mercadorias e da
circulacdo das mesmas, de tal modo que o trabalho é incorporado a elas, sob a forma de valor
nas diferentes etapas do processo de producdo, distribuicdo e comercializacdo de produtos e
servicos, retroalimentando a intensificacdo e complexificacdo da simbiose entre capital
industrial, comercial e financeiro.

Visualizamos a complexificacdo do percurso de criacdo das mercadorias pelo espraiar
das atividades produtivas, que diminuiu a necessidade de trabalho vivo no interior dos setores
e das empresas que possuem as tecnologias mais avancadas, mas nao necessariamente
diminuiu a necessidade global do trabalho e a necessidade da realizacdo do sobretrabalho para
a valorizacgdo global do capital. Deste modo, ao capitalista é imprescindivel pér em acédo toda
a forma de exploracdo extensiva e intensiva do trabalhador individual, em suma, comprar
menos trabalho e expropriar mais, assim, conforme Mészaros (2007, p. 152), temos nas
ultimas décadas “a volta da mais-valia absoluta em grau crescente” culminando em uma
espécie de fusdo com a mais-valia relativa, como demonstrou Oliveira (2003) e, com isso,
oportunizou-se 0 aumento no decréscimo da absorcdo do exército de reserva em momentos
crescentes do ciclo econémico.

Em virtude das consideracgdes realizadas, o conceito de exército industrial de reserva,
serd doravante aqui mencionado apenas como Exército de Reserva, pois o que cumpre
entender ¢ a fungdo que um contingente de individuos-trabalhadores ndo utilizados
diretamente ou utilizados esporadicamente e segundo critérios de sociabilidades informais

pelo capitalista no processo de producdo (seja industrial, agricola, cultural, de servigos, etc.),

3 Alteragdo denominada por Oliveira como revolugdo molecular-digital, denominada por Faria como introdugéo
de tecnologia de base eletrénica.

% Salientamos também que estas alteracdes estdo sustentadas por técnicas utilizadas para fazer do trabalhador
um docil servo do capital — capturar sua subjetividade -- como também para “produzir” consumidores,
dualizando os individuos que a sendo, concomitantemente, trabalhador e consumidor, advoga, sempre em nome
do cliente. Cliente que é condicionado por todo um aparato midiatico desde a infancia, de modo que sua primeira
forma de consciéncia é a subjetivacgdo afetiva do ser consumidor.
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distribuicdo e comercializagdo cumpre estruturalmente no sociometabolismo do capital, como
colaboram para a acumulagdo deste, como suas condi¢des de vida sdo determinadas pelas
mudangas na composicdo organica do capital, pois independente da producdo de um pais ser
majoritariamente agraria, ou industrial, ou de servi¢cos; ha, em maior ou menor nimero a
existéncia dessa superpopulacéo relativa, ha, portanto um exército de reserva cumprindo pelo
menos a funcdo de regulador de salarios — do precgo da forca de trabalho.

A aparente diminui¢do da demanda de trabalho nao liberou 0 homem para o lazer e o
ocio. Por exemplo, a jornada laboral legal permaneceu quase inalterada na maioria dos paises,
fazendo com que tanto a mais-valia absoluta quanto a relativa continuasse permitindo auferir
ganhos ao capital e eliminar a demanda por trabalhadores. Contudo, essa condigdo de
ociosidade forcada, ndo necessariamente significa o ndo-trabalho. Lembrando lasi (2006), a
espécie humana tem alguns habitos prosaicos (beber, comer, vestir-se) que necessita satisfazer
e, para tanto, efetua (quaisquer) trabalhos, mesmo estando na ociosidade, mesmo sendo
considerado um segmento supérfluo, ou como menciona o DIEESE exercem alguma atividade
visto que lhes sobrou tempo (DIEESE, 2009). Assim, 0 que presenciamos é que a absor¢do do
trabalho vivo no processo de (re)producdo do capital é realizada, geralmente, em ocupacdes
precarias, sem acesso a seguridade social e com decréscimo dos rendimentos auferidos pela
venda da forca de trabalho, de modo que, a pauperizacdo da classe trabalhadora ndo esta
apenas na condicdo de desemprego, mas também na condicdo de ocupados em trabalhos
precarios, sub-remunerados e sem garantias de acesso aos direitos conquistados
historicamente pela classe trabalhadora. Ou seja, na constante pertenca ao Exército de
Reserva independente da movimentacao entre o grupo dos desempregados e o dos ocupados
segundo avaliacdo dos 6rgaos de pesquisa; pois conforme analises realizadas por Marx (1996,
p. 271) “todo o trabalhador faz parte dela [da superpopulacdo relativa] durante o tempo em
que esta desocupado parcial ou inteiramente”, isto €, enquanto desempregado ou trabalhador
com o mais alto grau de informalidade. VVejamos, as condigdes concretas de tal afirmagéo,

analisando o caso do exército de reserva no Brasil.

4.2.1 O Tamanho do Exército de Reserva Brasileiro

Os indices divulgados pelos institutos de pesquisa no Brasil ndo permitem estimar o

tamanho da populacao fluente, por mais que a taxa do desemprego aberto seja um indicativo,
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ela ndo informa se os trabalhadores ai considerados anteriormente estavam contratados
segundo os critérios formais®. A despeito disto, é visivel a existéncia desse contingente
populacional pelo rapido preenchimento das ofertas de trabalho e pelos indices de rotatividade
nas empresas do pais. Segundo Keck (1988), no Brasil, apds o fim da estabilidade do emprego
e da implantacdo do FGTS, as empresas utilizam-se da dispensa da mé&o de obra como
mecanismo de reducdo do valor trabalho, uma vez que a reposicdo ndo possui custo
significativo e permite a reducdo do valor/hora da mercadoria comprada de outro vendedor.

N&o ha conhecimento também de estudos que indiquem o tamanho da superpopulacéo
latente no pais. HA quem possa até questionar a existéncia dela. Contudo, a partir do
apresentado por Marx e de reflexdes sobre a conjuntura social do trabalhador rural,
consideramos que um conhecido movimento social pode dar indicativos do tamanho do
exército latente. O Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra agrega um conjunto de
individuos que resiste a transferéncia para o proletariado urbano. Mais do que isso, este
movimento evidéncia a transferéncia contraria, ou seja, trabalhadores urbanos que compdem a
superpopulacdo estagnada e que possuem origem camponesa®’ organizam-se em
acampamentos a beira de estradas como forma de manifestar sua vontade de regresso.

Por sua vez, a superpopulacdo estagnada é relativamente de mais facil apreensédo
numérica. Podemos inferir que nela estdo inseridos os trabalhadores informais, sobretudo,
aqueles que estdo vinculados direta ou indiretamente aos setores de baixa e média
produtividade segundo definicdo da OIT. Ou ainda, de forma mais visivel, os trabalhadores
gue possuem como renda valores inferiores a mediana (50% da populacédo ocupada) dos quais
16,7% recebem por hora de trabalho menos do que o valor da hora estipulada pelo salario
minimo. Ou, ainda, o que a CEPAL e a ONU consideram como trabalhadores vulneraveis —
pessoas com baixos ou sem rendimentos que ndo possuem acesso a seguridade social e que,
na América Latina, nos aglomerados urbanos chegam a casa dos 30% da populacéo ocupada —
que, no Brasil, em geral, sdo homens e mulheres afro-descendentes e de baixa escolaridade,
mas ndo somente, que se ocupam de atividades que vao desde a prestagdo de servicos
domésticos a coleta de material reciclado pelas ruas das cidades. Em resumo, a realidade

concreta de vida desse segmento do exército de reserva é o pauperismo em seu mais alto grau,

% O questionario utilizado pelo IBGE coleta essa informag&o, mas n&o a considera no célculo.

%" A despeito de uma discussdo sobre ser esses retirantes da periferia das cidades terem ou ndo origem
camponesa, nos questionamos: quem ndo o teria? Ha 60 anos a populagdo rural no Brasil era comegou a
diminuir. Apenas na década de 1960 a populagdo urbana foi quantitativamente maior do que a rural. Ou seja,
muitos dos 80% que hoje residem nas cidades, sobretudo nas periferias, vieram do campo ou sdo filhos do
éxodo.
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decorrente da informalidade nas transacGes da venda da forca de trabalho. Temos nesse grupo
populacional a manifestacéo da superpopulacéo consolidada.

Individuos que participam da superpopulacéo consolidada, mas que estaria apto para o
trabalho, segundo Marx, poderiam vir a ser inseridos no exército ativo em momentos de
crescimento do capital. Hoje, para que isso fosse possivel, carecemos de sucessivas “décadas
de milagres economicos”. Estenssoro demonstrou que um aumento de 6% no PIB (aumento
que efetivamente ndo se concretiza), durante os proximos anos, quando muito, apenas
garantiria 0 aumento do nimero de postos de trabalhos suficientes para ocupar os individuos
que ainda ndo ingressaram na populacdo em idade ativa. E dados da CEPAL demonstram que
tal milagre ndo viabilizaria a produgdo de um mercado de emprego pleno e decente capaz de
erradicar a pobreza, conforme ja discutido.

Por sua vez, as mulheres e criancas, o que Marx considerava como candidatos ao
trabalho, no Brasil, j& vém sendo incorporado tanto ao exército ativo quanto sendo super-
explorados em trabalhos precarios e sem estabilidade. As prdprias agéncias de pesquisas
comprovam isto, ao ter que considerar com pessoas em idade economicamente ativa 0s
infantes de 10 a 14 anos. As mulheres, conforme dados dessas mesmas agéncias, sdo
incorporadas ao processo de producdo, como substitutas baratas da forca de trabalho
masculina, tanto que os relatérios do CEPAL indicam a necessidade de diminuir a
desigualdade de género no mercado de trabalho, tendo em vista que as mulheres sdo as que
estdo em situacGes mais vulneraveis e com menores rendimentos, conforme gréafico 12.

No grupo dos individuos invalidos que pertencem a superpopulacdo consolidada,
estariam aqueles individuos que ndo seriam mais aproveitados segundo o modo hegemdnico
de producdo de mais-valia (discutiremos outras formas de utilizacdo desses individuos em
prol do capital em capitulo subsequente), por ja terem esgotado suas forcas de trabalho ou por
ndo possuirem uma mercadoria que atenda qualitativamente as demandas do capital — tratava-
se, em Marx, dos invalidos, degradados, incapazes, etc. Contudo, destacamos que nem toda
“deficiéncia” ¢ sinonimo de invalidade de aproveitamento da forga de trabalho pelo capital,
basta lembrar-se da insercdo de deficientes no mercado laboral que, a despeito de ser uma
imposicdo legal, acabou trazendo mais ganhos do que 0s esperados, pois estes, tal como as
mulheres, geralmente, ingressam recebendo um valor por sua mercadoria inferior a que era
auferida ao trabalhador n&o-deficiente anteriormente contratado.

No Brasil, as atividades efetuadas pelos membros do exército de reserva, sobretudo

pelos da populagdo consolidada, sejam homens, mulheres ou criangas contribuem para o
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processo de (re)producdo e acumulacdo do capital em virtude de estarem submetidos a
superexploragéo do trabalho. Afirmamos isto, partindo das consideracdes de Oliveira (2006).
Segundo a tese deste autor quanto ao modo de producdo e acumulacdo capitalista no Brasil, a
existéncia da economia de subsisténcia transfere mais-valia para o0s setores de corte
exclusivamente capitalista. Deste modo, tem-se que a acumulacdo do capital é duplamente
beneficiada, se por um lado o capitalista expropria parte do trabalho daquele que vende de
forma estavel a forca de trabalho (formal ou com algum grau de informalidade), por outro ha
uma expropriacdo social da mais-valia de trabalhadores que ndo estabeleceram um contrato
estavel de compra e venda da forca de trabalho, ou seja, do trabalhador informal que compde
a superpopulacdo consolidada. Este, apesar de ndo vender sua forca de trabalho a um
capitalista individual, colabora para a acumulacao do capital, indiretamente, de varias formas.
Uma dessas formas, pontuamos aqui: o trabalho efetuado nas regides periféricas das cidades
pelos membros do exército de reserva, em sua manifestacdo de superpopulacdo consolidada,
que atuam como mecanismo subsidiador do movimento global de acumulagido do capital.
Acerca dessa realidade, algumas ponderac6es devem ser feitas, sustentadas nas teorizacdes de
Oliveira (2003). Principiamos apresentando as colocacGes deste autor e, a seguir,
exemplificaremos as atividades subsidiadoras do movimento de acumulacdo, concentracao e

centralizagéo do capital.

4.2.2 As ManifestacGes da Lei de Acumulacdo no Brasil: Oliveira e a Critica a Razado

Dualista

Schwarz (2003, p. 18-9), no prefacio do livro Critica a razdo dualista e o Ornitorrinco,

de Francisco de Oliveira, afirma que:

A tese célebre da 'Critica a razdo dualista' dizia algo inusitado sobre o padréo
primitivo da agricultura brasileira da época, bem como sobre a peculiar persisténcia
de formas de economia de subsisténcia no &mbito da cidade grande, ou sobre o
desmoralizante inchaco do terciario etc. Para o autor, contrariando o senso comum,
estes ndo eram vestigios do passado, mas partes funcionais do desenvolvimento
moderno do pais, uma vez que contribuiram para o baixo custo da mao-de-obra em
que se apoiava nossa acumulacdo. O lance era dialético e de mestre, com
repercussdo em duas frentes. Por um lado a responsabilidade pelo teor precéario da
vida popular era atribuida a dindmica nova do capitalismo, ou seja, ao
funcionamento contemporaneo da sociedade, e ndo a heranga arcaica que arrastamos
mas que ndo nos diz respeito. Por outro, essa mesma precariedade era essencial a
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acumulacdo econdmica, e nada mais errado que combaté-la como uma praga
estranha ao organismo.

Para sustentar esse ponto de vista, Oliveira (2003) discutiu o processo de
industrializacdo do pais a partir da década de 30 do seculo XX, momento em que a industria
gradualmente passou a desempenhar papel chave no desenvolvimento econémico brasileiro,
ou seja, o desenvolvimento capitalista apds 1930 e suas formas de acumulacao.

Para o autor “A revolucdo de 1930 marca o fim de um ciclo e o inicio de outro na
economia brasileira”, ocorrendo uma substituicdo gradual da hegemonia da estrutura
produtiva agrario-exportadora pela estrutura produtiva de base urbano-industrial, uma
substituicdo que se constituia menos de uma dependéncia da classe burguesa nacional em
relagdo a internacional do que de uma luta entre setores da classe burguesa brasileira. "Trata-
se, em suma, de introduzir um novo modo de acumulacgdo, qualitativa e quantitativamente
distinto, que dependera substantivamente de uma realizacdo parcial interna crescente”
(OLIVEIRA, 2003, p. 35).

Para efetuar essa transicdo fez-se necessario destruir as regras anteriores e criar as
condic@es institucionais necessarias para o desenvolvimento da nova estrutura produtiva -
para a introducdo de um novo modo de acumulacdo. Para tanto, o autor destaca trés aspectos
gue desempenharam papel significante, quais sejam: 1) a regulamentacdo dos fatores, isto €,
0s componentes envolvidos na relacdo entre trabalho e capital, mais especificamente, a
relacdo entre a oferta e a demanda da forca de trabalho e do preco desta mercadoria; 2) a
intervencdo do Estado na economia; e, 3) a organizacgdo da agricultura brasileira.

Ao que se refere ao primeiro ponto, Oliveira (2003) chama a atencdo de que a
implantacdo do salario minimo regulariza o preco da forca de trabalho, impedindo oscilacdes
do valor desta mercadoria em virtude da variacdo quantitativa do exército de reserva. Para o
autor, a condicdo de implantacdo ou expansdo do modelo de desenvolvimento industrial era a
conversdo da populacdo que afluia para a cidade em exeército de reserva — ou seja, de
superpopulacdo latente®® & superpopulacéo liquida. Nesta mudanca, o Estado institucionaliza
as regras do jogo nivelando o salario minimo por baixo, uma vez que este é estipulado em
referéncia ao preco minimo das mercadorias que supririam as necessidades bésicas do
trabalhador — custo de (re)producdo da forca de trabalho —; e por submeter até mesmo os

trabalhadores especializados ao prego institucionalizado, ndo podendo, portanto, estes

% Segundo o autor, a inviabilidade da reforma agraria passa pela necessidade dessa transformacao que beneficia
a acumulagdo do capital.
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valerem-se da relacdo oferta/procura para definirem o valor dos seus salérios. "A legislacdo
trabalhista iguala reduzindo" e assegura em médio prazo o “calculo econdmico empresarial”
(OLIVEIRA, 2003, p. 38). Em suma, as leis trabalhistas — conjunto de medidas destinadas a
instaurar um novo modelo de acumulacdo — sdo condi¢Bes necessarias para transformar a
populacdo, em geral, em exército de reserva, salvaguardando a relagdo capital trabalho da
“concorréncia perfeita” e para “controlar” a definicdo do prego da mercadoria forca de
trabalho.

Quanto ao segundo aspecto Oliveira (2003, p. 40) menciona:

O segundo aspecto refere-se a intervencdo do Estado na esfera econdmica, operando
na regulamentacéo dos demais fatores, além do trabalho: operando na fixagéo de
prec¢os, na distribuicdo de ganhos e perdas entre os diversos estratos ou grupos das
classes capitalistas, no gasto fiscal com fins direto ou indiretamente produtivos, na
esfera da producdo com fins de subsidios a outras atividades produtivas. Aqui, 0 seu
papel é o de criar as bases para que a acumulacdo capitalista industrial, no nivel das
empresas, possa se reproduzir.

O Estado é um agente ativo da implantacdo desse novo modelo de desenvolvimento
gue tem como premissa colocar a empresa industrial no centro do sistema de acumulagéo.
Para tanto, necessita articular de modo satisfatério o ponto critico dessas mudangas, qual seja:
o papel de agricultura. Ressaltamos, portanto, que a indUstria torna-se setor central. A maneira
que isto ocorre é a manifestacdo de uma particularidade do movimento geral do capital;
particularidade que condicionara outras, tais como o ser-classe-do-trabalho.

A agricultura cumpre um duplo papel na acumulacio de capital no Brasil. E necessario
manter ativo o subsetor dos produtos de exportacdo, mas ndo estimula-lo como setor central
do sistema. Quanto ao subsetor de produtos destinados ao consumo interno, estes
necessitavam manter os custos de producdo baixos, pois fundamentalmente, ndo poderiam
encarecer o preco dos produtos necessarios a reproducdo da forca de trabalho urbana, além de

fornecer matéria-prima a baixos precos a industria.

Em torno desse ponto girara a estabilidade social do sistema e de sua realizagdo
dependerd a viabilidade do processo de acumulacdo pela empresa capitalista

industrial, fundada numa ampla expansdo do “exército industrial de reserva".
(OLIVEIRA, 2003, p. 42).

Oliveira (2003), baseado nas reflexdes de Rosa Luxemburgo sobre a acumulagéo
primitiva ser uma forma de acumulagéo estrutural e ndo apenas gestante do modo de producéo
capitalista, afirma que no Brasil, na fase de passagem da acumulacdo do capital com base nas
atividades agro-exportadoras para a fase da urbano-industrial, haviam trés pilares

fundamentais, quais sejam: um enorme contingente de mao-de-obra, em outra palavras, a
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superpopulacdo relativa; a oferta elastica de terras; e, a constru¢cdo da infra-estrutura
(estradas, portos, ferrovias, etc.) efetuadas pelo proprio Estado.

Assim, por exemplo, encontramos o proprietario agrario expropriando o trabalho vivo
do arrendatario que esta incorporado como trabalho morto na terra preparada pelo segundo,
por via de consequiéncia, diminui o valor do produto que o primeiro colocava em circulacéo.
Ou seja, havia, na relacdo entre proprietério da terra e arrendatario, a expropriagdo de um
trabalho nao pago ou como Oliveira (2003, p. 43) expressa “a expropriacdo do excedente que
se forma pela posse transitoria da terra”. Ademais, como o trabalhador rural produzia tanto
para o capital quanto cultivava os alimentos necessarios para sua subsisténcia e de sua familia,
ele contribuia num duplo sentido para o rebaixamento e manutencao do preco da mercadoria
forca de trabalho. Por um lado, o custo de sua forca de trabalho vivo ficava defasado em
relacdo ao operario urbano, pressionando relativamente o preco da mercadoria desse Ultimo;
por outro, o proletario rural abastecia a cidade com o seu excedente de produtos alimenticios a
baixo preco. Nas palavras do autor:

A manutenc¢do, ampliagdo e combinacgdo do padréo 'primitivo com novas relagdes de
producdo no setor agropecuario tém, do ponto de vista das repercussdes sobre 0s
setores urbanos, provavelmente maior importancia. Elas permitiram um
extraordinario crescimento industrial e dos servigos, para o qual contribuiram de
duas formas: em primeiro lugar, fornecendo 0s macicos contingentes populacionais
que iriam formar o 'exeército de reserva' das cidades, permitindo uma redefinicdo das
relagBes capital trabalho, que ampliou as possibilidades da acumulagdo industrial na
forma ja descrita. Em segundo lugar, fornecendo os excedentes alimenticios cujo o
preco era determinado pelo custo de reproducdo da forca de trabalho rural,
combinaram esse elemento com o prdprio volume da oferta de forgca de trabalho
urbana, para rebaixar o preco desta. Em outras palavras, o preco de oferta da forca
de trabalho urbana se compunha basicamente de dois elementos: custo da
alimentac&o - determinado este pelo custo de reproducdo da forca de trabalho rural -
e 0s custos de bens e servigos propriamente urbana, que se descreverd mais adiante,
tudo forcando para baixo o preco da oferta da forca de trabalho urbana e,
consequentemente, os salarios reais. Do outro lado, a produtividade industrial
crescia enormemente, o que, contraposto ao quadro da forga de trabalho e ajudado
pelo tipo de intervencdo estatal descrito, deu margem a enorme acumulacdo
industrial das trés Gltimas décadas. nessa combinagdo é que esta a raiz da tendéncia a
concentragdo da renda na economia brasileira (OLIVEIRA, 2003, p. 46-7).

Em resumo, a tese de Oliveira é que por tras da aparente dualidade entre setor agrario
e setor industrial existe uma integracao dialética. A agricultura fornece tanto o contingente da
mé&o-de-obra quanto o alimento a um custo baixo ao setor industrial, este, por sua vez, permite
a introducéo de novas relagGes de producdo no campo, criando um proletariado rural que esta
submetido & uma alta taxa de exploragéo de sua forca de trabalho.

Outra dualidade contestada pelo autor foi a tese sustentada pelos cepalianos de que

existe no pais um setor industrial atrasado obstaculizando um desenvolvimento de setores
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industriais modernos. Para o autor, ha uma reducdo do entendimento do processo de
acumulacdo do capital & chamada "substituicdo de importacdes” (OLIVEIRA, 2003, p .48). A
dificuldade de acesso aos bens de consumo em virtude do contexto internacional incentiva a
producdo em solo nacional; medidas fiscais de protecdo ao mercado produtivo interno
dificultam as importacGes, 0 que permite que o setor industrial possa fabricar a um precgo
maior e com menor qualidade. Entretanto, essa forma cepaliana de descricdo do processo
resulta na dualidade moderno-atrasado. Como as demandas sdo quantitativamente pouco
volumosas, as empresas trabalham com capacidade ociosa, provocando o rebaixamento da
relacdo produto/capital. Na andlise cepaliana, essas medidas levariam, em longo prazo, na
reducdo da taxa de lucro. Essa conclusdo é contestada por Oliveira (2003), ao afirmar que, se
for introduzido na analise o conceito de mais-valia, perceber-se-ia que a taxa de lucro pode
aumentar, mesmo quando o capital fixo esteja subutilizado, pois é necessario atentar tanto
para 0 aumento da mais-valia relativa e absoluta quanto para o carater monopolistico das
empresas. Ampliando o debate com a introducdo dessas questdes, Oliveira demonstra que a
industrializacdo substitutiva de importacGes ndo se baseia em uma necessidade de consumo,

mas sim, na necessidade de acumulacao.

A industrializacdo sempre se da visando, em primeiro lugar, as necessidades de
acumulacdo e ndo as de consumo. [...] No Brasil, também foi assim: comegou-se a
produzir internamente em primeiro lugar os bens de consumo n&o-duraveis
destinados, primordialmente, ao consumo das chamadas classes populares [...] € ndo
0 inverso, como comumente se pensa. [...] O fato de que o processo tenha
desembocado num modelo concentracionista, que numa segunda etapa da expansao
vai deslocar o eixo produtivo para a fabricacéo de bens de consumo durdveis, ndo se
deve a nenhum fetiche ou natureza dos bens, a nenhum ‘efeito-demonstracéo’, mas a
redefinicdo das relagBes trabalho-capital, a enorme ampliagdo do ‘exército
industrial de reserva’, ao aumento da taxa de exploracdo, as velocidades
diferenciais de crescimento de salarios e produtividade que reforcam a acumulagéo
(OLIVEIRA, 2003, p. 50)

O autor argumenta que os altos precos dos produtos internos estdo a servico da
acumulacdo e concentragdo, uma vez que € necessario que os produtos que nao sdo
fundamentais a reproducdo da forca de trabalho sejam altos mesmo que ndo competitivos,
visto que o mercado esta protegido por leis alfandegarias, leis estas que também tornam os
produtos destinados a exportacdo competitivos, ou seja, reduzem seus pre¢os no mercado
internacional.

Francisco de Oliveira considera também falaciosa a tese da existéncia, no Brasil, de
um setor terciario inchado. Para ele, o crescimento do terciario faz parte do modo de

acumulacgdo urbano adequado a expansdo do sistema capitalista. Assim, o setor de servicos
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cumpre um triplo papel: 1) absorve parte da forca de trabalho ndo necessaria & industria —
uma forca de trabalho barata, que permite que este setor fundamente suas taxas de lucro na
exaustiva exploracdo da mais-valia absoluta; 2) abastece as industrias fornecendo infra-
cestrutura e servigos de modo que a industria brasileira exterioriza seus custos de producéo,
aumentando a taxa de lucro; e, 3) esse setor, na periferia das cidades, permite a co-existéncia
de uma economia de subsisténcia, fornecendo a forca de trabalho produtos necessarios a
reproducdo com um preco que ndo altere o valor do salario real o que, por via de
conseqiéncia, encareceria o preco da forca de trabalho vivo.

A anélise desse autor refere-se aos anos de 1960 e inicio de 1970, mas conforme
destaca Holzmann (2006, p. 87), “continua valido para o inicio do século XXI, acrescido de
elementos novos que fazem acentuar a presenca desses trabalhadores informais no cenario
econdmico e social brasileiro”.

O proprio autor atualizou seu escrito no inicio dos anos 2000, comecando por uma
analise da vantagem dos paises de “desenvolvimento tardio”, o autor vai discorrer acerca do
ornitorrinco que se tornou o Brasil. Oliveira (2003, p. 67) considera que um dos fatores que
influencia na diminuicdo dos postos de trabalho é a vantagem que o modelo de expansdo em
paises de "desenvolvimento tardio” tem, (a0 que se refere a internalizacdo, no processo
produtivo, de tecnologias que aumentam a mais-valia relativa sem antes dispensar 0s ganhos

da mais-valia absoluta):

Assim, na verdade, o processo de reproducdo do capital '‘queima’ vérias etapas, entre
as quais a mais importante é ndo precisar esperar que o pre¢o da for¢a de trabalho se
torne suficientemente alto para introduzir as transformagdes tecnolégicas que
economizam trabalho (OLIVEIRA, 2003, p. 67)

Segundo o autor, esta vantagem, somada aos processos descritos até o momento
fizeram do Brasil um “ornitorrinco”. As caracteristicas mais gerais que ddo forma a esse ser
indefinido sdo: um alto indice de urbanizacdo, a hegemonia do agro business, a
concomitancia de modos de producdo — a persisténcia do modo produtivo caracteristicos da
segunda revolucdo industrial sendo acompanhado pelo desenvolvimento de setores da
economia onde prevalecem as novas formas tecnicas de acumulagdo do capital (revolugédo
molecular-digital), uma estrutura do setor de servigos diversificado, um setor financeiro
atrofiado e uma distribuicdo heterogénea da populagdo economicamente ativa ocupada entre
os diversos setores da economia.

Para efetuar essas transformac6es oportunas a acumulacao do capital, fez-se necessario

novamente destruir as regras anteriores e criar as condic¢@es institucionais necessarias para o
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desenvolvimento da nova estrutura produtiva. Exemplos dessas transformagbes é o término
do regime ditatorial e sua substituicdo pela democracia burguesa que pdde implantar, de
forma mais “legitima”, a abertura do mercado brasileiro, as privatizacbes das empresas
estatais, a flexibilizacdo das leis trabalhistas, etc. Medidas que ja vinham sendo gestadas
ainda sob a ditadura e que puderam ser implementada no decorrer das décadas de 1980 e
1990.

Oliveira (2003) afirma que se agravou a passividade brasileira frente aos paises
centrais. Além desta constatacdo o autor elabora outras argumentacées teoricas e conclui que,
trata-se de transformar todo o tempo de trabalho em tempo de trabalho ndo-pago, trata-se da
fusdo da mais-valia absoluta e da mais-valia relativa e que isto € possivel em virtude da
plenitude do trabalho abstrato. E 0 aumento da produtividade do trabalho pela introducio da
moderna maquinaria que permite estender a efetuacdo do trabalho para além da antiga jornada
de trabalho, que permitiu coincidir tempo de trabalho com tempo de producdo, eliminando,
teoricamente a porosidade do trabalho, transformando todo o quantum de tempo socialmente
necessario para a producao-circulagdo-comercializacdo, ou seja, 0 movimento de K a K' (K-
T-K") em tempo de trabalho ndo-pago. Sdo as novas formas de producdo baseada na alta

tecnologia que permite fundir a mais-valia relativa e absoluta®. Nas palavras do autor:

Aqui, fundem-se mais-valia absoluta e relativa: na forma absoluta, o trabalho
informal ndo produz mais do que uma reposi¢do constante, por produto, do que seria
o0 salario; e o capital usa o trabalhador somente quando necessita dele; na forma
relativa, € 0 avanco da produtividade do trabalho nos setores hard da acumulagéo
molecular digital que permite a utilizagdo do trabalho informal (OLIVEIRA, 2003,
p. 135-6).

Deste modo, a dicotomia trabalho formal/informal perde forca explicativa, como ja
demonstramos, pois, novamente, ndo temos um setor avancado em contraposi¢do com um

setor atrasado que freia o desenvolvimento do primeiro, mas este concretiza 0 movimento do

valor apropriando-se da super-exploragdo efetuada no segundo. “Combina-se, pois, a

39 Subsuncéo - nota de rodapé pagina 35 da introdugdo e 13 do capitulo I. “ Arriscariamos alguns conceitos
novos. Diriamos que pode haver uma espécie de subordinacao intelectual (ou espiritual) do trabalho ao capital.
Teriamos assim a subordinacdo formal, a subordinagdo formal-material (em sentido préprio) e a subordinacao
formal-intelectual (ou espiritual) do trabalho ao capital. As duas Ultimas seriam reais (na nossa versao; na de
Marx, s6 a segunda é real, a primeira e a terceira sdo formais). E, se no caso, da subordinacdo formal, o
trabalhador é formalmente suporte, sem ser (materialmente) apéndice, se no caso da subordinacdo formal-
material ele é apéndice, além de ser suporte, na subordinagdo formal-intelectual ele é de certo modo servidor do
novo mecanismo, um auténomo espiritual). Subsunc¢éo — desdobramento do conceito em formal e real. “[...] o
gue ¢ especifico é que a forca de trabalho, além de ser um dos elementos constitutivos da relagdo social que a
aprisiona e 'submete’, é também um elemento que nega aquela relagdo e por isso mesmo sua 'subordinagao’
precisa ser reiteiramente afirmada. E neste processo que o capital visa a superar uma subordinacdo (melhor:
subsuncéo) meramente formal, transformando-a em real (subsungio real)”.
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acumulagdo molecular-digital e o puro uso da forga de trabalho” (OLIVEIRA, 2003, p. 140).
Assim, num movimento dialético, a ciéncia e a técnica como um dos multiplos fatores para a
super-exploracdo da mais-valia, criam uma massa de pessoas cada vez maior que vivéncia o
aumento de sua exploracéo ser diretamente proporcional a sua pauperizacdo. Sendo que € na
concretude da relacdo que esses individuos estabelecem com o trabalho que eles fornecem um
subsidio que assegura a manutencdo da relacdo que outros trabalhadores desenvolvem
diretamente com quem se apossou do trabalho alienado. Trata-se de uma relacdo dialética em
que a exploracdo da mais-valia absoluta e relativa em determinados setores da economia é
subsidiada pela exploragdo da mais-valia absoluta de outros e esta oportunizada por aquela.

Ademais, estamos produzindo mais-valia quando concretizamos nossa forca de
trabalho fisica-mental-afetiva transferindo-a para um produto-servi¢co que comporta o valor,
mas também produzimos mais-valia quando supostamente cremos estar apenas consumindo
aquele produto-servico. Quando, como o exemplo apresentado por Oliveira, acessamos de
nossas casas nossas contas bancérias e efetuamos trabalhos que antes eram realizados por um
profissional. Os exemplos de trabalhos que efetuamos na forma de consumo proliferam-se e
produzimos mais-valia agradecidos pelo desenvolvimento da técnica e da ciéncia que
possibilitaram tamanho controle, comodidade e exploracdo da mercadoria forca de trabalho.
Eis o desenvolvimento das forgas produtivas, eis a transformacdo do tempo de trabalho em
tempo de trabalho total n&o pago.

O resultado desse avanco, para Oliveira (2003, p. 145-6), trouxe consequéncias para a

constituicdo do ser-classe; nas palavras do autor:

As for¢as do trabalho ja n3o tém “forga” social, erodida pela reestruturagio
produtiva e pelo trabalho abstrato-virtual e “forcas” politicas, posto que dificilmente
tais mudancas na base técnico-material deixariam de repercutir na formagdo da
classe. [...] A representagdo de classe perdeu sua base e o poder politico a partir dela
estiolou-se. Nas especificas condigdes brasileiras, tal perda tem um enorme
significado: ndo esta a vista a ruptura com a longa “via passiva” brasileira, mas ja
ndo é mais o subdesenvolvimento.

Presenciamos, portanto, que o desenvolvimento das forcas produtivas nas ultimas
décadas, resultantes do que o autor chamou de revolucdo molecular-digital, alterou as formas
de organizacéo do trabalho social, condicionando as formas de manifestacdo do ser-classe-do-
trabalho. Assim, os esforgos cientificos estdo imediatamente sendo introduzidos no meio
produtivo, seja para desenvolver as forgas produtivas, seja para tornar o novo obsoleto, seja
para cooptar os trabalhadores que suas distintas formas de gestdo da mdo de obra.

Corroboramos, portanto, que a técnica e a ciéncia estdo, em geral, a servigo do capital; como
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também tém gerado um movimento que Oliveira expressa da seguinte forma: “o conjunto dos
trabalhadores é transformado em uma soma indeterminada de exército da ativa e da reserva,
que se intercambiam ndo nos ciclos de negdcios, mas diariamente” (OLIVEIRA, 2003, p.
136).

Salientamos que esse intercdmbio diagnosticado por Oliveira, ocorre tanto da
superpopulacgdo fluente para o exército ativo quanto daquela para a superpopulacdo estagnada
e, segundo dados apresentados anteriormente, esse ultimo movimento tem sido o mais
significativo. Voltamos, portanto, a invalidacdo do argumento da necessidade de crescimento
econémico, este impulsionado pelo desenvolvimento das forgas produtivas, e a possibilidade
da criagdo de um mercado de emprego pleno e decente, uma vez que aquele produz
justamente um de seus limites: uma populacdo relativamente supérflua, subsidiaria e
subsidiadora que, de distintas formas, manifesta-se como mecanismo que alavanca o
movimento de acumulagdo do capital e torna-se sua condi¢do de existéncia. Discutiremos a
pertinéncia das consideracfes de Oliveira elucidando melhor suas anélises e relacionado-as

com algumas manifestacdes do trabalho na atualidade.

4.2.3 Exemplificando algumas formas de superexploracdo da populagdo constituinte do
ER

Problematizaremos, nesse item, alguns exemplos que evidenciam como as atividades
da superpopulacdo estagnada alavancam o movimento de acumulacdo do capital, atuando
como mecanismo de depressdo do valor da forca de trabalho.

O primeiro exemplo que pontuamos sdo os trabalhos efetuados por mulheres que
compdem a superpopulacdo estagnada e que séo supérfluas para determinados segmentos da
producéo de valor por ndo possuirem uma mercadoria qualitativamente necessaria a estes,
mas atuam como mecanismo de barateamento da forca de trabalho, pois o trabalho vivo
efetuado por elas, na periferia das cidades, funciona como um mecanismo que alavanca a
exploracdo por via da diminui¢do dos custos de producdo e reproducdo da forca de trabalho.
A guisa de exemplo, a prestagio de servigos como “cuidar de criangas” efetua um
rebaixamento no valor real dos salarios devido ao infimo custo que as familias tem com os

cuidados na criagdo dos seus filhos e reproducéo da forca de trabalho — segundo a lei do valor,
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mantém-se os salarios em patamares mais baixos. E também desonera o Estado dos custos de
prestacdo daquele servico, que entdo pode livremente alocar as verbas que deveriam estar
destinadas a educacdo para o fomento dos setores industriais da economia. Percebemos,
portanto, que atividades desenvolvidas pelo setor estagnado do exeército de reserva, além de
efetuar pressdo no valor do preco da forca de trabalho, ainda retiram do cenario da disputa por
investimentos publicos todo um setor das camadas ditas populares.

Além disso, essas mulheres das periferias também auxiliam na manutencdo do
rebaixamento dos salarios dos segmentos dos trabalhadores que possuem um rendimento mais
elevado — aqueles que, segundo Alves (2005), pertencem ao lado especializado e qualificado
do novo e precario mundo do trabalho. Holzmann (2006, p. 84), demonstra isso ao mencionar

que:

Esses trabalhadores [domésticos] recebem precéria remuneragdo, tém baixa
formalizacdo da relacdo de emprego, sdo social e espacialmente segregados nos
domicilios onde prestam servigos e onde, muitas vezes, também residem. O espaco
que Ihe é reservado é, comumente, exiguo e apartado dos espagos de vivéncia dos
moradores®. Trabalhadores com pouca visibilidade sdo fundamentais na
manuten¢do de um estilo de vida dos segmentos médios e superiores da hierarquia
social brasileira, que ndo dispensam a delegacéo das tarefas cotidianas a pessoas que
Ihe servem, privadamente, em troca de pouca remuneracdo e, quase sempre sem
nenhuma protecdo social.

Essas mulheres ainda auxiliam na circulagdo do capital ao efetuarem atividades como
autbnomas, mas especificamente como revendedoras de roupas, de cosméticos, etc. A
industria da beleza é um exemplo classico da circulacdo de produtos por meio do uso da forca
de trabalho feminino. Pastore e Maciel (2006) destacam que, no Brasil, 0 mito da beleza
perpassa todas as classes, sendo que os setores populares garantem um mercado relativamente
estdvel em virtude da proximidade das relacBes estabelecida entre consumidora e
revendedora. Por esta razdo, a logistica utilizada pelas indUstrias do setor € apontada como
uma das mais eficazes. Contudo, pontuamos outra razdo para 0 sucesso deste modelo de
distribuicdo de mercadorias: a precarizagdo do trabalho, pois além do baixo custo da méo de
obra o contrato entre empregador-revendedora ndo segue os critérios formais. Estas mulheres

— que conforme estudo das autoras supracitadas, possuem um renda familiar média de 2

40 Empreendimentos imobiliarios veiculados na imprensa constituem relevante fonte de informagdo das

condicBes que sdo destinadas a esses trabalhadores na concepcdo do espalo dos domicilios. O exame dessas
edificacBes revela a visdo da sociedade brasileira sobre os trabalhadores domiciliares (ocupantes de novas
“senzalas”), das quais recente lancamento é indicador: uma apartamento com area de 260 m?, as dependéncias do
empregado (dormitério e banheiro) ocupam &rea aproximadamente de 6 m?, pouco mais de 2% da area total. O
terraco mede 55m?, ocupando 21% da &rea total do imével. Esse exemplo ndo é a excecdo, mas a regra na
organizacgdo dos espacos residenciais.
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salarios minimos e baixa escolaridade —, ndo receberam mais do que R$ 150,00 mensais ao
longo do ano de 2005. As empresas procuram ‘“‘compensar” esse baixo investimento
distribuindo brindes para as trabalhadoras e desconto nas compras de produtos. Desta forma,
além da empresa estar investindo na imagem da marca, por meio da melhor aparéncia da
vendedora, ela fideliza clientes ao oferecer cotas de descontos e ainda garante uma ampla
cobertura do mercado consumidor a um custo relativamente baixo, valendo-se do “trabalho
‘invisivel”’ das mulheres que alimentam e movimentam a induastria de cosméticos”
(PASTORE e MACIEL, 2006, p. 321).

Pensamos ndo ser necessario elencar outros exemplos para afirmar que estas mulheres,
por realizarem pelo menos uma hora de trabalho na semana de referéncia — retomando o
questionario do IBGE —, em geral, figuram nas taxas dos ocupados, portanto, reduzem o0s
indices de desemprego, sem, contudo, revelar o quantum de individuos que demandam por
postos de trabalho que atendam as metas da ONU. Com isso, para a sociedade, de um modo
geral, para os trabalhadores, de modo especifico, falseia-se o cenério do mercado laboral e é
atenuada a necessidade de reivindicacfes que tensionariam um enfrentamento entre as classes.
Para a classe capitalista, o trabalho vivo dessas mulheres é trabalho inscrito no processo de
producéo, circulagdo e comercializagdo de mercadorias, mas ndo pago pelo capitalista.

Outra atividade desempenhada por membros da superpopulacdo estagnada que
contribui com o movimento de acumulacdo de capital sdo as atividades efetuadas pelos
denominados catadores de materiais reciclados. Segundo Bosi (2008), geralmente, estes sdo
entendidos pelas Ciéncias Sociais como individuos que ndo participam do circuito econémico.
Todavia, o autor defende a hip6tese de que, no Brasil, 0s catadores estdo integrados ao
processo de acumulacdo de capital e que a qualificacdo necessaria para a producdo deste tipo
de atividade estd justamente na suposta condicdo de exclusdo®. Para sustentar seus
argumentos o autor apresenta algumas reflexdes que reproduziremos. A primeira delas destaca
a relacdo entre as tecnologias necessarias para o reciclo e a existéncia de uma mao-de-obra

barata.

[...] a reciclagem no Brasil s6 tornou-se possivel em grande escala quando o
recolhimento e a separagdo dos residuos se mostraram uma tarefa vidvel e de baixo
custo, isto &, realizavel por trabalhadores cuja remuneragdo compensasse
investimentos de tecnologia para o surgimento do setor de produgdo de material
reciclado. Qualquer que fosse a organizagéo desse tipo de trabalho, sua taxa de lucro
deveria competir com precos determinados, por exemplo, pelo mercado mundial

*! Ferraz e Cavedon (2008) demonstraram em um estudo sobre artesas ligadas & Economia Popular Solidéria
como o discurso de “ser excluido” ¢é utilizado como forma de fidelizar clientes. Ressalta-se, deste modo, a
existéncia da pseudo-excluséo social.
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responsavel por derivados de petréleo (PET, PVC e demais embalagens plasticas) e
pela producéo de aluminio e de celulose. Nestes termos, explica-se por que essa
forca de trabalho surgiu composta de trabalhadores sem contrato e com uma
produtividade que pudesse ser definida pelo pagamento por producdo: uma
populacdo desancada do mercado de trabalho e sem atributos para retornar as
ocupagdes formais. [...] Assim, ao contrario do que se pode pensar, foi uma for¢a de
trabalho numerosa de catadores que tornou tais tecnologias vidveis para serem
empregadas, possibilitando a expansdo do negdcio da reciclagem no Brasil. (BOSI,
2004, p. 104).

A segunda reflexdo relaciona o montante do produto reciclado ao faturamento das
empresas recicladoras, a renda e a jornada de trabalho dos catadores. No ano de 2003, por
exemplo, o faturamento auferido com a reciclagens de pléstico situou-se na casa dos 1,22
bilhdes de reais. No setor de aluminio, a comparacdo dos precos pagos pela tonelada do
material limpo e prensado decaiu no periodo que se estendeu de 2000 a 2005*?. Os motivos
disso estdo relacionados ao aumento no numero de catadores e a queda na cotacdo do dolar;
isto fez com que as empresas produtoras de embalagens preterissem o material reciclado em
relagdo a importacdo do aluminio, reduzindo em 40% a demanda. Quanto aos trabalhadores, o
estudo de Bosi (2008, p. 111-2) demonstra que seus rendimentos ndo ultrapassam o salario
minimo, e que a 90% deles trabalham mais do que 6 horas diarias e 65% mais de 8 horas

diarias durante 6 dias por semana. Relacionando os dados, o autor concluiu que:

A realidade dos catadores aqui examinada e discutida ajuda a esclarecer sobre a
natureza do seu trabalho. Subordinado, integrado e requerido pelo processo de
acumulacéo de capital, o trabalho dos catadores traz, como forca produtiva, a marca
das relagdes capitalistas de producdo. Sua organizacdo acontece determinada pelo
capital envolvido no negécio da reciclagem, embora a relagéo social de exploracao
sobre o trabalho ndo apare¢a formalizada em contratos que fixem jornadas e salarios
(BOSI, 2008, p. 113).

Outro exemplo de atividades efetuadas nas regiGes periféricas das cidades e que
sustentam o movimento do capital é encontrado no setor téxtil. Campos, Ponce e Lago (2008)
realizaram um estudo nas oficinas de costuras que utilizam trabalho de imigrantes néo-
legalizados, principalmente mé&o-de-obra boliviana. Nelas, as jornadas de trabalho séo
exaustivas e o pagamento é feito por peca. Os imigrantes trabalham de 16 a 18 horas por dia,
efetuando trés pausas de 30 minutos para alimentagdo, isto de segunda a sabado. No domingo
é dia de folga, mas como a maioria deles reside nas proprias oficinas e o ganho semanal é
infimo, o descanso é substituido pelo trabalho. A renda auferida com o labor depende da

produtividade diaria, sendo que o valor das pecas variam entre R$ 0,30 e R$ 1,00, o salario

42 Em 2000 pagava-se R$ 1750,00 por tonelada do produto, em 2005 esse valor era de R$ 3000,00. “Contudo, se
deflacionados os valores referidos ao periodo de 2003 a 2005, verifica-se uma queda nesses precos pagos pelo
aluminio reciclavel” (BOSI, 2008, p. 109).
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mensal ndo ultrapassa a casa dos R$ 400, e deste valor é descontado o aluguel e a comida. O
produto dessas oficinas possui pelo menos dois destinos, as lojas de departamento tais como
C&A, Marisa e Riachuelo e o0s centros comerciais conhecidos como camel6édromos
(CAMPOS, PONCE e LAGO, 2008). A Comissdo de Inquérito Parlamentar realizada em Sao
Paulo para averiguar as condi¢es de trabalho nas oficinas de costuras ndo desvendou a
complexa rede de producdo-circulagdo-comercializacdo dos produtos e a distribuicdo do
capital efetuada nela, diferente das investigacbes efetuadas em Buenos Aires (Argentina).

Segundo Campos, Ponce e Lago (2008, p. 12):

Além da identificacdo das empresas, foi calculada a divisdo do lucro da cadeia
produtiva a partir da divisdo dos precos: 75% ficam com as marcas, 15% com as
tecelagens, 3% com as oficinas e 2% com o intermediério. As roupas produzidas
pelas oficinas foram divididas em quatro categorias de lojas. O primeiro conjunto de
roupas é vendido nos Shopping Centers e tem o pre¢o mais elevado, o segundo tipo
é vendido nas grandes avenidas, a terceira categoria sdo roupas vendidas por
camelos e nas lojas da Rua Rio de Janeiro (uma rua de comércio popular em Buenos
Aires) e 0 quarto grupo séo as de roupas falsificadas. A Puma vende uma pega na
sua loja oficial por $250 pesos e paga $1,50 pesos para a oficina. A Cheeky
comercializa uma roupa no shopping por $32 pesos e paga ao costureiro que
confeccionou $0,30 centavos de pesos. A Montagne vende jaquetas térmicas no
shopping por $400 pesos, dos quais $1,50 pesos sdo repassados ao trabalhador.

No caso dos produtos de primeiro e segundo tipo, temos empresarios beneficiando-se
tanto com a superexploracédo indireta quanto com a exploracdo direta do trabalho. Indireta por
meio dos contratos de compra dos produtos téxteis e direta pelas relagfes trabalhistas
efetuadas em suas lojas. Os funcionarios desses estabelecimentos possuem condigdes de
trabalho privilegiadas, se comparadas a dos bolivianos, mas estdo longe de deixarem de ser
trabalhadores-explorados, pois em geral, estdo sujeitos as precarizacbes provenientes da
flexibilizac&o nas relagdes de trabalho, conforme apontaram estudos de Branddo et. al. (2008).
A superexploracdo da méao-de-obra boliviana alimenta também o trabalho informal nos
camelds. Entre estes ha outra rede de inter-relacGes-informais que possibilita que alguns
possuam uma renda superior aos trabalhadores que estabelecem contratos respeitando aos
critérios formais, todavia isto se dd em virtude da super-exploracdo dos imigrantes e da
exploracdo dos prepostos que auxiliam na venda nos pontos populares de comercializagéo.
Nem preposto nem camelo possuem os direitos adquiridos pelos trabalhadores, sendo a renda
do primeiro, geralmente, inferior a do segundo.

Apesar de esses imigrantes terem a personificacdo de um capitalista e um contrato
(ilegal) de trabalho, eles podem ser considerados como exército de reserva, pois nesta parte do

exército ativo o “maximo do tempo de servico € o minimo de saldrio”, no caso, uma condi¢do
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de semi-escraviddo. Eles sdo a manifestacdo mais contundente da necessidade de migracao
dos trabalhadores pela busca por trabalho, revelando a existéncia de um contingente
populacional de reserva em seu pais de origem. As atividades que eles desenvolvem, sob tais
condi¢cdes auxiliam no decréscimo do custo da forca de trabalho, pois as roupas
comercializadas nos camel6dromos, além de minimizarem o custo destinado a satisfacdo das
necessidades dos trabalhadores, ainda sustenta o consumo kitsch (CROCI e VITALE, 2000, p.
124), possibilitando a este estrato social a concretizacdo de um modelo de consumo possivel
apenas aos que estdo localizados em posicGes estruturais onde o trabalho é mais bem
remunerado em funcéo da divisdo social do trabalho. Sem considerar que é em virtude da
existéncia quantitativa desse contingente populacional que € possivel efetuar tal nivel de
exploracdo da forca de trabalho, uma vez que a impossibilidade de outras atividades obriga 0s
trabalhadores a submisséo.

Em suma, é o trabalho vivo dos trabalhadores informais da periferia (catadoras e
catadores, costureiros e costureiras) cristalizados nos produtos (materiais recolhidos,
prensados e entregue aos atravessadores; roupas confeccionadas e comercializadas em
grandes magazines; criancas bem-cuidadas; o batom entregue em casa) que funciona como
um mecanismo subsidiador da producgéo e acumulacgdo de capital, beneficiando os setores de
alta produtividade da economia. Além disso, estes trabalhadores constroem uma realidade
oficial do mercado de trabalho (indice de desemprego) que pouco corresponde a concretude
deste mercado.

Trazendo outro exemplo, agora aventado pelo préprio Francisco de Oliveira (2006),
podemos perceber a importancia dos trabalhos/servicos realizados nas regides periféricas das
cidades para a manutencdo dos salarios a patamares que intensificam a exploracdo da mais-
valia. Trata-se dos mutirGes para a construcdo de casas, que aparentemente, apresentava ao
autor um paradoxo: como um vendedor de uma mercadoria com baixo preco possui sua
propria casa? Esse suposto paradoxo efetiva também a baixa dos salarios, pois ha uma
diminuicdo no custo da reproducdo da forca de trabalho vivo.

Radicalizamos um pouco essa discussdo problematizando as atividades efetuadas na
dita economia subterranea, cuja informalidade dos contratos de trabalho é tragco marcante
justamente em funcdo do carater de sociabilidade ilegal que regem tais relacdes de producéo,
circulacdo e consumo. Como menciona Salama (1999), as atividades ligadas a esses setores
sdo de dificeis delimitacdes devido as diferentes leis que regem a legalidade de determinadas

mercadorias nos diferentes paises. E, por serem ilegais, ndo ha dados precisos ou se quer
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confiaveis sobre o tamanho e a taxa de lucratividade deste setor. Arbex Janior (1993)
compara o faturamento anual do narcotrédfico no EUA com o de grandes empresas como a
General Motors, a Ford, a IBM, dentre outras. Segundo o autor, apenas a primeira alcanca 0s
125 bilhdes de ddlares movimentados pelo trafico naquele pais. Utilizando as estimativas da
movimentacédo financeira dos negocios vinculados a producéo, comercializagdo e consumo de
drogas da ONU (que no ano de 1998 seria de cerca de 500 bilhGes de dolares), Estenssoro
(2003, p. 97-8) afirma que:

Trata-se ndo apenas de algumas mafias, mas de uma atividade agro-inndustrial-
comercial e financeira integrada verticalmente, de alcance planetario, que ndo paga
impostos e gera os maiores lucros, ou seja, a “face oculta do capitalismo neoliberal
de nosso tempo” [...] Na verdade, deixando de lado os custos e a ética, trata-Se Sim
de uma atividade que gera renda em paises pobres.

O autor considera que esta atividade gera renda em paises pobres por ser nestes que,
em geral, ocorre a producgdo in natura e a transformacdo em substancias sintéticas como
também parte do consumo. O setor de producdo de substancias que causam dependéncia
quimica é duplamente lucrativo para 0 modo de producdo capitalista, pois além de gerar
resultados financeiros positivos ilegalmente, produz uma necessidade social que gera lucro no
mercado legal, qual seja: a recuperacdo da saude dos consumidores dessas substancias
consideradas ilicitas, pois conforme destaca Andrade Neto (s/d) a recuperacdo dos
dependentes quimicos ocorre via tratamentos meédicos de elevado custo. Assim, vemos a
proliferacdo de clinicas especializadas e de medicamentos da moderna industria farmacéutica.

Outra atividade ilegal que aumenta as taxas de lucro tanto do mercado legal quanto no
ilegal é, segundo Estenssoro (2003), o uso do trabalho infantil. A producdo de mercadorias
licitas encontra na pauperizacdo social a possibilidade de empregar mao-de-obra infantil.
Marx (1996a) no capitulo da maquinaria discute a introducédo da forca de trabalho infantil nas
indUstrias téxteis como uma forma de baratear o preco da forca de trabalho. Essa forma, hoje
ilegal, continua sendo realizada. Segundo o Ministério do Trabalho e Emprego, no Brasil, em
2002, estimava-se que 2.988.294 criangas entre a idade de 5 a 15 anos estavam
desempenhando alguma atividade considerada pelos 6rgdos governamentais como sendo
laborais; destas cerca de um milhdo setecentos e dezenove mil e quarenta e seis (1.719.046)
criangas nédo recebiam nenhum tipo de rendimento financeiro, por estarem realizando trabalho
“em proveito proprio ou para a familia”. O relatdrio do MTE (2005) menciona que “As agdes
de combate ao trabalho infantil no periodo de 2001 a 2003 resultaram na localizacdo de

23.725 criangas e adolescentes trabalhando ilegalmente com idade abaixo da minima,
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considerando os setores formal e informal da economia”. Essa ¢ a realidade que justifica a
reducdo da idade ativa para a mensuracdo populacional de individuos aptos para a venda da
forca de trabalho.

Estes dados tanto corroboram as consideracfes de Marx ainda no século XI1X, quanto
permite afirmarmos que a forga de trabalho infantil originalmente compreendida no estrato
populacional da superpopulagéo estagnada dos candidatos ao trabalho pode ser duplamente
utilizada pelo capital. Por um lado, parte dessa forca de trabalho é atraida ao exército ativo,
conforme a necessidade de acumulacdo do capital, desempenha atividades consideradas
legais, na forma de aprendizes ou estagiarios, exercendo funcbes a um preco inferior ao pago
aos trabalhadores em idade adulta, portanto, exercendo pressao no valor da forca de trabalho.
Outra parte mantém-se no exeército de reserva, em sua manifestacdo estagnada, mas agora
assumindo ser apta ao trabalho e desenvolvendo atividades informais e ou ilegais,
contribuindo igualmente para o rebaixamento da mercadoria da forga de trabalho, e para a
super-exploracdo da mais-valia, em virtude dos baixos rendimentos adquiridos pelos menores.
No caso do ndo recebimento de rendimentos, ou seja, na execu¢do de atividades para proveito
préprio ou familiar, essas criancas indiretamente repassam a mais-valia aos setores da
economia capitalista ao suprirem o exército ativo de servicos por eles demandados, conforme
as teorizages de Oliveira (2003). A Organizacédo Internacional do Trabalho destaca ainda um
lado mais cruel dessa exploracdo do trabalho infantil, apontando que cerca de 200 milhdes de
criancas sdo submetidas diariamente ao trabalho e, destas, trés a cada quatro desenvolve
atividades ligadas, sobretudo ao trafico e a exploracao sexual.

Quanto ao tréafico, pontuamos apenas que essa é mais uma forma de super-exploracdo
desse setor ilegal da economia capitalista acrescentado a discussdo anterior. Quanto a
exploracdo sexual mencionamos que essa espécie de servigco tanto fornecida por criancas
guanto por adultos pode ser considerada como um trabalho produtivo, a despeito das
discussdes morais que sdo efetuadas. Exemplo que evidencia isso € a venda ja oficializada
desses servicos em certas regides sob o nome de turismo sexual. Sobre isso 0 antropologo e
professor da Universidade de Cdrsega, Franck Michel, comentada em artigo intitulado:
“Pobres Prazeres: Rumo ao Turismo Sexual de Massa” e publicado no Jornal Le Monde

Diplomatique de agosto de 2006 a seguinte constatacdo®’.

8 Acrescentamos apenas que a prostituicdo apontada pelo antropélogo ndo se restringe aos paises do sul,
tampouco, quando ocorre nos paises do norte, os profissionais ndo sdo oriundos somente dos paises comumente
denominados “do lado de baixo do equador”.
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A prostituicdo “turistica” atinge muitos paises do Sul: neles, as garotas (ou os
rapazes) sao jovens, pobres e pouco educados e, portanto, facilmente exploraveis.
Elas aderem de maneira mais ou menos forcada a prostitui¢do, uma “profissdo” que
no tém, contudo, nenhuma vontade de exercer. A procura de sexo facil e barato, os
turistas sexuais estrangeiros afluem, atraidos por essa carne fresca, disponivel e
submissa. Nesses Estados, depois da expansdo do turismo de massa, o setor informal
da prostituicdo desenvolveu-se com o afluxo mais importante de turistas individuais.
Tornou-se possivel estabelecer uma espécie de cartografia do turismo sexual: as
mulheres vio a Goa, a India, & Jamaica, a GAmbia, enquanto os homens preferem os
paises do sudeste asiatico, 0 Marrocos, a Tunisia, Senegal, a RepUblica Dominicana,
Cuba, Panaméa, o Suriname, o México — sem esquecer o Brasil onde teriam sido
recenseadas ndo menos de 500 mil criangas que praticam a prostitui¢éo.

Apesar do autor ndo mencionar as cifras movimentas por essa atividade, ndo
cometemos equivoco ao afirmar que as atividades ilegais efetuadas por adultos e criancas,
principalmente em paises periféricos, configuram-se como uma forma eficiente de
acumulacdo do capital. A ilegalidade é um dos fatores determinantes das altas taxas de
exploracdo de mais-valia. Sendo assim, pontuamos que as mesmas nao podem mais ser
consideradas, como em Marx, atividades efetuadas por individuos do lumpemproletariado.
Argumentamos, portanto, que em virtude da pauperizacdo das sociedades periférica e da
forma que o capitalismo apropria-se das relagdes sociais, ao descrevermos o ER ndo podemos
mais abstrair “[...] vagabundos, delinqlientes, prostitutas, em suma, o lUmpemproletariado
propriamente dito” (MARX, 1996b, p. 273) uma vez que este ndo deve ser caracterizado pela
forma de ocupacdo dos individuos, ou seja, pela especializacdo da divisdo social do trabalho,
mas sim como estdo sendo produtos do capital, alavanca de sua acumulacéo e condicdo de
existéncia mesma.

Pontuamos, resumidamente, que as atividades por Marx consideradas como sendo
especifica do lumpemproletariado trata-se, no contexto aqui estudado, de um setor produtivo
da economia a despeito de ser ou ndo ilegal, a0 mesmo tempo em que se mantém sendo
espaco de atuacdo para agiotagem, lavagem de dinheiro, etc. Os individuos que se beneficiam
com essas atividades, explorando a forca de trabalho, tendem a compor o grupo denominado
limpem quando as lutas de classe tornam-se manifestas, isto porque uma possibilidade de
transcendéncia da auto-alienacgéo inviabilizada a exploracéo legal e ilegal. Em suma, o que
objetivamos demonstrar € que se essas atividades, por um lado, intensificam a pauperizacao,
por outro, intensificam o acumulo de capital formando assim um contingente de individuos
que enriquecem explorando ilicitamente a outros. O que queremos destacar é a insercdo de
atividades ilicitas na discussao do trabalho produtivo — trabalho fornecedor de mais-valia — de
tal modo que essas ndo podem qualificar seus trabalhadores como um limpemproletario. A

qualificacdo que cabe aos individuos que tém parte de seu trabalho ilegalmente explorado de
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formas irregulares e precérias é o de ER em sua manifestacdo estagnada. Quando essa
exploracdo é efetuada de forma permanente, ponderamos que esses individuos contratados
pelos setores ilegais da economia, sdo tambeém parte do Exercito Ativo em extrema condicao
de informalidade e sobre estes, recaem a concorréncia daqueles.

A essas reflexdes acrescentamos a afirmacéo de Oliveira (2003)**:

Dai derivou uma explicacdo para o papel do “exército de reserva” nas cidades,
ocupados em atividades informais, que para a maior parte dos tedricos era apenas
consumidor de excedentes ou simplesmente Iimpem, e para mim, fazia parte
também dos expedientes de rebaixamento do custo de reproducdo da forca de
trabalho urbana (OLIVEIRA, 2003, p. 130).

E neste sentido que n&o consideramos limpemproletariado esse conjunto heterogéneo
de individuos que s6 possuem a forca de trabalho para vender e ndo ingressam nas atividades
produtivas que utilizam as mais novas técnicas na organizacdo da producdo e séo
juridicamente legais; esses trabalhadores que vivem em condigdes cada vez mais
pauperizadas. As reflexdes sobre os textos historicos desenvolvidos por Marx e as
consideracdo de Oliveira acerca da producdo da mais-valia, da super-exploracdo da mesma a
partir dos trabalhos efetuados nas regides periféricas das cidades, permite-nos afirmar que a
categoria lumpemproletariado é uma categoria antes de tudo politica, sem deixar de ter
desdobramentos econdmicos, e s6 é possivel definir se estes ou agueles setores sociais
manifestar-se-iam como limpemproletariado em momentos histéricos especificos em que as
lutas de classes deflagram-se na arena politico-econémica. Por sua vez, o exército de reserva
€ uma categoria econdmico-politica que € produzida pelo movimento de acumulacdo do
capital, manifesta-se como sua alavanca, é a condicdo de existéncia desse modo de producéo
e, por ser intrinseca ao capitalismo, autonomiza-se, submetendo os trabalhadores a tentativa
de evitar permanecer nela durante periodos muito longo, sob o dnus de perder suas proprias
vidas, condicionando-os a concorréncia pelos minguados e precarios postos de trabalho.

Com os exemplos arrolados indicamos que o exército de reserva, em suas multiplas
manifestacdes, colabora com a valorizacdo do valor, pois estar neste contingente populacional
ndo é sinbnimo de estar sem trabalho, mas de estar sem emprego, esta categoria social que
engloba as normas de sociabilidade formal. O trabalho medeia as relagfes sociais dos
individuos do exército de reserva tanto quanto do exército ativo e, por aquele tratar-se de uma

mercadoria, reproduz as contradi¢es da relacdo entre capital-trabalho, sem a necessaria

*possivelmente, Oliveira usa 0 termo exército de reserva entre aspas por estar usando uma categoria marxiana
cléssica, atribuindo-lhe um papel explicativo no movimento de acumulacéo do capital em paises periféricos sem
realizar a releitura adequada para esta categoria. Atividade que objetivamos realizar neste trabalho.
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personificacdo do primeiro na forma de um capitalista. Todavia, a auséncia de tal
personificacdo ndo é suficiente para superar tais contradicdes, 0 que presenciamos é o
deslocamento dos embates entre as classes do l6cus tradicional do ente juridico empresa.

Iniciamos este texto afirmando que o exército de reserva, no atual estagio de
desenvolvimento das forcas produtivas, cumpriria um duplo papel: agente regulador do prego
da forca de trabalho e sujeito contestatério do sociometabolismo do capital. Quanto a primeira
funcdo, afirmamos que o exército de reserva (ER) cumpre sua funcgéo estrutural econémica e
ideologica de regulador devido, basicamente, a dois fatores: 1) manifestando-se, sobretudo,
como superpopulacdo fluente, € uma reserva de forga de trabalho — atuando como um
mecanismo econdmico e ideoldgico — tende a rebaixar o preco desta mercadoria a niveis
inferiores ao valor da mesma; 2) enquanto forca de trabalho ndo utilizada diretamente pelo
capitalista no processo de producdo, os membros do exército de reserva, em sua manifestacdo
como superpopulacdo estagnada, tendem a efetuar trabalhos, seja na considerada economia
informal seja na economia doméstica ou ainda na economia subterranea, que satisfazem as
necessidades dos membros do exército ativo (EA) e do exército de reserva em sua
manifestacdo fluente. Ao oferecerem produtos e servigos a baixo custo aos trabalhadores
colaboram para o rebaixamento do valor da mercadoria forga de trabalho, tendo em vista que
esta, segundo a lei do valor, deve equivaler ao valor dos produtos necessarios a sua
reproducéo.

Pensamos que as contribuicdes teoricas, problematizacdes e exemplificacbes até aqui
expostas permitem confirmarmos assim, parte da tese inicial: 0 ER ndo se manifesta como
desnecessario ao movimento de (re)producdo do capital e, portanto, concluimos que este
contingente populacional manifesta-se como superpopulacdo supérflua em fungdo do
trabalho vivo de um ndmero cada vez maior de pessoas ser desnecessario para por em
movimento determinada massa dos meios de producdo segundo as regras de sociabilidades
formais — segundo os direitos adquiridos pelos trabalhadores ao longo da histéria; que o
exeército de reserva manifesta-se como superpopulacdo subsidiadora quando o trabalho vivo
efetuado pelos individuos segundo as mais diversas formas de sociabilidades informais
permite o barateamento da mercadoria forca de trabalho, bem como quando o sobretrabalho é
repassado indiretamente ao capitalista via cristalizacdo deste, sob a forma de trabalho morto,
na mercadoria que serd incorporada ao processo produtivo; e, manifesta-se como
superpopulagéo subsidiada quando torna-se, por exemplo, cliente dos programas sociais

financiados pelas empresas em nome da responsabilidade social, em suma, quando o criador
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precisa manter sua criatura. Mas, seja enquanto manifestacdo supérflua, subsidiadora ou
subsidiada, este contingente populacional ndo deixou de ser, fundamentalmente, produto do
modo de producdo capitalista, alavanca de acumulagéo do capital e condicdo necessaria a
perpetuacdo do modo antagonico de controle do sociometabolismo da humanidade, ou seja,
um grupo populacional que Marx denominou exército (industrial) de reserva.

O aumento quantitativo dessa superpopulacéo e as alteragdes qualitativas ocorridas nas
relacBes de trabalho séo alteracfes determinantes na manifestacdo do ser-classe-do-trabalho,
conforme aponta Alves (2008). Se a ofensiva do capital na producdo, via reestruturacdo
produtiva, determinou a manifestacdo do ser classe trabalhadora uma vez que fragmentou as
relagOes de solidariedade entre os trabalhadores e condicionou a formagéo de um sindicalismo
de cariz coorporativo, por outro lado, ela estd impondo a um nimero cada vez maior de
individuos a estagnag¢do em um segmento populacional “supérfluo”, subsidiario e subsidiador
empobrecido. Segundo nossas discussdes, a condicdo comum dos membros do ER ¢é
inegavelmente um lugar na estrutura de produgdo. Os membros da superpopulagéo relativa
produzem, tém sua forca de trabalho sendo superexplorada em condicfes precarias e instaveis
e contribuem para o enriquecimento de uma classe em o0posicdo ao Seu pauperismo
independente ou ndo de figurarem nos indices oficiais de desemprego. Essa condi¢cdo comum
também é um fator determinante na manifestacdo do ser-classe-do-trabalho, manifestacdo
que tende a ser o limite absoluto do capital, pois conforme j& destacava Marx (2007): a classe
que cabe a tarefa de alterar radicalmente 0 modo antagbnico de controle do metabolismo do
social é a classe explorada, assim, passamos a problematizar 0 que consideramos a
possibilidade de uma segunda funcéo do ER, seu papel de sujeito contestatorio a medida que
as condicdes concretas de seu pauperismo e sua superexploracdo tendem a manifestarem-se
como condic¢des necessarias para 0 movimento de constituindo da consciéncia de classe em
um processo mediado por momentos de negacao e de consentimentos ao sécio-metabolismo
do capital. Para tanto, analisaremos um caso particular de manifestagéo desse sujeito radical,
a organizacao de um movimento de trabalhadores desempregados, 0 MTD.
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5 A POSSIBILIDADE DE ALTERACOES QUALITATIVAS NO EXERCITO DE
RESERVA: A CONSTITUICAO DA CONSCIENCIA DE CLASSE MEDIADO PELO
GRUPO

Pelo arrolado anteriormente, destacamos que ha uma alteracdo quantitativa no exército
de reserva em escala mundial, mas esta ndo alterou sua funcdo estrutural de regulador do
preco da mercadoria forca de trabalho. O ER cumpre essa funcédo de distintas maneiras, sendo
a atividade da superpopulacdo estagnada um exemplo de super-exploracdo do trabalho que
revela as vitdrias da classe capitalista. Contudo, cabe destacar o movimento contraditério do
desenvolvimento das forcas produtivas, pois, se por um lado, a acumulacéo do capital produz
um contingente populacional que alavanca o movimento de acumulacdo, esse mesmo
contingente também pode vir a negar seu criador. A possibilidade do ER negar o capital nos
indica uma possivel segunda funcdo deste mecanismo, sua praxis enquanto sujeito historico.
Eis o que denominamos de mudanca qualitativa da superpopulacao relativa.

Ao nos depararmos, no Rio Grande do Sul, com um Movimento dos Trabalhadores
Desempregados que professa uma critica radical do capitalismo e propugna pela construcéo
de novas relagdes de trabalho negando as relagdes vigentes ao mesmo tempo em que reclama
para si a condicdo de classe trabalhadora, descartando, assim, o rétulo de limpemproletéario
que certa versdo de marxismo costuma atribuir aos “sem” — questionamo-nos sobre que
processo permitiu a tal mudanca e quais seus condicionantes. Analisar 0 movimento de
constituicdo de uma consciéncia de classe e as contradi¢ches inerentes ao processo de

totalizacdo da negacdo sdo os objetivos deste capitulo.
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5.1 OS DETERMINANTES DA CONSTITUICAO DE UM MOVIMENTO DE
TRABALHADORES DESEMPREGADOS

Foto 1: MTD em Caminhada no 08 de margo de 2009
Foto: Jodo Menna-Barreto

O processo dialético de totalizacdo em que 0s membros da superpopulacéo estagnada
dirigem-se a classe possui pelo menos duas determinantes de impossibilidade: a de fluir para
0 exercito ativo e a de manter-se na nova serialidade da organizacéo burocrética. Ha, assim,
simultaneamente, o rompimento com serialidades distintas. Um grupo rompe com a
serialidade de individuo encapsulado em sua primeira forma de consciéncia e outro rompe
com o consentimento ao capital que o movimento de constituicdo da classe trabalhadora
estava efetuando ao institucionalizar a organizagdo burocratica, isto €, com a alienacdo de sua
“livre praxis”.

Os multiplos determinantes que desencadearam 0 movimento de negacdo da
serialidade sdo encontrados no contexto econdémico-politico e ideoldgico nacional, regional e
local da referida década. Na impossibilidade de capturar todos os movimentos do real,
procuramos destacar as manifestacGes particulares conseqiientes do movimento geral de
producdo e reproducdo do capital no campo da economia e da politica. Para tanto, daremos
destaque as transformacdes econdmicas ocorridas, especificamente, no Rio Grande do Sul,
como também para o processo histérico do movimento da classe-do-trabalho no Brasil
recente. Esta descricdo torna-se relevante em virtude de apreendermos os movimentos de
amoldamento ao capital que ocorrem ap6s um periodo de grande mobilizagdo da classe
trabalhadora — meados de 1970 a inicio de 1990 — que revelam o momento da nova
serialidade protagonizada por algumas organizacdes (sobretudo o Partido dos Trabalhadores e
a Central Unica dos Trabalhadores enquanto representante do “novo sindicalismo™) que,

aquela época, se constituiram rumo a classe e que, em meados de 1990 apresentavam limites
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quanto a organizacdo em que a classe se reconhece em face da nova ofensiva do capital.

Iniciaremos com a conjuntura econémica gaucha.

5.1.1 A conjuntura econdmica tensionando o rompimento com a primeira forma de

consciéncia

A estabilidade econdmica obtida na primeira metade da década de 1990 via controle da
inflacdo e paridade do Real com o Ddlar Americano causava, por um lado, a sensacéo de que
o Brasil finalmente “acertava o passo”, por outro, induzia instabilidades no setor das
exportacGes. Este € um dos fatores que compdem a abertura acelerada da economia brasileira
a partir do inicio da década e que condicionou sua crise, ndo estando o Rio Grande do Sul a
salvo®. A balanca comercial do estado sofreu oscilages em virtude da alteracio na relacéo de
competitividade resultante de um cambio sobrevalorizado. Essa crise agrava a situacdo de

desaceleracdo do crescimento do setor secundario®®.

No periodo de 1994 a 2004 eventos importantes ocorreram na economia brasileira e
gaucha. [...] cabe mencionar [...] a reestruturagdo da inddstria nacional em fungéo
da abertura comercial, a sobrevalorizacdo do Real (até 1999). Setores como o de
calgados no RS, tiveram no final da década de 90, uma das maiores crises da sua
histdria. A industria de transformagdo gadcha como um todo, esteve praticamente
estagnada no periodo 1994 a 1996, com crescimento médio zero (KAPRON e
LENGLER, 2006, p. 11-12).

Nos primeiros anos da década de 1990, o poder executivo estadual encontrava-se sob o
comando do Partido Democratico Trabalhista, na pessoa de Alceu Collares, mais
especificamente de 1991 a 1995. Em 1993, com a estabilidade da moeda e a paridade do real,

** Segundo Mattos (1998), o Rio Grande do Sul vé ameacada sua posi¢do de estado economicamente mais
importante da regido sul desde meados de 1975. A implantagdo do pdlo petroquimico de Triunfo na década de
1980 rendeu algum félego, mas foi insuficiente para manter o crescimento da regido, que acumulava perda no
dinamismo da atividade secundaria, sobretudo de maquinas agricolas (setor metal-mecéanico) e no setor quimico
(devido a queda de precos das commodities no mercado internacional. Uma répida analise acerca do Produto
Interno Bruto (doravante, PIB) corrobora essa afirmacdo. Com um PIB, em 2008, de cento e noventa e trés
milhdes e quatrocentos e oitenta e cinco mil reais, o estado possui uma participacdo no PIB brasileiro de 6,82%,
sendo o quarto estado mais rico da Unido — & sua frente estdo S&o Paulo, Minas Gerais e Rio de Janeiro. Segundo
dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), esta participagdo vem caindo: por exemplo, em
2002 era de 7,14%, apesar de ter sido apresentado crescimento positivo no PIB estadual, conforme dados do
Atlas Econdmico do RS — o estado apresentou um crescimento positivo de 2,36% no PIB no periodo de 1990-
2002. E o crescimento se mantém no periodo de 2003-2008, apresentando um percentual de 1,5.
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a classe capitalista no RS, sobretudo os exportadores, contabilizaram perdas. Um dos casos
sintetizadores dessa crise € vivido pelo setor calcadista.

Um dos maiores polos de producao de cal¢ados do sul Brasil, o pélo do Vale do Rio dos
Sinos, é atingido por uma crise que, segundo Costa (2008), ocorreu devido a dois fatores
fundamentais: a paridade real/ddlar e a ascensdo, no mercado internacional, dos calcados
produzidos nos paises asiaticos.

De acordo com dados da RAIS (Relacdo Anual de InformacgBes Sociais do
Ministério do Trabalho), no periodo 1994-1998 o numero de trabalhadores na
indUstria de calcados em ambito nacional reduziu-se em cerca de 56 mil, passando
de 240,6 mil para 184,7 mil empregados naquele periodo. O setor calgadista do Rio
Grande do Sul contribuiu com mais de 33 mil nessa queda, tendo reduzido o
emprego de 128,9 mil trabalhadores em 1994 para 95,5 mil em 1998 (COSTA,
2008, p. 15).

Costa (2008) apresenta dados relativos aos contratos que seguiam as regras de
sociabilidade formal. Mas, se considerarmos as demais formas de contratos, intuimos que o
namero de pessoas que perderam a possibilidade de continuar vendendo sua forca de trabalho
no caso em questdo foi muitissimo superior — fato que costuma ser omitido de grande parte
das analises de economistas e cientistas sociais em geral, principalmente quando se encontram
a servico do Estado. Ora, sabe-se que no setor calcadista a terceirizagdo da confeccdo de
partes dos calgados é préatica habitual das empresas, fazendo uso, sobretudo, de méo-de-obra

feminina e infantil.

Constatamos que, ao longo do desenvolvimento da industrializacdo brasileira, houve
0 emprego massivo de criangas e que, paradoxalmente, havia uma preocupacgdo em
regulamentar essa mao-de-obra amparada por legislacdo especifica. Hoje
observamos uma desregulamentacdo dessas conquistas, tendo em vista que as
criangas trabalham no setor informal, de forma precarizada, no chamado processo de
terceirizacdo da producdo, que ndo protege esses trabalhadores em relagdo aos
beneficios previdenciarios nem os ampara através de uma legislacdo especifica
(SOUZA, 2005, p. 7).

Vé-se como o desenvolvimento do capitalismo beneficia-se das condicdes de
miserabilidade da populagdo para fazer uso dos “candidatos aptos ao trabalho” (MARX, 1996,
p. 262), bem como a facilidade de descartd-los em momentos de retracdo da economia. A
propalada crise no setor calgadista fez migrar individuos do exército ativo para o exército de
reserva (uma manifestacdo da superpopulacéo fluente), assim como também intensifica a
pauperizacdo da superpopulacdo estagnada, pois eliminou parte da demanda por trabalhos

precarios e informais realizados sob o0 manto da atividade domiciliar.
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As alteracbes econdmicas conduziram algumas empresas a faléncia — que ndo se
resumem ao setor calcadista — como também possibilitaram que outras efetuassem
reestruturacdes produtivas, sobretudo, as que foram agraciadas pelo Fundo Operacdo Empresa
(Fundopem). Com a necessidade de atender as reivindicacdes dos empresarios, a politica
econdmica adotada incentivou o investimento privado via desoneracdo fiscal através do
Fundopem. Com isso, 0 investimento publico via apropriacdo privada geraria empregos, ou
seja, reduziria o quadro formado pelos numeros do mercado de trabalho que comecavam a ser
conhecidos e que revelavam, ainda que de modo superficial, o0 aumento do descarte da forca
de trabalho (a Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido Metropolitana de Porto Alegre
ocorreu pela primeira vez em junho de 1992, e em 1993, apontou uma taxa de desemprego
total de 12,2%).

O Fundopem €é um instrumento de renuncia fiscal, especificamente de rendncia do
Imposto Sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos, 0 mais expressivo na receita total de
arrecadacdo do estado — corresponde a aproximadamente 75% das receitas. O Fundo foi
aprovado pela Lei Estadual N° 6.427, de 13 de outubro de 1972, alterada por duas vezes. Em
1997 perde o carater de fundos perdidos e, em 2003, este retorna a incidir em parte do valor

financiado. Segundo Kapron e Lengler (2006, p. 4-5)

As empresas devem recolher o tributo em funcdo da comercializagcdo de seus
produtos ou servigcos. De fato, o tributo é cobrado do consumidor, cabendo a
empresa repassar 0s respectivos valores aos cofres publicos. O Fundopem consiste
em permitir que a empresa fiqgue com o tributo (ou parte dele) em troca de
investimentos que incrementem a produgdo e o emprego. [...] Um novo formato da
legislagdo aprovado no ano de 1997 introduziu a modalidade de financiamento. As
empresas agora deveriam devolver os recursos aos cofres publicos (até entfo era a
fundo perdido) ap6s um periodo de até 05 anos de caréncia e com 08 anos de
amortizacdo, com juros de até 6% ao ano e com a possibilidade correcdo de no
maximo 90% da inflagdo. A modalidade de fundo perdido retorna na legislagdo de
2003, agora sob a forma de um abatimento em parte do retorno do valor financiado,
mas dirigido a investimentos que fossem realizados em regiGes com menores indices
de desenvolvimento social, salvo exce¢des que fossem julgadas durante a concesséo.

Na década de 1990, tem inicio a intensificacdo do uso deste Fundo. Como as
empresas, uma vez tendo seu projeto aprovado, devem deixar de recolher o montante (%
aprovado) referente ao valor que deveriam ser destinados aos cofres publicos durante um
periodo de oito anos, a arrecadacdo do estado comecara a sentir o impacto desta politica no
final daquela década, quando o poder executivo estadual esta sob 0 comando de uma alianca
entre o Partido Movimento Democratico Brasileiro e do Partido Progressista; mas € nessa
mesma época em que sdo concedidos 0s maiores incentivos. A agudizacdo do déficit na

arrecadacdo sera percebida na gestdo do Partido dos Trabalhadores, que em 1999
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praticamente zera o nimero de concessbes oferecidas pelo estado®, mas nos anos
consecutivos do mandato deste partido, é gradualmente retomada essa modalidade de
financiamento da iniciativa privada. A quantidade de projetos aprovados voltara a crescer

substancialmente a partir do retorno do PMDB ao governo.

Evolugao dos Incentivos Fundopem
Valores Fruidos pelas Empresas
Em % ICMS
1989-2004
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Gréfico 19: Evolugdo dos incentivos Fundopem valores fruidos pelas empresas em % ICMS 1989 - 2004
Fonte: Kapron e Lengler (2006)

Segundo dados apresentados por Kapron e Lengler (2006), os setores que receberam
0S maiores incentivos entre os anos de 1997 e 2004 foram: Fumo/Cigarro (24,7%),
Petroquimico (19,0%), Bebidas (10,6%), Metais (10,1%), Calcados (6,0%), Plasticos (5,4%),
Borrachas (4,5%). Os restantes 19,6% sdo distribuidos entre diversos setores. Este autores
ponderam que o uso do Fundo para incentivar o investimento privado com verbas publicas,
além de efetivar uma concorréncia “desleal” — estabelece-se a concorréncia entre as empresas
que ndo tributam e as que tributam — ndo altera o quadro do mercado de trabalho. Gielh
(2001), por sua vez, acrescenta que ndo ha se quer a desconcentracdo industrial, uma das
justificativas para a aprovacao da lei, pois 74% das empresas beneficiadas pelo Fundo, até o

ano de 2000, eram da Macro-Regi&o Nordeste, eixo mais industrializado do estado®.

70 Palacio Piratini, sede do setor excecutivo do RS, foi ocupado pelos seguintes partidos durante o perido de
1991 a 2011: PDT (1991 a 1995 — governador: Alceu Collares); PMDB e PPS (1995 a 1999 — governador:
Antonio Britto); PT (1999 a 2003 — governador: Olivio Dutra); PMDB (2003 a 2007 — governador: Germano
Rigotto) e PSDB (2007 a 2011 — governadora: Yeda Crusius).

* H& no RS grande concentracdo regional das atividades industriais. Em 2006, a agropecuéria representou
9,27% do PIB, a indUstria 28,16% e 0 servi¢os 62,57%. A base do setor secundario no RS é a indUstria de
transformagdo que se estruturou sobre quatro eixos: o agroindustrial, o coureiro-calgadista, o quimico e o metal-
mecénico, estando alocada principalmente no eixo Porto Alegre-Caxias do Sul. O mesmo percebe-se com o setor



168

O setor de bebidas é um exemplo emblematico, pois ndo efetuou a industrializagdo
descentralizada. Aliés, pelo contrério, de certa forma efetuou uma relativa desindustrializacdo
de algumas regides, bem como ndo gerou empregos — as duas grandes justificativas utilizadas
para obter apoio publico no que tange a importancia da concessdo do fundo. No caso desse
setor, a Brahma recebeu o incentivo, acrescido de outras vantagens, para instalar uma planta
produtiva em Viamdo, regido Metropolitana de Porto Alegre (convénio assinado em 1996). A
vinda de mais uma unidade desta empresa para o estado prometia a criacdo de centenas de
postos de trabalho diretos e indiretos. Em 1998, a cervejaria é inaugurada tendo em sua folha
de pagamento 400 empregados. No mesmo ano, duas empresas do setor encerram suas
atividades: a Skol, localizada em Passo Fundo, e a prépria fabrica da Brahma localizada em
Porto Alegre. Juntas demitiram 700 pessoas, sem considerar os empregos indiretos. Os anos
que seguiram foram de mais faléncias, fusdes e demissdes. No total, sete cervejarias fecharam
entre os anos de 1996 e 2006 em todo estado, demitindo aproximadamente mais de 500
trabalhadores. Kapron e Lengler (2006) destacam que dois dos setores mais incentivados entre
0s anos e 1994 e 2004, fumos e bebidas, receberam juntos 1,3 bilhGes de reais em incentivos,
mas acumularam uma alteracdo de 2,4 pontos percentuais negativos nos postos de trabalho, o
que significa, em numeros absolutos, 2117 desempregados. Os autores demonstram, apos

analise comparativa entre os setores incentivados e ndo-incentivados, que:

Ou seja, ndo se verifica nenhuma mudanca estrutural significativa na participacéo
nos empregos totais entre os setores mais incentivados pelo Fundopem. [...]
Portanto, tampouco os setores mais significativos nos empregos do RS foram os que
receberam maiores incentivos fiscais do Fundopem, quanto estes sequer aumentaram
sua participacdo nos empregos totais. Se considerados os anos inicial e final, a
maioria reduziu sua participacdo. Na soma dos sete setores a participacéo total nos
empregos caiu de 34% para 32,6%. Enquanto os setores pouco ou nada incentivados
aumentaram de 66% para 67,4% sua participacdo (KAPRON e LENGLER 2006, p.
11-2).

Se por um lado, o incentivo publico destinado ao setor privado ndo tem gerado 0s
empregos esperados, por outro, tem permitido a reducdo dos investimentos publico em funcéo
da diminuicdo da receita. Quando considerado os investimentos efetuados pelo governo do
estado sem a mediacdo da apropriacdo direta pela iniciativa privada, percebemos que eles, ao
longo do periodo aqui considerado, decrescem enquanto as rendncias fiscais aumentam. Em
2004, por exemplo, o investimento publico reduziu-se a aproximadamente 650 milhdes de
reais, enquanto que a rendncia fiscal era da ordem de aproximadamente 500 milhGes. Kapron

e Lengler (2006) concluem que o ndo recolhimento do ICMS aos cofres publicos além de

terciario, uma vez que este esta diretamente relacionado com aquele (dados divulgados pelo IBGE).
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diminuir a capacidade de investimento do estado, ainda ndo gera 0s respectivos empregos
prometidos.

Ponderamos, a partir dos dados apresentados pelos autores supracitados, que o
dinheiro pablico apropriado por empresas privadas de diferentes setores da economia gadlcha,
ao invés de gerar empregos via ampliacdo da producdo, foi destinado ao aumento da
produtividade do trabalho, por meio da introducéo de novas tecnologias e formas de organizar
o trabalho, uma vez que, o periodo que se estende de 1994 a 2003 é caracterizado, sobretudo,
pela conhecida reestruturacdo produtiva. Temos, desta forma, um Fundo que funciona como
mecanismo de financiamento da reestruturagcdo, de aumento da produtividade, que impacta
negativamente sobre a demanda por trabalhadores.

Beneficiando-se do quadro de desemprego, que viabiliza pesadas pressdes deprimentes
do preco de compra da forca de trabalho humana, as empresas concretizaram, sem enfrentar
maiores resisténcias, “enxugamentos” de seus quadros funcionais, bem como pressionaram a
revisdo (leia-se, “flexibilizacdo”) de certas leis trabalhistas. Houve também as que migraram
para outras regides do pais ou do mundo, em busca de pregos menores da forca de trabalho e
de incentivos fiscais, contribuindo para a desaceleracdo da atividade do setor secundario no
estado.

Para tomar um exemplo comparativo embleméatico que ocorre com uma pequena
diferenca temporal, temos por um lado a Azaléia — maior empresa brasileira produtora de
calcados — e por outro a General Motors (GM), que inaugurou sua uma filial na regido
metropolitana de Porto Alegre em 2000. Em 2005, a empresa calcadista encerra,
concomitantemente, as atividades em uma de suas plantas produtivas localizada na regido do
Vale do Rio dos Sinos e inaugura outra em solo chinés. Segundo o presidente desta empresa
desde 2003 e governador do estado do RS de 1995 a 1999, Antdnio Brito: “o Brasil comeca a
exportar empregos” (Entrevista a Isto ¢ Dinheiro de 15/03/2006) *°. Qual o significado dessa
exportacdo de empregos realizadas por empresas brasileiras para a China e por empresas
norte-americanas para o Brasil?

N&o é necessario muitos esforgos para demonstrar que o fator determinante para a
migracdo de uma planta produtiva é o valor da forca de trabalho bem como a taxa de mais
valia. Lembramos que aquele valor ndo se resume ao pagamento de salarios, mas a eles estdo

acrescidos também todos “beneficios” que um grupo de capitalista, por forca da lei, deve

49 Reparem que o fim da exportagdo de empregos foi um dos lemas da candidatura do atual presidente
americano e prémio Nobel.
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fornecer ao seu contratado — respeito aos critérios de sociabilidade formal —, bem como as
dificuldades de flexibilizar as leis que regem a contratagdes dos trabalhadores. Verificamos
que o preco do trabalho nos EUA, no Brasil e na China, segue uma escala respectivamente
decrescente. O que determina a transferéncia de empregos de um pais para outro nessa
sequiéncia™.

Acrescidos aos fatores econdmicos determinantes, temos também os fatores
condicionantes: no caso da GM, a possibilidade de implantar uma nova forma de organizagéo
do trabalho com individuos que desconheciam as formas anteriores e, por isso, seriam menos
resistentes a reestruturagdo, bem como a auséncia de uma tradi¢do sindical. O mesmo pode
ser dito em relagdo a Azaléia. A GM, nos EUA, além de preco mais elevado da mao-de-obra,
ainda se deparava com uma tradicao sindical e com trabalhadores resistentes a implantacéo de
novas tecnologias por intuirem, a partir da experiéncia, que isso diminuiria a demanda por
trabalho vivo. A Azaléia, no Brasil, enfrentava a mesma realidade no setor calgadista. Assim,
transferir uma planta produtiva para um greenfield (MARTIN E VEIGA, 2002) tem sido uma
estratégia muito utilizada pelo capital para recrudescer seu controle sobre o trabalho apds
décadas do fortalecimento da classe proletaria sob 0 modelo keynesiano (MENELEU NETO,
1998). Em médio prazo, possibilita também, liberar o capitalista das amarras que ainda o
prendiam aos “custos” dos direitos adquiridos por essa “velha classe”, como fez a empresa
GM dez anos apds ter se estabilizado em seus greenfields, como fez a Azaléia e demais

empresas do setor, segundo relato de Elcio Jacometti a Isto é Dinheiro em 21/12/2005:

“O que a Azaléia esta fazendo é o que Nike, Adidas ja fazem ha mais de dez anos”,
diz Elcio Jacometti, presidente da Abicalcados e dono de uma fabrica em Franca, no
interior paulista. “Nos anos 80, grandes empresas gauchas como a Azaléia ¢ a
Grendene, transferiram a produgdo para cidades fora do Vale dos Sinos (RS), e dez
anos mais tarde, para o Nordeste. Agora o destino é a China. Depois disso, ndo
sabemos o que ird restar da empresa nacional de cal¢ados”, analisa Jacometti.
Segundo ele, ja era previsivel que esse fendmeno poderia acontecer. “Ha 30 anos, o
Brasil fez exatamente o que a China faz hoje. Com custos baixos e médo-de-obra
barata, roubou a producéo de paises como a Espanha e Portugal, tornando-se um
grande centro internacional de producdo terceirizada.

O presidente da Abicalcados relatou como as empresas beneficiam-se primeiro de um
exeército de reserva nacional ja existente, ao transferirem-se para outras regides nacionais e,

depois, avangam para além das fronteiras geopoliticas, com o objetivo de intensificar o

% 0u como relata Michael Walker, president da Fraser Institute, no documentario The Corporation:

“Sweatshops  like  Nike's factories help the world's poor get plump and ‘healthy”.
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movimento de acumulo do capital. Valendo-se, portanto, da existéncia de um exército de
reserva no pais de destino e aumentando o do pais de origem.

No caso da GM, os vendedores brasileiros da forca de trabalho mantiveram um
comprador que preteriu os vendedores americanos (discutiremos mais detalhadamente este
caso especifico quando elaborarmos a discussdo da constituicdo do MTD); no caso da
Azaléia, os compradores da forca de trabalho preferiram a médo-de-obra asiatica a brasileira,
demonstrando que, para 0 movimento de acumulo do capital, a nacionalidade dos entes
envolvidos na transacao € irrelevante.

Lembrando que segundo as andlises da sociedade do século XI1X efetuadas por Marx,
mesmo em momentos de ascensdo do capital a expansdo quantitativa do exército de reserva
cresceria, pois sua absorcdo segue uma relacdo direta crescente. A ldgica exposta por este
autor quanto a ampliacdo/reducdo do exército de reserva considera que a variacdo estad
intrinsecamente relacionada aos ciclos econdémicos de expansdo ou retracdo do capital.
Meneleu Neto (1998) realiza uma leitura contemporanea desta relagdo e menciona que, no
neoliberalismo, essa logica ndo se reproduz diretamente, visto que ha uma reposicao invertida
do exército de reserva proporcionada pela introducdo da tecnologia de base microeletronica,
que, ao possibilitar uma fase de ascendéncia de acumulagéo do capital, ndo efetuou a retracao
daquele. Portanto, o alerta que Marx (1996, p. 271) fazia no século XIX de que, em momentos
de crescimento, o numero de ocupados cresce, mas “em propor¢do decrescente em relacdo a
escala de produ¢do”, culminou na concreta inversao da relacdo, havendo, portanto, um
crescimento negativo da absorcéo do exército industrial de reserva em relacdo ao aumento da
escala de producao.

O uso da microeletronica no capitalismo possibilitou uma reorganizacdo dos processos
de trabalho (FARIA, 2004). Tal reorganizacdo, ao necessitar de um menor dispéndio de
energia humana para a execucdo do trabalho, permite que o capitalista aumente cada vez mais
a exploragdo da mais-valia e care¢ca cada vez menos de mé&o-de-obra — reduzindo o
contingente do exército ativo e aumentando, sobremaneira, 0 contingente do exército de
reserva — alterando a composi¢do organica do capital (relacdo ou proporcdo entre a parte
constante — valor das matérias-primas, maquinas, equipamentos e instalacbes — e a parte
variavel — forga de trabalho).

Em suma, a mobilidade das fabricas e a implantacdo de novos modo de organizacao do
trabalho reduzem o exército de reserva de uma regido mas o faz crescer em uma proporgao

maior em outra. Ha, nesse processo, possibilidades de gestacdo de sujeitos radicalmente
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contestatorio do sociometabolismo do capital, como veremos adiante.

Para o trabalhador que perdeu o comprador de sua mercadoria, a migragéo para outro
ramo da atividade e a volta ao exército ativo é impossibilitada em virtude de “algumas
barreiras de entrada”. A grande oferta da for¢ca de trabalho — 0 ER em sua expressao
quantitativa, acrescida da especializacéo resultante da divisdo social do trabalho, permite que
0 contratante estipule as mais diversas exigéncias para assinar o contrato. Assim, a regra nas
selecdes de pessoal é exigir sobretudo tempo de experiéncia na funcdo. E o trabalhador fica
amarrado a sua antiga atividade laboral e a mercé de trabalhos eventuais e precarios, fixando-
se na superpopulacdo estagnada. O paradoxo é que esta realidade sustenta a retdrica da
necessidade de qualificacdo profissional, td&o bem conhecida pelos profissionais em
Administracéo.

A GM néo necessitava de trabalhadores “qualificados” para as suas novas plantas
produtivas, necessitava de individuos menos resistentes ao treinamento, ou seja, mais
maleéveis as qualificacdes que seriam impostas pela empresa em seus cursos de preparacdo
para o trabalho. O mesmo é verdade para a Azaléia e para outras empresas, como demonstra o
estudo de Neves et. al. (2002).

[...] ndo mais aquele [trabalhador] que demanda de modo maquinal e repetitivo uma
tarefa, mas um trabalhador cooperativo, inventivo, capaz, sobretudo, de solucionar
problemas. [...] um trabalhador mais jovem, sem “vicios” das fabricas tradicionais
parece ser mais adequado. [...] A meta da empresa € ter uma média [de idade] de 25
anos. [...] As mulheres também t€m espago nessa industria masculina. Elas
representam 16% do total dos empregados e 16, 5% dos trabalhadores de produgéo
(NEVES et. al.., 2002, p. 163-4).

Em suma, o que esta sendo demandado ndo sdo trabalhadores com qualificacdes
diferenciadas, especialistas, como muitas vezes os discursos que sustentam a qualificacdo
profissional nos fazem crer, mas jovens que ndo conhegam as rotinas de trabalho para que as
mesmas possam ser moldadas segundo necessidade da empresa, ou que foram “moldados”
nos inumeros cursos superiores de menor reflexividade e maior tecnicidade. Necessitam de
mulheres que, de um modo geral, ingressem nos espacos masculinos recebendo menos e
desempenhando as mesmas atividades que 0s homens, ou seja, atuando enquanto mecanismo
de barateamento da méo de obra. Mas o0s autores ainda apresentam um dado que contraria
todo o discurso da qualificacdo profissional baseado no ensino formal. Conforme constatado

pelos estudiosos, dos trabalhadores que atuam diretamente na producdo da Mercedes-Benz,
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77,4% possuem ensino médio completo e a meta da empresa € de alcangar os 85%.
Entretanto, segundo gerente entrevistado, essa meta pode néo vir a ser alcangada, pois:

NO6s comegamos aqui com um grupo grande de segundo grau e esse pessoal ndo
ficava muito tempo na fabrica. O pessoal de primeiro grau também trabalhava mais.
Entdo comegcamos a abrir mais para 0 pessoal de primeiro grau. Temos que ter
pessoas para carregar o piano (gerente). (NEVES et. al.., 2002, p. 163-4).

Os autores apontam 0s possiveis motivos para que os trabalhadores com maior
formacgdo ndo permanecam na empresa. Dentre as causas, eles destacam: “seja por causa do
trabalho repetitivo ou de ritmo intenso e praticamente sem pausa para 0 descanso, seja porque
as expectativas [...] quanto ao salario, foram frustradas” (NEVES et. al.., 2002, p. 163-4).
Traduzindo, a rotatividade de trabalhadores e a necessidade da empresa de reduzir as
exigéncias quanto ao ensino formal esta relacionada a questdo de coincidir a real demanda do
cargo a exploracdo da forca de trabalho. Uma vez que, ambas as justificativas apresentadas
pelos autores referem-se a producdo de mais-valia, sobretudo, a absoluta. Ademais, o trabalho
intelectual, em contraposi¢cdo aos ‘“carregadores de piano” demandado por essas empresas,
geralmente é efetuado por equipes ja selecionadas e independentes do local onde sera efetuada
a producdo material da mercadoria, atendendo, portanto, o imperativo da acumulagdo do
capital intermediado pela possibilidade de fusdo da mais-valia absoluta e relativa, conforme
pontua Francisco de Oliveira (2003).

Outro exemplo quanto aos reflexos das alteracfes nas relacdes de trabalho tanto para a
mao de obra especializada, quanto para os ‘“carregadores de piano”, pode ser vista na
implantacdo do setor de celulose, que também foi beneficiado pelo Fundopem. Entre as
empresas beneficiadas destacamos: Aracruz, Stora Enso, Votorantim Papel e Celulose (VCP).
O caso das “papeleiras” € bastante polémico e mobiliza grupos ambientalistas € movimentos
campesinos de todo o estado. Sucintamente apresentaremos as polémicas que cercam esse
setor que sao monopdlio do capital estrangeiro amplamente apoiado pelo governo do estado.

A presenca das empresas de celulose no estado elabora duas versdes bastante distintas
a respeito de seus resultados para a economia gaticha. A guisa de exemplo, a expectativa
oficial é de que somente a VCP geraria oito mil empregos durante o periodo de construcdo de
sua planta produtiva e, depois da concluséo das obras, haveriam dois mil empregos diretos e
indiretos. Por outro lado, movimentos ambientalistas questionam esses ndmeros. AS

controvérsias comecam pelos danos ambientais™ e continuam no plano do mercado de

°! Ppesquisas relacionam a reducdo no tempo para o corte da planta ao consumo de &gua. Enquanto na
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trabalho. Quanto ao mercado de trabalho, ocorrem quatro movimentos: a contratacdo sazonal
de mé&o-de-obra pouco qualificada, a contratagdo de profissionais especializados, a
terceirizacdo de certas atividades e a transformacédo do pequeno agricultor em um dependente
direto da empresa.

O corte das plantas é realizado por trabalhadores contratados por apenas trés meses,
cuja dispensa desonera a empresa de inimeros encargos tributrios e outros direitos que um
trabalhador com carteira assinada teria. Os trabalhadores cujas contratacdes respeitam as
regras de sociabilidades formais sdo os que estdo envolvidos com pesquisas, seguido pelos do
setor administrativo da sede da empresa no estado. No caso da terceirizagdo das atividades,
presenciamos, por exemplo, a contratacdo de médo-de-obra especializada, mas sem 0s devidos
direitos dos trabalhadores sendo respeitados. Como exemplo, ha o caso do servi¢co de
publicidade e propaganda. Este era desenvolvido por uma empresa gaicha de comunicacao,
cujos trabalhadores, em sua maioria, eram contratados por periodos determinados e/ou por
projeto ou, ainda, submetiam-se a sucessivas renovagdes de estagio, postergando a conclusdo
de sua formacdo. Outra forma de terceirizacdo € realizada com a plantacdo do eucalipto. A
empresa efetua parcerias com pequenos agricultores. Em geral, essa parceria baseia-se na
compra das toras. Como se trata de uma relagdo onde quem compra define 0 quanto e o preco
que deseja pagar, 0 pequeno produtor submete-se as “leis” do mercado, para evitar a perda do
produto, e possivel faléncia. Nessa descricao, vemos a “dualidade” do novo e precario mundo
do trabalho apresentado por Alves (2005). Os casos citados sao exemplos da baixa capacidade
de geracdo de postos de trabalho sendo que 0s poucos criados estdo cada vez mais
caracterizados por ndo seguirem as regras de sociabilidade formais. Em suma, corrobora-se a
perda das conquistas dos trabalhadores, evidencia-se 0 movimento de regressividade na
progressividade avancada.

Uma analise geral, a partir dos casos especificos apresentados neste texto, permite
inferirmos que: 1) o determinante na transferéncia e/ou implantacdo de empresas é o valor da
mercadoria forca de trabalho; 2) o desenvolvimento das forgas produtivas entrelagcado com a
abundante oferta de forca de trabalho impossibilita a mobilidade dos trabalhadores de um
setor a outro da economia — usando termos econdmicos, sdo as barreiras de entrada que o

trabalhador encontra — a despeito da base tecnologica atual permitir a livre intercambialidade

Escandinavia um pé de eucalipto levaria 50 anos para entrar na linha de producdo das empresas de celulose, no
Brasil este tempo é de apenas 7 anos, um ganho bastante alto de produtividade. Para tanto ha um consumo extra
de agua, ndo é coincidéncia as novas terras adquiridas pelas “papeleiras” localizarem-se sobre o aqifero
guarani. Ademais, a planta causa deserficicacéo e acidez do solo.
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dos trabalhadores; 3) o discurso da qualificacdo profissional revela-se uma retérica para a
maior parte da populacdo trabalhadora, considerando especialmente os que, no novo e
precario mundo do trabalho, ndo ocupam os postos de trabalho especializados; e, por fim, 4)
“empresas globais” produzem “exércitos de reservas globais™.

Em suma, o que quisemos demonstrar com o arrolado quanto a economia galcha a
partir da década de 1990 é que o movimento do capital impulsionou alteragdes concretas
mundiais nas relacbes sociais revelando a existéncia de um exército de reserva
geograficamente disperso, mas submetido ao mesmo imperativo da superexploracdo. A
mobilidade das plantas produtivas impde a competicdo local, regional e internacional entre 0s
trabalhadores. Em um caso, o valor da forca de trabalho do exército ativo é pressionado para
baixo pelo exército de reserva, este pode estar literalmente aqui e acola — vide o uso da mao-
de-obra chinesa como mecanismo ideologico para a flexibilizacdo das leis trabalhistas no
Brasil, conforme propugnado na retérica do presidente da Azaléia: “Isso mostra que se
rapidamente ndo forem adotadas algumas medidas, o Brasil vai comecar a exportar parte dos
500 mil empregos da industria de calgados para o sul da China”.

Em outro caso, o préprio exército ativo atua como amortecedor das manifestacdes dos
trabalhadores empregados, como vimos ocorrer na greve do setor automotivo francés, cujo
aumento da produtividade dos trabalhadores brasileiros pressiona o fim das manifestacdes dos
trabalhadores grevistas daquele pais, aumentando a letargia dos trabalhadores empregados e
decrescendo a possibilidade de mobilizacdo dos sindicatos. Ou ainda, o exército ativo também
age como forma de pressao para aumento da produtividade, como relata gerente de qualidade

de uma das empresas do consorcio modular da GM em Gravatai:

No6s mudamos esse layout e conseguimos fazer com que os dois operadores dali
pudessem transitar nessa maquina. Ai contratamos mais um para a equipe e com trés
pessoas duplicamos a capacidade produtiva do setor. Dai esse setor pode ser fechado
na outra filial da empresa. [E o que aconteceu com os trabalhadores daquele setor?]
Eles foram demitidos. E, foram cinco demissbes 4. Mas antes |4 do que aqui.
(Entrevista cedida em outubro/2007)

Em esfera mundial, o ER funciona mais como mecanismo ideologico do que
econémico de regulacdo do preco do trabalho, mas sem deixar de efetuar este Ultimo; em
esfera regional e local atua tanto como mecanismo ideoldgico quanto econémico.

A desaceleracdo no desenvolvimento das atividades do setor secundario no RS, como
a que ocorreu na década de 1990, causando um crescimento exponencial no desemprego, seja

pela faléncia das empresas, seja pela migracdo das atividades para outras regides, seja pela
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reestruturacdo produtiva, repercutiu diretamente e em grandes proporcGes nas condigdes
concretas de producgéo e reproducdo da vida de milhares seja pela perda do emprego (como no
caso dos cervejeiros), seja pela perda dos rendimentos oriundos do trabalho precario (como no
caso dos trabalhadores informais do setor calcadista), seja pela pseudoliberdade do produtor
agricola.

Em meados da década de 1990, a conjuntura econémica impds a impossibilidade da
aceitacdo da impossibilidade de manter-se empregado, ou de apenas perpetuar o desejo da
carteira assinada. Eis a situacdo comum que um grupo de individuos-trabalhadores da regido
metropolitana de Porto Alegre negou, permitindo o rompimento com o campo inerte por eles
vividos. Como essa conjuntura ndo esta sendo alterada, perpetua-se a condicdo concreta de
inquietude necessaria para o rompimento com a primeira forma de consciéncia. Como
destacamos, essa inquietude social pode ser vivida individualmente, mas também pode tornar-
se revolta e possibilitar a criacdo de uma nova agdo que coloca em movimento 0 processo
dialético de totalizacdo da classe. No caso dos trabalhadores galchos, a nova agao encontrou
espaco para ocorrer quando encontra a nova acdo dos militantes de movimentos sociais e
partidarios que rompiam com a seriedade da organizacao burocratica.

Destacaremos, agora, 0 contexto politico da década de 1990 que condicionaram o
amoldamento da classe-do-trabalho tensionando a ruptura da nova serialidade.

5.1.2 A conjuntura politica que tensiona a constitui¢do da fusdo do grupo

Para compreender os multiplos sujeitos que participam da génese do MTD, fazem-se
necessarios alguns comentérios acerca dos movimentos sociais brasileiros — que serdo
realizados aqui sob a forma de breves notas sumarias — nas duas décadas que precederam 0s
anos de 1990, pois “o que se viveu no final da década de 1970 e inicio dos anos de 1980 foi
uma incrivel confluéncia de lutas sociais mais diversas [...]” (IASI, 2006, p. 374) que nao
poderiam deixar de marcar a historia e condicionar o devir do movimento das manifestacoes
sociais no Brasil.

No tocante a produgdo, o chamado “novo sindicalismo” que entdo adveio remonta a
uma tradicdo de movimento operario que se contrapunha ao sindicalismo pré-golpe de 64.

Neste, as atividades sindicais estavam intrinsecamente ligadas a atividades partidarias,
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principalmente do PCB e do PTB, ocorrendo relativo afastamento dos dirigentes com relagéo
as bases sindicais — que preteriam a mesma diante de negocia¢Ges politicas com 0s
governantes do Estado. Além do mais, os sindicatos pré-64 encontravam-se bastante
burocratizados em funcdo da geréncia de programas sociais de corte populista que foram
repassados a eles pelo Estado, e que “gabinetizaram” os dirigentes (KECK, 1998).

Em contraposi¢do ao sindicalismo pré-64, temos um discurso sindical oriundo dos
trabalhadores do “milagre econdmico”. Na década de 1970, a taxa de empregos foi superior a
taxa de crescimento da PEA, de modo que a industria — sobretudo a da regido do ABC
paulista — atraiu para 0 EA todo um extrato jovem da populagdo (cerca de 50% dos
trabalhadores tinham menos de 30 anos) que ndo vivenciou o sindicalismo pré-64. Segundo
Santana (1999), esses trabalhadores formavam uma “ala combativa” e criticavam as aliangas
trabalhistas-comunistas estabelecidas entre sindicatos e governos populistas, bem como as
logicas burocraticas dos “sindicatos oficiais” com que se deparavam. O paradoxo dessa ala

combativa é que ela nasce, conforme aponta lasi (2006, p. 362), justamente de um

[...] setor da classe que corresponde exatamente aquele no qual a acdo do capital
havia apostado suas fichas, ou seja, um novo proletario divorciado da experiéncia
das décadas de luta passadas, recrutado entre imigrantes, localizado fora da cidade
de S&o Paulo em um novo pdlo industrial (0 ABC), plenamente convicto da
separacdo prolifatica das lutas econdmicas reivindicativas e a dimensdo politica,
tratada com um misto de saudade desconfianca e puro preconceito.

Qualquer similaridade com a movimentagdo do capital na década de 1990 e 2000, com
a alocacdo de novas plantas produtivas nos greenfields, ndo pode ser tratado com mera
coincidéncia. O capital, na necessidade de dar continuidade ao movimento de acumulagéo,
privilegia espacos sociais menos resistentes aos imperativos de acumulagdo. Entretanto, no
caso do “novo sindicalismo”, dois fatores podem ser considerados determinantes para a
formacdo de uma consciéncia de classe neste grupo proletario que encontrou, no interior da
fabrica, a concreticidade da negacdo do seu ser: um exeército de reserva que em muito pouco
efetuava sua funcéo ideoldgica, permitindo a efetivacdo de lutas concretas por melhorias nas
condigdes de trabalho e aumentos salariais e, a constituicdo de um consenso social sobre a
necessidade de redemocratizar o pais.

Optamos por omitir aqui toda uma discussao repleta de polémicas sobre até que ponto
o “novo sindicalismo” foi efetivamente alheio a partidos e governos, bem como sobre em que
medida é desejavel e/ou possivel uma desconexao entre tais esferas. Entretanto, é inegavel e
impossivel ignorar a intrinseca relagcdo entre o “novo sindicalismo” e a formagdao do Partido

dos Trabalhadores.
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Neste sentido, a criacdo do PT em 1980 sé pode ser explicada como um momento de
emergéncia das lutas sociais que encontrou na retomada da luta sindical e operéria
um ponto de fuséo de classe cuja expressao politica foi a formagdo de um partido
que buscava representar estes setores que naquele momento se levantavam em lutas
que eram ao mesmo tempo especificas e que confluiam para uma questdo maior na
medida em que se contrapunham a ditadura, mudando, assim, o carater da abertura
restrita e sob controle que estava nas intengdes iniciais dos militares (IASI, 2006, p.
375).

Convergiam para a formacdo desse partido também a emergéncia de lutas sociais
campesinas. As lutas pela reforma agraria eram realizadas desde antes do advento da ditadura.
Entretanto, foi em func¢do da “revolucdo verde” levada a cabo durante os governos autoritarios
que se intensificou a situacédo de desigualdade no campo. Com isso, a demanda por terra para
o trabalho das familias camponesas que estavam sendo expulsas de seus locis de vida
intensificou a luta pela reforma agraria. Nasceu o Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem-
Terra, cuja fundacdo data de 1984, mas esse € apenas um marco na consolidacdo de um
processo que havia comecado em 1979. (A formacdo desse movimento pode ser
compreendida enquanto mobilizacdo de superpopulagéo relativa — manifestagdo latente — que
luta contra sua entrada no ER em manifestacdo fluente ou estagnada nas regides urbanas.)

A migracdo da superpopulacdo latente para o exeército de reserva teve mdltiplos
desdobramentos. As cidades ndo foram preparadas para o crescimento populacional de modo
que afloraram problemas estruturais. Nas periferias das grandes cidades gestaram-se grupos
que passaram a reivindicar junto ao Estado o direito ao “teto”; o Movimento Nacional de Luta
pela Moradia (MNLM) é um exemplo da luta pela reforma urbana.

No contexto de enfrentamentos contra o regime civil-militar autoritario e de
mobilizacBes reivindicatérias ligadas as demandas por moradia, terra, educacdo, melhores
salarios, contra a carestia dos alimentos, etc., cabe ressaltar também o papel de algumas
instituicbes fomentadoras dos debates politicos. Nas décadas de 1970 e 1980, houve amplo
engajamento politico e financeiro de setores da Igreja Cat6lica (por meio da formacdo de
grupos eclesiasticos de base, sobretudo, das pastorais operaria e do campo) e de organismos
internacionais (principalmente do leste europeu) para a formacdo de uma base politica de
maior militancia e que mobilizasse parcelas expressivas da populacéo. Portanto, pode-se dizer
que as mobilizacBes sociais emergiram ndo somente da conjuntura interna, mas também por
politicas de instituigdes exteriores que visavam auxiliar na “libertagdo” dos povos sofridos da
Ameérica Latina. (GOHN, 2006, p. 18).

Uma vez libertada da ditadura, tais povos passaram a carecer de outro auxilio, pela

avaliacdo dessas instituicdes. Houve, ao longo dos anos 1990, profundas mudancas internas
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na Igreja Catolica e foram sistematicamente desmontadas a maioria das acdes ligadas as
pastorais sociais e comunidades eclesiais de base, que tdo importante haviam sido nos ciclos
de mobilizacdo das duas décadas anteriores. As que subsistiram tiveram seu perfil de atuacao
radicalmente modificado. Os grupos redimensionaram sua atuacao passando a ter um cunho
predominantemente assistencialista, com forte insercdo no terceiro setor.

Sucintamente, demonstramos que mdltiplos foram o0s acontecimentos que
condicionaram a formacdo e as acdes politicas dos movimentos da superpopulacdo latente e
do exército ativo, e a tarefa historica que se impbs a eles de forma convergente: a
democratizagdo do pais. A ameaca geral da continuidade da ditadura tensiona a fuséo da
classe. Esta ndo é uma particularidade brasileira. Segundo Dagnino (2000), muitas das lutas
sociais na maioria dos paises latino-americanos se manifestam devido as reivindicacdes de

projetos alternativos de democracia.

[...] o que esta fundamentalmente em disputa sdo os parametros da democracia, as
proprias fronteiras do que deve ser definido como arena politica: seus participantes,
instituicGes, processos, agenda e campo de agdo. Os movimentos sociais
participaram profundamente dessa luta desde o comeco da resisténcia ao regime
autoritario, no inicio dos anos 70 (DAGNINO, 2000, p. 79).

A tarefa de democratizacdo do Estado tanto determinava o0 movimento de formacéao de
manifestacBes populares quanto era condicionada por outras demandas reivindicatorias das
mesmas. Houve, portanto, convergéncias para momentos de sinteses, em que se manifestaram
mudancas qualitativas ao nivel da consciéncia e da organicidade politica. Essas mudancas
manifestaram-se de formas distintas, porém, interdependentes; dentre elas, como ja
destacamos a democratizaco institucional do Estado, a constituicdo da Central Unica dos
Trabalhadores, do Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra e do Partido dos
Trabalhadores.

Menciona Camacho (1987, p. 219) que, sendo 0s movimentos sociais consequéncias
expressivas de descontentamento com relagdo a algumas estruturas e a¢fes do Estado, o maior
triunfo que podem alcangar, “em seu beneficio, [¢] uma modificagdo no ambito do Estado”,
de maneira que dificilmente estariam em condi¢cfes de propugnar transformacgdes societarias
radicais. No caso brasileiro, muitos movimentos sociais, analisando a grande efervescéncia
democratizante, chegaram a acreditar que estavam inaugurando um Estado novo. Entretanto,
0 que houve foi uma mudanga de regime politico onde o novo regime ndo configurou um

novo Estado.
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Reformado o regime, embora ainda fortes instabilidades econémicas persistissem por
mais algum tempo, os ciclos de mobilizacdo politica popular das décadas de 1970 e 1980
atenuaram-se na década de 1990.°% (E, ainda nessa mesma década, principalmente em sua
segunda metade, iniciou-se um ciclo de alguma estabilidade econémica relativa que ndo sé
segue perdurando como talvez se encontre no seu auge, ou nas adjacéncias dele). lasi (2006),
com pesar afirma quanto ao movimento de consentimento do Partido dos Trabalhadores

diante do capital:

E triste, profundamente triste, que o PT tenha se transformado no exato retrato
daquilo que queria negar. E com um misto de “desespero e resignagdo™ que nio mais
reconhecemos esta estranha “versdo de um pavado real”; apenas temos certeza,
pedindo emprestadas as palavras de Silvio Rodriguez, que “ja ndo ¢ mais o que
queria ser”. O desfecho da trajetoria do PT como capitulo da tragédia da classe
trabalhadora no século XX — lamentavelmente ndo sera um dos capitulos mais
gloriosos — ndo nos remeteria diretamente a angustia existencialista prisioneira entre
duas alienacBes? Mais uma vez devemos afirmar que ndo. Novamente a classe
trabalhadora viu o produto de sua acdo distanciar-se, objetivar-se em algo que se
tornava cada vez mais estranho a ela. No entanto, é esta a sina desta classe quando
submetida a sociedade do capital (1ASI, 2006, p. 563).

N&o muito diferente € 0 amoldamento do “novo sindicalismo”, como nos aponta
Santana (1999) — apesar de ele introduzir evidentes mudangas, o “novo sindicalismo”
mostrou-se pouco capaz de dar conta das tarefas a que se prop6s. O objetivo de mudanca
radical da estrutura sindical, tdo cara ao seu discurso, cedeu lugar a certa acomodacdo e a um
discurso da negociagdo, passando da “confrontagdo” a “cooperagdo conflitiva”, de
“movimento” a “institui¢do”, de ser “oposi¢ao” para vir-a-ser “situagdo” — e a CUT é 0 caso
paradigmatico nesse sentido.

Numa conjuntura em que, sob o manto do Estado democratico, “normalizado”, os
mesmos setores “de sempre” seguem hegemonicos, (apesar do Partido dos Trabalhadores
encontrar-se no poder>), temos os sindicatos de cariz propositivo (ALVES, 2005), com base
reduzida, esvaziados de relevancia politica para além da prépria categoria profissional (isso

guando possuem alguma relevancia efetiva na categoria que representam), burocratizados,

%2 Em 1992, houve mobilizacdes populares pré-lmpeachment do entdo presidente Fernando Collor de Mello,
primeiro presidente eleito pelo voto direto desde 1960. Contundo, se tratou de um ciclo de mobilizagdo muito
diferente dos precedentes, caracterizando-se antes por uma ‘“comoc¢do nacional” quase (ou praticamente)
consensual — ou seja, uma ampla alianga inter-classista pela “normalizagdo” da vida politica —, do que por uma
situacdo de conflitos tensos, fortemente polarizados. (Evidentemente esta é uma indicagdo bastante pontual que
mereceria melhor discussdo, mas que optamos por nao efetuar).

53 Seria interessante aqui alguma discussdo quanto ao periodo mais imediatamente recente, cujo dado bastante
importante de ser considerado € a ascensao eleitoral do Partido dos Trabalhadores e o governo chefiado pelo ex-
sindicalista Lula da Silva, uma situacdo que comprometeu na gestdo do Estado justamente a geracdo do “novo
sindicalismo”. Contudo, ndo o faremos, seja porque reconhecemos tratar-se de ciclo que exige mais estudos e
amadurecimento de algumas reflexdes, seja porque esta analise estrapolaria o objetivo deste estudo.
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quando ndo em vias de extin¢do ou de metamorfose em grémios beneficentes.

Tais processos de amoldamento a ofensiva do capital implicam toda uma série de
questdes, principalmente relativas aos rumos a seguir em um momento em que o sindicalismo
no plano mundial se vé enfraquecido e ameacado em sua propria existéncia; em que 0s
partidos de direita assumem o comando na maioria dos paises desenvolvidos; em que 0s
paises pds-capitalistas “rendem-se ao neoliberalismo”.

As alteragdes mundiais ocorridas nos movimentos que se opdem ao capital, que foram
vivenciadas como uma crise de ideologias, acrescido da letargia em que se encontrava a
mobilizacdo social de massa em inicios da década de 1990 no Brasil e 0s problemas no campo
econdbmico que se colocava para a classe trabalhadora s&o condigdes concretas que
tensionaram a inquietude em alguns militantes da regido metropolitana de Porto Alegre. A fala
de um dos representantes do sindicato dos metalurgicos da cidade de Canoas (regido

metropolitana de Porto Alegre) reflete um questionamento que néo era apenas dele:

Ai o desemprego bateu. E era todo dia gente chegando aqui [na sede do sindicato da
cidade de Canoas] querendo saber o que fazer. E agora? Até ontem ele era nosso
associado. Até ontem vinha aqui como empregado, participava das lutas por
aumento de salario. E hoje? Hoje, aquele cara que foi meu colega, que € meu amigo,
é um desempregado. Nds ndo sabiamos o que fazer com essa gente toda. Nés
tinhamos as assisténcias [médica e juridica], mas ndo era isso que eles precisavam.
As reivindicaces era por ter trabalho novamente, emprego! Nés ndo tinhamos como
resolver isso, porque nos ainda tinhamos que resolver os problemas dos que estavam
empregados também e queriam manter o que emprego que tinham. (Entrevista com
sindicalista — Canoas)

As duvidas deste sindicalista coincidiram com duvidas similares em militantes das
Pastorais Operéarias e do Movimento Nacional da Luta pela Moradia. O desemprego e a perda
da remuneracdo pela prestacdo de trabalho precéario estava fazendo parte da concretude de
suas relacdes sociais, apesar de serem eles empregados. Todos moravam ou trabalhavam nos
bairros periféricos das cidades da regido metropolitana de Porto Alegre e atuavam, por meio
de suas organizacdes, com trabalhadores da superpopulagéo fluente, estagnada e consolidada.

Os poucos trabalhos que as pastorais sociais — sobretudo a Pastoral Operaria — vinham
desenvolvendo, de cunho predominantemente assistencialista, jA& demonstravam necessidades
e potencialidades latentes de organizagdo politica dos desempregados, a0 mesmo tempo em
que indicavam dificuldades peculiares desse tipo de praxis politica.

Os militantes da pastoral, com o reposicionamento da Igreja Catolica, desde 1994,
estavam focando sua atuacdo para as demandas dos desempregados, mas de forma assistencial

e pontual, como relata o militante Caneca do MTD:
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A PO mudou seu publico, deixou de ser formadora de militantes que pudessem atuar
nas construcdes sindicais, ou seja, sindicatos combativos e passou a elaborar acoes
mais assistencialistas e educativas voltada para preparar os jovens da periferia para o
mercado de trabalho ou para a inser¢do na Economia Solidaria.

Mas, segundo a informante Rosa, muitos militantes da pastoral perceberam o limite

dessas acOes

E vamos aprofundando o tema desemprego. Nés entdo, em Viaméo [cidade da
RMPA] comecamos a fazer uma experiéncia concreta com trabalhadores
desempregados onde nés organizamos varios grupos de desempregados e logo
fracassamos com eles, porque [...] vinhamos das pastorais, uma visdo muito
assistencialista. E, a gente comegou a se comover com a histéria da fome, também o
desempregado sabe fazer seu teatro, acostumado com ganhar a coisa da Igreja,
comegou a associar. Quando comecou a se fazer a arrecadacdo do Quilo e a
distribuir cesta basica acabou o que era para ser. Na verdade restou apenas um grupo
que noés conseguimos depois transformar em uma serigrafia. Um grupo de
trabalhadores que acabou fazendo um grupo de economia solidaria. N&o rendeu
muito também, porque tem toda a limitacdo da economia solidaria, mas pelo menos
avangou um pouco mais.

Descontentes com os resultados iniciais efetuados pela Pastoral Operéria, alguns
individuos-organicos buscaram outros locais de atuacao, pois o que eles haviam subjetivado
quanto as relacOes sociais postuladas pela teologia da libertacdo entrava em contradigdo com a
objetivacdo do trabalho exigido pelos novos projetos assistenciais da Igreja. A participacao
em um novo contexto social entra, portanto, em contradicdo com as idéias e valores
internalizados anteriormente, estes levaram a negacdo do primeiro e a procura por novas
organizagcOes onde poderiam tencionar 0 movimento de constituicdo da identificagdo com a
classe trabalhadora em luta com a classe capitalista — esta ndo mais incentivada pela Igreja em
virtude da banalizacdo da teoria da libertacdo e das praticas questionadoras de um setor desta
instituicao.

O “teatro do desempregado” mencionado pela militante € resultante direto da nova
praxis da pastoral. Se o objetivo ndo é mais criar quadros de militantes para a atuacdo politica
e sim efetuar doacdo de alimentos, atrelada a resignacdo da salvacédo futura da alma, um dos
vir-a-ser condicionados € a resignacdo, mas ndo € o Unico. Encontramo-nos em face do
campo de possibilidades, em que os individuos podem negar o campo inerte — situacdo de
assistido — ou perpetuad-lo. Ou ainda, em virtude da necessidade naturalmente humana de
suprir as caréncias do corpo com alimentos-mercadorias, 0s quais sao impossibilitados de
comprar devido a condi¢do de pauperizagdo, € possivel efetuar tanto a primeira quanto a

segunda possibilidade. Apesar de parecer contraditorio, a situagdo de assistido e sua negacao
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ndo sdo auto-excludentes, mas a primeira pode se manifestar como uma possibilidade de
efetuar a segunda. E, assim a teatralidade do desempregado é uma acdo determinada
reciprocamente pela teatralidade dos agentes da assisténcia. Ou, como pondera uma
representante do grupo dos assistidos, em entrevista, referindo-se a relacdo entre estes e 0s

assistentes sociais:

A gente tem que parecer pobre, tem que parecer sujo, porque se a gente vai la
arrumadinho, limpinho com um batonzinho, ai a assistente ja diz: “mas tu nio ta
precisando, tem até dinheiro pra batom”. Ai se a gente vai desajeitada, ¢ chamada de
relaxada, mas ganha a assisténcia.

A perpetuacdo de acOes assistencialistas é possibilidade concreta de manutencédo
dessas relagOes. Mas, se por um lado, a teatralizagdo garante as condi¢es de reproducao
bioldgica da vida, ela nega a constituicdo do auto-desenvolvimento e, os individuos assistidos
ao contar e recontar sua teatralidade destroem o que eles denominam de “gente”, e essa
destruicdo é a impossibilidade da impossibilidade que € posta subjetiva e objetivamente para
os individuos-assistidos que tomam parte do MTD.

A inquietude sentida por alguns militantes dos movimentos supracitados impulsionou
alteracdes em suas formas de atuacdo, e um grupo de militantes das pastorais sociais e setores
sindicais, apoiados por um parlamentar do Partido dos Trabalhadores, reuniu-se em torno da
debate sobre o desemprego. Buscando saber mais acerca dessa realidade efetuaram uma
pesquisa nos bairros periféricos de Porto Alegre e cidades adjacentes, na qual entrevistaram
mais de 2000 desempregados e desempregadas. No estudo, investigaram a percep¢do dos
trabalhadores sobre as origens do desemprego e inquiriram quanto a disposicao do individuo

de organizar-se para alterar as condi¢des em que viviam. Segundo a militante Rosa do MTD:

[...] as pessoas diziam que alguma coisa de concreto tinha que ser feito. [...] Isso era
que as pessoas estavam dispostas ir para a luta. E quase 100% das respostas era que
sim. Que as pessoas estavam dispostas a ir para a luta (Militante Rosa).

Esta pesquisa impulsionou militantes e desempregados para a acdo. Num primeiro
momento, realizavam reunides nos bairros, os denominados ndcleos de base. Onde discutiam
0s problemas cotidianos da superpopulacdo consolidada, tais como: acesso a saneamento
basico, &gua potavel, moradia, energia elétrica, etc. As condi¢bes concretas para 0
rompimento com a primeira forma de consciéncia estavam postas, mas seu rompimento
necessitava também da elaboracdo de uma nova internalizacdo partilhada pelo grupo que
permitisse romper com os valores subjetivados afetivamente que garantem a reproducdo do

individuo encapsulado e resignado com uma vida de privagoes.
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A nova subjetividade, como menciona Fernandes (1975), é construida na luta. As
reivindicagdes acerca de isencdo de taxas de agua e energia elétrica, as demandas imediatas
que poderiam ser atendidas pelo Estado sem a mediacdo da iniciativa privada, mantinham os
nacleos em luta e possibilitaram tensionar as discussdes do desemprego e de suas
consequéncias, potencializando a forca de acéo politica dos trabalhadores, ainda numa relacdo
militantes de vdrias instituicbes < povo desempregado urbano. Estava se constituindo as
possibilidades do movimento de formacdo da consciéncia de classe em parte do ER pelo
rompimento com a serialidade vivenciada até entéo.

A préxis nos nucleos de base aparece como uma das possiveis respostas a inquietude
de outros militantes que ndo estavam atuando nesta iniciativa, mas encontravam-se
envolvidos na reflexdo quanto ao devir das organizacdes das quais faziam parte, perante o
contexto politico-econdémico de meados da década de 1990. N&o esquecamos que, conforme
arrolado, a implantacdo do neoliberalismo agravava a situacdo do desemprego e que a
mobilizacgdo social estava arrefecida.

No processo de ofensiva do capital, comumente vé-se a eliminacdo de eventuais
mobilizacBes populares através de taticas de cooptacdo politica, seja pela “desmoralizacdo-
desligitimag@o™ das causas, seja através da “boa e velha” violéncia fisica. Exemplo disso foi a
campanha dos petroleiros entre os anos de 1994 e 1995, duramente derrotada, ou ainda o
massacre de trabalhadores rurais sem-terra em Eldorado dos Carajas, 1996. Ambos 0s casos
descritos a seguir sdo relatados no sitio eletronico da Federacdo Unica dos Petroleiros e no

sitio da Wikipédia, respectivamente.

Apesar da legitimidade da greve — a direcdo da Petrobrds e o governo haviam
desrespeitado trés acordos coletivos assinados com os petroleiros em 94 — FHC néo
titubeou ao enviar tropas de choque e tanques de guerra as refinarias. Usou o TST ao
seu bel prazer, impondo multas milionarias aos sindicatos... Demitiu e puniu
centenas de trabalhadores... E, mesmo condenado pela OIT por violacdo dos direitos
de greve e de livre negociacdo, ainda vetou parte do projeto de lei que anistiaria em
1998 os sindicatos dos abusos cometidos pelo TST. (FEDERACAO UNICA DOS
PETROLEIROS, 2009)

O Massacre de Eldorado dos Carajas foi a morte de dezenove sem-terra que ocorreu
em 17 de abril de 1996 no municipio de Eldorado dos Carajas, no sul do Para,
Brasil, decorrente da acdo da policia do estado do Para. Dezenove sem-terra foram
mortos pela Policia Militar do Estado do Pard. O confronto ocorreu quando 1.500
sem-terra que estavam acampados na regido decidiram fazer uma marcha em
protesto contra a demora da desapropriacdo de terras, principalmente as da Fazenda
Macaxeira. A Policia Militar foi encarregada de tird-los do local, porque estariam
obstruindo a rodovia PA-150, que liga a capital do estado, Belém, ao sul do estado.
O episodio se deu no governo de Almir Gabriel. A ordem para a agdo policial partiu
do Secretério de Seguranca do Para, Paulo Sette Camara, que declarou, depois do
ocorrido, que autorizara "usar a forga necessaria, inclusive atirar". De acordo com os
sem-terra ouvidos pela imprensa na época, os policiais Chegaram ao local jogando
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bombas de gés lacrimogéneo. Os sem-terra revidaram com foices, facdes, paus e
pedras. A policia, acuada pelo revide inesperado, recuou atirando — primeiramente
para o alto, e depois, como 0s sem-terra ndo se intimidaram e continuaram o ataque,
a policia atirou na direcdo dos manifestantes. Dezenove pessoas morreram na hora,
outras duas morreram anos depois, vitimas das seqlielas, e outras sessenta e sete
ficaram feridas. (WIKIPEDIA, 2009).

Esses dois eventos tensionaram um processo de reflexdo nacional protagonizado por
individuos envolvidos em instituices que no movimento de totalizacdo rumo a classe
estavam consentindo ao capital. Porquanto indicaram que os rumos do pais ap0s o0s episodios
da democratizacao estavam a exigir reavaliagdes da conjuntura e elaboracdo de novas taticas
politicas, acBes que fizessem convergir trabalhadores urbanos e campesinos.

A nova serialidade vivenciada por membros de diferentes organizagdes que negaram o
campo inerte efetivado em época da ditadura acrescida das amarras que a serialidade impunha
a eles em face do novo contexto socioeconémico tensionaram uma nova negacao. Assim,
visando pensar estrategicamente novas tarefas para atuacdo em tal conjuntura, uma das
iniciativas desses grupos foi a constituigdo, em 1997, da Consulta Popular. Um dos militantes

do MTD assim sintetiza a génese da CP:

A (ltima acdo forte, de massa, assim, que desequilibrou o sistema no Brasil, foi em
94, com a greve dos petroleiros e ali, com o0 aniquilamento dessa greve houve uns
trés anos de muito refluxo, muito forte. Com isso se cria um movimento de tentar
fazer uma acéo, em 97, uma marcha e essa marcha resulta em outras marchas e em
um seminario, um encontro em ltaici [Sdo Paulo]. Nesse encontro que surge a
Consulta. Num primeiro momento, Consulta seria uma consulta ao povo, consulta
popular. (Militante Ernesto do MTD)

O ponto comum nas reflexdes era o questionamento da institucionalizacdo da esquerda
brasileira. Urgia, portanto, rearticular os setores mais criticos com a finalidade de consolidar
um projeto popular para o pais, como relatado pelo proprio Movimento da Consulta Popular

na internet.

Na Consulta Popular se aglutinaram militantes de movimentos sociais que nao
aceitavam a légica da politica imposta pela esquerda eleitoral. A proposta
organizativa do Movimento Consulta Popular nunca foi uma contraposicdo aos
movimentos sociais existentes. Ao contrario, sempre se definiu como um
instrumento de articulagdo dos lutadores e lutadoras do povo que propde contribuir
para mudar o padrdo da luta de classes, incorporando no projeto politico o
ensinamento de Florestan Fernandes: “Frente a intolerdncia das classes dominantes
contrapor a intransigéncia das classes oprimidas”. (grifos da CP) (CONSULTA
POPULAR, 2009).

Dessas reflexfes, concluiram que o desemprego, em suas distintas manifestacoes,

configurava-se como uma questéo central. Ora, em 1986, no quarto encontro nacional do PT,



186

os militantes presentes, ao analisarem a estrutura das classes, concluiram que o campo da
classe trabalhadora brasileira era constituido por uma “classe média”, os ‘“assalariados
urbanos”, os “assalariados rurais” e um grande setor de “‘marginalizados formados pela ndo-
insercdo no mercado de trabalho depois de sofrerem a expropriacéo rural, ou engrossado pelas
levas de desempregados que cresciam nos ultimos anos” (IASI, 2006, p. 397), ou seja, 0
exército de reserva, seja em sua migracdo do exeército de reserva agricola para a
superpopulacdo estagnada, seja esta ultima resultante também do fluxo do exército de reserva
fluido em seu processo de pauperizacdo. Contudo, o partido da classe trabalhadora optou por
ignorar este setor “marginalizado” enquanto sujeito politico-econdmico e resignaram-se em
apontar um devir deterministico bastante negativo: “um dos destinos provaveis ¢ a
criminalidade, o trafico de drogas, a prostituicdo e a violéncia de formas 'anti-sociais' que
acabariam atingindo as préprias camadas assalariadas e 0s setores inferiores das classes
médias” (IASI, 2006, p. 397). Em suma, o PT ao analisar a situagdo econdmica-politica do
Brasil em 1986 percebe a constituicdo crescente do exército de reserva e sua pauperizacao,
mas desconsidera a potencialidade desse sujeito historico e o rechaca, “acusando-o” de
“limpemproletariado” no sentido comum atribuido a esse termo por grandes parte dos
criticos do sociometabolismo do capital.

Dez anos depois, uma reavaliacdo desse contingente pauperizada da populacdo é

realizada e, como pondera o militante Caneca,

Na época [meados da década de 1990] o desemprego tava mais em pauta na ata
politica, ndo que o desemprego hoje ndo seja tdo significativo, é aquela coisa, tem
épocas em que ndo interessa a sociedade pautar algumas coisas, como hoje ndo
interessa pautar em boa parte da esquerda o desemprego. Naquela época, pelo
menos na esquerda tinha o interesse de pautar o desemprego, entdo o movimento
debatendo também essa questdo do modelo do desenvolvimento do RS.

Para o PT de 1986, ndo era necessario discutir a questdo do desemprego e as condi¢es
do setor da classe trabalhadora que vivia a concreticidade da auséncia de um comprador para
a sua forca de trabalho ou a situagdo precéria da venda esporadica. J& em meados de 1990,
como mencionamos, alguns setores dessas organizacgdes seriais, inclusive setores do PT,
acrescido do MST, nédo ignoram mais o fator desemprego e colocam em pauta, por meio deste
tema, o modelo de desenvolvimento implantado no pais.

Fazia-se, assim, necessario conhecer melhor esse fendmeno que para os sindicatos
aparecia na forma de demissfes — que também passa a ser investigado nas Ciéncias
Administrativas; para 0 movimento campesino, manifestava-se no ingresso de individuos da

superpopulacéo estagnada (desejosos de melhora nas condicGes de vida mediante o retorno as
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atividades no campo) ao MST; para as pastorais eclesiais, na forma de crescente demanda por
doacOes; para os partidos, na forma de percepcdo sobre o quanto promessas de combate ao
desemprego eram propensas a conquistar apoio eleitoral, sobretudo se sustentada pelo
discurso de organismos internacionais. Esse conhecimento intuitivo das formas de
manifestacdo do desemprego determinou a necessidade de saber quem sdo e 0 que pensam oS
desempregados, pois como menciona Florestan Fernandes (1975, p. 31), “a maioria
esmagadora dos pobres ndo pode ser banida eternamente da historia”.

Para saber quem é e 0 que pensa a superpopulacdo estagnada e os que estdo fluindo
para ela, organizou-se debates nas reunides da CP e um grupo de trabalho que unia pessoas de
diferentes movimentos sociais nacionais, donde os militantes que vinham atuando nos nucleos
de base da regido Metropolitana de Porto Alegre tomaram parte, agregando o conhecimento
construido por meio da pesquisa e das reunides nos nucleos. Durante os anos de 1997 a 2000,
0 grupo de individuos-organicos da CP intensificou as discussfes e sua atua¢do junto aos
ndcleos de base, aprofundando reflexdes junto aos desempregados.

No ano de 1999, desempregados de diversos nucleos congregaram-se em um grupo
para participar do Grito dos Excluidos™. Essa participacdo foi o momento sintese de uma
problematizacdo que se desenvolvia em ambos espacos — nucleos de base e CP —, e deflagrou
a necessidade efetiva de formar um instrumento de organizacdo politica de desempregados
que superasse as limitagdes dos nucleos, imposta pelas acdes em nivel local. Concretizou-se,
portanto, a necessidade de um movimento social urbano que aglutinasse as reivindicacGes da
superpopulacéo relativa que ndo parava de crescer™.

Essa reivindicacdo que emanou dos nucleos de base ja era aventada pelos membros-
organicos da CP, que ponderavam n&o ser a Consulta o instrumento para o trabalho de base,
de “massificagdo” (entende-se por massa o conjunto geral da sociedade diferenciada em suas
maultiplas posi¢cdes na estrutura social; no caso do MTD, a massa que o constitui é formada

por individuos da superpopulacao consolidada ou que tende a ela apds sua entrada no exército

> «Q Grito dos Excluidos constitui-se como um espaco de voz e protagonismo dos excluidos e excluidas. Quer
mobilizar toda sociedade para mudancas estruturais e conjunturais. A organizacéo do Grito é de responsabilidade
das Pastorais Sociais e da Coordenacdo dos Movimentos Sociais. Acontece anualmente, no dia 7 de setembro, e
0 publico participante sdo pessoas que almejam mudangas sociais e estruturais.” (ZERBIELIL, 2005, p. 24).
Atentamos para 0 nome da manifestacdo. Ela revela a também um movimento de conscientizacdo da classe
trabalhadora, pois se no inicio da primeira década do terceiro milénio os “Sem” denominavam-se excluidos em
oposicdo aos trabalhadores que possuem condi¢es concretas de (re)producdo da vida relativamente melhores,
em 2009, essa mesma manifestacdo ja € denominada Marcha dos Sem.

% Esse processo de construcdo de um instrumento da classe trabalhadora constituido por desempregados ja esté a
ocorrer concretamente em nove estados brasileiros, Rio Grande do Sul, Bahia, Rio de Janeiro, S&o Paulo, Minas
Gerais, Santa Catarina, Parand, Ceéra, Ronddnia e Distrito Federal.
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de reserva), pois foi construido para congregar multiplas reflexdes acerca do contexto socio-
politico-econdmico da sociedade brasileira efetuadas pelos membros-orgénicos e intelectuais
de esquerda, cujas praxis — sobretudo a efetuada durante as décadas de 1970-1980 em
organizacbes como o MST, PT e CUT — permitiria certa compreensdo da totalidade, esta
ainda ndo desenvolvida pelo conjunto dos desempregados que se agregavam aos nucleos.
Estes, por sua vez, demandavam a constituicdo do uma organizagdo propria, nos quais o
juramento fosse definido por eles e com eles, cujas acdes fossem por todos os membros do
grupo deliberados e, eles deixassem assim de atuar como agentes consultivos e passassem a
atuar na formagéo do grupo-jurado.

Num primeiro momento, a colocagdo da necessidade de constituicio de um
movimento de massa parece reproduzir a discussdo sobre massa versus vanguarda,
desempregados versus CP. Em ambos espacos, hd um esforco para desnaturalizar a idéia
comumente aceita que alega uma necessidade histdrica de existir “a” vanguarda, um grupo
de individuos que serdo reconhecidos por serem sujeitos ativos na construgdo da historia, por
serem “sujeitos iluminados” que conduzirdo a “massa” a uma terra onde haverd “leite e mel
para todos”. Tal idéia é sustentada, sobretudo pelo ideario liberal, como demonstra lasi
(2006), cujo desejo individual de se tornar “um Ernesto Guevara” ndo se diferencia do desejo
de ser “um Bill Gattes”.

Todavia, como discutido anteriormente, o senso comum ¢ alimentado e fortalecido
pela tripla correspondéncia entre as relacGes concretas, as idéias aceitas pelo grupo imediato e
a substancia dos valores que compdem o psiquismo. Assim, a necessidade de uma vanguarda
se confunde com o fato concreto de que existem individuos que possuem uma ciéncia menos
parcializada das relagdes sociais em virtude de estarem, ha mais tempo, vinculados aos
maultiplos instrumentos da classe trabalhadora, ou seja, tal confusdo sustenta-se numa acao
ndo reflexiva acerca dos diferentes graus do movimento de rompimento com a compreensao
parcial concreta em que os distintos grupos e individuos se encontram em funcdo de suas
relagOes sociais imediatas.

Posto isto, reconsideramos a colocagédo da militante Rosa. O trabalho inicial realizado
pelos militantes da pastoral operaria ndo “fracassou”, pois na concretude da vida diaria, na
experiéncia pratica e reflexiva efetuada com o apoio da CP, um grupo da populacdo estagnada
e outro da superpopulacdo fluida acessaram e construiram uma praxis que avangou no
movimento de rompimento com a parcialidade concreta. O momento sintese em que este

grupo em fusdo juramenta-se ocorre em uma acao publica de protesto no ano de 2000, quando
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ocorre a convergéncia das realidades negadas por ambos 0s grupos condensadas em um so
momento: a inauguracdo de uma empresa de capital estrangeiro, com sua nova forma de
organizacdo do trabalho (demandando um nimero menor de trabalhadores do que nas sedes
do ABC, para uma producdo de igual magnitude) sendo recepcionada pelo Partido dos
Trabalhadores, que ha um ano encontrava-se no poder executivo de estado e cujas acdes,
segundo avaliacdo dos militantes, em pouco atendia os interesses necessarios da classe

trabalhadora.

5.1.3 O momento sintese da fusao do grupo

O grupo em fusdo, resultante da demanda da unido dos nucleos de bases com a
intencionalidade de manter-se em negacdo com impossibilidade da impossibilidade e de
perpetuar a possibilidade de criacdo e recriacdo da nova praxis, elabora, ainda que ndo formal
e sistematicamente, seu estatuto. Este sintetiza um salto qualitativo no movimento operado
com e por membros do exército de reserva e tem seu momento representativo em um ato
publico realizado no dia 22/5/2000, quando membros do exército de reserva ocuparam parte
do pétio da General Motors, ainda ndo inaugurada, no municipio de Gravatai, RS. Eis a acéo
concreto-simbdlica que sintetiza um movimento de negacdo que ocorria desde meados de
1994,

O setor automobilistico alavanca todo um complexo produtivo, determinando o ritmo
das atividades na cadeia que vai desde a extracdo de minérios até a producdo discursivo-
simbolica do fetiche da mercadoria por meio das publicidades. As montadoras de veiculos
automotivos sdo consideradas I6cus da inovacdo tecnoldgica e de técnicas de gestdo; delas
emanam importantes diretrizes do modelo produtivo social. A acdo do MTD se prestava
justamente a problematizar que a capacidade de produzir mais valor com menos trabalhadores
significava.

A intencionalidade do MTD com a ocupagéo que comegou em maio e teve seu ponto
culminante no dia da inauguracao da fabrica, ao ser acompanhada e divulgada pela impressa
regional, foi atingida. Contudo, h& distintas formas de ler e escrever a relagdo antagonica entre
o capital e o trabalho. Vejamos como ela foi narrada pela midia a época e recontada pelos

integrantes do MTD nas entrevistas.
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A reportagem publicada no dia 2/6/2000 (48 dias antes da inauguracdo da GM) no
veiculo impresso de maior tiragem do estado, informa a desocupagdo da &rea publica, em
virtude de ordem judicial, € uma nova ocupagdo, desta vez, de uma “propriedade privada”.
Segundo reportagem, essa propriedade faz parte das terras desapropriadas pelo governo
estadual e destinadas & empresa, mas quem mantém a posse da mesma sdo 0s antigos
proprietarios. “A invasdo” desta area foi facilitada, segundo noticiado, pela auséncia da
Brigada Militar. Auséncia que ndo ocorreu na data de inauguracdo da planta produtiva, dia
20/7/2000.

Em 21 de julho de 2000, o jornal Zero Hora também noticiou — em virtude de
reportagem sobre inauguracdo da nova planta da GM — a existéncia do “Movimento dos
Trabalhadores Desempregados, recém-criado” que “invadiu um terreno da GM no més
passado”. A época da reportagem em questdo, a conjuntura politica do estado caracterizava-se
por polarizagGes acirradas. Durante as solenidades de inauguragdo do complexo automotivo,
diversas organizacdes politicas realizaram manifestacdes — “pegaram carona na inauguragio
da montadora”, no dizer da reportagem, PMDB, PTB, PPB (hoje, PP), PFL (hoje, DEM) e

PSDB, partidos que faziam oposicao ao entdo governador do estado, Olivio Dutra (PT),

[...] realizaram a maior manifestacdo do dia, em apoio ao governo federal [entdo
chefiado por Fernando Henrique Cardoso (PSDB)] e & conclusdo da fébrica.
Reivindicavam o crédito ao governo Britto [hoje filiado ao PPS, e antecessor de
Olivio Dutra] pela instalagdo da montadora e cobraram de Olivio Dutra a ‘perda da
Ford’ [na ocasido a Ford havia desistido de também instalar uma unidade no estado
apos o governo de Olivio Dutra ter recusado conceder os incentivos fiscais exigidos
pela montadora].

Ja CUT, MST, o “recém-criado” MTD, bem como PT, PSB, PCdoB, PSTU e PDT,

Criticavam o governo de Fernando Henrique, pediam mudangas econdmicas e
sociais. Criticavam a presenca do exército e 0 uso excessivo de policiais — inclusive
0s estaduais — para conter as manifestacées.

Note-se que a ocupacao de terreno ocioso realizada pelo MTD ¢é apresentada enquanto
“invasdo”, num esfor¢o de deslegitimar o mérito do movimento, associando-o a pratica
criminosa. Discurso esse que ignora posicionamento da 62 turma do Superior Tribunal de
Justica, quando pondera que ndo ha de confundir-se o “direito de reclamar a eficacia e a
efetivacdo de direito, cujo programa esta colocado na Constituicdo” com crime contra o
direito privado, considerando, assim, que ocupagdo para fins de denuncia publica ndo é crime,
mas “expressdo do direito de cidadania” (SOUZA, 2007, p. 115).
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Oportuno indicar que os trechos da reportagem aqui apresentados estéo publicados em
duas paginas, sendo que ¥ da area total de uma delas é ocupado por grande andncio
publicitario da “Rede Chevrolet”, revendedora oficial dos veiculos produzidos pela GM. A
alocacdo desse anuncio, em hipotese alguma, pode ser considerada despropositada. O veiculo
de comunicagdo mencionado, apoiado financeiramente pela GM, vale-se da antitese, enquanto
figura de linguagem, para suscitar a imagem representacional dos conceitos bom/ruim para o
desenvolvimento econdmico do estado.

O ruim estd contido nas agdes contestatdrias efetuadas por movimentos sociais e
partidos politicos que foram relacionadas a palavras como: “guerra”, “conflito”, “tensdo”.
Acdes que foram contidas por um grande aparato militar, como descrito, passo-a-passo, pela

reportagem.

[...] 07:00 A Brigada intensifica a presenga com cerca de S00PMs, distribuidos no
patio interno da GM a cidade. Ao longo da RS-030, 80 policiais rodoviarios formam
quatro barreiras, das quais duas nas interse¢des de acesso ao complexo automotivo e
as demais nos Kms 4 e 10

10:15 Dois blindados Urutu, nove caminhdes carregados de militares e duas
caminhonetes do Exército chegam a GM por um acesso lateral, anterior a entrada
principal, pela RS-030

11:00 Em Gravatai, a movimentacdo das policias Militar, Civil e Federal e das
tropas do Exército surpreende o acampamento do MTD.

15:30 A freeway é parcialmente bloqueada pelo comboio de seguranca do presidente
FH, que Chega de helicdptero. (ZH, 21/07/2000, p. 14 — grifos originais) [...]

No relato jornalistico, contrapondo-se as acOes efetuadas pelos movimentos sociais e
partidos politicos, refreadas pelo aparato policial, estd a campanha publicitaria da Rede
Chevrolet, cujo slogan, posto sobre a foto aérea da nova planta, é: “As melhores condigoes
para inaugurar seu carro zero”, seguido logo abaixo pela frase “enquanto a GM corta a faixa
de inauguragdo a Rede Chevrolet corta os pregos”. Com estas afirmagdes, reproduz-se a idéia
de que ha uma relacdo direta entre o preco da mercadoria e a localidade em que é produzida,
realimentando o senso-comum da sociedade galcha que acreditava na possibilidade tanto de
adquirir automoveis a um valor reduzido apés iniciadas as atividades produtivas desta planta
no estado, quanto de conquistar um emprego na empresa ou em alguma outra do sistema

modular instalado.>®

*® Estimava-se que haveria uma reducdo no valor do modelo produzido em Gravatai. Essa reducdo ndo seria
limitada aos consumidores do estado da regido sul, pois ela ocorreria em virtude da adocdo do sistema modular
no complexo produtivo da GM no RS. Neste, tanto a empresa central quanto as fornecedorass beneficiaram-se
dos incentivos fiscais estaduais, 0 que permitiu que a montadora exigisse a reducdo dos precos das pecas
adquiridas junto a seus sistemistas, conforme destaca Pereira-Filho (2009). Adiante, discutiremos os impactos
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Neste interim, constatamos que nessa figura de énfase estilistica que aproxima os
contrarios utilizada pela Zero Hora, ha reforco ideoldgico da criminalizacdo das
manifestacdes sociais (0 ruim) e apoio as empresas privadas multinacionais e a politica
neoliberal (o bom). Encontraremos a retroalimentacao ideoldgica oportunizada pelos meios de
comunica¢do em muitas outras reportagens. Em algumas, o ataque é direto, como no relato

abaixo:

E impossivel calcular o montante dos prejuizos ocasionados por esses protestos,
especialmente os capitaneados pelos movimentos sociais. Claramente ilegais, além
de atropelar o ordenamento juridico pelo qual se regem os demais cidadaos,
causavam transtornos e dissabores sem preco a milhares de pessoas alheias e a seus
pleitos corporativos (Editorial do Jornal Zero Hora de 09/08/2001, p. 18).

Em outras é mais sutil, como por exemplo, a alocacdo das informacdes referentes aos
protestos (denominados invasdes) efetuados pelos movimentos sociais ao lado de noticias que
colocam em pauta 0 sistema penitenciério, apreensdo de drogas, fraudes, dentre outras®’.
Como ja destacavam Marx e Engels (2007) n'A Ideologia Alemd, os proprietarios dos meios

de producdo material sdo também os proprietarios dos meios de producao das ideias.

As idéias [Gedanken] da classe dominante sdo, em todas as épocas, as idéias
dominantes; ou seja, a classe que é a forca material dominante é, a0 mesmo tempo,
sua forca espiritual dominante. A classe que dispdem do meio de producdo material
dispde também dos meios de produgdo espiritual, o que faz com que sejam a elas
submetidas, a0 mesmo tempo, as idéias daqueles que ndo possuem os meios de
producéo espiritual (MARX e ENGELS, 2006, p. 78)

As idéias da classe dominante presentes nessa antitese, e que tendem a ser
reproduzidas como sendo também as idéias dos dominados, sdo as de que: 1) junto a
inauguracdo da GM nasce um movimento social que efetua atos criminosos; e, 2) tal
movimento criminoso se opde ao desenvolvimento do estado e aos interesses dos
consumidores. Ambas as idéias ndo sdo totalmente desprovidas de conteudo veridico, pois a
condicdo de desempregados e de trabalhadores explorados que os individuos negaram e que
impulsionou 0 movimento de fusdo do grupo é resultante ndo exclusivamente da GM, mas da
nova forma de organizacdo da producdo também adotada por esta empresa, do movimento de
reestruturagdo geral do capital pés 1970. O MTD, enquanto resultante da contradi¢do

capital/trabalho, se opOe ao movimento de acumulacdo do capital e ao modelo de

econdmicos da instalagdo deste novo modo de organizacdo da producdo para a economia
local/regional/nacional/internacional.
>" Zero Hora — 09/12/2000; 12/08/2003; 28/05/2008.
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desenvolvimento que estava sendo adotado pelo Estado, modelo que atendia aos interesses
particulares de uma classe, apesar de soar como interesses universais. Assim, na fala dos
militantes a ocupacdo ganha a qualidade de reivindicacdo. Um dos militantes do Movimento
explica porque escolheram o terreno cedido a GM para efetuar aquilo que foi sua primeira
“apari¢do publica” de destaque:
[...] o movimento vinha debatendo também essa questio do modelo do
desenvolvimento do RS. Essa € uma questdo importante no surgimento do
movimento. Porque nds estavamos em plena fase de debater que modelo de
desenvolvimento que queremos para o estado. E o governo Britto foi um que
apontou claramente que queria o modelo neoliberal, com concessdo as

multinacionais, que na época eram as montadoras. E que se consolida aqui com a
GM. Entdo, o fato de ser Gravatai, de ser aqui, tem toda essa discussdo de modelo.

[militante Caneca do MTD] 58,

Os numeros divulgados sobre o custo total da implantacdo da GM no estado sdo
controversos. Ha autores que mencionam um total de investimento de 550 milhdes de dolares
(ZAWISLAK e MELLO, 2002), e outros citam valores que alcangam a casa dos 700 milhdes
(NABUCO e MENDONCA, 2002). A discordancia reside no fato de considerar ou ndo os 130
milhGes de dolares provenientes dos cofres puablicos como parte do montante final; e, além
dos valores destinados a infra-estrutura, os governos locais (estadual e municipal) ainda
concederam diversos incentivos fiscais™.

O motivo alegado para justificar tamanho investimento publico em funcdo de uma
Unica planta produtiva, como ndo poderia deixar de ser, era 0 combate ao desemprego que, a
época do anuncio da instalagdo da montadora (marco de 1997), atingia aproximadamente
13,5% da Populagdo Economicamente Ativa na regido metropolitana do estado. Em 2000,
guando as atividades da planta iniciaram-se, o indice de desemprego alcancou 16,8%. Nos
dois anos subsequientes houve quedas nesse indicador ao longo dos meses, sendo que 0 menor
indice registrado entdo foi a de 14,2% — superior, portanto, aos 13,5% do més de margo de
1997.

*8 O governador Antonio Brito (PMDB) durante seu mandato, 1995-1999, estabeleceu negociacées com o grupo
Ford e GM. As concessdes oferecidas a ambas eram similares, mas a primeira ndo instalou sua planta produtiva
em Aguas Claras, pois com o governador sucessor retirou do acordo, ainda ndo assinado, varias isengdes. O
mesmo nao pode ser feito com a GM em virtude do adiantado estagio em que se encontravam as negociagoes.

¥ A prefeitura municipal de Gravatai concedeu os seguintes beneficios: Isencdo do Imposto Predial, Territorial e
Urbano (IPTU); do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN); da taxa de limpeza publica; da taxa
de controle de incéndio; da taxa de iluminacdo publica; da taxa de contribuicdo e melhorias; da taxa de obtencéo
do alvara de localizacdo, licenca e funcionamento; da taxa de licenga para publicidade; da taxa de obtenc¢do do
alvara de construgdo e “habite-se”; ¢ de outras existentes ou que vierem a ser criadas (ZAWISLAK e MELLO,
2002). As isencdes foram concedidas por um periodo médio de 20 anos.
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O aumento do desemprego verificado na regido metropolitana contradisse as
expectativas da Federacdo das Inddstrias do Estado do Rio Grande do Sul (FIERGS), que
mencionava que os efeitos positivos “do grande investimento realizado em um setor que se
constitui na espinha dorsal do setor industrial de uma economia” nao se esgotam com a
passagem do tempo. Entretanto, conforme menciona Zawislak e Mello (2002, p. 119),
superestimaram-se os “indicadores de renda e de emprego para o Rio Grande do Sul” pois
estes foram previstos com base na matriz produtiva anterior e estudos demonstram que nesta,
em 1980, um trabalhador produzia 8,8 unidades em média. Esse quantil subiu para 15,9 em
1999 (DIEESE).

O investimento na planta produtiva da GM causou um impacto positivo nos indices de
desemprego por um curto espaco de tempo, mas ndo foi o suficiente para manutencao desses
indices e para impulsionar a geracéo significativa de novos postos de trabalho no mercado da
regido metropolitana. Os nimeros do desemprego desse periodo demonstram que a demanda
pela mercadoria forgca de trabalho permanecia em queda, que a implantacdo da montadora
amenizou o aumento dos indices de desemprego, mas ndo o paralisou. O que esse caso da GM
ilustra é a tendéncia atual do desenvolvimento das forcas produtivas, onde a ascensdo de
maquinaria tecnologicamente sofisticada libera forga de trabalho humana, ou seja, diminui a
demanda por trabalho vivo, altera a relagdo organica do capital.

Esses dados corroboram andlises anteriores, cujas conclusdes afirmam que o problema
do desemprego, no atual estdgio do capitalismo, ndo se apresenta como um problema
conjuntural, mas estrutural. Ndo sendo, portanto, resultado apenas de crises econdmicas, mas
da introducdo de novas formas de organizacdo do trabalho e da producdo que atendam as
necessidades de aumento nas taxas de lucro do capital.

Localmente, a implantacdo desse novo modo de organizacdo da producdo ndo
impactou de forma significativa na reducdo quantitativa do ER. Todavia, permitiu a
reorganizacdo da estrutura produtiva e financeira da transnacional capacitando-a para
transformacdes de maior magnitude para enfrentar a crise global do capital no ano de 2009 e
que, consequientemente, operou, entdo, uma alteracdo quantitativa do ER em outros locais do
planeta.

Cumpre ressaltar®™, resumidamente, como a nova organizacdo do trabalho pos-

reestruturacdo produtiva, além de ndo diminuir significativamente os indices de desemprego

60 - . « .

Apenas & guisa de exemplo, lembramos que implantagdo de fabricas totalmente reestruturada, demandando
um numero menor de trabalhadores e “financiada” com dinheiro publico permitiu que a empresa — em face de
uma crise financeira global —, se reorganizasse completamente a fim de impulsionar seu acimulo de capital. Nos
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na regido em que se instala, ainda permite aumenta-los em outras regides do mundo onde as
empresas ainda encontram-se relativamente mais “atadas” ao modelo precedente (leia-Se,
onde o preco da forca de trabalho humana atende a imperativos da época keynesiana). De tal
modo que, como lembra Mészaros (2007, p. 85), fendmenos de aparéncia local, ao serem
analisados “tém de ser relacionados a totalidade objetiva de um estagio determinado do
desenvolvimento socioecondomico”.

A manifestacdo de negacdo local de um fenémeno mundial oportunizou a fusdo em
um grupo de individuos do exército de reserva. O acampamento ao lado da GM e o projeto-
ideado de transforma-lo em assentamento, possibilitaram a convergéncia de varios nacleos de
base e a instituicdo da primeira negacdo da livre praxis, o grupo que funda o MTD estabelece
suas primeiras regras, estabelecendo uma organizacdo interna, que se por um lado nega as
possibilidades da livre praxis, por outro permite a continuidade no movimento de negacgéo de
individuos encapsulados.

A organicidade do Movimento pode ser resumida pela formacdo de ndcleos com até
10 familias. E considerado um integrante do MTD quem participa efetivamente de um ntcleo.
Em um material elaborado pelo MTD, denominado cartilha do militante, os nicleos séo

definidos como espacos onde:

Discutiremos detalhadamente todos os passos do movimento as propostas de luta;
unificaremos os entendimentos; eliminaremos as dividas; iremos para as agdes
conscientes; discutiremos as tarefas entre todos os membros; estabeleceremos
normas e disciplinas; qualquer conquista que o movimento dos desempregados
alcangar, soO serd beneficiado aquele que estiver participando de um ndcleo (Cartilha
dos desempregados, n° 1, p. 7).

Em cada nucleo, sdo eleitos dois representantes para comporem o grupo que representa
0 assentamento ou acampamento ou conjunto de nucleos de base de um bairro. Assim,
periodicamente, os representantes de uma determinada regido se encontram para discutir
assuntos referentes ao movimento como um todo e a realidade da sua regido. A mesma l6gica
¢ seguida para os demais niveis (representacdo municipal, regional, estadual). Os

representantes escolhidos sdao denominados dirigentes ou coordenadores do Movimento. A

Estados Unidos da América a GM fechou e/ou vendeu as unidades produtivas que lhe geravam “custos”, fazendo
fluir em torno de 21 mil individuos do Exército Ativo ao Exército de Reserva (Folhaonline de 27/04/2009), mas
em seu sitio oficial, divulga o nascimento da nova GM. Esta “sera uma companhia enxuta, forte, com produgio
global e lider em tecnologia automotiva”. Faz parte desta nova pessoa juridica a GM do Brasil, isso porque,
“Lucrativa desde 2006, a empresa tem hoje uma situagdo financeira sélida que lhe permite manter todos os
investimentos em curso, com muita confianga no seu futuro”.
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referida cartilha indica alguns critérios que deve ser usados como parametro para 0s ndcleos

na escolha de seus coordenadores, conforme segue:

Estes devem ser pessoas que tenham o reconhecimento perante 0s participantes do
nlcleo, deve ser: responsavel, ter disciplina, saber ler e escrever, ter capacidade de
coordenar e ser escolhido pelos elementos do nicleo (Cartilha do Movimento, 2000,

61
p.9) .

A cartilha e suas diretrizes sdo exemplos da constituicdo do grupo organizado. Nele
aparecem a negacdo da negacdo da praxis livre. Lembramos que esta, por mais contraditoria
que possa parecer, € 0 que possibilita que o grupo continue seu processo de totalizacao, pela
negacdo do campo inerte do qual partiu em funcdo da impossibilidade da impossibilidade
primeira que, enquanto ndo superada, segue tensionando seja a continuidade do movimento
seja 0 retorno a serialidade; em suma, 0 avanco na progressividade ou a regressividade na
progressividade avancada.

A disciplina € um dos critérios destacados porque, uma vez o0 grupo constituido, a acao
dos membros s6 tem razdo de ser no grupo mediador da reciprocidade da interdependéncia
entre os membros do Movimento. Nas palavras dos militantes: “se vocé escolhe alguém para
te representar, essa pessoa é responsavel ndo sé por te representar, na verdade é nds que
representa a chance dela poder falar pelo nucleo”. A cartilha pontua a reciprocidade da

interdependéncia afirmando que:

Nosso movimento sera de massa, permanente e de luta se tivermos capacidade e
disciplina para darmos organicidade interna. Isso s6 sera possivel com a organizagdo
dos nucleos. Nosso empenho de militantes serd indispensével para concretizarmos
nossa tarefa. S seremos um movimento forte no futuro, se formos capaz de
construi-lo a cada momento de nossa vida (Cartilha do Movimento, 2000, p. 1).

A continuidade da constituicdo do Movimento, portanto, se da pela acdo diaria dos
membros de cada nucleo, assinalando a questdo de que o Movimento € a objetivacdo das
maultiplas subjetividades mediada pelas inter-subjetividades, objetivacdo que ainda ndo se
alienou em relacdo ao grupo, uma vez que os integrantes reconhecem que o Movimento se
objetiva pala construcdo diéria, ou seja, ele ainda ndo se encontra naturalizado posto que os

integrantes do grupo ndo estranhem o que objetivam. Ponderamos que, passados nove anos da

61 Em virtude da realidade do ensino publico no Brasil, saber ler e escrever, para a maioria dos integrantes do
MTD é ser analfabeto funcional. Segundo dados do IBGE referente ao ano de 2008, o Brasil possui 10,0% (cerca
de 19,1 milhGes) de analfabetos e 21,0% (cerca de 40 milhdes) de analfabetos funcionais. O Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais AnisioTeixeira divulgou em um estudo denominado Mapa do
Analfabetismo no Brasil, que as “ taxas de analfabetismo estdo diretamente relacionadas a renda familiar [...].
Nos domicilios que possuem renda superior a 10 salarios minimos, o indice é de apenas 1,4%, enquanto nas
familias que possuem renda inferior a um sal&rio minimo o indice alcanca 29%.
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elaboracdo desta cartilha, encontramos individuos no Movimento que, de certo modo,
naturalizaram o mesmo; no entanto, de um modo geral, ainda percebem que o Movimento é o
que eles fazem de sua préaxis. Isso pode ser verificado em varias entrevistas e depoimentos
que abordam de formas distintas 0 mesmo conteudo da transcricdo abaixo proferida pelo
militante Paulo do MTD:

Nos sabemos que é assim que se da [o enfrentamento dos problemas nas distintas
regides] e nos também queremos aprender com isso. Entdo, vamos reunir hoje com o
pessoal de Caxias pra ver como eles estdo la. Ver concretamente quais as
experiéncias que tem ali. O que avanga. Que avango eles tiveram, onde ndo
conseguiram avancar, pra entdo a gente pode fazer uma sintese, uma observagdo pra
cruzar com as coisas que nés fazemos aqui e que ndo fizemos avancar. Ai seria uma
solucdo e ndo um problema. Entdo, tém coisas que estdo acontecendo em Pelotas
que estdo indo de vento e polpa por causa da forma de fazer e que a gente ndo
aproveita porque ndo sabe, ndo fez um momento de cruzamento da coisa. Entdo
quando ndo ha uma intencionalidade por tras sistematizando a coisa ai demora muito
mais tempo pra chegar o dia da reviravolta.

Em paralelo a organizacdo dos nucleos e de sua representatividade local, municipal,
regional, estadual e nacional, ha também grupos de trabalho, denominados setores, que
pautam temas especificos. Dentre eles, destacamos o Setor de Educacdo, Setor Trabalho e o
Setor Frente de Massa. Estes permeiam todos os niveis da organizacdo, enquanto ha outros
setores que sdo organizados somente conforme demanda de cada municipio e/ou regido. Um
exemplo dessa forma de organizagdo municipal é o Setor da Mulher que existiu até
recentemente em um assentamento do Movimento localizado na cidade de Eldorado do Sul. A
organizacdo desses setores locais € resultante das discussdes dos nucleos de base que pontuam
ou ndo a necessidade de um setor. Eis mais um exemplo de que os membros, em geral, do
MTD ainda néo se encontram estranhados na objetividade da organizagdo. Os momentos de
problematizacdo e sistematizacdo que ocorrem nos ndcleos de base e nas reunides dos
coordenadores dos ndcleos tém possibilitado que sua objetivacdo ndo se naturalize, que a livre
praxis do grupo nédo seja enquadrada na serialidade institucional.

Descrevemos a organizacdo interna para elucidar como ocorrem as discussdes e
deliberagcbes no Movimento, uma vez que sdo por meio dela que as contradi¢fes da relacdo
entre capital-trabalho sdo problematizadas e onde as tentativas de supera-las sdo constituidas,
ainda que em projetos. Embasando os projetos do Movimento esta a reflexdo ja efetivada
entre os nucleos e a CP, e o desejo consensual presente nessa reflexdo é o de alteracdo do
carater do trabalho: de submetido a légica do capital a sua realizacdo enquanto atividade
humana emancipatéria. Na imediaticidade, intenciona-se concretizar 0s objetivos

emancipatorio dos projetos por meio de uma producdo organizada coletivamente. Deste
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modo, o MTD apresenta inicialmente propostas concretas que, através do processo de luta,

possam:

[...] elevar as condicBes de vida de homens e mulheres em situacdo de desemprego a
um patamar onde sejam sujeitos autbnomos, onde superem a situacdo de
desempregado individual em funcdo da situacdo de pertenca e apropriacdo a um
grupo de producdo para que coletivamente aconteca a producdo, comercializacdo e
divisdo igualitaria da renda gerada (ZERBIELLI, 2005, p.32-3).

Estas propostas operam como mediadores entre o individuo-serial e a classe e, em sua
concretude, demonstram 0s momentos de consentimento e de negacdo ao capital ao longo da
histéria do MTD. Adiantamos, portanto, que a despeito dos membros do Movimento dos
Trabalhadores Desempregados serem, em sua maioria, superpopulacdo estagnada, suas
relacBes sociais ddo-se mediadas pelo trabalho, e as contradi¢cbes presentes no modo
antagbnico de controle do sociometabolismo do capital s&o experienciados por esses
desempregados, a despeito de eles ndo estarem nas fabricas, “reduto classico da classe”. Por
meio dessas sociabilidades existem possibilidades de constituicdo de uma consciéncia de
classe, para formagdo de um ser social radicalmente critico ao capital, conforme veremos a

partir da anélise da objetivacao dos projetos ideados.

5.2 A SOCIABILIDADE PELO TRABALHO: AS CONTRADICOES VIVENCIADAS
PELO MOVIMENTO

Varias foram as lutas e reflexGes efetuadas pelos membros do exército de reserva
durante este movimento especifico de totalizacdo que completa 15 anos de existéncia. Os
integrantes do movimento se reinem em nulcleos onde discutem a conjuntura politica e
econdmica e formas de tencionar a luta de classes, além de maneiras de obter conquistas
contingentes e de perpetuar 0 movimento de constituicdo da consciéncia de classe em seus
locais de moradia, buscando agregar novos membros a esse instrumento que ruma em dire¢édo
a identificacdo com a classe trabalhadora.

Durante os 10 anos de existéncia concreta do Movimento dos Trabalhadores
Desempregados, agregaram-se ao grupo um numero relativamente grande de individuos que
compdem a superpopulacdo consolidada, ao contrario do que ocorria nos primeiros anos
guando este era composto pelos recém-desempregados que recorriam aos sindicatos e ndo

encontravam espaco para discutir suas demandas. Individuos da superpopulacéo fluida ou
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estagnada também se identificam com as demandas do Movimento e romperam sua primeira
forma de consciéncia, contudo, o préprio ingresso no processo de totalizacdo rumo a classe ja
condiciona 0 seu vir-a-ser superpopulacdo consolidada. Desse grupo populacional, o que
presenciamos é a predominancia de mulheres e jovens, estes antes mesmo de ingressarem no
PEA, dificilmente vislumbram como possibilidade concreta um espago no exército ativo.

O militante Caneca do MTD menciona que, a despeito dessa alteracdo, algo se
manteve: os individuos-trabalhadores, apesar de nao atentarem para o complexo conjunto de
determinantes de suas condi¢fes objetivas, compreendiam as consequéncias diretas da
implementac&o da nova forma de organizagio da produgéo. Nas palavras do militante: “E um
grau de consciéncia, ndo muito problematizado, ndo muito elaborado, mas as pessoas sabem
dizer que eles ndo vao conseguir emprego nessas grandes empresas’.

Cientes de que o desemprego ndo € conjuntural, mas estrutural; de que o modelo de
desenvolvimento econdmico adotado pelo Estado nem se quer acenava com a possibilidade de
um desenvolvimento social mais equanime (ou, como defendem o0s organismos
internacionais, a constituicdo de um mercado de trabalho com pleno emprego decente), 0s
desempregados que ocuparam parte das terras cedidas a GM e 0s que ingressam no
Movimento ano apds ano nédo reivindicam empregos, mas sim condi¢des de criarem estruturas
produtivas proprias.

Dessas discussfes resultaram algumas propostas concretas de organizacdo da
producdo, dentre as quais destacamos duas que discutiremos: 0s Assentamentos Rururbanos e
as Frentes Emergenciais de Trabalho. Essas propostas sdo efetuadas de distintas formas,
sendo que, no contexto de cada uma delas, decorrem reflexdes e adendos que permitem aos
membros do movimento dar continuidade e expandirem o processo de constituicdo da
consciéncia de classe dessa parcela da classe trabalhadora.

Essas duas grandes propostas do MTD constituem-se como no¢des embrionarias de
préaticas de trabalho que possibilitem a emancipacdo humana. S8o, segundo os militantes,
formas de dizer “nao” ao atual modo de produgdo. Contudo, na objetivacao desses projetos as
contradicOes existentes entre possiveis formas alternativas de labor e 0 modo capitalista
manifestam-se. Lembramos, aqui, uma passagem de Marx e Engels (2007, p. 32), quando
estes criticam as reflexdes de Feuerbach e afirmam que ¢é preciso entender o homem “em sua
conexdo social dada, em suas condigdes de vida existentes, que fizeram deles o que eles sdao”
porque uma geracao de homens e de mulheres ingressa, ao nascer, na histéria da humanidade.

Histdria que:
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[...] em cada um de seus estagios encontra-se um resultado material, uma soma de
forcas de producdo, uma relacdo histdrica estabelecida com a natureza e que 0s
individuos estabelecem uns com os outros; relagdo que em cada geracéo recebe da
geracdo passada, uma massa de forgas produtivas, capitais e circunstancias que,
embora seja, por um lado, modificada pela nova geracdo, por outro lado prescreve a
essa Ultima suas préprias condigBes de vida e Ihe confere um desenvolvimento
determinado, um carater especial (MARX e ENGELS, 2007, p, 43).

A negacdo de um modo de producdo somente pode ser efetuada a partir deste modo de
producdo; é condicionada pelo que nega e, a0 mesmo tempo em que € 0 pélo negativo da
contradicdo, também reflete, internamente, tal contradicdo. Sendo que é a manifestacdo da
contradicdo no interior do poélo que o nega, que mantém tensionado o movimento de
constituicdo da consciéncia-de-classe, do movimento do interesse contingente ao necessario.

A objetivacdo desses projetos tem, pelo menos, dois desdobramentos contraditorios:
se, por um lado, alavancam o processo de totalizacdo rumo a superacdo da auto-alienacéo do
trabalho, por outro alavancam o movimento de producdo e reproducéo do capital, pois recriam
a superexploragéo do trabalho no &mbito do movimento global do capital, colaborando para a
diminuicdo do preco da mercadoria forca de trabalho. Ou seja, os membros do MTD, ao
objetivarem seu desejo de projetos mediadores na constru¢cdo da emancipacdao humana,
continuam a ser producdo necessaria para 0 movimento de acumulacdo, mecanismo que
alavanca a valorizacdo do capital, e a propria condicdo de existéncia do modo de producéo
capitalista, a0 mesmo tempo em que 0 negam.

Vejamos, agora, como essas contradi¢fes sdo vivenciadas pelos membros do exército
de reserva que constituiram e constituem 0 MTD e como, por meio da tentativa de superacao
do trabalho alienado, seja pela objetivacdo do Projeto Frentes de Trabalho, seja pelo Projeto
Rururbano, este Movimento manifesta-se como possibilidade concreta de organizacdo da
classe trabalhadora, a despeito de seus membros serem, por vezes, considerados como
limpemproletariado por militantes de outros setores da classe.

Em ambos os projetos manifesta-se 0 mesmo conjunto complexo de contradigdes; por
motivos didaticos e para evitar repeti¢des, optamos por dar énfase as contradigdes do campo
econbmico ao analisarmos as experiéncia das Frentes de Trabalho e destacarmos as
contradicOes culturais ao discutirmos os Assentamentos Rururbanos. Iniciaremos pelo

primeiro.
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5.2.1 Projeto de Alternativas de Trabalho na Periferia das Cidades como Meio de
Organizacéo da Classe trabalhadora

Nem todos os membros dos nucleos de base, ao fundirem-se em um grupo
constituindo o MTD, participaram do acampamento ao lado da GM. Os que permaneceram
em seus locais de moradia, pautaram a possibilidade de organizar suas estruturas produtivas
sem necessitar deixar seus bairros. Segundo os integrantes do MTD, o importante é que
Movimento negue o trabalho enquanto mercadoria, por meio da negacdo de suas condicOes de
desempregados e efetuando propostas positivas que permitam a reproducdo da vida. Um dos

integrantes do movimento assim descreve o objetivo do grupo:

Mas a gente ndo tem lutado pra ajudar as pessoas a conseguir emprego, mas a gente
tem a questdo de que as pessoas, precisam, devem e tém o direito de trabalhar.
Entdo, buscar meios de que as pessoas possam desenvolver seu préprio trabalho
(Militante Bartolina).

A fala de Bartolina pontua uma das bases reivindicatdrias do Movimento: o direito ao
trabalho, e a negacdo ao emprego. E uma das formas encontradas para tanto foi dar
continuidade ao Projeto de Lei que ja estava sendo proposto pela Subcomissdo do Trabalho na
Céamara Legislativa antes da fusdo do grupo. A aprovacao da lei, no ano de 2001, foi
conseguida depois de muita pressdo popular efetuada pelo grupo ja organizado. Da primeira
experiéncia deste projeto naguele mesmo ano a ultima alteracdo na forma de concretiza-lo no
ano de 2009, proposta pelo Movimento, presenciamos o movimento de ruptura com o
amoldamento ao sociometabolismo do capital. Estes movimentos de consentimento e negacéo
podem ser analisados tomando como referéncia as mutagfes que ocorreram no projeto inicial
e que podem ser resumidas em trés pontos, quais sejam: as Frentes Emergenciais de Trabalho,
doravante FETs; os Grupos de Trabalho e os Pontos Populares de Trabalho. O primeiro
projeto, como veremos a seguir, pode ser considerado como sinénimo de trabalho precario e
carrega em si a contradicdo entre os objetivos de emancipacdo do movimento e a necessidade
de submissdo ao capital dos individuos que imprescindem suprir necessidades basicas para

fazer historia.
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5.2.1.1 As Frentes Emergenciais de Trabalho: a lei do trabalho precério

Segundo reflexdo dos militantes, 0 emprego é a concretizacdo da submissdo do
trabalho ao capital pela manifestacdo personificada dessa relacdo entre um contratante
burgués e de um contratado proletario. Por sua vez, a realizagdo de “seu proprio trabalho™ ¢
uma alternativa de ruptura com essa relacéo, tendo a possibilidade de construir alternativas de
labor que condicionariam o devir da concretizagdo de um trabalho n&o estranhado. Contudo,
dessa concepcao idealizada de organizar o trabalho “sem patrdo” a efetivacdo das FETs,
revelam-se limites e possibilidades dessa proposta.

As analises conjunturais realizadas pelos militantes a época da inauguracdo da GM
apontavam para a impossibilidade do modelo de desenvolvimento econdmico adotado no RS
gerar emprego e condi¢des dignas de trabalhos a todo homem e mulher que sé possuem como
mercadoria de troca sua forca de trabalho. Os altos indices de desemprego na Regido
Metropolitana de Porto Alegre em meados da década de 1990 (aproximadamente 20%),
causados, principalmente, pela crise nos setores calcadistas e metal-mecéanico e pela
reestruturacdo produtiva efetuada por empresas desses ramos, tensionaram o debate sobre o
desemprego e possiveis solucbes para ele. A experiéncia de vida dos recém-desempregados
(superpopulacéo fluente) e dos muitos individuos que esporadicamente vendiam sua forca de
trabalho (superpopulacdo estagnada) permitiu que eles concluissem que o investimento do
estado efetuado para a atracdo de grandes empresas ndo trazia resultados concretos para a
maioria da populacdo, uma vez que a abertura de novos postos de trabalho demanda um
investimento muito alto de capital fixo, devido a moderna organizacao do trabalho sustentado
pela revoluc&o micro-eletrénica®.

Em face desse diagnostico, os membros do MTD depararam-se com um interesse
contingente dessa parcela da classe trabalhadora: disputar as verbas publicas. Um raciocinio
tornou-se consensual: se o estado possui 130 milhdes de ddlares (ZAWISLAK e MELLO,
2002) para financiar a instalacdo de uma multinacional, caberia aos desempregados fazerem

valer suas vontades e cobrar do estado apoio para a concretizacdo do trabalho que permitiria a

%20 caso da GM 6 um exemplo contemporaneo de como a introducdo da maquinaria libera forca de trabalho.
Estudos acerca do setor automotivo no RS indicam que é necessario um investimento de cerca de 538 mil
dolares para abrir um novo posto de trabalho (NABUCO e MENDONGCA, 2002), em virtude da grande
introducdo da tecnologia, em decorréncia, portanto, do desenvolvimento das forcas produtivas. A GM possui
um total de 120 rob6s, sendo 90% automatizados (ZAWISLAK e MELLO, 2002).
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eles satisfazerem suas necessidades. Intensifica-se, com o apoio de membros do legislativo
estadual, o debate do projeto das Frentes Emergenciais de Trabalho.

Segundo uma das militantes que esta envolvida no processo desde 1995:

E as frentes de trabalho. As frentes de trabalho, nds iniciamos ela e fomos
aperfeicoando bastante. A idéia que nos tinhamos: bom o estado é responsavel! E
responsavel e, n6s queremos trabalhar, n6s ndo queremos cesta basica. Contra a
histdria de cesta basica, nds queremos trabalhar. No inicio era isso, prestar servico
(Militante Rosa).

No inicio, o rompimento com a primeira forma de consciéncia dessa parcela da
populacdo permitia verificar que o modelo de desenvolvimento econdmico ndo garantiria
oportunidade a todos de satisfazerem suas necessidades. Era, portanto, uma consciéncia de
auto-interesse do grupo, mas de suma importancia para 0 movimento de constituicdo da
consciéncia que se iniciava, pois, apesar de na préatica eles ndo negarem o trabalho como
mercadoria, negavam a satisfa¢do via assistencialismo teatralizado. Romper com essa “cultura
do assistencialismo”, que apenas garante a reproducdo biologica do individuo, mas ndo seu
desenvolvimento “enquanto gente”, apresentou-Se cOomo uma tarefa urgente. Para tanto,
condicBes objetivas de trabalho que permitiriam, no minimo, a producdo e reproducdo da
vida, foi a bandeira levantada pelo movimento, por meio da proposta da compra da
mercadoria forca de trabalho pelo Estado, essa instituicdo por eles considerada como a
responsavel pelo bem-estar social, a despeito de proteger os interesses privados de uma classe,
a do capital.

Apbs as acOes efetuadas as vésperas da inauguracdo da GM, o governo do estado
(Olivio Dutra, 1999-2002) abriu espaco para o dialogo. Por sinal, a abertura ao dialogo foi a
principal caracteristica distintiva entre 0 mandato do PT e dos demais partidos que ocuparam
o Palacio Piratini nesses ultimos 15 anos. Exemplos dos campos abertos para a participacao
foram a implementacdo em todo o estado da experiéncia do Orcamento Participativo ja
efetuado na capital galcha; a organizacdo da secretaria estadual de Economia Solidaria e o
apoio a Subcomissao do Trabalho que atuava na esfera do legislativo. Através dessa “abertura
a participagdo cidada”, a classe trabalhadora teve possibilidades de organizar-se e apresentar
suas demandas por meio de propostas concretas que eram analisadas e discutidas
conjuntamente. Segundo o militante Caneca, o “fator didlogo” foi um dos multiplos
determinantes no fortalecimento do Movimento.

Na minha avaliagdo, 0 Movimento surge em um momento politico que tinha um

clima favoravel no estado ao dialogo e a elaboragdo de novas propostas (Militante
Caneca).
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Durante o periodo em que o Partido dos Trabalhadores esteve no comando do estado,
0 Movimento dos Trabalhadores Desempregados encontrou espago para atuacdo, ainda que
limitado. A possibilidade de objetivacdo do desejo dos individuos do exército de reserva que
se organizavam nos ndcleos de base do MTD teve significativa importancia na
intencionalidade da perpetuacdo do processo de totalizacéo.

Foi organizada, junto a Subcomissdo do Trabalho, uma comissao para debater e propor
um projeto de lei que garantisse uma verba anual para contratagdo temporéria de
desempregados e, concomitantemente, a requalificacdo dos mesmos. Essa comisséo formada
por diversas secretarias passou a debater, junto com os membros-organicos do Movimento, a
proposta ja elaborada e apresentada a Assembléia Legislativa Estadual ainda em 1999, e que
havia sido aprovada por unanimidade em 2000.

Essa aprovacdo foi conseguida devido a articulagBes politicas e pressGes publicas
realizadas pelo movimento. Segundo a informante Rosa, 0 movimento organizou-se,
mobilizou todos os integrantes em uma caminhada e ocupou a praca em frente a Assembléia
no dia da votagdo. Nas palavras dela: “[...] mas foi aquela forca, nds estdvamos todos
mobilizados, n6s fizemos uma marcha bem grande no dia que ia ser votada as frentes, pra
votacdo dos deputados nos chegavamos com um marcha”. Entretanto, pelo fato do legislativo
ndo poder aprovar leis que gerem despesas para 0 poder executivo, o governador Olivio Dutra
vetou-o em janeiro de 2001 e reapresentou uma nova proposta, denominada Coletivos de
Trabalho. “A diferenga entre os dois projetos [...] ficam restritas ao nome e a quantidade de
vagas previstas” (Zero Hora, 02/02/2001, p. 6).

Na fonte referida acima, tanto as FETs quanto os Coletivos sdo assim resumidos:

O programa Coletivos de Trabalho e as Frentes Emergenciais de Trabalho tém o
objetivo de reduzir o desemprego. Ambos oferecem uma bolsa de um salario
minimo, cesta béasica de alimentacdo, vale-transporte e realizagdo de cursos de
qualificagdo tendo como contrapartida a prestacdo de servicos a comunidade. Os
recursos seriam oriundos do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) dos governos
federal e da abertura de créditos especiais concedida pelo Executivo (ZH,
02/02/2001, p. 6)

Em suma, a lei aprovada, independente de ser chamada de Frentes Emergenciais de
Trabalho ou de Coletivos de Trabalho — “nds falamos ‘frentes’, mas entra o tal do ‘coletivo de
trabalho’, o nome acaba sendo ‘coletivo de trabalho’ (Militante Bartolina) — criou a

obrigatoriedade de o estado destinar recursos ao exército de reserva, tendo como contrapartida
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a prestacdo de servigos. Em um primeiro momento isso significa que o estado pode contratar
desempregados para a execugdo dos mais diferentes de trabalhos.

Apos varias manifestacdes publicas, marchas, ocupacdo de prédios publicos, a lei
estadual das Frentes de Trabalho, como continuou sendo chamada pelos integrantes do MTD,
foi aprovada e o projeto pode ser posto em préatica ainda no governo do PT. No primeiro ano
da efetivagdo das FETs, em 2002, cerca de 500 integrantes do movimento foram contratados
pelo periodo temporario de seis meses para “faxinar a cidade” (militante Bartolina).

As reivindicagdes do Movimento, a partir da aprovacdo da lei, passaram a focar
também as prefeituras. Assim, muitas foram as manifestacdes no estado com o objetivo
imediato de vincular os municipios a relagdo do Movimento com o poder executivo estadual.
Sd0 nas cidades em que 0 movimento estd mais organizado que ocorrem as maiores
reivindicacdes, como em Caxias do Sul, Canoas, Porto Alegre, Bagé e Pelotas. Por exemplo,
em 2002 os membros do movimento em Bagé pressionam o governo municipal, presidido
pelo Partido dos Trabalhadores, a implantar o Programa Coletivo de Trabalho. Em
reportagem da Zero Hora, de 10/01/2002, esta frisado em negrito que o estado e 0 municipio
de Bagé “investirdao” no programa o montante total de 175 mil. Em troca, os membros do
movimento devem efetuar os seguintes trabalhos: manutencdo das escolas, construcdo de
rampas de acesso a prédios publicos e limpeza de boca-de-lobo.

A experiéncia vivenciada pelos militantes do MTD na concretizagéo do trabalho sob o
comando do capital mediado pela contratacdo da instituicdo Estado tensionou uma reflexdo
guanto aos limites desse projeto. As FETs proporcionavam a satisfacdo de necessidades
béasicas, mas ndo se diferenciavam do trabalho sobre o comando direto do capitalista. Os
militantes saiam de suas casas pela manha com a tarefa de varrer as ruas, lavar as pracgas,
limpar as escolas, recolher os residuos solidos reciclaveis, como menciona a informante Joana
do MTD: “ai, saiamos pela manhd, faca chuva, faca sol, puxando o carrinho e batendo nas
casas pedindo se tem garrafas e coisas assim”. Além das atividades serem precarias, 0s cursos
de requalificacdo profissional previstos nos projetos ndo ocorreram de forma simultanea a
execucéo dos trabalhos.

O movimento, que nasceu negando o0 emprego, nesse contexto reflete sobre a
alternativa que ajudou a construir. A fala da militante Bartolina revela novos questionamentos
acerca do contexto social construido a partir dos trabalhos efetivados no ambito dos projetos
das FETs: “Nos ndo queremos terceirizagdo. Nos também ndo queremos que as Frentes tirem

o trabalho de pessoas contratadas”. A reflexdo posta ao movimento ¢ a da condi¢do de super-
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exploracdo a que os membros do exército de reserva estavam submetidos, como também a
atuacdo especifica deles como substitutos de forca de trabalho que deveria ser contratada pelo
Estado segundo as regras de sociabilidade formal.

Segundo os dados analisados quanto ao mercado de trabalho, vimos que o0s
trabalhadores do setor publico sdo os que, em média, possuem os melhores rendimentos,
como também o acesso garantido & seguridade social. Contudo, as atividades destinadas as
FETSs, de um modo geral, tendem a ndo ser mais totalmente efetuadas por servidores publicos,
pois parte delas é repassada a outras empresas via contratos de concessao a terceiros, sejam
estes entes privados ou cooperativas. Como demonstra o trabalho de Santos et. al. (2009), a
terceirizagdo da limpeza urbana trouxe inimeras mazelas a saude do trabalhador, além de
precarizacdo juridica, social e econdmica. Para 0s autores, as empresas contratadas pelo poder
publico diminuem seus custos reduzindo a remuneracdo dos trabalhadores, os gastos com
treinamentos, com planos de salde e com o monitoramento da mesma. O que presenciamos,
portanto, é que as atividades de limpeza e manutencdo dos espacos publicos, que sdo em parte
efetuadas por funcionarios publicos e em parte por trabalhadores de empresas privadas ou de
cooperativas (tendo estes menores rendimentos, piores condi¢bes de trabalho, maiores
dificuldades de acesso a seguridade social), encontram seu mais alto grau de precarizagao
quando realizadas através das FETSs.

As atividades efetuadas na primeira experiéncia concreta da FET submeteram os
membros do MTD a um trabalho precario e desregulamentado, operando, portanto, como uma
forma de diminuir os custos dos servigos publicos efetuados pelo Estado através da
eliminacdo de contratacbes de individuos concursados, com direitos previstos em lei. O
Movimento, mesmo sem a intencionalidade, ao efetuar os trabalhos nas Frentes acaba
barateando o preco da forca de trabalho e, se no plano do projeto ideado, os militantes do
MTD ndo querem viver em uma sociedade onde o trabalho seja mercadoria, na prética, as
atividades que eles efetuaram concretizaram-se por meio da venda da for¢a de trabalho a um
baixo valor de troca. Independente de negarem-se enquanto individuos na busca de um
comprador para sua mercadoria, de afirmarem-se como ndo concorrentes de outros individuos
do exército de reserva, mais especificamente da superpopulacdo estagnada, nas relacoes
sociais estabelecidas por meio das FETs eles concretizaram a superexploracdo da forca de
trabalho e integram um mecanismo que pressiona o salario para baixo.

Quanto a qualificacdo profissional prevista na lei, o0s membros do Movimento avaliam

que, na pratica, ela funciona como um entrave a legitimacéo dos repasses de verbas publicas
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para 0 movimento. Segundo relatos, o estado contratou os integrantes do MTD para
efetivarem as atividades de limpeza urbana e, em paralelo, os contratados deveriam fazer um
curso de requalificacdo profissional para que, apos a conclusdo das atividades, estivessem
aptos para inserirem-se no mercado de trabalho ou empreenderem alguma atividade no &mbito
da economia solidaria. Contudo, 0s cursos ndo ocorreram junto a prestacdo dos servi¢os em
fungéo de problemas na licitagdo de entidades educadoras. Quando estas foram contratadas,
0s membros do Movimento ja ndo estavam mais prestando servicos para o estado, uma vez
que as FETs duram um tempo maximo de seis meses, renovavel por mais seis. A participacao
nos cursos ficou inviabilizada para a maioria dos individuos que participaram das Frentes,
pois estes j4 ndo contavam como um rendimento fixo que permitiria o deslocamento até os
locais das aulas. Com isso, grande nUumero de pessoas Nndo iniciaram 0S Cursos, outros
iniciaram, mas ndo conseguiram ser assiduos, e, assim, o investimento em requalificacdo da
mao-de-obra dos membros do movimento social é avaliada como uma politica sem retorno

social, permitindo o questionamento da mesma.

E tudo isso, para realmente ndo fazer os processos de qualificacdo profissional no
mesmo tempo, que € um absurdo né? Na verdade sé pra dizer que as frentes
emergenciais ndo tém credibilidade, porque o Estado, a medida que assinou o
convénio era obrigado a fazer a qualificacdo, por forca da lei, assinou o convénio. O
préprio estado teria mecanismo de cobrar, como depois cobrou. Entdo, ndo tem
explicacdo ndo fazer o processo como deveria ser. Ou seja, qualificacdo profissional
junto com as bolsas. Mas, acabou ndo fazendo. Incompeténcia, ou mesmo tatica
politica para dizer que o programa ndo funciona. E, nessas idas e vindas vai se
caminhando, vai se tendo (Militante Caneca).

A primeira contratacdo dos membros do MTD foi realizada no periodo de transicdo do
governo Olivio Dutra (PT) para o governo de Germano Rigotto (PMDB). Essa alteracdo
ocorrida no poder executivo acarretou indmeros questionamentos aos integrantes do
Movimento, pois, em virtude das diferentes concepcdes dos partidos, alterar-se-iam as
relacBes estabelecidas entre o estado e 0s movimentos sociais. Os entraves burocraticos e a
morosidade na contratacdo da entidade para a realizacdo dos cursos de requalificacdo foram
0s primeiros sinais, segundo os integrantes, de que haveria maior dificuldade em efetuar
conquistas sob o novo comando do estado. Segundo militante Anténio: “O governo Rigotto
usou muito dos mecanismos burocraticos para segurar o movimento”.

Com a efetivacédo parcial do projeto das Frentes de Trabalho, 0 Movimento necessitou
criticar o estado pela sua inoperancia em efetivar justamente o que era negado pelo
Movimento. Disso decorreram muitas reflexBes e préticas reivindicatorias. Marchas,

ocupacéo de prédios publicos, vigilias, etc. E dessas, 0s resultados sdo reuniées com o poder
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executivo, mas poucas reivindicacOes atendidas. O governador ou sua equipe recebiam as
comitivas do Movimento para saber quais eram suas demandas, mas apenas quando 0S
mesmos faziam as mobiliza¢Ges. A participacdo dos membros do MTD em grupos de trabalho
para discutir projetos de politicas publicas junto as diversas secretarias ndo ocorria como no
mandato do governador anterior. A relagcdo entre estado e movimentos sociais estava
fragilizada.

Os individuos-organicos do Movimento perceberam que o rechaco publico ao governo
colocava-os em face de um dilema: o que fazer se os trabalhos da FETs dessem certo? Se a
requalificagdo permitisse que os membros do MTD se tornassem pequenos empreendedores?
Eles j& haviam refletido e estavam cientes de que as Frentes nada mais eram do que trabalho
precario, tratava-se da terceirizacdo precaria de atividades publicas. Mas, o que fazer se o
governo expandisse o programa? Esse era, para 0s membros da superpopulacdo estagnada, um
meio de garantir a satisfacdo de algumas necessidades sem depender dos programas
assistencialistas. Mas, perpetuar-se nele era se tornar um pseudo-servidor-publico, era ter o
gue negavam: um patrao.

E quanto aos cursos de qualificacdo, isso permitiria a recolocacdo ou até mesmo a
entrada no mercado de trabalho? E se a requalificacdo permitisse aos grupos organizarem suas
empresas? E se comecarem a gerar lucro? O Movimento produziria o opressor?

Porque se ndo, daqui a pouco, o grupo [de producgdo] até avanca e comega a virar
boas capitalistas. Ai ¢ o pior dos mundos! Tu fazer tudo isso para [...] as pessoas a

serem capitalista. N&o da! Entdo, tu entende, entdo & um processo muito doido e é
uma das pautas nossa, de ir onde? (Militante Bartolina do MTD)

Se a dificuldade de implementar o projeto das FETs aparece como uma derrota do
Movimento na luta de classes mediada pela e na relacdo com o Estado, ela intensifica a
impossibilidade da impossibilidade que fez o individuo fundir-se em grupo, isto porque,
demonstra: 1) a limitagdo do instrumento elaborado pelo Movimento em conjunto com as
secretarias como um mediador para a superacdo da auto-alienacdo do trabalho; 2) que, se no
plano do desejo, 0 Movimento busca tal superacdo, na prética ele nega apenas as decisdes
politicas de alocagdo das verbas publicas; 3) que a proposta de uma destinacdo diferente,
tende, se efetuada em sua plenitude, a submeter os membros do MTD a um trabalho precério
e a deprimir os salarios; 4) que a requalificacdo efetuada pelas entidades contratadas colabora
para o reforgo do senso comum, da superacéo individual da condicdo de desemprego.

Com isso, 0 Movimento, de espaco de negacdo a ordem vigente transformar-se-ia em

um agente fornecedor de méao-de-obra barata e requalificada — seria 0 amoldamento a ordem
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negada. Mas a impossibilidade posta pelo governo de concretizar as Frentes atuou como um
catalisador nas reflexdes entre os integrantes do MTD e, conforme destacam os militantes,

[...] a medida que tu vai tendo 0 governo que, ou ndo quer investir nisso ou dé
contra o projeto, ndo tem condicdes de andar. Entdo acaba sendo espaco de
resisténcia e o projeto vai modificando (Militante Caneca do MTD).

[...] nfo faz muita diferenga [a requalificagdo]. Vocé pode até conseguir um
emprego ou trabalho porque estuda, mas serdo ainda milhares que ndo conseguiram
mesmo tendo estudado na mesma escola que vocé (Militante Rosa do MTD).

E, ai que eu te digo, entdo se as pessoas da base conseguem ter visdo dessa
dificuldade. As pessoas que estdo desde o ano passado e que se mantiveram, e que
ficaram na renovacdo, muitas se deram conta de tudo isso (Militante Bartolina do
MTD)

A préaxis do Movimento, seja na participacdo nos grupos de trabalho para elaboracéo
da lei das Frentes de Trabalho; seja na prestacdo dos servicos de limpeza e manutencdo da
cidade; seja na tentativa de manter-se no curso de requalificacdo; seja nos momentos de
reivindicagdes publicas para que o reivindicado fosse concretizado, refletiu na constituicéo da
consciéncia do grupo de individuos da superpopulacdo estagnada que se agregou no MTD.
Tal consciéncia ruma ao desvelamento das contradi¢Bes essenciais do controle antagdnico do
sociometabolismo da humanidade. Mas, nesse movimento havera ainda a regressividade na
progressividade avancada e o tensionamento desta por inimeros questionamentos em funcédo
dos maltiplos fatores condicionantes da préaxis dos trabalhadores submetidos ao capital.

Desta primeira experiéncia com as FETs, corroborou, para o Movimento, algo ja
intuido pelos membros do MTD: o problema social do desemprego ou a existéncia de um
contingente populacional excedente ndo é eliminado pelo aumento da qualificacdo individual
nem por projeto assistencialistas ou politicas publicas paliativas efetuadas por instituicGes
representativas da classe capitalista, como o Estado burgués, de tal modo que essas nédo
devem ser desejadas como uma forma de superar a auto-alienacéo no trabalho, mas como um
meio de manté-los vivos para dar continuidade ao movimento do grupo a classe, para romper
com a consciéncia parcializada do grupo dirigindo-se ao universal.

Com o objetivo de aprimorar o projeto mediador, eliminando algumas contradi¢fes
presentes nas FETS, sobretudo, a contradi¢do que aflorou entre a negagéo da venda da forga
de trabalho a um “patrdo” e a concretiza¢do dessa venda ao Estado enquanto personificagdo
do capital, o grupo tenta elaborar uma outra forma de organizar a producdo e, pela
possibilidade aberta pela Lei que levou o nome de Coletivos de Trabalho, organizou-se 0s

grupos de producao.
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5.2.1.2 Os Grupos de Trabalho: a superexploracdo mediada pela “auto-exploracdo” e a

concorréncia

A proposta do MTD é que as FETs ndo sejam mais a contratagdo temporaria do
desempregado para a prestacdo de servigcos publicos eventuais, mas sim um aporte financeiro
repassado ao Movimento para a organizacao de grupos de producdo. Com essa nova prética,
pretendeu-se negar, por meio da possibilidade de organizar a producdo coletiva, a realizacdo
de uma atividade com carater individual e precario submetido a légica do capital mediado por
um contrato estabelecido com o poder publico. Deste modo, 0 MTD apresenta propostas
concretas que possam

[...] elevar as condicGes de vida de homens e mulheres em situacéo de desemprego a
um patamar onde sejam sujeitos autbnomos, onde superem a situacdo de
desempregado individual em funcdo da situacdo de pertenca e apropriagdo a um

grupo de producéo para que coletivamente aconteca a produgéo, comercializacdo e
divisdo igualitaria da renda gerada (ZERBIELLLI, 2005, p. 32-3).

Nas reunifes dos nucleos de base do Movimento emergem as discussdes sobre as
condicdes precarias de trabalho, a morosidade dos 6rgdos publicos em colocar em prética as
poucas conquistas alcangadas via aprovacdo da lei das FETs, as possibilidades das
reivindicagdes publicas, e com isso inicia-se 0 processo de construcdo da nova proposta de
organizacdo do trabalho.

Na concepc¢édo dos desempregados do MTD, uma forma concreta de eliminar a venda
da forca de trabalho seria a formagédo de grupos de producéo, onde coletivamente poderiam
ser proprietarios dos meios de producdo, decidir quando e como seria a organizacdo do
trabalho, qual seria o produto resultante deste e como seriam distribuidos os ganhos
financeiros adquiridos com a comercializagdo dos mesmos. Segundo material produzido pelos
membros do Movimento e distribuido a sociedade para o esclarecimento das demandas destes
desempregados, lemos, novamente, a negacdo do emprego pela reivindicacdo de alternativas

de concretizacdo do trabalho.

Fomos para a luta mostrar que ndo somos sO estatisticas, nimeros, mas que somos
seres humanos que temos necessidades. [...] 0 desemprego é uma questao estrutural,
ndo conjuntural. Nao queremos emprego, mas condi¢cdes de criar nossas proprias
estruturas produtivas (Informativo n°2 do MTD).
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Em 2003, ap6s uma sequiéncia de reivindicagdes publicas, ocupacdes de secretarias de
trabalho e de prédios privados desocupados, 0 MTD conseguiu que o0 governo estadual
cumprisse o previsto em lei: a destinacdo anual de um determinado percentual da receita
publica para o Programa Coletivos de Trabalho, doravante PCT. Essa conquista foi efetuada
em conjunto como o Movimento Nacional de Catadores de Materiais Reciclaveis (MNCMR).

A concretizacdo do projeto-ideado dos grupos de producdo por meio do Programa
tensionou a reflexdo dos militantes do MTD em pelo menos dois pontos: a concorréncia e 0s

limites do empreendedorismo na periferia. Atentamos para ambos.

5.2.1.2.1 A concorréncia fragmentando a classe

A reivindicacdo do MTD e do MNCMR era que 2500 familias integrassem o projeto,
por meio da formacdo de grupos de trabalho; no entanto, apenas 576 foram incorporadas. A
efetivacdo desse PCT ndo foi muito diferente da experiéncia das Frentes, no que tange a
relacdo com o Estado. A delonga na liberagdo das verbas, na distribuicdo das cestas basicas,
na realizacdo do curso de requalificacdo dificultava as atividades dos grupos de producéo e
ainda fragilizava a relacéo entre 0 MTD e 0 MNCMR.

Com o governo liberando as bolsas-auxilio e as cestas basicas com atraso, a maneira
de pressionar era a mobilizacdo publica. As primeiras manifestacdes surtiram resultados, pois
0s representantes do governo comprometeram-se em liberar parte dos recursos e assim o
fizeram: distribuiram as cestas basicas para 0 MTD. Para os militantes, essa foi uma tatica

utilizada pelo governo para enfraquecer a solidariedade de classe.

E a forga do movimento imp6s, impds. Forgou a continuacdo, ndo deixar, enfim de
ter que implementar o programa. Ali a gente acaba tendo um momento muito bom,
muito importante que é a alianga com o Movimento dos Catadores, que eu acho ser
muito significativa [...] mas também teve crueldade que o governo fez tudo para
negociar individualmente, implementar o programa separado. Inclusive, muitas
vezes, por exemplo, teve grande problemas com o pagamento, com os auxilios,
chegava a pagar as bolsas antes e ndo pagava a dos catadores. T4, e dai? Como ¢ que
nés irfamos lutar junto com os catadores, sabe, € uma coisa cruel, uma coisa de
tatica da guerra, da guerra ndo declarada (Militante Caneca do MTD).

Se a acdo do governo ressaltada pelo militante Caneca, por um lado dificulta a
mobilizagdo publica conjunta, por outro tensiona reflexdes internas acerca da necessidade de

aliangas entre os distintos setores (Movimentos) da classe trabalhadora para pressionar o
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Estado com a intencionalidade da luta de classes, bem como sobre as formas que ambos
utilizam para fragilizar a mobilizag&o social, intensificando a concorréncia.

Quanto a necessidade da pressdo publica e de seus desdobramentos para a
continuidade do movimento de conscientizacdo, ponderam as militantes Dorcelina e

Bartolina:

Entdo tu sempre diz, as conquistas foram sempre baseadas na luta, na nossa, dos
desempregados. Tudo que a gente conquistou aqui em Caxias também foi na luta, na
negociacdo, na pressdo. Mas é sempre assim, nossas conquistas é sempre luta,
pressdo é organizacdo nossa enquanto desempregados e povo da vila (Militante
Dorcelina do MTD).

Depois para garantir que o Rigotto cumprisse a promessa foram quatro anos a fio de
luta, né? 2004, 2005, 2006, assim uma luta em cima da outra. Saindo as conquistas,
mas sempre muito pingadinho, 200 vagas, 150. Mas foram sendo conquistas
importantes porque foi mostrando para 0 povo que com a luta, mantendo a luta, as
conquistas iam sendo conseguidas. Acho que isso foi o principal processo que
conseguiu firmar o movimento (Militante Bartolina do MTD).

A luta e as conquistas da luta possibilitam a continuidade da constituicdo do MTD
enquanto instrumento da classe trabalhadora, pois a concretizagdo dos desejos coletivos
intensifica a identificacdo do e no grupo, mas, por outro lado, as a¢cdes necessérias para tal
concretizacdo alimentam, devido a mediacdo da midia, a relacdo estabelecida, no senso
comum, entre o questionamento da ordem e o estabelecimento da desordem, do caos, da
selvageria. Tanto a morosidade na implementagdo do PCT quanto a liberacdo das verbas em
lotes auxiliam na construcdo da imagem publica dos Movimentos como grupos organizados
de vandalos, pois se por um lado ha “normas burocraticas” que obstaculizam a efetivacdo dos
projetos, por outro hd a agilidade da midia em informar a populacdo os ualtimos
acontecimentos.

O Movimento dos Trabalhadores Desempregados e o Movimento Nacional de
Catadores Reciclaveis encontravam-se sob um impasse: 0 governo apenas cumpria as
determinacbes da lei do PCT mediante pressdo politica, mas esta despertava animosidade
contra os Movimentos por parte da populacdo em geral. Assim, se por um lado as acgdes
garantiam a possibilidade de continuidade da reproducdo dos Movimentos mediado pelos
grupos de trabalho, por outro reforcavam a campanha ideoldgica, operada, sobretudo, pela
midia impressa e televisiva, que apresenta os Movimentos enquanto vandalos que atacam o
“sagrado” direito a propriedade e a ordem social. Reivindicagdes pela liberagcdo das bolsas-
auxilio e cestas basicas sdo noticiadas como sendo invasdes, perturbacdes da ordem publica

que trazem prejuizos ao cidaddo comum, etc. conforme as manchetes a seguir:
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Mais de 120 integrantes do Movimento dos Trabalhadores Desempregados
invadiram ha fabrica desativada [...] O radicalismo estd no método: “ndo pedem
licenga para entrar, vao se instalando” (ZH, 11/08/2003 p. 05).

300 manifestantes do Movimento dos Trabalhadores Desempregados (MTD)
ocuparam o local [Sine de Caxias do Sul] e impediram a entrada de outros
desempregados que ndo pertencessem ao grupo. [...] eles querem que o governo
distribua cesta béasica aos desempregados ligados a0 MTD e monte frentes de
trabalho. [...] essa foi a segunda invasdo do MTD na FGTAS/Sine. (ZH, 4/11/2003,
p. 23).

Trabalhadores desempregados e catadores de material reciclavel invadiram ontem a
sede do Sistema Nacional de Emprego (Sine) em Viamao para pressionar 0 governo
do Estado a liberar recursos para a reabertura de frentes emergenciais de trabalho.
(ZH, 11/11/2003)

Movimentos invadem prédios na Capital. Pequenos agricultores, sem-terra e
desempregados invadiram érgdos publicos da Unido e do Estado. [...] houve tensao
e corre-corre quando militares cercaram os manifestantes [...] (ZH, 21/11/2003).

Os integrantes do MTD se questionam: o que seria dito das reivindicacdes se a verba
até ja foi entregue, se ja recebemos as cestas basicas? A acdo do governo retira de um dos
Movimentos o argumento publico imediato para reivindicar conquistas para a classe
trabalhadora e fragiliza a alianga entre Movimentos distintos.

A reflexdo do Movimento sobre esse fato indicou que em uma conjuntura onde o
governo do estado adota a politica do dialogo limitado, negociando com parte da classe
trabalhadora e condicionado a fragmentacdo da mesma (tal como tendem agir 0s empresarios
nas negociacdes de contratos coletivos) ndo haveria condi¢bes favoraveis para o MTD
reivindicar junto com o MNCR pelas bolsas-auxilio, uma vez tendo ja recebido suas cotas,
pois 0s membros do MTD temiam o corte do programa se fossem as ruas novamente
reivindicando algo que ja havia sido obtido... E ainda, o Movimento ficava impossibilitado de
reivindicar por outras demandas suas, uma vez que entendiam que o0 MNCR carecia tanto
guanto eles de receberem as bolsas-auxilio e as cestas béasicas para continuarem sua
constituicdo enquanto grupos de trabalho. Entre 0 medo da perda das conquistas, por mais que
limitadas, e a solidariedade com os membros do MNCR, o MTD isentou-se, 0 que gerou
cizania entre ambos, refreando as lutas conjuntas por determinado tempo.

Na luta de classes, mediada pelo Estado sob o comando de Germano Rigotto, este
procede como um dissociador. A forma de concretizacdo das pequenas conquistas alcangadas
foi insuficiente para alteragdes qualitativas no processo de constituicdo dos Movimentos como

tambem auxiliaram na producédo da concorréncia entre os membros do exército de reserva.
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Os Movimentos refletiram sobre as a¢des publicas serem reduzidas, no senso comum,
a uma disputa intra-classe, como frisa a reportagem de Zero Hora de 4/11/2003: “eles
[integrantes do MTD] querem que o governo distribua cesta basica aos desempregados
ligados a0 MTD e monte frentes de trabalho”.

A concorréncia é uma das funcgdes efetuadas pelo exército de reserva, que atua como
alavanca que deprime o valor do trabalho e intensifica a exploracdo da mais-valia do exército
ativo. No caso dos “desempregados” e “catadores”, a concorréncia apresentada pela
reportagem obstaculiza uma identificacdo entre os membros do exercito de reserva, mais
especificamente, da superpopulacgdo consolidada, criando dualidades.

Por um lado, reproduzem a dualidade entre os “desempregados” que querem emprego
e os “desempregados” que querem cesta bdsica ou programas do estado, ou seja,
assistencialismo, e para tanto realizam atividades ilegais, de vandalismo, em suma, de um

modo geral, os ultimos séo casos de policia.

[...] Movimento dos Trabalhadores Desempregados (MTD) ocuparam o local [Sine
de Caxias do Sul] e impediram a entrada de outros desempregados que néo
pertencessem ao grupo [...] (Zero Hora de 4/11/2003).

Por outro, as acOes do Estado geram a dualidade entre os membros do ER que se
identificaram com os distintos grupos em questao, pois tornou as verbas publicas de objeto de
disputa deles em um objeto de disputa entre eles, possibilitando a fragilizacdo da
solidariedade de classe. As Frentes de Trabalho ou os Coletivos do Trabalho, de mobilizacéo
para a luta contra o capital, tornaram-se, momentaneamente, paralisantes dessa luta, seja
porque instalaram a concorréncia, seja porque demonstram que, na praxis diaria dos grupos de

trabalho, ha limites quanto a construcao de propostas viaveis. Vejamos este Gltimo ponto.

5.2.1.2.2 A superexploracédo mediada pela auto-exploragéo

O MTD vislumbrava, com a efetivagdo dos grupos de trabalho, proporcionar uma
alternativa a condicéo de submissao ao capital. Tratava-se de uma proposta concreta do desejo
da negacéo do trabalho enquanto mercadoria, como ja discutido. Sob a prética das frentes de
trabalho, os membros-organicos do Movimento observaram que a negacdo do emprego

viabilizada pelas Frentes apenas alterava o “patrao”: da personificagdo do capital enquanto
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empresario a sua personificacdo enquanto Estado. A organizacdo dos grupos de trabalho
pressupunha a eliminacdo dessa personificacdo, pois o que estava sendo reivindicado é a
possibilidade dos trabalhadores que constituem o ER e que compunham o MTD possam
organizar sua propria producdo, sem estar sob 0 mando de alguém. Com a liberacdo das

bolsas-auxilio, os grupos j& constituidos puderam comegar suas atividades.

Nos tinhamos o grupo de produto de limpeza. Ai a gente fazia e sai vender nas ruas,
batendo de porta em porta. Tinha dias que a gente so fazia e dias que a gente sO
vendia. E tinha também o coletivo que plantava. Primeiro a gente pensava em
vender, mas depois a gente viu que devia usar a horta para consumo interno, ter uma
alimentacdo certa, claro que quando dava bastante, a gente vendia pra vizinhanga,
ndo deixava estragar, né? (Integrante do MTD — Regido Metropolitana de Porto
Alegre/Gravatai)

A gente queria a usina de triagem. Entdo foi uma luta até conseguir, mas depois, a
gente ganhou a permissdo de coletar o material reciclado nos bairros. Ai tinha um
grupo que saia de manha para bater nas casas e conseguir o material, 14 pelas 15
horas voltava para o galpdo e ajudava o outro que tinha ficado no galpédo separando.
S6 que no inicio foi dificil, pois tinha que conscientizar as pessoas da importancia de
separar o lixo. Ai a gente decidiu que precisava formar uma equipe que pudesse ir
nas casas e conversar com as pessoas diretamente, explicando o nosso trabalho, de
como eles ajudariam inimeras familias se separassem o lixo, essas coisas. Agora, a
gente j& tem os lugares certos para ir buscar. As pessoas se sensibilizaram e a gente
ja tem garantido o material. (Integrante do MTD — Regido Metropolitana de Porto
Alegre/S&o Leopoldo).

Aqui [bairro de Caxias do Sul] a gente produz artesanato. Agora esta s6 no
artesanato, na época que eu tava era confeccao e artesanato. E tem pessoas da época
do estado ainda [FETs do Estado]. E agora é pelo municipio. E tem gente que estéo
organizadas desde 2002. Tem companheiras desde 2002 no mesmo grupo.
(Integrante do MTD — Regido Caxias do Sul).

Destes relatos, destacam-se dois pontos: a natureza do trabalho desenvolvido e as
decisdes coletivas. A realidade concreta de pauperizacdo dos trabalhadores membros do MTD
é refletida na qualificacdo dos mesmos que, na oportunidade de desenvolverem uma atividade
“autdbnoma”, ingressam nos setores menos especializados da economia. S3o, em suma,
atividades que demandam mais habilidades fisicas do que mentais; contudo, a organizacao da
execucdo dessas tarefas exige dos membros do MTD algo que ndo era requerido deles em
outras experiéncias profissionais: decidir. Mais que isso, decidir coletivamente.

O que vamos produzir? Quando vamos produzir? Para quem vamos vender? Quanto
vamos cobrar? Como vamos comprar a matéria-prima? Quem vai produzir e quem vai vender
ou todos véo fazer tudo? E melhor vender ou consumir internamente? Todas essas questoes
tensionam alteragOes nas relagdes entre os membros e evidenciam os limites do projeto. Dois

sdo os primeiros limites identificados pelos trabalhadores: a falta de infra-estrutura para o
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desempenho das atividades e a submissdo ao capital pelas determinag¢Ges concorrenciais de
mercado.

O PCT repassa aos grupos as bolsas-auxilio no valor de um salario minimo, mais
cestas basicas e passagens para os cursos de requalificacdo durante o tempo de seis meses,
com possibilidade de renovacdo para mais seis meses. Em principio, a bolsa-auxilio deveria
ser destinada a satisfacdo das necessidades das familias envolvidas no programa. Contudo,
para fazer artesanato, detergente, plantar, etc. é necessario alguns meios de producdo e
matéria-prima que ndo estavam previstos no convénio. Assim, a bolsa passa a atuar como
capital de investimento. N&o é o caso de avaliar grupo por grupo, mas vamos destacar como,
em geral, 0s grupos resolviam um problema e, concomitantemente, encontravam outro.

Apds conseguir uma quantidade de matéria-prima para iniciar as atividades, 0s grupos
verificavam que ndo tinham onde produzir, que ndo tinham instalacdes nem maquinario (leia-
se: agulhas de costuras, maquinas de costura, misturadores para produtos quimicos etc.).
Algumas saidas: conseguir com vizinhos, produzir na casa de um dos membros do grupo ou
conseguir espacos publicos via desapropriacéo.

Uma das acbes publicas que demandavam por espaco para producdo foi bastante
veiculada na midia e ganhou destaque sobre o titulo: “Prédio abandonado vira fabrica de
sonhos e de realidades”. Especificamente, nesta reportagem, é relato a ocupacao do antigo
prédio da empresa Ughini®, desativado ha mais de dez anos e que é usado pela Academia da
Policia Civil, que fica ao lado, para o treino de tiros. O MTD reivindica o uso do prédio tanto
para moradia como para espaco de trabalho. A idéia era dividir a area de 20 mil metros
quadrados em trés grandes espacos. Um seria destinado a moradias dos 120 integrantes
(homens, mulheres e criangas) do Movimento envolvidos nesta ocupacdo, o segundo seria
utilizado pelos grupos de producdo, como local para efetuar os trabalhos de costura, de
producdo de material de limpeza e o cultivo de legumes e hortalicas; o terceiro deveria
compor um espaco para lazer e educagdo, onde haveria uma praga para as criangas e salas de
estudo para a alfabetizacdo de jovens e adultos do Movimento. Esse projeto ndo € relatado na
reportagem, mas a ocupacdo, a radicalidade do método e as ligagdes clandestinas a rede de
abastecimento de energia elétrica sdo associadas a palavra “socialismo” ao longo do relato da

jornalista (ZH, 11/08/2003, p. 5).

63 «A Ughini [comercializa em suas lojas artigos] esportivos, moda masculina, moda feminina, infantil, calgados,
cama, mesa e banho. Na area industrial, a empresa mantém a Usacon Indlstria de Confecgdes Ltda,
[atualmente, na cidade de] Tapejara, com producdo média mensal de 50.000 pegas de jeans masculinas,
femininos e infantis”. (Informagdes disponiveis em: http://www.ughini.com.br/)
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O prédio, que j& estava adjudicado pelo Estado, ndo foi destinado ao Movimento e
continua abandonado, ou seja, sem utilidade publica. Sem esta reivindicacdo atendida e no
contexto relatado acima com o MNRC, o MTD busca resolver os problemas internamente.
Alguns grupos, segundo depoimento, conseguiam efetivar suas atividades e concretizar os
primeiro produtos do grupo, outros ndo avangavam.

Entdo na real, na real, contra 0s grupos, paga por més as pessoas, mas ndo da
nenhuma ferramenta de trabalho, ndo da nenhuma matéria-prima. Ndo paga um
educador para o grupo aprender a fazer alguma coisa. Entdo, o que aconteceu, as
pessoas passavam 0s seis meses fazendo de conta que tava fazendo alguma coisa.
Alguns grupos até conseguiram se juntar, catar doacdes de retalho, de ndo sei o qué,
de uma maquina velha [...] Entdo, era um estresse. Entdo, tinha os grupos que tinha
a gquestdo da horta, entdo, tendo a terra, a inchada tu cata e faz uma coisinha. Mas,
tinha outros [que] era sé faz de conta. A lei exige que as pessoas fiquem oito horas

por dia envolvida em atividades. Entdo as pessoas se reuniam e faziam de conta,
com 0 pouco que se tinha.

Se, por um lado, o “fazer de conta” alimenta o senso comum de que a destinagdo de
verbas publicas para as atividades do projeto era investir em “fundo perdido”, por outro
possibilita alguns questionamentos: por que temos que ficar aqui produzindo coisas que nao
vamos conseguir vender? Costurando algo que ndo vai chegar ao mercado? Por que 0 governo
da incentivos para as empresas, mas ndo concede maquinas de costura para o projeto? O que
estd errado nisso tudo? Foram questdes que 0s membros dos grupos de trabalho contratados
pelo projeto levavam para os demais membros do Movimento. A essas indaga¢des, foram
acrescidas as que estavam sendo realizadas nos grupos que “deram certo”, aqueles que
conseguiram, por doacdo ou empréstimo, certa infra-estrutura que possibilitou a realizacdo
das atividades. Nestes grupos, a concretude concorrencial entre os capitalistas determinavam a
faléncia futura dos grupos de trabalho ou sua sub-reproducdo, como também reflexdes sobre

esse devir.

Claro junto com isso, a gente vai sempre se questionando: produzir o qué? Entdo por
isso que ainda volta com muita forca essa coisa das hortas urbanas. Porque se tu
produz comida, no limite as pessoas comem. Vender verdura no bairro sempre
vende, ndo tem aquilo de tu vai produzir e n&o vai ter para quem vender. E diferente
de tu ficar produzindo roupa, coisa assim. Que as vezes tem um pre¢o que se torna
mais caro do que o prego das lojas, porque tem toda a logicas né, dos grandes
fabricantes que conseguem fabricar por menos custo, né? (Militante Bartolina do
MTD)

Os grupos que definiram, no inicio da implementacdo do PCT, que realizariam
atividades como confecgdo de roupas ou de moveis e fabricacdo de detergentes, encontraram
a limitacdo do mercado concorrencial. O resultado do trabalho ndo € escoado para os centros

de comercializacgdo, pois isso aumentaria o custo do produto e, em face dos importados made
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in China, ndo conseguiriam compradores. Assim a comercializagdo fica restrita aos bairros
periféricos, & vizinhanga, que possuem rendimentos quase t&o infimos quanto os membros do
MTD. Enquanto a bolsa-auxilio é fornecida, os produtos sdo vendidos a um baixo preco, mas
0 que fazer quando terminar o projeto? Manter o preco traria como 6nus uma reducao
significativa dos rendimentos familiares; aumenta-los, impossibilitaria a venda, zeraria 0
rendimento. Entre o pouco e 0 nada, 0s grupos persistem na producdo e comercializacao.
Vemos um exemplo das discussdes efetuadas anteriormente sobre as atividades desenvolvidas
pelos membros da superpopulacdo estagnada auxiliaram na reproducéo do capital por meio do
barateamento de produtos de subsisténcia da for¢a de trabalho “da ativa”. Ou seja, as
atividades realizadas pela superpopulacdo estagnada que estabelece contratos de trabalho que
ndo respeitam as regras de sociabilidade formal (no caso, com o proprio Estado), subsidiam a
reproducéo da forca de trabalho do exército ativo, deprimindo o preco da forca de trabalho.
Os militantes ndo possuem ciéncia desse subsidio que o trabalho efetuado por eles
fornece ao movimento de producdo e reproducdo do capital, mas esbogcam questionamentos
gue podem ir ao encontro dessa manifestacdo das relagdes sociais sob 0 modo capitalista de
producdo, ao ponderarem quanto a reparticdo dos valores auferidos com a venda dos produtos,

conforme destaca Bartolina militante do MTD:

E a propria questdo da remuneracdo. Porque ah! Dai nds ndo estamos dando lucro
para um capitalista, nés estamos repartindo tudo. SO que esse repartir € menos,
porgue vocé ndo tem o direito trabalhista garantido (Militante Bartolina do MTD).

Bartolina pondera a perda de direitos por parte da classe trabalhadora. Menciona que
as atividades desenvolvidas no e pelo Movimento, que negam o trabalho enquanto
mercadoria, na praxis correspondem ao trabalho desenvolvido por muitos membros do
exército ativo e de reserva, trabalhos que ndo garantem a seguridade social, nem rendimentos
suficientes para a satisfacdo de todas as necessidades do ser humano. O que diferencia, é a
possibilidade do controle na concepcdo do trabalho que ocorre no MTD, a despeito das
dificuldades de objetiva-lo. Sendo que ¢ a possibilidade da concepgéo do trabalho nos grupos
e a sua impossibilidade de concretizagdo que tensionam o processo de constituicédo do devir
da consciéncia-de-classe pela reflexdo da limitacdo de sua consciéncia contingente enquanto
mediadora da necessidade historica de transcendéncia da auto-alienagdo do trabalho. A

militante segue afirmando:

Pra tomar mais consciente tudo isso. Primeiro, isso, a légica do capitalismo o qué
que é? Estudar mesmo, a economia, a politica. Como se da esse processo? Como é
que se da a questdo das empresas, a concorréncia, como se barateia custo? Para as
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pessoas terem bem presente isso: ta, e n6s? Pra cairem a ficha de dizer assim: oh!
Nesse sistema ndo tem alternativa! Como é que entdo assim, bom, entéo quer dizer
que a gente ndo tem que fazer nada. E vamos viver de qué? N@s temos que usar essa
experiéncia dos empreendimentos, da cooperacdo e tal como forma de ir
sobrevivendo, de ir se juntando, de ir vendo, mas tendo presente todos esses limites.
E tendo presente que ndo tem que entrar na légica do capitalismo, tem que ver como
é que se pega para produzir em coisas mais alternativas, que as pessoas mesmo
necessitem, ali mesmo no bairro, pra comer. Usar isso como um meio e ndo como
um fim, né? Sabe?

Reflexdes como a desta militante sdo mencionadas por todos os entrevistados.
Contudo, cabe destacar que a alternativa de produzir alimentos, como aventado, reduz os
riscos de zerar os rendimentos dos grupos, além de garantir as necessidades bioldgicas, mas
este contingente populacional segue contribuindo para deprimir o preco da mercadoria forca
de trabalho, a despeito do posicionamento critico.

O relato da militante reflete 0 pensamento de pessoas que vivenciam a constituicdo do
Movimento, que comegou negando discursivamente o trabalho enquanto mercadoria, mediado
na praxis pela negacédo do trabalho enquanto emprego. Que partindo desta negacdo mediadora
estabeleceu projetos de trabalho que, ao serem efetivados, mostraram os inUmeros momentos
de consentimento ao capital. As limitacGes das alternativas efetuadas sob 0 modo de controle
antagbnico do metabolismo da humanidade mantiveram a impossibilidade da impossibilidade
primeira, que, portanto, continua tensionando o0 movimento de avanco na progressividade.
Avancos que encontram media¢do nos novos projetos elaborados reflexivamente no e pelo
Movimento, que, estando cada vez mais ciente dos limites, supera as contradicfes de um
projeto, mas sabe que, no outro, novas contradigdes surgirdo, pois ndo se superou a
contradicdo essencial. No atual contexto sdcio-historico, superar as contradicGes de cada
projeto torna-se 0 meio de continuar avancado rumo a superacdo da contradicdo capital-
trabalho.

O novo projeto elaborado pelo MTD em 2008 parte da reflex&o final dessa militante:

E tendo presente que ndo tem que entrar na logica do capitalismo, tem
gue ver como é que se pega para produzir em coisas mais alternativas,
gue as pessoas mesmo necessitem, ali mesmo no bairro, pra comer.

O que ela pondera € que o Movimento necessita elaborar grupos de producdo que
atendam as necessidades locais, que o resultado do trabalho seja consumido/utilizado nas
comunidades em que os membros do MTD residem e atuam. N&o entrar na logica do capital é

ndo alimentar o desejo de “subir na vida”, “ascender na estrutura social”, “ser exemplo de que

¢ possivel a mobilidade” por meio de um empreendimento do tipo Economia Solidéria. Para
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tanto, a nova proposta do Movimento a ser apresentada ao governo federal foi definida
enguanto Pontos Populares de Trabalho — PPTs.

5.1.1.3 Os Pontos Populares de Trabalho (PPTs): a Fronteira com a Economia Popular
Solidaria

Os PPTs enquadram-se na politica publica fomentada em &mbito nacional pelo Partido
dos Trabalhadores denominada Economia Popular Solidaria (EPS). A discussdo sobre a
efetividade dessa politica para a classe trabalhadora é bastante polémica no Movimento, mas é
consensual que ela possibilita reivindicar, através do Ministério do Trabalho e Emprego,
justamente o que se apresentou como limitador da realizacdo das atividades no Projeto
Coletivos de Trabalho: a infra-estrutura e 0 maquinario, em suma, 0s meios de produgao.

O Movimento, a partir das experiéncias dos coletivos de trabalho que estdo sendo
realizados em Caxias do Sul, cuja lei municipal prevé a concessdo de maquinarios, de
matéria-prima e de equipamentos de protecdo individuais para o trabalho, elaborou um
programa negociado no ambito daquela politica, buscando conciliar o que eles denominam de

dimensdes estruturais, econdmicas e sociais.

A dimensdo econdmica refere-se as condi¢bes objetivas de trabalho, pois
desempregados estruturais necessitam diariamente criar as condi¢des de reproducédo
da vida, diante deste quadro faz-se necessario: subsidio econdmico/bolsa mensal por
familia beneficiada, condicionada a participagdo no conjunto do projeto, infra-
estrutura para desenvolver as atividades produtivas, de qualificacdo, incluindo
reformas e construgdes, podendo estas ser legalmente usadas na forma de concesséo
de uso por parte dos governos, equipamentos, maquinas conforme o projeto de cada
grupo, matérias-primas para o processo de qualificacdo e producdo (Projeto MTD,
2007, p. 1).

A justificativa para reivindicarem a realizacdo do projeto demonstra a ciéncia dos
membros do Movimento sobre suas posicdes no mercado de trabalho: desempregados
estruturais que necessitam trabalhar para reproduzirem a vida. O desemprego estrutural é um
dos fatores que determina o quantum de individuos que ndo estdo inseridos presencialmente
no lécus produtivo que se manifesta enquanto ente juridico empresa; como também
condiciona a possibilidade dos individuos estabelecerem, ou ndo, contratos de trabalho que

seguem as regras de sociabilidade formal.
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Os valores monetérios destinados a concessdo da infra-estrutura, maquinério e
matéria-prima possibilitam a realizacdo de atividades que deprimem o preco da forca de
trabalho, de modo que o capital usufrui das verbas publicas via concessdes diretas, como no
caso do Fundopem, e indiretas, como no caso do projeto de Economia Solidaria.

No que tange as dimensfes estruturais e sociais, 0 Movimento menciona que, em
virtude dos membros dos grupos de trabalhos serem, em sua maioria, mulheres, faz-se
necessarios que os mesmos englobem creches e cozinhas comunitarias, bem como a
efetivacdo de um projeto educacional que vise a possibilidade delas “reconstruirem sua
dignidade, sobrevivendo do seu proprio esfor¢o” (Projeto Pedagogico MTD, 2008, p. 2).

A proposta dos Pontos Populares objetiva a elaboracdo de uma lei nacional que
assegure os itens elencados acima. Tal lei possibilitaria, concomitantemente, intensificar a
organizacdo do Movimento em outros estados da Unido, e deslocar o eixo de negociacdo, uma
vez que o ingresso do Partido da Social Democracia Brasileira no comando do poder
executivo no Rio Grande do Sul impossibilitou o dialogo.

Nos ndo temos ilusdes de ter conquistas com o governo Yeda, ndo temos ilusGes de
ter conquistas com o governo Lula, sabe? Porque é dificil essa conjuntura. Além dos
nossos proprios limites, que ndo temos organizacdo em nivel nacional, o que
dificulta muito (Militante Ernesto do MTD).

A avaliagdo do Movimento, sintetizada na fala de Ernesto, pontua as reflexdes quanto
as limitagdes do instrumento da classe trabalhadora que esta se constituindo a partir da
organizacdo do exército de reserva, como demonstra também o consentimento dessa classe ao
capital no que se refere tanto ao poder executivo estadual quanto federal. Se, por um lado, 0s
gauchos elegem o representante de um partido que mantém em suas diretrizes a defesa dos
interesses da classe capitalista, por outro, os brasileiros depositam seus votos em um politico
que encabecou a formacdo do Partido dos Trabalhadores, mas que, como destaca lasi (2006),
em seu processo de totalizacdo rumo a classe institucionalizou-se em uma seriedade cujos
individuos-trabalhadores ndo se reconhecem mais. Nessa conjuntura, onde os postulados do
capital estdo naturalizados, os membros do MTD consideram que, para a efetivacdo de
alteracOes estruturais, ndo ha distin¢do significativa entre o poder politico ser exercido por um
partido essencialmente burgués ou por um partido que consente aos interesses destes.
Contudo, ndo desconsideram que ha possibilidades de uma nova negacdo do campo inerte por
parte do ultimo — por mais que sejam negac¢des contingenciais — quando a classe trabalhadora
tensiona sua serialidade. Em virtude disso, o Projeto dos Pontos Populares planeja tanto

estabelecer tal tenséo quanto potencializar a constituicdo do MTD nacionalmente.
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Apo6s 2007, ano em que inicia 0 mandato do PSDB, as verbas destinadas aos Coletivos
séo suspensas. O militante Caneca do MTD menciona:

Eu acho que o governo Yeda, ele tem, vai se tendo essa diferenca porque ele € um
modelo com muito mais clareza neoliberal e o Rigotto fez a tarefa de fazer a
transicdo [entre 0 modo de governar do PT e o do PSDB]. E agora ela [a
governadora] consegue fazer [beneficiar o capital estrangeiro], com toda a clareza
neoliberal e todas as consequiéncias que [isso] vai ter. Ndo h& mais didlogo com os
pobres, agora, as transnacionais tém muito mais liberdade para se apropriar dos
recursos do estado, do municipio. E para a populacdo acaba-se ndo construindo
nenhuma politica pablica.

A politica econdmica posta em pratica pelo PSDB galcho segue na colaboragdo com a
classe capitalista, pois continua incentivando o investimento privado via Fundopem®. Ao
mesmo tempo, diminui drasticamente os investimentos em bens publicos e reprime com
violéncia qualquer manifestacdo efetuada por movimentos sociais do campo e da cidade. As
tentativas de criminalizacdo dos movimentos sociais no RS foram avaliadas por uma
comissao ligada a Secretaria Especial dos Direitos Humanos da Presidéncia da Republica.
Fernando Mattos, relator da Comissdo Especial, divulgou relatério em 30/11/2009 no qual

conclui que:

[...] ha um avango da repressdo por parte da Brigada Militar nos Gltimos quatro anos
[no estado do RS]. Na conclusdo de seu relatorio, Mattos aponta que h4, de fato,
indicios de criminalizacdo dos movimentos sociais do campo e da cidade por parte
dos poderes locais. Ele afirmou ainda que os fatos mais recentes, as torturas
registradas na agdo de reintegracdo de posse da Prefeitura de S&o Gabriel e o
assassinato do sem-terra Elton Brun, mostram a gravidade do problema. Mattos
disse que desde a tragédia de Eldorado dos Carajas, em 1996, ninguém havia sido

. x 65
morto pela policia em operacdo semelhante ™.

% Um exemplo: “A governadora Yeda Crusius assina, nesta segunda-feira, 23, decretos regulamentando a lei
gaucha de Inovagdo e o Programa Prd-Inovacdo-RS. O Pré-Inovagdo-RS reline requisitos para o incentivo a
inovacdo em produtos, processos e servigos, com a concessdo de incentivos fiscais. A iniciativa funcionara nos
moldes do Fundopem-RS, que concede apoio fiscal para ampliacdo de parques industriais, garantindo incentivos
para a pesquisa aplicada ao desenvolvimento de novos produtos”
(http://baguete.com.br/noticiasDetalhes.php?id=3512244)

%% No sitio oficial do Movimento dos Trabalhadores Ruruais Sem Terra ha uma nota de denuncia da acdo em que
o agricultor foi morto. Nela consta: “O Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra vem a publico
manifestar novamente seu pesar pela perda do companheiro Elton Brum, manifestar sua solidariedade a familia e
para: 1. Denunciar mais uma agéo truculenta e violenta da Brigada Militar do Rio Grande do Sul que resultou no
assassinato do agricultor Elton Brum, 44 anos, pai de dois filhos, natural de Cangucu, durante o despejo da
ocupacdo da Fazenda Southal. em S&o Gabriel. As informacgBes sobre o despejo apontam que Brum foi
assassinado quando a situagcdo ja encontrava-se controlada e sem resisténcia. H& indicios de que tenha sido
assassinado pelas costas. 2. Denunciar que além da morte do trabalhador sem terra, a acdo resultou ainda em
dezenas de feridos, incluindo mulheres e criangas, com ferimentos de estilhacos, espadas e mordidas de cdes.
[...]” Informagao disponivel em http://www.mst.org.br/node/7977.
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O relatdrio corrobora o que seres humanos submetidos a relagdes de classe, quando se
manifestam como tal em uma luta contra a classe capitalista, vivenciam na pele: o lado de
violéncia fisico-simbolico do poder dos que se apropriam do trabalho alheio. A violéncia
descrita no relatorio aponta para a efetivacdo deu uma das estratégias historicamente
utilizadas pelas classe capitalista quando condic¢des de impossibilidade da impossibilidade da
producdo e reproducdo impulsiona o questionamento da ordem estabelecida. Em 2003,
Cattani, ao mencionar o grande interesse do capital em desenvolver atividades no chamado

terceiro setor, afirma:

Como demonstrou Bronislaw Geremak em A piedade e a for¢a (1978), ao longo da
histdria ocidental, as elites se valem ora da forca, ora da piedade. Atualmente, a
ofensiva caritativa conservadora disputa terreno com as verdadeiras iniciativas do
solidarismo emancipador, mas se ndo der resultados, a estratégia podera ser outra
(CATTANI, 2003, p. 12-13).

O relatdrio de Mattos (2009) tende a confirmar as “previsdes” do autor. Para assegurar
a livre desenvolvimento do modelo neoliberal no estado, a estratégia da forca estd sendo

utilizada para apartar qualquer tipo de mobilizagé&o.
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Foto 2: Manifestacéo pela Nao-Criminalizagdo dos Movimentos Sociais
Foto: Jodo Menna-Barreto

A violéncia atinge desde os “grupos do Sem” (sem-terras, sem-teto, sem-emprego) até
0s bancarios, passando pelos professores estaduais. A violéncia fisica € um fato concreto que
alimenta o senso comum da populacdo em geral, intensificando a violéncia simbolica,
lembrando que para este perpetuar-se é necessario encontrar relativa correspondéncia com a

praxis social. Tal correspondéncia é encontrada pela forma com que o estado vem se
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relacionando com os Movimentos, cujos representantes ndo sao “dignos” nem de serem
recebidos no Palé&cio Piratini para discutir suas demandas. Estas, manifestam-se de forma
turva aos olhos da sociedade devido a préatica violenta da Brigada Militar (BM) e pela

violéncia simbolica exercida pelo discurso midiatico.

A gente s6, quando a gente faz acdo nossa aqui em Caxias [do Sul], a gente sofre
muito, porque a sociedade vé& como um bando de baderneiro. A gente escuta o cara
da radido falando: vdo trabalhar vagabundo! Sabe? [...] Quando a gente fez a
avaliacdo dessa luta, muitas pessoas diziam assim oh: que o mais dificil para elas,
que elas acharam, que elas sentiram, que o mais dificil de tudo durante os oito dias,
era assim, sair de manha cedo, ir para a parada de 6nibus ouvindo a vizinhanca
escutando a radio Viva [emissora local], que a radio [...] que chama de vagabundo
direto. O que esses vagabundos querem, porque ndo vao trabalhar bababa! Entdo, as
vizinhas ouvindo o cara la xingando a luta, e as vizinhas sabendo que elas tava indo
pegar o 6nibus para vir para a luta. Olhando para elas com os olhos desse tamanho,
sabe, que essas mulheres tdo pensando, se deixando levar por todo o discurso da
radio Viva e, dai elas se sentiam super constrangidas. Ter que encarar 0s outros e
assumir que tu ta num processo (Militante Bartolina do MTD).

Como relata a militante Bartolina, a violéncia simbolica é exercida pelas pessoas mais
proximas, aquelas com as quais dividimos o mesmo local de moradia, as mesmas condi¢des
pauperizadas de vida, mas cuja primeira forma de consciéncia ainda néo foi tensionada e, por
isso, reproduz o rechaco as acGes do movimento e/ou a aprovacdo a violéncia fisica. E, assim

na periferia, também ha quem reproduz o raciocinio ironizado pelo militante Caneca:

Quem tem tempo para acampar nas beiras de estradas, de protestar em pleno horério
de expediente ou ficar incitando greves e paralisagbes s6 pode ndo gostar de
trabalhar, s6 pode ser vagabundo. Se vadiagem é coisa de malandro, malandro é
caso de policia. Logo, movimento que organiza sem-terra, desempregado ou grevista
é caso de policia (Militante Caneca do MTD).

Contudo, outras praticas vivenciadas nesses locais permitem ao Movimento dos
Trabalhadores Desempregados tensionar a ruptura com tal producdo discursiva, pois, 0s
moradores das regides periféricas das cidades estdo diariamente submetidos a violéncia
simbdlica e fisica por parte do poder policial. Os seus relatos dos militantes estdo repletos de
historias que descrevem o abuso de poder policial. Segundo uma dessas histérias narrada por

uma militante do nucleo de base da regido de Pelotas:

La é comum acontecer isso. Se alguém no centro [da cidade de Pelotas] diz que foi
assaltado, a policia vai entra na Vila e ja vai mandando encostar na parede. Se te
olha e ndo vai com tua cara, vai parar na parede. Se for jovem e negro entdo, ja era.
Pra eles, é tudo ladrdo, morou na Vila, é ladrdo. N&o diferencia o trabalhador do
ladréo.

No MTD, os militantes problematizam a relagdo dos moradores dessas regides mais

pauperizadas com a policia e, ao compartilharem situagdes comuns de humilhacéo,
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desestruturam o mecanismo de culpabilizacdo permitindo o resgate da auto-estima. Deste
modo, as ac¢Oes concretas da classe capitalista, seja pela mediagdo do Estado que possui 0
“monopdlio legitimo do uso da forg¢a”, seja pelos seus instrumentos de reproducdo ideoldgica,
afetam a integridade fisico-psiquica, mas também serve de veiculo para a ‘“reconstrugdo
psiquica” que esta se constituindo pelo movimento do individuo a classe.

No contexto historico em que a classe capitalista intensifica a luta de classes
imobilizando violentamente os que procuram se organizarem, os “auténticos trabalhadores”
(bancarios e professores grevistas) sao violentados em seu direito de manifestagao, os “sem”
encontram-se numa conjuntura dantesca. A lei estadual das Frentes de Trabalho ndo foi
efetuada nenhuma vez durante o mandato do PSDB; as mobilizaces publicas para
pressionarem a consecucdo da lei foram violentamente dissolvidas, com varios membros

presos sob alegacéo de perturbacdo da ordem e formacéo de quadrilha.

Foto 3: Represséo policial Foto 4: Represséo policial 2
Fonte: Acervo MTD Fonte: Acervo MTD

Mediante a falta de conquistas econémicas em virtude da politica de redugdo de
investimento publicos estatais, a possibilidade posta € buscar negociar com 0s poderes
municipais e com o federal. Nos municipios onde existe a lei das Frentes de Trabalho, como
em Caxias do Sul e Canoas, 0 Movimento efetuou durante o ano de 2008 vérias mobilizacGes
para renovagdo do convénio que havia terminado em 2007. No final de 2009, houve
concessao de verbas nas duas cidades e, atualmente, os grupos de trabalho seguem atuando.

Nacionalmente, a forma de realizar conquistas para a classe trabalhadora esta
condicionada pelo projeto da Economia Solidaria. O Movimento, tencionando acrescentar
elementos na discussdo sobre a Economia Solidaria, em julho de 2008 convidou inimeras
organizagOes para debater o Projeto dos Pontos Populares de Trabalho e a viabilidade daquela
forma de economia que, para alguns autores manifesta-se como uma alternativa ao

capitalismo (SINGER, 2000, 2003), para outros, como uma alternativa no capitalismo
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(FRANCA-FILHO, 2002, 2004). Neste encontro, estiveram presentes representantes do
Ministério do Trabalho e Emprego, de universidades (UFRGS e Unisinos), de pastorais da
Igreja Catdlica, de Organizacbes N&o-Governamentais, de cooperativas da Economia
Solidaria e membros do MTD de todas as regifes do estado que estavam envolvidos nos
grupos de producdo. Ao todo, cerca de 300 pessoas participaram do evento e multiplas
opinides e exemplos foram postos em pauta a partir dos depoimentos dos representantes de
cada instituicdo.

O debate mais polémico emergiu do depoimento do representante de uma das
cooperativas de trabalho ligadas & economia solidaria, que buscou ressaltar como a
experiéncia em questdo estava “dando certo”. As palavras dos cooperados podem ser
resumidas nos seguintes pontos: 1) a cooperativa especializou-se na fabricacdo de
determinado produto e, por meio das politicas de responsabilidade social empresarial,
fidelizou duas grandes empresas; 2) a remunera¢do de cada cooperada varia de 500 a 800
reais/més, elas trabalham de oito a dez horas por dia, dependendo da demanda produtiva; 3)
em virtude da complexificacdo dos contratos de compra e venda e da exigéncia da qualidade
dos produtos, foram contratados técnicos para organizarem a producdo, cujas
responsabilidades sdo de definicdo e distribuicdo das tarefas, equalizacdo entre demanda e
carga horéria de trabalho, etc.; 3) os técnicos, por sua maior qualificacdo, recebem uma
remuneracao superior a das cooperadas; 4) assembléias acontecem anualmente, onde se define
0 ano produtivo seguinte.

A descricdo desta cooperativa contrasta com outras experiéncias narradas, cujos
rendimentos individuais mensais estdo aquém de um salario minimo e cuja organizacdo
produtiva ndo se encontrava tdo “profissionalizada”, segundo palavras dos cooperados dos
demais empreendimentos da EPS. Para o MTD, manifesta-se empiricamente um problema
elencado na elaboracdo do Projeto dos Pontos Populares: a economia solidaria, para ser auto-
sustentavel, necessita reproduzir ipisis literis as relacdes capitalistas de producdo — 0 que nédo
é desejado pelo Movimento —, caso contrario, ndo passa de mais uma forma de trabalho para a
sobrevivéncia que ndo tensiona reflexdes sobre as limitacfes da politica pablica para a luta de
classes. Ferraz e Dias (2008, 114), em estudo sobre as experiéncias da Economia Popular
Solidéaria e a préatica da autogestdo nos empreendimentos, destacam que, de um modo geral,

trata-se mais de uma alternativa reformista do que revolucionaria, uma vez que

[...] tende a ndo problematizar a submissdo dos individuos que sé possuem sua forga
de trabalho para vender diante daqueles que dominam o capital. Os
empreendimentos de EPS sdo praticas marginais que pouco tém contribuido para a
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construcdo de uma “livre associagdo de homens iguais numa sociedade sem classes”,
preceituada pela corrente marxista (GUILLERM e BOURDET, 1976). No entanto,
nessa sociedade em que o hegeménico é o individualismo, pode parecer utdpico
pensar que, em curto prazo, a sociedade excluida do ndcleo do setor produtivo
pudesse se organizar e eliminar o sistema capitalista de modo a romper com as
classes sociais. Contudo, percebemos que pode haver uma tentativa, ainda que
fragil, de um novo fazer econémico, politico e social. Para tanto, precisamos buscar
entender a autogestdo desses empreendimentos como uma maneira de fazer algo
diferente do que esté& sendo feito no seio do sistema hegeménico.

Na avaliacdo dos membros do MTD, uma das limitacdes do projeto dos grupos de
trabalho pode ser superada com o ingresso nos programas de Economia Solidaria por meio do
Pontos Populares, ainda que este se mantenha amarrado as limitagcbes econdmicas daquele. O
esforco do Movimento seria de romper com as amarras politicas e, para isso, ndo poderia
entender a EPS como um fim e si mesmo, mas como um meio para a continuidade de
problematizagGes que desvelem a contradigéo essencial do modo de antagonico de controle do

metabolismo social, conforme menciona Margarida.

Mas nos, agora, e isso [a reflexdo], ja t& na base, j& t& indo pra vila, de que nés
estamos nos organizando hoje ndo mais, com essa leitura de ser por frente de
trabalho, porque ndo vai ser. O que vai ser? Vai ser 0s pontos populares de trabalho?
A gente vai dar conta? Bom, ai a gente ndo sabe, mais ai a gente vai continuar em
movimento. E seria 0 meio pra alcancar o fim. Continua sendo o meio, as nossas
brigas ai eu acho, pelo que eu entendo, as nossas brigas, todas sdo 0 meio. O fim,
seria uma nova sociedade. O fim € um novo homem e uma nova mulher. Uma nova
sociedade. E que é um novo comeco. Entdo, todas as nossas brigas. (Militante
Margarida do MTD).

Uma das maneiras de viabilizar as problematizacdes estaria contemplada na propria
proposta dos PPTs, pois em um fator ele se difere das demais iniciativas da Economia
Solidaria: seu caréater politico-pedagdgico. Construiu-se junto a essa proposta de trabalho um
programa educacional cujos trés eixos centrais sdo: social, gestdo e producdo. Os eixos
sobrepdem-se em alguns aspectos, visando complementarem-se. No eixo da gestdo, o projeto

menciona a necessidade de

Fazer acompanhamento politico-pedagégico dos Grupos priorizando aspectos
relacionados a administragdo, contabilidade, organizacdo politica e relagdes
Humanas, visdo a organizacdo autogestionaria dos Grupos de Produgdo. [...]
Tarefas [dos educadores e educadoras]: ajudar o GP a fazer combinacdes coletivas
(regimento interno, atribuicdes dos postos de trabalho e outras combinagfes que
perceber necesséarias), implementar uma organicidade nos nudcleos e grupos de
producdo do MTD, criar rotina de controle de fluxo de caixa e prestacdo de contas,
estudo de temas a partir das situacdes-limite observadas no Grupo de Producdo
(PROJETO PEDAGOGICO, 2008, p. 5)

O acompanhamento politico-pedagogico também é mencionado no eixo social. Neste,

se enfatiza a formacé&o politica e humana, aprofundando conhecimentos acerca da constituicéo
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sOcio-historica do “povo brasileiro” em seus embates de classe. Por sua vez, o eixo da
producdo busca capacitar os grupos para a realizagdo das atividades, tratando tanto das
questdes técnicas e de qualidade do produto, como na elaboracdo estoque-contabil.

Em virtude das propostas educacionais, 0 Movimento acredita que as experiéncias dos
grupos na economia solidaria ndo superam as limitacbes econdémicas de submissdo do
trabalho ao capital, mas configuram-se como um meio concreto para problematizar com o
contingente da superpopulacdo estagnada que reside nas regides periféricas dos grandes e
médios centros urbanos e que se agrega ao Movimento questdes como a situacdo da mulher,
dos negros, dos jovens tanto no mercado de trabalho como nas relagdes sociais gerais. Por
este motivo, o Movimento d& sequéncia a elaboracdo e discussdo dos PPTs, desejando
também que suas praticas, no ambito da Economia Solidéria, potencializem a problematizacéo
nos demais grupos ndo vinculados ao MTD.

A necessidade da problematizacdo desses aspectos sdcio-culturais emerge ndo apenas
da reflexividade acerca das experiéncias da economia solidaria, mas também em virtude das
contradi¢Ges vivenciadas pelos militantes do Movimento em suas praxis, seja nos grupos de

producéo ou nos assentamentos rururbanos.

5.2.2 Projeto rururbano: convergindo as necessidades de trabalho, teto e terra

A proposta do rururbano nasce em paralelo as Frentes de Trabalho. Ambos projetos
sdo entendidos como instrumentos tatico utilizados pela classe trabalhadora tanto para
reivindicar a destinacdo das verbas publicas, criando possibilidades concretas de producdo e
reproducdo da vida, quanto como alternativas mediadoras da negacdo da submissdo do
trabalhno ao capital. A militante do MTD, Bartolina, menciona a mobilizacdo dos
desempregados-organizados que pressiona o governo do estado para a efetivacdo de propostas

gue coadunam trabalho, terra e teto.

Em 2000, teve o que a gente chama da primeira marcha estadual por trabalho, terra e
teto. Eram os trés eixos de luta. Dai vai tratar com o governo do estado a criagcdo da
lei das Frentes Emergenciais de Trabalho e a criagdo de um programa desse tipo que
ficou sendo chamada de Assentamento Rururbano. E, é uma marcha que consegue
avancar na negociagdo com o governo, entdo no ano seguinte, 2001, comega a
efetivar essas conquistas.

O militante Caneca do MTD pondera que a proposta do rururbano € resultante da

convergéncia de diferentes reivindicagdes que provinham das experiéncias de membros de
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movimentos do MST e MNLM (Movimento Nacional de Luta pela Moradia), que se
agregavam na construcdo de uma organizacdo urbana do exército de reserva. “Terra, Teto e
Trabalho” sdo os “trés” pilares que alavancaram a mobiliza¢ao da superpopulagdo estagnada,
que por um lado orientava-se pelas formas organizativas dos sem-terra (0s assentamentos) e,
por outro, intencionava superar uma das limitacgbes do MNLM aquela época, conforme
destaca o militante:

Niao da para dizer que o Rururbano nio tem elaboracdo deles, leituras deles [...].
Porgue no que resulta quando vocé reline pessoas que tém experiéncia da Economia
Solidaria, com experiéncia da Pastoral Operaria, do MST, e que tem o0 camarada do
campo e o camarada da fabrica e que ao mesmo tempo ocupa areas para morar |[...]
e pessoas bem criticas no movimento de moradia? Eles [os Gltimos] que tavam
tentando superar o problema, que eles conseguiam organizar o povo até que eles
tivessem a moradia e, depois ndo dava seqiiéncia (Militante Caneca do MTD).

A praxis do e no MNLM néo possibilitava o salto qualitativo: tomar ciéncia da relacdo
antagbnica essencial®®. Com as limitacdes deste Movimento, alguns militantes que
tencionavam dar continuidade no processo de totalizacdo passam a relacionar a questdo da
moradia ao do trabalho nos nucleos que gestaram o Movimento dos Trabalhadores
Desempregados. Ndo hd nenhuma surpresa a moradia ser uma das reivindicacfes de ambos
Movimentos, pois, de acordo com a forma hegemonica de socializacdo em que vivemos, ter
uma casa, a “‘casa propria”, ¢ desejo de muitos. Por termos como regra social habitarmos certo
estilo de residéncia, esta se torna uma necessidade individual-familiar compartilhada
socialmente e, como tal, trata-se de um fator que entra no custo de producéo e reproducédo da
forca de trabalho. Custo que chega a quase zero se considerarmos as condigdes das moradias
em que grande parte da classe trabalhadora, sobretudo, o contingente mais pauperizado da
superpopulacdo estagnada, reside.

Prolifera-se a comercializacdo, paralela ao mercado imobiliario oficial, de pequenos
espacos em areas periféricas das cidades. A construcdo de casas nesses locais é realizada,
geralmente, sob a espécie de mutirdes, como destaca Oliveira (2006). O relato da moradora de
um dos bairros onde 0 MTD possui 0s ndcleos de base demonstra como as ocupacdes

irregulares transformam o sonho da casa prépria em realidade, mesmo que passageira.

Aqui é nosso. Cada pedaco de madeira aqui foi a gente que coloco. A gente vem pra
ca, arruma o lugar e monta a casa. Pode ndo ser a melhor casa do mundo, mas é
nossa. Tem a minha marca. E quando precisa mudar [devido as ordens de despejo do

% Atualmente, o MNLM tem tensionado vérias discussdes acerca dos limites das propostas que visavam apenas a
obtencdo de um teto. As propostas mais recentes problematizam a necessidade de uma reforma urbana, sendo
que alguns setores desse movimento pontuam que esta s6 pode ocorre pelo combate & propriedade privada. Ndo
nos deteremos nessa discussdo por ndo ser foco do estudo.
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poder publico], desmonta, pdem na carroga ¢ monta em outro lugar. [...] A luz é
gato, né? Mas tem que ser, se vai ficar esperando pra ligar, fica sem luz.

A militante Dorcelina do MTD, que reside em uma “area nobre” de um bairro
periférico menciona as condi¢cbes de moradia de outros membros do MTD que moram em

secBes mais precéarias deste bairro. Segundo ela:

E tem um grupo que fica bem no sebo. [O que é um sebo?] E um lugar de esgoto,
bem no valo. [...] Dai a gente tava se estruturando [0 galpdo para os cursos de
formacao], mas dia de muito frio, a gente ndo conseguia ficar 14, era muita fresta
entre as tabuas, sabe, né? Entdo a gente ia pra casa de uma delas que era de chdo
batido. Sabe, né? (Militante Dorcelina do MTD)

Morar na “area nobre” ¢ ter sua residéncia proxima as vias que dao acesso ao centro da
cidade ou a bairros cujas areas sao regulares. Nestes espagos privilegiados ha servicos como
rede de esgoto e transporte publico. Segundo dados da Comissdo Econémica para América
Latina e Caribe, no Brasil cerca 41,7% das residéncias ndo possuem um sistema de
escoamento de esgoto, conforme pode ser averiguado no grafico da distribuicdo dos servicos

basicos nas regides urbanas do Brasil, onde vivem 80% dos brasileiros.
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Gréfico 20: Percentual de residéncias com acesso a servigos basicos no Brasil (regido urbana)
Fonte: CEPAL — Comision Econdmica para América Latina y el Caribe: Division de Estadistica y Proyecciones
Econdmicas.

N&o héa estudos detalhando as condi¢des das moradias da populacdo urbana de regides
periféricas no pais, mas o percentual de residéncias que tem acesso a rede cloacal pode ser
considerado um indicador de que s&o muitos os individuos que ndo possuem condicGes
salubres de habitacdo. A despeito disso, a realizacdo do sonho da “casa propria” mesmo que
de forma precaria satisfaz a necessidade de habitacdo e viabiliza o rebaixamento do preco da
mercadoria forca de trabalho, decréscimo necesséario, sobretudo, porque, em geral, muitos
individuos que residem nos locais denominados, comumente, de “area verde”, tendo acesso a

energia elétrica, mesmo sendo via ligacdo clandestina, prestam servicos aos trabalhadores que
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se encontram no exército ativo — servicos a pre¢cos modicos. Este é o caso da moradora citada
acima, que quando ndo est4 envolvida nos projetos dos grupos de producdo, trabalha como
diarista, realizando trabalho doméstico nas casas de trabalhadoras das empresas do setor
metal-mecanico da cidade de Caxias do Sul.

A reivindicacéo por teto dos integrantes do MTD é resultante do debate trazido pelos
militantes do MNLM, que encontrou ressonancia nas condi¢des precarias de habitacdo em que
vivem grande parte dos individuos que participavam dos nudcleos de base, acrescida das
incertezas da permanéncia nas “areas verdes”, em virtude de possiveis transferéncias
requisitadas pelo poder publico, como a que ocorre em Caxias do Sul, no momento, segundo
relato de Dorcelina:

Domingo tem a reunido da associa¢do [dos moradores] pra ver como fica. Eles tdo
ampliando a estrada de acesso [a Caxias], essa que passa ali. Ai, vai ter que tirar toda
uma parte do bairro. Na dltima reunido foi apresentado o projeto, e pelo que vi, eu
n&do tenho que sair, fui salva por uma rua.

Uma das formas encontrada para efetuar a reivindicagdo foi a criacdo de
assentamentos em regides rurais dos centros urbanos, onde poderiam conciliar a satisfacdo da
necessidade de habitacdo e de alimentacdo, por meio do plantio de algumas culturas e da
criacdo de animais de pequeno porte, sem afastarem-se dos polos urbanos, uma vez que se
tratam de individuos socializados com as formas de viver nos grandes centros, conforme
pondera Rosa do MTD:

Nos faldvamos rururbano compreendendo que o rural, a parte rural era a producéo
de comida. Entendendo o urbano como buscar a forma de construir grupos que as
pessoas pudessem manter sua identidade mais urbana (Militante Rosa do MTD).

Ademais, outra demanda é satisfeita com a concretizagdo dos assentamentos, qual
seja: a fuga da criminalidade. O militante Paulo relata a histéria de familias de assentados que
optam por morar nos assentamentos para ter a possibilidade de dispor de um ambiente menos
violento e mais distante das atividades ligadas ao trafico de drogas. Realidade que faz parte do
cotidiano de grande parte dos membros do Movimento. Como menciona Margarida:

E como é importante vocé conversar com as pessoas sobre a vida delas. E eu
converso muito. Ai uma conta que o marido tem problema do alcoolismo, do filho
drogado. A gente enfrenta todos esses problemas. A gente debate com todas essas
dificuldades. Tudo que tu pode imaginar de ruim, a gente tem na base (Militante
Margarida do MTD).

A proposta dos assentamentos rururbanos visa construir uma nova forma de garantir

Trabalho, Terra, Teto e, posteriormente, Educacdo, as quatro bandeiras que pautam as
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reivindicagcdes do Movimento, e assim garantir que os trabalhadores desempregados residam
num espacgo onde possam desenvolver atividades produtivas agricolas e ndo-agricolas e ter um
“ambiente saudavel para criar os filhos” (Militante Salete). As primeiras atividades seguem os
principios agro-ecoldgicos e as demais podem ser realizadas tanto no assentamento quanto na
cidade, conforme o conceito de pluriatividade®’. Ela é amparada pela legislacdo nacional (Lei
Federal n° 4.132/1962) e estadual (artigo 184, inciso V, VI, VII e o decreto do Estado n°
40.060, de 25 de abril de 2000)%2.

Quando o Movimento ocupou a area da GM, em 2000, o desejo de ter uma moradia,
um lugar para cultivar a terra e estar proximo aos centros urbanos para onde poderiam escoar
0 produto resultante do trabalho ndo-agricola, ja era, mas é na objetivacdo do projeto que a

praxis revela as limitagcdes da proposta, como menciona Caneca, militante do MTD:

Aquele que t&4 na origem, no documento, mas o rururbano vai sendo feito pelas
pessoas, de modo que hoje a gente tem 5 rururbanos, com as caracteristicas que as
pessoas foram fazendo. Em Gravatai, Belo Monte, Eldorado do Sul, Pelotas, Bagé e
Caxias. E com as caracteristicas de cada local, porque foram as pessoas que foram
fazendo isso, de acordo com a situacdo. Entdo ndo € bem aquele modelo que ta
escrito 14, mas o rururbano existe (Militante Caneca do MTD).

N&o objetivamos destacar as peculiaridades de cada experiéncia, mas entender 0s
condicionantes gerais que se particularizaram em cada um dos assentamentos e como tais
particularizacBes estdo auxiliando no movimento de constituicdo da classe. Para tanto,
partiremos da experiéncia de Gravatai, apos elencaremos as condi¢des do assentado do Belo
Monte, localizado em Eldorado do Sul, cidade metropolitana de Porto Alegre, para por fim
realizarmos um paralelo deste com a experiéncia de Caxias do Sul. Vejamos.

7 C e . . .. . T
6 “[...] o termo [pluriatividade] procura focalizar as diferentes atividades e interesses dos individuos e das

familias que vivem na unidade produtiva. Preocupa-se tanto com a reproducdo social e a participacdo no
mercado de trabalho rural, como com a terra e as questdes agricolas. A pluriatividade implica uma forma de
gestdo do trabalho domeéstico que sempre inclui o trabalho agricola, o que ndo quer dizer que esta atividade seja
exclusiva ou mesmo a mais importante. Outras atividades podem ser assumidas com o objetivo de sustentar ou
de dar suporte a unidade doméstica, ou ainda serem motivadas por consideracfes ndo relacionadas a agricultura.
A pluriatividade permite-nos questionar o pressuposto de que a full-time farming seja tanto a norma, e, portanto,
algo positivo, quanto um estado temporario, ou um mal necessario, no desenvolvimento econdmico das unidades
produtivas, das familias ou das &reas rurais. Esse conceito, entretanto, no plano ideal, ndo é facilmente
mensuravel por estatisticas oficiais disponiveis (Fuller e Brun, 1988, p. 150, apud SCHNEIDER, 2001).

%8 A Lei Federal n° 4.132/1962 ¢ a Constituicdo Estadual, em seu artigo 184, inciso V, VI, VII e o decreto do
Estado n° 40.060, de 25 de abril de 2000, autorizam a criagdo de formas vidveis para os Orgdos publicos
juntamente com as populagdes organizadas, possam viabilizar estrutura técnica e financeira para a producao,
administracdo e gerenciamento das areas de assentamento rururbano. Também, a Assembléia Legislativa
aprovou, em 2000, o Projeto de Lei n°® 201/2000, que dispde sobre a implementacdo de agrovilas no Estado do
Rio Grande do Sul (ZERBIELLI, 2005, p. 31).
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5.2.2.1 Assentamento Portal dos Pinheiros: a interpenetracdo de multiplas realidades

A forma de atuacdo do Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra foi parametro
para 0 MTD: ocupar uma area improdutiva, montar as barracas de lona com a finalidade de
pressionar a desapropriagdo e destinagdo da terra ao Movimento; tal foram as agdes
subsequentes ao ato de dendncia ocorrido no episodio da GM.

Como a GM néo necessitava de toda a extensdo de terra da fazenda, localizada na
regido onde foi acordada a construcdo da planta produtiva, e o antigo proprietario mencionava
que a parte ndo desapropriada era insuficiente para a manutencdo de suas atividades,
estabeleceu-se um impasse entre o Ultimo e o estado. Este ndo queria indenizar aquele, pois
ndo se interessava por toda a area da fazenda; o proprietario acionou judicialmente o estado,
pois se sentiu lesado e ndo quis manter-se na regido; o Movimento avaliou que a mercadoria
preterida poderia ser utilizada por parte dos desempregados que se reuniam no MTD para a
efetivacdo do projeto do rururbano e, em junho de 2000, apds acdo de desocupacdo da GM, o

Movimento ocupa a area.

As pessoas vieram ali para o acampamento como familia, a familia toda. Porque ja
era a idéia de lutar por uma &rea de terra comecando a se discutir essa proposta do
assentamento rururbano, entfo as pessoas vieram com a expectativa de fazer essa
luta para conseguir essa area de terra em que pudesse produzir mas também morar,
[...] assim que se resolve o problema de moradia e trabalho. E por isso, juntou as
familias. Cerca de 200 pessoas. Ndo saberia dizer quantas familias eram, tenho esse
dado de que eram 200 pessoas. E era ali que se iniciava esse processo, e logo em
seguida comeca a se ver que enquanto ndo saisse essa solucdo para a questdo do
assentamento, que as pessoas necessitavam de coisas mais emergencial e entdo que
surge toda a discussdo de lutar pelas frentes emergenciais de trabalho. Entdo, ali,
naquele ano, entdo se comegou 0 acampamento em maio e ai em dezembro daquele
mesmo ano o pessoal faz a, 0 que a gente chama, da primeira marcha estadual por
trabalho, terra e teto. Era os trés eixos de luta (Militante Bartolina do MTD).

Passados cinco anos da pesquisa junto aos desempregados que impulsionou a
formacdo dos nucleos de base, as familias dessa primeira ocupagdo comegam a concretizar
uma ag¢ao que havia sido ponderada a época: a ocupagao urbana, “a formagao de uma cidade
de lona preta” (Militante Rosa do MTD). Nessa primeira cidade construida pelos membros do

MTD ao lado da GM, afloraram os problemas concretos da objetivagéo do projeto-ideado.
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A permanéncia das familias no local era condigdo necesséria para pressionar o estado,
mas, impossibilitados de trabalhar, cessava o estoque de alimentos que tinham. Nesta
situacdo, o assistencialismo eclesiastico foi 0 meio que permitiu a continuidade da resisténcia
até a decisdo de efetuarem a marcha mencionada anteriormente.

Se as acdes assistencialistas da Igreja foram negadas nas primeiras acGes dos nlcleos
de base, por advogarem que queriam trabalho ndo donativos, na época do primeiro
acampamento as doacfes das pastorais tiveram um duplo papel, conforme menciona o
Militante Caneca, quais sejam: o0 apoio publico as acdes e a garantia de sustentacdo
econdmica. Como jé discutido, as acGes de movimentos sociais, em geral, sdo vinculadas ao
desrespeito a lei e a ordem pelos veiculos de comunicacdo. O apoio da Igreja as acbes
reivindicatorias funciona como um contraponto a opinido midiatica que tem hegemonia na
construcdo e transmissao do senso comum. Ja a doacdo de cestas basicas para 0 movimento
oportunizou a resisténcia no local, pois na falta de alimentacédo, a possibilidade de manter a
denuncia via ocupacdo das terras publicas destinada a GM seria impossibilitada. Aqui, vemos
0 assistencialismo como fim tornar-se meio, servindo, portanto, como um mecanismo que
permite manter aberto o acesso as possibilidades distintas. Mas para ndo haver retrocesso
nessa alteracdo qualitativa do assistencialismo, os membros do MTD necessitavam continuar
exigindo do governo estadual 0 acesso a terra para a consecucao do rururbano. Com isso,
objetiva-se uma caminhada. Ap6s sete dias de caminhada, o Movimento, que saiu de
Gravatai, chega ao Palacio Piratini. Como resultado da mobilizacdo, o governador Olivio
comprometeu-se em viabilizar a desapropriacdo de terras para fazer o primeiro assentamento
de desempregados do Rio Grande do Sul.

Belo Monte foi 0 nome dado a area desapropriada e destinada ao Movimento. Esta
area localiza-se na cidade de Eldorado do Sul, para onde os membros do MTD foram
transferidos onze meses apds o acordo com o governador. No préximo item, discutiremos
sobre a organizacdo deste espago; por ora, concentramos a analise no periodo que se estendeu
do retorno da marcha a Gravatai aos dias atuais nesta area.

As familias acampadas em Gravatai retornaram de Porto Alegre e aguardavam a
destinagdo da nova area. Se, durante o inicio deste periodo, o auxilio das pastorais foi
importante no que tange a carestia de alimento, sua continuidade ao longo dos meses e,
posteriormente, avaliada como um obstaculo no tensionamento de reflexdes entre os

acampados. Rosa, militante do MTD que estava no acampamento, menciona:
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Eu fico dizendo, nossa, eu que vivi da terra até 17 anos, e fago qualquer coisa, em
termos de preparar a terra, sei plantar e colher, e eu ndo entendo como, eu néo
entendo a mim mesma, porque eu era a mais agricultora [...], como ¢ que nds
chegamos aqui em maio e eu ndo tive, ndo coloquei em xeque o “vamos produzir”.
No6s ndo produzimos. N6s tinhamos uma horta. E assim, numa idéia de que ndo
podia ter animais no acampamento, que era uma idéia do MST. E, imagina, nés
poderiamos ter tido vaca, hoje fazendo uma avaliacdo, né? Poderiamos ter tido vaca,
terfamos animais pequenos, teria sido outra histdria. Nds teriamos feito uma peneira
natural das pessoas ao ir para terra.

Do relato dessa militante dois pontos merecem destaque: as praticas sendo
condicionadas pelas experiéncias do movimento campesino e a “selecdo natural” dos
individuos que poderiam estar no projeto rururbano.

O MST por sua organizacdo, abrangéncia e conquistas, tem sido exemplo para a
constituicdo de outros movimentos sociais. No caso do MTD, a prépria idéia da “cidade de
lona preta” provém dos acampamentos dos Sem-Terra. Isto reflete a influéncia dos membros
daquele movimento na organizacdo dos desempregados, a inexperiéncia da organizagédo
urbana para além da reunido em partidos ou sindicatos, e, consequentemente, a dificuldade de
romper com o campo inerte e efetivar a praxis livre, demonstra os condicionamentos pelas
experiéncias concretas.

Em principio, todos estes pontos foram problematizados pelo Movimento ao
depararem-se com o fato de que a superpopulacdo estagnada urbana, apesar de sua origem
campesina®®, é socializada e reproduz as préticas de quem vive na cidade, ndo tendo, portanto,
0 conhecimento, os valores e 0s costumes de proverem a satisfacdo de suas necessidades da
terra. Assim, a auséncia do “ethos” camponés apareceu como a justificativa que tenta explicar
0s obstaculos postos ao projeto rururbano. Contudo, este argumento é fragil, tendo em vista a
colocacdo da militante “eu era a mais agricultura como é que nés chegamos aqui em maio e
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eu ndo tive, ndo coloquei em xeque o ‘vamos produzir’”. O trabalho com a terra ndo ¢ um
“dom”, mas uma técnica que pode ser aprendida, tanto como as atividades laborais dentro das
fabricas foram. Mas a auséncia do contato com os habitos do campo é um argumento
amplamente utilizado, sendo assim, ele tende a ser inquestionavel e aceito como explicativo.
Com a desapropriacdo do Belo Monte, algumas familias acampadas em Gravatai se
mudaram e 0 espaco é reocupado por outros membros do Movimento, com o objetivo de
manter a luta pela desapropriacdo deste espaco e de torna-lo a sede estadual do Movimento,

usando a casa da antiga fazenda como centro de formagdo dos militantes — a denominada

% A urbanizagdo no Brasil data das décadas de 1950-1960, de modo que, os moradores dos bairros periféricos
das regides metropolitanas em geral, possuem origem camponesa de, no maximo, duas geracdes. No caso do
MTD, a maioria ou migraram quando jovens para cidade ou seus pais assim o fizeram.
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Escola Estadual do MTD. A casa-sede, com uma sala ampla, lareira, cinco quartos, cozinha,
banheiros é utilizada pelo Movimento tanto para os cursos de formagdes com militantes que
se deslocam de outras regides do estado, como para as reunifes e discussfes com 0s
acampados que montaram as barracas de lona preta por toda a extensdo da fazenda,
demarcando as &reas que iriam cultivar ap6s a oficializacdo da desapropriagéo.

Outros individuos migraram para as cercanias da GM e do acampamento, ocorrendo
um crescimento ndo planejado desta area rural que, rapidamente, tornou-se mais um
aglomerado pauperizado da cidade. Essa alteracdo da regido influenciou a organizacdo do
acampamento e este se tornou um espaco de disputa entre Movimento-Estado e Movimento-
moradores locais. O Movimento busca agregar os moradores em suas lutas, para isso tenciona
a constituicdo de nucleos de base no bairro, colocando-se como um obstaculo para o livre
comércio de drogas, uma vez que problematiza nas reunibes dos nucleos tanto as
conseqiiéncias do uso quanto a condicdo de exploracdo que criangas e adolescentes
submetem-se neste ramo que constitui a “face oculta do capitalismo neoliberal de nosso
tempo”’, como destaca Estenssoro (2003).

As atividades efetuadas nos nucleos desse bairro foram rechacadas por parte dos
moradores e 0 Movimento passou a receber ameacas, em forma de provocagdes verbais ou até
de disparos de armas de fogo nas proximidades da casa-sede no meio da madrugada.
Consequentemente, os militantes repensaram suas atuacdes, temendo pela seguranca dos
moradores do acampamento e também apreensivos quanto a saida de alguns integrantes do
Movimento, que preferiram nao ter envolvimento com as acdes que poderiam coloca-los em
iminente risco de morte.

Este episodio demonstrou aos militantes do MTD que a organizacdo do “povo da
cidade”, como eles costumam se referir, passa por realizar agdes que busquem salvaguardar os
individuos que ndo estdo envolvidos com atividades ilegais, mas ndo indo de encontro direto
com os diferentes grupos que habitam as regides periféricas, contudo, sem deixar de tentar
sensibilizar os ultimos, uma vez que tais grupos possuem relativo poder e podem obstaculizar
0 movimento de constituicdo da consciéncia de classe. Para tanto, os integrantes do MTD
buscam viabilizar uma rede de relacGes entre os moradores que torne o Movimento uma
referéncia nas periferias. Essa rede atuaria como um amparo aos moradores que necessitam
morar nessas regides, mas ndo querem se envolver com as atividades ilegais. A acdo das

Igrejas Evangélicas Pentecostais € um exemplo de grupo-rede que se constroi nas regides
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pauperizadas da cidade e coabita com a violéncia e o trafico servindo de reflgio aos

moradores, ndo apenas espiritual, como narra um militante de Alvorada.

Primeiro eu disse que era da Igreja. Porque eles respeitam. Meu menino ta com 12
anos, eles [traficantes da regido] logo ja tdo recrutando. Se fala que é da Igreja, ai
eles deixam passar. SO que tem que ir [na Igreja]. Esse era um problema. A gente
tem que fazer o MTD ser uma referéncia, ai eles respeitam. As pessoas tem que
pensar no MTD como um ap6io, como um grupo que se apdia. Ai, fica cada um na
sua.

Retornando ao caso especifico dos acampados de Gravatai. Devido & saida de alguns
integrantes do Movimento em virtude dos problemas com os grupos locais, outras familias
gue migravam para a regido foram ocupando o espaco antes ocupado pelo Movimento, sem,
contudo, tomarem parte nele. Os militantes do MTD analisam essa ocupacdo como uma perda
de espaco na comunidade, mas ndo recriminam as acOes individualizadas, pois ponderam que
as condigdes concretas de pauperizagdo sdo as mesmas, mas 0 movimento de conscientizagao
da necessidade da acdo coletiva para a superacdo de submissdo e exploracdo ndo ocorre de
forma espontanea, € parte de um processo que pode ser viabilizado pelo convivio em um
mesmo local.

Por fim, depois de uma longa espera, o Estado anunciou a destinagéo da terra ao MTD,
mas condicionado a utilizacdo de parte da area para a constru¢cdo de um loteamento para
individuos ndo integrantes do Movimento e que estavam cadastrados nos programas publicos
de moradia. Assim, coabitam no assentamento trés grupos distintos: 1) algumas familias que
compartilham o desejo de concretizagdo do rururbano; 2) outras familias que nao participaram
da formulacdo do projeto, mas agregaram-se ao ocuparem a area posteriormente; e, 3) as
familias alocadas no loteamento, pelo estado, que utilizam toda a area para a construcdo de
casas, onde acomodam a familia ampliada. Apos oito anos da ocupacdo da area, a militante

Rosa menciona:

Inclusive hoje [setembro de 2008] eu cheguei aqui e tava refletindo, assim, noés
perdemos muito terreno nesse ponto aqui de organizacdo. Aqui, praticamente virou
uma favela. Ja ndo existe mais o principio do movimento, nesse grupo que esta ali
[na area do loteamento].

Enquanto Rosa proferia esta avaliagdo, outros militantes assentados no local estavam

em reunido na sala da casa — sede da Escola Estadual do MTD.
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Foto 5: Reunido na Sede da Escola Estadual do MTD
Fonte: Acervo MTD

Discutiam, dentre outras coisas, 0s resultados do plantio do ano e a forma que cada

assentado estava trabalhado na horta coletiva. A organizacdo interna deste assentamento

procura manter a organicidade do Movimento e, no assentamento de Gravatai, o militante e

assentado Ernesto tenciona as problematizacfes com seu ndcleo. Apos essa reunido, ele

pondera que a tarefa de manter todos os assentados vinculados a um nucleo € bastante

complexa tendo em vista a concretizagcdo do projeto rururbano nesse local, posto que nem

todos os assentados partilham do desejo de concretizar o rururbano, e, mais do que isso, nem

todo o assentado identifica-se com o MTD.

Machado (2009, p. 6) realizou uma pesquisa com os moradores deste assentamento

com o objetivo de identificar quem “sdo os sujeitos da base” do MTD. Sucintamente, ela

assim descreve os assentados em Portal dos Pinheiros:

Tem gente que passa meses sem colocar um pedago de carne na boca, tem gente que
ndo possui dentes, tem homens machistas de raiz, tem mulheres conformadas com
sua condicdo de vida, tem negro, tem branco, alemao e italiano, tem tudo e todos no
assentamento de Gravatai. Tem pessoas sentadas esperando o tempo passar numa
espera va, como diria Paulo, tem gente sorrindo ao receber a sacola de alimento, tem
gente brigando por ela, tem gente vendendo e comprando lote, tem histdrias de dor e
alegria, junto tem povo e mais povo. (MACHADO, 2009, p. 82)

A autora (2009) relaciona esses assentados, suas histérias de vida, com as multiplas

formas sob as quais a venda da forca de trabalho e como chegaram até o assentamento de

Gravatai.

Nessa perspectiva, 0 desemprego ird traduzir-se progressivamente como
subemprego, e os individuos a procura de emprego, ou simplesmente desejosos de
obté-lo, declaram isso nas entrevistas realizadas no assentamento. Estes, ao longo de
suas vidas, ocuparam oficios de forma precarizada e permanentemente rotativa. Este
processo fez com que estes sujeitos construissem uma subjetividade de
desempregados, apesar de que, nenhum dos entrevistados na pesquisa, algum dia
chegou a ter suas carteiras assinadas. Os assentados de Gravatai cursaram, no
maximo, até a quarta série, todos vivem e viveram de “bicos” e trabalhos sem
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protecdo social garantidos, traduzidos por faxinas, capinas, empreitadas... enfim,
uma série de ocupac0es e de trabalho precarizado (MACHADO, 2009, p. 43).

No caso dos entrevistados deste assentamento, nenhum acessou ao longo de sua vida
os direitos garantidos a quem estabeleceu contratos de trabalho seguindo os critérios de
sociabilidade formal. Em outro estudo realizado com integrantes do Movimento, Ferraz et. al.
(2008) realizam uma descricdo similar, e pontuam que, em geral, as trajetorias de vida dos
membros do MTD sdo marcadas pela exploragdo da forca de trabalho em: 1) atividades
precarizadas com carteira assinada, como servigos de limpeza ou trabalhos manuais em
empresas de pequeno e médio porte; 2) trabalho com carteira assinada mediante concurso
publico, como professores de ensino fundamental e médio ou em entidades do terceiro setor,
como educadores ou assistentes administrativos — neste caso, a contratacdo esta vinculada a
projetos educacionais firmados entre essas entidades e os programas do Ministério do
Trabalho ou da Educacdo que possuem como “publico alvo” os integrantes do Movimento; e,
3) trabalhos sem carteira assinada, como faxineiras, babas, pedreiros, carpinteiro, servi¢os
gerais etc.

Vale destacar que grande parte dos integrantes do MTD transita ou transitaram entre o
primeiro e o terceiro grupo e que 0s que estdo no segundo grupo, em geral, sd0 0s mais
jovens, pessoas que possuem entre 20 e 35 anos. Outro ponto relevante a ser lembrado é que
estar desempregado, como ja discutido, é uma espécie de eufemismo, usado para tornar
palatavel os nimeros divulgados mensalmente acerca das condi¢ées do mercado de trabalho.
Na préatica, os membros do Movimento ndo sdo classificados como desempregados, pois suas
condicgdes de vida (sobretudo, em virtude da falta de seguridade social — direito ao seguro
desemprego —, e da auséncia de amparo familiar — rendimentos de conjuge e/ou filhos serem
minimos) impossibilitam permanecer uma semana sem realizarem pelo menos uma hora de
trabalho. Outrossim, o desalento ja é constante, de modo que ndo procuram emprego ou um
melhor comprador para a sua mercadoria — trabalham “onde da”. Alguns continuam atuando
nas atividades listadas no segundo grupo, outros se envolvem nos assentamentos-rururbanos e
realizam “bicos”, outros estdo contratados pelo Projeto Frentes de Trabalho (Coletivos ou
Pontos Populares) que, por oferecerem poucas vagas, ndo contemplam todos os integrantes do
Movimento, os quais permanecem fazendo “bicos”. Com isso, reafirmamos que o Movimento

¢ constituido por individuos que compdem a classe trabalhadora que se manifestam,
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sobretudo, como superpopulacéo consolidada, trata-se portanto, da organizacdo do exército de
reserva’®.

O estudo de Machado (2009) pontuou algumas caracteristicas do assentamento de
Gravatai que consideramos relevante relatar. O ponto mais polémico trazido pela autora foi a
contraposi¢cdo que ela realiza ao estabelecer a diade didlogo/antididlogo. Nesta, ela
contrapdem a abertura dos assentados ao didlogo com o Movimento a uma opressao efetuada
pelo antididlogo dos representantes do Movimento. Vejamos como a autora chega a essa
concluséo.

A partir das entrevistas, ela identifica que os assentados ora parecem conformados, ora
parecem resistir, ora identificam-se com o movimento, ora se distanciam do mesmo, ora
necessitam constituirem-se no coletivo, ora como individuos isolados. Com isso, a autora
menciona que os assentados de Gravatai possuem uma determinada visdo de mundo que pode
ser caracterizada pela consciéncia ingénua. Essa visdo de mundo estaria entrando em conflito
com a visdo de mundo dos militantes-dirigentes do Movimento, criando um hiato entre eles.

Discordarmos da definicdo da autora da consciéncia ingénua dos assentados, porque
ndo se trata de ingenuidade, mas dos movimentos contraditérios que vivenciamos ao longo do
processo de constituicdo da consciéncia, uma vez que, mesmo rompendo com a sua primeira
forma, permanecemos condicionados pelas relagdes objetivas em que vivemos e pela formas
que as subjetivamos afetivamente ao longo da vida, conforme discussdes tragadas a partir das

consideracdes de Freud e Sartre. Portanto, o desejo de ter “a minha terrinha”, que é pontuada

"% Machado (2009, p. 121), a partir de suas analises e da descri¢do da vida de seus entrevistados, sugere: “Aqui,
0 caso destes sujeitos organizados pelo MTD, estas subjetividades estdo associadas sim a elementos como fome,
pobreza, miséria, violéncia, machismo, desterritorializacBes, desalento, incapacidade de procurar emprego,
exclusdo - onde o desemprego é o resultado inteligivel deste processo. O desemprego é resultado histérico e ndo
identidade destes sujeitos. Portanto aqui a sugestdo sobre serem chamamos de Movimento Urbano dos Sem
Trabalho (MUST) parece mais logico e coerente, trabalho a partir do conceito Marxista de Trabalho”. A partir
das experiéncias com o Movimento, afirmamos que de forma alguma as pessoas que o compfem podem ser
consideradas “Sem Trabalho”. Se usaremos um conceito restrito de trabalho, diferenciando-o de emprego apenas
pela auséncia da carteira assinada, talvez alguns membros pudessem ser sem trabalho, mas a maioria, de uma
forma ou outra desempenhariam atividades que pressupunha um contrato escrito ou oral, caracterizando,
portanto o estabelecimentos de contratos que seguem as regras de sociabilidade informal. Por sua vez, se
utilizarmos o conceito marxiano de trabalho, tal como a autora diz ser o balizador de suas reflexdes, ndo ha, no
Movimento, individuo sem trabalho, mais do que isso, ndo ha entre os militantes de um Movimento que nega o
trabalho enquanto mercadoria, quem ndo mercantilize a sua forca de trabalho. Em suma, ndo queremos
problematizar o nome do Movimento, mas apenas ponderar que ndo se trata de individuos sem trabalho, nem
individuos, como pontuamos, desempregados segundo critérios dos 6rgdos de pesquisa, mas individuos que
possuem como referéncia de classificacdo social os direitos conquistados pela classe no Brasil ao longo do
século XX — direito a emprego com carteira assinada e a seguridade que a acompanha — e que, na
impossibilidade de estabelecer relacbes sociais no mercado de trabalho que contemplem essa referéncia, eles
demominam-se como 0 seu contrario, desempregados. Quem sabe, em uma reflexdo acerca dessa denominagao,
0s integrantes do MTD poderiam descobrir-se “ndo desempregados”, “sem-emprego”, mas, bem mais dificil
seria definirem-se “ndo-trabalhadores” ou “sem trabalho”.
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pela autora em seu trabalho, € a manifestacdo que coaduna a satisfacdo de uma necessidade
objetiva, a forma que a subjetivamos a partir das distintas relagdes sociais que estabelecemos
(familia, amigos, vizinhos, trabalho) e que encontra correspondéncia na concretude das
relacBes sociais sob 0 modo capitalista de producdo. Participar de um Movimento que
problematiza a propriedade privada ao negar o trabalho enquanto mercadoria e, concomitante
a isso, desejar “a minha terrinha”, ¢ apenas um dos multiplos momentos do movimento
contraditério em que esta inserido o individuo que busca negar-se enquanto individualidade-
individualista em uma sociedade de individuos encapsulados. Para nds, ndo ha consciéncia
ingénua nesse movimento contraditorio; ingénuo é alimentarmos a crenca do abandono total e
abrupto de todos os valores, normas e regras aos quais fomos/somos socializados.

Ademais, ao contrapor a visao de mundo dos assentados ao dos “militantes-
coordenadores”, Machado (2009) ndo atentou para os distintos grupos que compartilham o
assentamento, permitindo a reproducdo discursiva do afastamento entre coordenadores/base
em funcdo de a primeira compor o grupo comumente chamado de vanguarda — discussao que
ja efetuamos neste texto —, bem como ndo problematizou as proprias contradi¢des vivenciadas
pelos integrantes que foram eleitos pelo grupo para comporem as distintas instancias do
Movimento.

As familias que ocuparam a &rea ocupada pelo MTD e as familias do loteamento néo
necessariamente constituem o Movimento, podem vir a pertencer a medida que a subjetivacdo
das relac@es sociais estabelecidas neste 16cus entrarem em contradicdo com a consciéncia que
possuem de suas condicBes objetivas anteriores. Varios relatos apresentados pela autora
demonstram haver uma tendéncia para a ciéncia da existéncia da contradi¢édo, contudo, ela
relaciona esse movimento a uma relacdo de dialogo/antididlogo, preterindo compreender as
maultiplas reciprocidades existentes entre os assentados vinculados ao Movimento apenas por
partilharem o mesmo local e os assentados do Movimento. Reciprocidades que tanto
condicionam a constitui¢cdo do ser e do agir dos assentados que: 1) negam o Movimento por
relaciona-lo a vagabundagem (senso comum j& discutido anteriormente), a despeito de
beneficiarem-se das conquistas do mesmo em algumas ocasides; 2) ao verem as conquistas do
Movimento aproximam-se dele, mas ao sofrer a violéncia fisica e/ou simbélica, negam-no; 3)
quanto condicionam também o ser e o agir dos militantes que ora buscam fortalecer as
discuss@es nos nucleos de base, ora focam suas forcas para outras demandas do Movimento e
negligenciam o projeto rururbano de Gravatai. Projeto que manifesta de um modo particular o

movimento geral, pois 0s momentos de negacdo de uma identificagdo com o Movimento e 0s
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momentos de afirmacdo desta desvelam os multiplos timos de consentimento e negacdo da
classe trabalhadora no seu processo de constituicdo de classe-em-si e classe-para-si.
Ressaltamos ainda que a contraposicdo assentados/coordenadores pode vir a
obstacularizar duas problematiza¢6es importantes, quais sejam: 0 MTD € o que estdo-sendo as
relagdes reciprocas de interdependéncia estabelecidas entre os coordenadores-militantes, 0s
assentado-militantes, os militantes dos nlcleos de base dos bairros, as relagdes reciprocas de
interdependéncia entre cada um desses grupos e destes com 0s grupos “exteriores” ao MTD.
Os coordenadores-militantes, por mais que apresentem uma maior reflexividade sobre as
relagfes sociais, em virtude do acimulo de discussdes nos multiplos espacos de manifestacdo
da classe (partidos, sindicatos, CP etc.) também sdo condicionados pelas subjetividades
afetivas que efetuaram ao longo da vida e pelas condicGes concretas em que vivem. Neste
sentido, também sdo individuos que experimentam o movimento contraditorio de
desvencilharem-se do ideal de ego aprendido afetivamente, conforme veremos ao analisar o

projeto do rururbano de Eldorado do Sul.

5.2.2.2 Belo Monte: os limites de conciliar o campo e a cidade

O assentamento Belo Monte, fica localizado na cidade de Eldorado do Sul e foi a
primeira area desapropriada e destinada ao Movimento, ainda sob o mandato do governador
Olivio Dutra (PT). Nesta, 0 projeto rururbano tornar-se-ia concreto, permitindo alteracfes
significativas nas condigdes de vida das 95 familias do MTD que sairam do acampamento em
Gravatai para alocarem-se na terra conquistada.

Com a mudanca, deixariam de reivindicar por um lugar para morar e para trabalhar,
visto que o projeto propunha a realizagdo do trabalho e da residéncia em um mesmo espaco.
Durante o tempo que aguardavam a desapropriacdo, ideavam a vida em um assentamento
rururbano. Na concretude do assentamento a objetivacdo do projeto-ideado manifesta as
dificuldades econdmico-culturais que estdo postas para os individuos que procuram romper
com as formas de relagcbes hegemonicas existentes sob o modo antagdnico de controle do
sociometabolismo humano. A reconstrucdo da histdria deste assentamento problematiza os

limites econdmicos e a dependéncia das verbas publicas, bem como a necessidade de romper
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com os valores sociais dominantes que se naturalizaram por serem necessarios a0 modo de

producdo capitalista. Vejamos esses dois pontos.

5.2.2.2.1 “As questoes culturais”: obstaculos ao rompimento com o ideal de ego

No movimento de constituicdo da consciéncia de classe, 0 MTD pontua a discusséo de
dois aspectos que estdo interpenetrados & opresséo vivenciada pelos militantes. Dentre eles
destacam-se, sobretudo a questdo da “raga” e de género. O militante Ernesto menciona que
estas discussOes sdo possiveis porque o movimento ndo esta pautado na “velha compreensao
do determinismo econdmico”, pois busca entender as demais “subjetividades” e suas
conexdes na concretude do modo antagbnico de controle do sociometabolismo da
humanidade. Abordaremos essas questdes, ainda que de forma sumaria, na experiéncia do
Assento Rururbano Belo Monte.

As colocag6es de Paulo pontuam as questdes étnicas, conforme segue:

Que h& uma diferenga étnica nos grupos e que a gente ndo consegue compreender
ela e dai mistura tudo. Por exemplo, quando tu td lidando com um grupo que
ethicamente ta ligado aos italianos ao branco e coisa e tal tem um tipo de
compreensdo do que é o trabalho, do que € um homem e uma mulher trabalhadora.
Quando tu ta lidando com os negros tem outro tipo de compreensdo da mesma coisa
e os dois tem formas de levar, de trabalhar e momentos de trabalhar que séo
completamente diferentes. [...] Porque, na nossa perspectiva, trabalho t4 muito mais
ligado ao que o italiano é, o que ele pensa que é trabalho do que propriamente ele
[negro] pensa que é trabalho. Ele t& muito mais perto do que tu tava dizendo, né.
Que elas trabalham quando precisam. Agora to precisando de 20 reais para colocar
de cartdo no meu telefone, sera que eu arrumo um biquinho. Af vou la arrumo uma
carga, arrumo 20 reais e volto pra casa e ta feito. Entdo pra eles é isso. Nao sei se
isso é trabalho, que nome se daria, mas pra eles é isso.

As reflexBes convergem para a justificativa da inviabilidade econémica dos
empreendimentos no assentamento em virtude das distintas etnias. O fato de haver no local
familias de descendéncia italiana e africana possibilita ao entrevistado afirmar que o écio das
ultimas oneram o trabalho duro das primeiras inviabilizando projetos sustentaveis. Dois
pontos carecem destaque, quais sejam: a concretude das diferencas culturais e sua limitacdo
enquanto fator explicativo que sera realizado ao compararmos a experiéncia de Eldorado do
Sul a do assentamento de Caxias, onde ha predominancia de familias de descendéncia italiana.

Constitui a primeira forma de consciéncia a idéia dual do “negro vagabundo” versus

“branco trabalhador”. Conforme mencionamos anteriormente, para que 0 senso comum nao
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seja rompido € necessario a correspondéncia com a realidade social e 0 compartilhamento das
concepgOes com o grupo.

A relacdo entre a negritude, o 6cio e a criminalidade é explicada historicamente em
funcdo da maneira como este é descartado enquanto forca de trabalho em preferéncia ao
imigrante europeu, j& submetido & mercantilizacdo dessa mercadoria e seguidor dos preceitos
da ética do trabalho. A resisténcia ao trabalho escravo, no século passado, construiu
estereotipos de preguica. Ela passa a ser uma qualidade intrinseca a negritude, em
contraposicdo a imagem que sera construida da mao de obra do imigrante. A historica
preferéncia pelo trabalho do “branco-imigrante-livre” determinou a posi¢do do negro na
estrutura econémica. A possibilidade de alteracdo coletiva desta é tanto menor quanto maior é
0 contingente de pessoas ndo-negras pauperizadas.

Vejamos como o conteddo presente na fala de Paulo acerca das formas de socializacédo
dos diferentes grupos étnicos mediado pelo trabalho carrega consigo a heranca historica da
mercantilizacdo do trabalho e da formacdo da concepcdo de homem livre no Brasil a partir das
considerac@es contidas no livro A integracdo do negro na sociedade de classes, do sociélogo
Florestan Fernandes (1965).

N&o cabe digressfes quanto a0 mesmo, mas destacar pontos como: 1) a europanizagdo
do pais no século XIX. Em S&o Paulo, por exemplo, a populacdo branca era constituida por
54,6% de estrangeiros e 45,4 de nacionais, que possibilitou a constituicdo de um exército de
reserva branco ja socializado pelas regras de comercializacdo do trabalho. 2) A sociedade
escravocrata ndo prepara o negro para ser nem trabalhador livre — dificultando a competicédo
com o ER branco — ¢ nem “empresario”, além de salvaguardar os interesses do grandes
senhores rurais ao inviabilizar o acesso & terra por meio da legislacdo’. 3) O assalariamento,
para o imigrante era um simples meio de “comecar vida nova na patria nova”; para o negro, o

“trabalho livre” era uma forma de prover a liberdade e a dignidade. O essencial era: que o

™ A lei da Terra estabelecida em 1850 tinha como objetivo transformar a posse da terra em propriedade privada.
Com isso, 0s posseiros tinham que comprar o registro da mesma em cartérios da Unido. Todavia, a cobranca era
demasiadamente cara para 0S pequenos posseiros, que ao ndo legalizarem a posse, perdiam suas terras, pois essas
eram consideradas devolutas. Essas terras devolutas permitiram fomentar a vinda de imigrantes para o Brasil,
que trabalhariam para os grandes fazendeiros (estes conseguiram legalizar a propriedade da terra) até
conseguirem comprar seus proprios lotes. Além disso, essa lei garantiu que a terra ndo passasse para as maos da
populagdo negra. Como a escraviddo estava em vias de ser abolida, era necessario controlar a terra, pois antes
daquele ano, toda a pessoa podia ocupar um espaco de terra e cultiva-lo, desde que esse ndo estivesse de posse
de outro. Assim, antes da libertacdo dos negros, o Estado providenciou a legalizacdo da propriedade da terra, de
modo que, a partir daquele momento, para cultiva-la era necessario pagar para isso. Algo impossivel de ser feito
por homens e mulheres negras, tendo em vista que no Brasil, eles e elas sairam das senzalas levando somente a
liberdade.
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trabalho era a “condi¢ao moral da pessoa e sua liberdade de decidir como, quando e onde
trabalhar”, assim, convertia-Se, na avaliacdo do negro e do mulato, “um fim em si e para si
mesmo”. Todavia, impossibilitado de acessar diretamente a proletarizagcdo, as possibilidades
impostas aos negros foram ‘“a incorporagao gradual a escoria do operario urbano” ou
penosamente procurar, por meio do “6cio dissimulado”, da “vagabundagem sisteméatica” ou
da “criminalidade fortuita”, salvar as aparéncias e a dignidade de HOMEM LIVRE”
(FERNANDES, 1965, p. 12). 4) Os trabalhos que permitiam a pertenca ao “mundo do
operario” eram para os homens os “servicos que italianos nao faziam, os servigos pesados e
arriscados para a satde [...] em sua maioria, esses servicos eram mal pagos e requeriam
pouca ou nenhuma qualificagdo”; para as mulheres, os servicos domésticos permitiram que
elas se tornassem agentes econdémicos importantes em relagdo aos homens de mesma cor. Por
fim, 5) impossibilitados de alterar a condi¢ao em que se encontravam, por estarem “excluidos
da prosperidade geral, bem como de seus proventos politicos, porque ndo tinham condicdes
para entrar nesse jogo e sustentar as suas regras” (FERNANDES, 1965, p. 71) vivenciaram o
transformar do ¢&cio disfarcado como expediente de auto-afirmacdo — em desocupacéo
permanente que “desmoraliza o homem e o predispde para a vadiagem sistematica”.

Fernandes (1965) acrescenta:

A mesma coisa acontece em outros niveis do comportamento humano, da
exploracdo do trabalho da mulher & especializacdo na area do crime. O que soava
como uma dramatica e altiva forma de protesto, por falta de melhor destino,
degrada-se incessantemente, conduzindo seus agentes humanos pelo plano inclinado
da miséria, da corrupcéo e do desalento coletivo (FERNADES, 1965, p. 106).

O estudo de Florestan Fernandes abrange a historia da socializa¢cdo do negro no
mundo do trabalho livre até meados do século XX, incluida em sua analise, encontra-se,
portanto, a alteracdo na matriz produtiva brasileira — da agricola para a indUstria —, mas ndo as
conseqiiéncias dos crescimentos e crises pelos quais passaram este setor ao longo dos ultimos
cinglenta anos. Entretanto, a base reflexivo-historica desenvolvida por ele, os dados
estatisticos apresentados anteriormente e as manifestagdes sociais e culturais alavancadas
pelos grupos afro-brasileiros, a partir da década de 1970, permitem concluirmos que pertencer
ao contingente negro permanece como sendo o pior ponto de partida para a efetivacdo da
idealizada ascensdo social, fundamentalmente, porque, conforme verificamos no grafico 12, a
submisséo do negro decorre do fato deste continuar sendo prestador de servigos bracais aos

que compdem o segmento dominante no Brasil, quais sejam, os brancos.
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Os negros séo os que recebem os menores rendimentos pelos trabalhos prestados,
conforme grafico 12. Condi¢des historicas especificas determinaram a posicdo desse grupo na
estrutura socioecondmica brasileira. Contudo, ndo é a cor da pele o fator determinante dessa
posicdo, mas os interesses do capital nacional e estrangeiro que primeiro usufruiram do
trabalho escravo do “imigrante capturado”; depois, do trabalho livre do imigrante europeu e,
conforme o sociometabolismo do capital avancou sobre solo brasileiro, apropriou-se das
distintas qualidades do trabalho vendido pelos descendentes de ambos 0s grupos, conforme as
possibilidades de acesso que tiveram de qualificar a forca de trabalho segundo as demandas
do desenvolvimento das forcas produtivas. Assim, vemos que as atividades que oS negros
acessam com maior facilidade permanecem sendo aquelas que demandam maior esforco
fisico e que sdo contratadas, em geral, sem respeitar os critérios de sociabilidades formais. A
inexisténcia da estabilidade no emprego perpetua a condigdo concreta “dos bicos”
reproduzindo as condi¢Oes necessarias para a reproducdo do estere6tipo.

Ademais, ao longo do século XX, no Brasil, o capital interpenetrou todas as formas de
organizacdo social concluindo a proletarizacdo da populacdo negra, para seguir os termos
apresentados por Fernandes (1965), de modo que ndo se pode distinguir a existéncia de uma
classe trabalhadora apenas branca ou apenas negra. No maximo, podemos afirmar que a
pauperizacdo atinge mais os Ultimos, mas sem poupar os primeiros. Essa intensidade maior no
grupo afro-descendente ndo ¢ porque é da “natureza” deles o amor ao 6cio ¢ a preguica, € sim,
porque a pauperizagdo € inerente a0 movimento de concentracdo, centralizacdo e acumulacédo
do capital e, sob esse modo de controle do sociometabolismo da humanidade, as praticas de
trabalho alternativas, por si s6, ndo sdo viaveis, pois independem da quantidade de trabalho
nela incorporada em face da concorréncia do capital.

O exemplo do assentamento de Caxias do Sul demonstra que nem mesmo o trabalho
do imigrante italiano faz o projeto rururbano ser auto-sustentavel, contradizendo, portanto, a
explicacdo encontrada por Paulo, que menciona a necessidade da reproducdo das
subjetividades dos trabalhadores imigrantes moldados as regras do fordismo.

Gramsci (2001) advoga que o modo de producéo capitalista, em determinada fase de
seu desenvolvimento, careceu da formagdo de corpos apropriados para o trabalho, quando
entdo se efetivou a “repressdo dos instintos sexuais”. Com isso, se produziu obedientes
operarios, livres de vicios com corpos saudaveis e horarios regrados. Nesse sentido,
interessante atentar também, para o esteredtipo relacionado a sexualidade dos afro-

descendentes, que em virtude de ndo passarem de forma intensiva por tal regramento e por
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partilharem com os membros da familia e amigos seus pequenos recintos, conforme menciona
Fernandes (1965), cedo séo introduzidos nos jogos de sensualidade.
Posto isso, apresentaremos, sucintamente, a experiéncia de Caxias do Sul, para depois,

retornarmos a discussdo das implicacdes do ethos do trabalho dos afro-descendentes.

5.2.2.2.1.1 Zumbi dos Palmares Il: As diferencas étnicas que justificam, mas ndo explicam

O assentamento de Caxias do Sul, Zumbi dos Palmares Il, é, em sua maioria,
composto por familias de descendéncia italiana, com excecdo de uma integrante afro-
descendente de 60 anos que ingressa no MTD ap0s negar a continuidade de sua semi-
escraviddo em uma casa de familia branca, onde viveu desde os 17 anos de idade.

Em meados de 2007, os assentados relinem-se para a prestacdo de contas. A
responsavel pelo caixa apresenta as entradas e saidas e passa a tarefa para 0 novo tesoureiro
eleito. A situacdo financeira desse empreendimento do Movimento pode assim ser resumida:
existem basicamente duas entradas, a renda proveniente da venda das verduras e legumes
cultivados no local e o salario de um dos moradores que ocupa um cargo comissionado na
prefeitura de Caxias; nas saidas do balancete, sdo registrados os gastos com a compra de
matéria-prima e instrumentos de trabalho, demais necessidades do assentamento e a partilha
correspondente as necessidades de cada familia. O resultado contébil final demonstra que o
valor auferido com a venda dos produtos ndo seria suficiente para a manutencédo das hortas. O
capital proveniente do salario daquele assentado, de eventuais trabalhos efetuados por outros
membros desse coletivo e a producdo interna de parte do que é consumido pelas familias séo
0s meios que tem permitido a continuidade do projeto. Corrobora-se, assim, a necessidade de
fontes externas de financiamento, conforme ja ponderado na questdo da construcdo das casas
no Assentamento Belo Monte, bem como se desmistifica a possibilidade da viabilidade
econbmica por meio do trabalho arduo do imigrante branco.

Com isso, nos questionamos se a “tal concep¢ao” que o negro possui sobre o trabalho
ndo se aproxima da relacdo que os seres humanos tendem a ter em uma sociedade em que
ocorre a transcendéncia da auto-alienacdo. Se a resisténcia a submissao do tempo de lazer ao

de trabalho ndo deve ser uma busca de todos os trabalhadores. Bem, seguir nesses
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questionamento, pode levar a especulacgdes. Este ndo é nosso objetivo no momento. Voltamos
a experiéncia do assentamento de Caxias.

Outro fator que possibilita o fluxo de caixa do assentamento de Caxias € 0 acesso a
feira de hortifrutigranjeiros da regido, e o relativo poder de compra da populacdo. Caxias do
Sul é um pélo industrial, com destaque para o setor metal-mecénico e, como ja discutido,
concentra, por isso, uma quantidade maior de postos de trabalho que respeitam os critérios
formais de contratacéo da forca de trabalho, propiciando uma renda superior ao trabalhador se
comparado aos que estdo alocados em metropoles cujo principal setor € o de servico. A
realidade dessa cidade faz com que Margarida, ao comparar os membros do MTD ao de
outras regides, pondere que hd uma diferenca motivacional que determina o ingresso no
Movimento.

Porgue 0 movimento em Caxias, organiza mulheres que vém para 0 movimento para
enriquecer a sua economia, entram no movimento pra fugir da soliddo. Em Eldorado
do Sul, o movimento vem pras mulheres como a (nica saida. O movimento em
Alvorada também. Por isso deve mesmo ser diferente. Porque uma coisa é tu lidar
com as mulheres de Caxias outra € tu ter as mulheres da periferia de Eldorado do
Sul, da favela de Sapiranga. Ai eu acho que a linha que nos une € aonde a gente quer
chegar enquanto emancipagdo, autonomia econdmica e também politica e social.
Tanto que € verdade isso, que ndo fica s6 no discurso que por exemplo semana
passada. Agora a gente tem um grupo de estudo e a gente tava estudando género,
raca e classe, porque ha todo um conjunto de coisas que a gente deve dar conta. O
ser humano ndo € s6 o econdmico e nem s6 o subjetivo também. E uma luta de
género, de raca e de classe. E dificil, ndo é tdo bonitinho assim. E dificil tu pensar

tudo isso e ndo se perder, pelo menos ta sendo feito um esforgo pra isso (Militante
Margarida do MTD).

A descricdo dessa militante necessita ser relativizada, pois a sua comparagdo entre
condicdes concretas de (re)producdo da vida distintas pode estar revelando ndo a soliddo das
mulheres, mas 0 processo de pauperizacdo. A militante compara as condi¢bes pauperizadas
das mulheres que residem em Caxias, a terceira cidade de maior PIB do estado e com grande
concentracdo de empresas do setor metal-mecéanico com as que residem em Alvorada, cuja
colocacdo no ranking é o trigésimo primeiro lugar, seguido por Sapiranga em trigésimo
terceiro e por Eldorado do Sul que ocupa a posicao quarenta e nove (FEE, 2009).

Lembramos que as atividades realizadas pelos integrantes da superpopulagédo
consolidada séo contratadas, em geral, pelos membros do exército ativo, de forma que, residir
em uma cidade cujo PIB e, sobretudo, com concentracdo industrial, como é o caso de Caxias,
permite que o valor auferido pela for¢ca de trabalho vendida aos “vendedores formais” seja
relativamente maior se comparado com as demais cidades citadas. Maior é tambem a

demanda por essas atividades, por via de consequéncia, 0 acesso a trabalhos esporadicos.
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Outrossim, a infra-estrutura das cidades que esta disponivel, mesmo que indiretamente, aos
“desempregados” sdo quantitativa e qualitativamente melhores. Nao cometemos erro ao
afirmar que a educacdo publica em Caxias do Sul supera em qualidade as ofertadas nas
demais cidades, como em Alvorada, por exemplo.

Nestes termos, percebemos que as mulheres que ingressam no MTD em Caxias,
possuem ou possuiram condi¢des concretas distintas, tanto de acesso a educacgdo e a salde,
como também, possuem ou possuiram outros membros da familia tendo rendimentos, seja por
ser um trabalhador empregado, seja por ter mais acesso aos trabalhos esporadicos, mas isso
ndo é sindbnimo de ndo haver pauperizacdo desse contingente de trabalhadores, ou melhor,
pode justamente identificar que este processo vem intensificando-se, pois a mera vontade de
fugir da soliddo, ndo nos parece ser as condicGes suficientes para essas mulheres ingressarem
em um movimento que é rechacado pela comunidade local, por ser um grupo de
“vagabundos” segundo o radialista da radio Viva, conforme relatado pela militante Bartolina.

Cavedon e Ferraz (2006), ao estudarem um empreendimento da Economia Popular
Solidaria, identificaram que ha mulheres que procuram tais alternativas com o objetivo de
socializacdo, mas ha grande diferenca entre compor um grupo de artesds que comercializam
seus produtos em lojas no centro de Porto Alegre e participar de um Movimento que sofre
repressao fisica e psicoldgica em virtude de suas acoes.

Outro relato da militante Bartolina, ja citado anteriormente, é testemunho de que ha

membros do MTD que vivem em condic¢des precarias nas regides de Caxias. Relembrando:

E tem um grupo que fica bem no sebo. [O que é um sebo?] E um lugar de esgoto,
bem no valo. [...] Dai a gente tava se estruturando [0 galpdo para os cursos de
formacéo], mas dia de muito frio, a gente ndo conseguia ficar 1a, era muita fresta
entre as tabuas, sabe, né? Entdo a gente ia pra casa de uma delas que era de chdo
batido. Sabe, né? (Militante Dorcelina do MTD).

Ponderamos, enfim, que ha diferenca entre os grupos das distintas cidades, mas a elas
ndo pode ser creditado reflexdes parcializadas e que reproduzem concepcBes embasadas ainda
na primeira forma de consciéncia. As distintas formas de socializagdo por meio do trabalho
condicionam distintas formas de se relacionar com ele, mas estas necessitam também ser
problematizadas por meio das discussdes dos “por qués” e nao naturalizadas em virtude de
diferengas fenotipicas.

Assim, atentamos para 0 movimento com o rompimento dos valores afetivamente
subjetivados que fazem parte do processo de socializacdo de todos os militantes, inclusive dos

considerados dirigentes; corroboramos que ndo basta o ingresso em um movimento de cariz
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critico para desvencilhar-se de pré-conceitos, de modo que as andlises das relagdes sociais
estabelecidas no movimento de constitui¢do da classe sdo bem mais complexa do que a mera
reproducédo da dualidade assentado-dirigente defendida por Machado (2009).

Cabe, agora, discutirmos possiveis fatores postos aos assentados, independente de sua

matriz fenotipica, e que demonstram o limite econdmico das atividades no Assentamento.

5.2.2.2.1.2 Os limites econémicos do Assentamento de Belo Monte

A militante Rosa do MTD menciona, em uma analise retrospectiva, que no dia 22 de
maio de 2001 “durante o dia e a noite da mudanga eu acho que foi a minha elevacdo na
compreensdo do povo”. Rosa € uma das pessoas escolhidas para ser coordenadora do nucleo
de base que vai para Eldorado. Sua reflexdo sobre os militantes que colocavam no caminhao
as lonas e poucas coisas que possuiam a preparou para o desafio da objetivacdo do projeto.
Depois de um ano acampados, a conquista da terra abriu a possibilidade para uma volta a

serialidade:

Nos primeiros tempos, as pessoas entram e dizem: bom, agora nds estamos no que é
nosso. Pra que discutir, pra qué? E no inicio € um caos. [...] Entdo, foi um ano de
trabalho, de ndcleo de discussdo, tempo ndo suficiente para ir colocando outros
valores que vém formado na cabeca das pessoas, pra mudar principio da
organizagdo. Fazendo disputas politicas mesmo, pro individual e pra uma série de
coisas, ai tivemos que ir estudando. Ai, n6s temos que estudar. Entdo, eu penso que
foi um amadurecimento, mas um periodo muito sofrido. No assentamento é muito
mais dificil. E a gente vai se dando conta que nds ndo estdvamos preparados para a
organizacdo do trabalho. Que as pessoas urbanas, ndo é assim, chegar ver a terra e
sair plantando. Foi entdo um processo longo. Entdo o assentamento foi colocando
todas essas questdes, as contradi¢des. (Militante Rosa do MTD)

Rosa chama atengdo para as dificuldades de construir o novo. Novas relaces de
trabalho, nova organizagédo do trabalho, nova forma de dividir o resultado do trabalho. As
dificuldades passam por falta de condigOes concretas para a efetivacdo do projeto, pela
morosidade do Estado e pela intersubjetividade dos assentados. Pontuaremos cada uma delas.

Belo Monte localiza-se a 28 quildmetros do centro de Eldorado do Sul. As familias
gue foram assentadas viveram 0s primeiros anos sem acesso a energia elétrica (concluida em
2006, depois de muitas reivindicagfes), sem &gua potavel (a maioria das familias usavam

agua de um agude ou de pocos artesianos, construidos com as verbas destinadas a construcao
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das casas), sem rede cloacal e com um servico de transporte publico escasso que permanece
assim até 0 momento — durante a semana, hd um 6nibus matutino no sentido bairro-centro e
outro vespertino em sentido contrario; nos finais de semana e feriados, é necessario caminhar

cerca de quatro quilémetros até a BR-290, para ter acesso ao transporte publico.

Foto 6: Assentamento Belo Monte
Fonte: Jodo Menna-Barreto

Cada familia assentada recebeu 100 metros quadrados para construcdo da moradia; a
idéia era a formacéo de uma agrovila e o0 uso comum dos duzentos hectares restantes da terra.
Mas, para concretizar o projeto rururbano ndo basta a posse da terra, faz-se necessario
também o acesso a matéria-prima, meios de producdo, conhecimento técnico etc. O governo
estadual destinaria uma verba para 0 Movimento para que fosse garantido aos assentados as
condicBes necessarias. Assim, em um primeiro momento, cada familia recebeu cinco mil e
cem reais para a construgcdo de uma casa de alvenaria de 2 ou 3 dormitorios, e em seguida
seria liberado um valor para efetivar a producdo agricola. Nem todas as familias conseguiram
construir suas casas conforme planejado; algumas preferiram viabilizar o acesso a agua,
outras iniciaram a construc¢éo, mas o dinheiro ndo foi suficiente para concluir.

Os assentados elencam trés raz6es diferentes para a ndo conclusdo das casas: alguns
pontuam que os R$ 5100,00 sdo insuficientes para qualquer tipo de construcdo,
responsabilizando assim o governo por um repasse infimo; outros alegam que nas
negociacdes com as lojas de materiais de construcdo da cidade, os proprietarios das
madeireiras locais entregavam uma quantidade inferior a que era comprada (no caso de areia,
brita etc.) ou quando entregavam a quantidade correta, 0 material ndo tinha qualidade, pois
vinham quebrados ou rachados (no caso de telhas e tijolos). Assim, aproveitavam-se da
inexperiéncia dos individuos quanto ao controle do orcamento e a atribuicdo de valores a

mercadorias, conforme relata o militante Paulo: “ Nao conseguem contar bem o que ¢ um



252

dinheiro 0 que € isso, 0 que € aquilo. Com o valor de uma vaca, de um boi”. Um terceiro
grupo, 0s que conseguiram concluir a constru¢do, menciona que os assentados ndo souberam
projetar o material necessario, efetuando compras além ou aquém das necessidades reais, que
eles ndo tinham préatica nas atividades de construcdo civil, acarretando desperdicios de
matéria-prima e, muitas vezes, desmotivando-se perante a empreitada, por verificar o ndo
andamento da construcao.

Ponderamos que ndo deve ter sido nem uma nem outra a causa da ndo conclusdo da
construcdo de todas as casas, mas 0s trés fatos acrescidos de outros ndo mencionados. As dez
casas concluidas a época tendem a comprovar que o valor repassado pelo estado era
insuficiente, pois as familias que tiveram éxito contaram com a ajuda financeira de parentes
ou transferiram para o assentamento partes da casa que possuiam em seus bairros de origem,
servindo estas como base para a nova casa.

Em um curso de planejamento da producdo e controle orcamentario realizado com um
grupo de assentados do Belo Monte verificamos’? na pratica a falta de experiéncia em projetar
a quantidade de material necessario para a construcdo, a realizacdo de orcamentos das
matérias-primas e a programacao dos gastos. O objetivo do curso era a constru¢do de um
galpdo que abrigaria a marcenaria de um grupo de producdo. O tempo previsto para a
realizacdo do projeto ficou muito aquém do que foi o necessério e o valor sé foi suficiente
porque houve doacGes de telhas e de madeira para as estruturas principais.

Além dos resultados parciais da construcdo das casas, 0s integrantes do MTD
assentados em Belo Monte ainda véem a possibilidade do cultivo da terra esvair-se conforme
passam os meses. O militante Caneca relata: “Ha demora nas acdes do governo, desde
acompanhamento técnico até a liberacdo de recursos, que geralmente chegam no pds-safra”.
Sem os meios de producdo adequados e a matéria-prima para o cultivo da terra, os assentados
optam pela plantacdo de melancias, em virtude da viabilidade do acesso as sementes. Na
colheita de 2005, eles relatam que as seis toneladas da fruta foram consumidas pelos
moradores do local, pois o valor do transporte do produto até a cidade seria maior do que o
lucro estimado com a venda.

As melancias foram consumidas pela populagédo local, formada pelos integrantes do
Movimento e por alguns moradores da regido, mas produtos como artesanatos, moveis em

madeira, tijolos’®, roupas, tortas e doces ndo encontraram um mercado consumidor na

~ 9

"2 Ministrei o curso “Organiza¢do da Producdo, Orcamento e Autogestdo” durante o ano de 2006, quando entao
tive o primeiro contato com o Movimento.
" A producdo de tijolos foi uma das saidas encontradas para a conclusdo das casas, todavia, ap6s suprir a
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localidade. A distancia entre o assentamento e regides mais populosas inviabilizou a produgéo
dos grupos de trabalho. Segundo entrevista do soci6logo Schneider ao jornal Zero Hora
(21/02/2005, p. 4), para que experiéncias de rururbano viabilizem resultados significativos
imprescinde que haja, a priori, infra-estrutura, capacitacdo técnica e integragdo com 0s
centros urbanos complementa o socidlogo, “Fazer um assentamento longe € sem acesso ¢ um
convite ao insucesso”. Na mesma reportagem, o secretario especial da reforma agraria no

mandato de Olivio Dutra afirma:

A éarea realmente fica um pouco longe, mas na época ndo tinhamos outras. O desafio
era que se auto-sustentassem, mas o Movimento tinha se comprometido com isso.
Como ficamos sé mais um ano e meio no governo, ndo conseguimos implementar
todo o programa. Nao sei qual foi a continuidade no novo governo (Antdnio
Maragon).

Apesar de haver indicios das dificuldades de estabelecer relagBes entre os
empreendimentos no assentamento e o urbano, a vontade dos desempregados reunidos em um
Movimento de sairem das condicGes precarias em que viviam nas regides periféricas das
cidades e obterem “a minha terrinha”, viabilizando a formagdo de grupos de trabalho, foi
suficiente para que técnicos e pessoas ligadas ao governo do estado confirmassem a
viabilidade do projeto. Contudo, evidencia-se que vontade politica sem continuidade e
investimento em multiplas areas, como infra-estrutura adequada, formacao educacional e
técnica, orientacdo burocratica, pode fazer com que o projeto considerado uma “alternativa
interessante contra o desemprego” (SCHENEIDER, 2005) torne-se uma proposta divulgada
pela midia como um fracasso que transforma desempregados urbanos em favelados rurais,
oferecendo argumentos para a defesa da inviabilidade de experiéncias coletivas, por ndo gerar
retorno econdmico e social.

O Estado alega que as verbas sdo liberadas com atraso em virtude da falta de
documentacbGes dos beneficiados e por problemas nos preenchimentos de formularios e
protocolos. O Movimento confirma que ha, sobretudo, dificuldades em preencher todos os
relatorios demandados pelo poder publico; ndo desconsideram a importancia dos mesmos,
pois mencionam que o controle do dinheiro publico € relevante para a lisura dos projetos, mas
acrescentam que o excesso de detalhes e o despreparo dos militantes, em sua maioria
considerados analfabetos funcionais, obstaculizam o cumprimento dos prazos e a organizagao

de todos os comprovantes demandados. Segundo Caneca, a cada projeto, os militantes véo

necessidade interna, o grupo de producao da olaria ndo tinha para onde escoar a mercadoria.
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aprendendo pelo erro. “Antes, nem sempre pediamos notas fiscais. O povo nio ¢ acostumado
a 1ss0. Agora, pra tudo”.

“Acostumado”, eis uma das palavras comumente repetida para designar um dos fatores
de divergéncia interna que origina um hiato entre os projetos-ideados e a concretude da acgéo.

Hiato salientado pela militante Margarida

Tinha oito grupos de producdo. Era o grupo da pesca, do mel, da horta, do tijolo, da
costura. Tinha uma fabrica de fazer tijolo. [...] Tu olhava e dizia, ¢ lindo! Sabe o
filme A Vila? Era o filme a vila. Tudo pode ser feito aqui dentro, tu podia comer, tu
podia se vestir tu podia, tinha uma fabrica de fazer frauda descartavel. S6 que
quando as coisas vdo pra concretude, elas ndo acontecem como elas acontecem nos
projetos (Militante Margarida do MTD).

A militante lembra a dificuldade em colocar esses produtos no mercado consumidor,
seja pela disténcia, seja pela falta de documentacéo para fechar acordos com comerciantes,
seja pelo preco de venda que ndo compensa 0s custos. Nos assentamentos, as limitacoes
econémicas do projeto sdo expressivas, pois a auto-suficiéncia € inviavel em grupos pequenos
e 0 estabelecimento de relacdo com outros grupos locais inexiste, diferente do que ocorre com
0s grupos de trabalho na cidade, cujos produtos e/ou servicos prestados sdo consumidos por
outros trabalhadores que suprem suas necessidades pagando pouco por isso, permitindo o
barateamanento da forca de trabalho por meio da super-exploracdo de uma parcela do exército
de reserva. Neste assentamento, a auséncia de uma populacdo consumidora-pauperizada
inviabiliza a transferéncia da mais-valia para 0 movimento global do capital e, com isso, 0
investimento publico em reivindicacBes da classe trabalhadora ndo cumpre sua “fungdo
contraditoria” de fornecer subsidios indiretos a classe capitalista.

O aprender com os erros tem auxiliado a constituicdo de outras propostas de trabalho,
tendo em vista que os grupos de producdo, conforme ideado (produzir para vender aos
“vizinhos”) demonstrou seu limite. Atualmente, estd sendo desenvolvido um projeto de
fornecimento de alimentos organicos para os Restaurantes Universitarios da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Este projeto envolve familias assentadas que estdo organizadas
no MTD, no MST e no MPA (Movimento dos Pequenos Agricultores). Parte do
abastecimento de hortifrutigranjeiros vird de Eldorado do Sul. A producdo em escala dos
mesmos estd sendo viabilizada pelo convénio com a Petrobras, que oferece verbas e
acompanhamento técnico as familias. Deste modo, projeta-se outra forma de socializagdo pelo
trabalho que pode vir romper com justificacdo dos hiatos ser consequiéncia dos diferentes

costumes.
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O limite desta justificativa que ndo explica vem sendo problematizado pelos militantes
do Movimento, por meio das discussdes nos grupos de estudo, eles tém tentado desnaturalizar
tais concepc¢oes, procurando entender como elas foram construidas ao longo da histdria. A
importancia da busca e da construcdo do conhecimento é, como ja mencionado na discussdo
acerca da EPS, um dos fatores que mantém o grupo em tensdo e que permite que eles superem
os limites dos projetos, conforme se manifestam na concretude das relagdes sociais.

No livro Educacdo Para Além do Capital, Mészaros (2005) menciona que a educacéo
assume papel estratégico quando pensada como meio de consolidar a contra-hegemonia —
para uma transformacdo social completa — que rompa com o tripé capital/trabalho/Estado.
Seguindo uma linha gramsciana, Mészaros destaca a importancia da educacdo — no sentido
amplo do termo — para que se cumpra concomitantemente a tarefa de modificar
qualitativamente as condicOes objetivas da reproducdo societal e a transformacéo progressiva
da consciéncia dos individuos que sdo chamados a se tornarem sujeitos da histdria, criando
“uma ordem social metabolica radicalmente diferente” (MESZAROS, 2005).

O Movimento dos Trabalhadores Desempregados assume a educacdo como uma de
suas bandeiras de luta, pois compartilha com o pensamento do autor, e busca, por meio das
experiéncias da educacdo popular sustentadas na concepgdo de Paulo Freire, tensionar a
transformacéo a consciéncia dos “desempregados”.

As experiéncias de educacdo no Movimento tém potencializado as discussdes e as
superagdes dos dilemas que sdo postos aos integrantes do grupo, contudo, a analise delas sdo
um projeto a ser realizado ainda, pois carece de um arcabouco tedrico proveniente das
ciéncias da educacdo, mais especificamente de estudiosos que desenvolvem reflexdes
marxista nesta area, para entenderem a relacdo e possibilidades que sdo geradas por meio da
educacdo popular para a emancipacdo do homem. Estas reflexdes carecem, portanto de um
estudo sistematico sobre as formas de ensino que estdo na contramdo das utilizadas nas
politicas educacionais contemporaneas, cujo objetivo é a formacdo para o trabalho-
mercadoria, tal como vemos na expansdo do ensino superior tecnicista, das escolas técnicas e

da baixa gqualidade do ensino fundamental e médio.
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6 CONSIDERACOES (AINDA QUE NAO) FINAIS

Uma das discussdes efetuadas no inicio deste texto foi acerca do tema desemprego nas
Ciéncias Administrativas. Argumentamos que, a0 assumirmos o ponto de vista do trabalho,
rompemos com a abordagem do desemprego enquanto mera condi¢do de “exclusdo social”
ou, ainda, como “apenas uma variavel” a ser considerada por gestores. Ao nos defrontarmos
com o0s numeros do mercado de trabalho divulgados por agéncias de pesquisa (OIT, CEPAL,
DIEESE, IBGE, FEEE), questionamo-nos se o desemprego expressa um limite absoluto do
capital, como argumenta Mészéaros. Ao problematizarmos essa questdo, enveredamos pelo
caminho da inquietacdo sobre as possibilidades das mudancas quantitativas do exército de
reserva possibilitar também alteracdes qualitativas em sua funcdo no capitalismo. Essa
inquietude possibilitou a elaboracdo da seguinte questdo de pesquisa: as alteracOes
quantitativas no exército de reserva teriam determinado alteracGes qualitativas no
mesmo? Se ocorreram alteracdes qualitativas, estas teriam tornado-o desnecessario ao
sociometabolismo do capital?

Antes de seguirmos na sistematizacdo das discussOes efetuadas para tentar responder
essas questbes e defender a tese de que o exército de reserva, no atual estagio do
desenvolvimento das forcas produtivas, tende a cumprir um duplo papel: regulador do
preco da forca de trabalho e agente contestatdrio do sociometabolismo do capital
precisamos comentar as proposices de Mészaros a respeito do desemprego enquanto um dos
limite absolutos do capital.

O diagndstico do autor ¢ preciso ao relatar que “alcangcamos um ponto no
desenvolvimento historico em que o desemprego se coloca como um traco dominante do
sistema capitalista como um todo”. A justeza da analise reside em perceber que o desemprego
hodierno global configura-se como uma malha de interrelacbes e intermediacGes que
determina a pauperizacédo de bilhdes de trabalhadores. Contudo, necessitamos perceber que o
ponto de onde se origina a analise é a realidade do pleno emprego nos paises desenvolvidos,
cuja classe trabalhadora, apds a década de 1970, passa a vivenciar a perda de direitos
adquiridos, direitos que em outras regides do globo nem se quer foram conquistados.
Portanto, a diminuicéo dos postos de trabalho naqueles paises e a faléncia do estado do bem-
estar social demonstrou que o desenvolvimento econdmico (crescimento e expansdo do modo

de producéo capitalista) ndo se movimentou rumo & globalizacdo de condicbes de trabalho e



257

de (re)producdo da vida aos moldes do experimentado pelos trabalhadores franceses, suecos,
alemaes, etc., mas, ao contrério, 0 movimento que presenciamos € da mundializacdo de
condicdes de trabalho cada vez mais precarias, as quais pelos menos metade da populacéo
trabalhadora latino-americana, por exemplo, ja estava submetida desde os primdrdios da
implantacdo deste modo antagonico de producdo social, conforme aponta™ Nun (1978).
Posto isso, consideramos que o desemprego € um dos limites absolutos do capital ndo porque
alcanca indices de 10%, 12% ou 15% da populacdo economicamente ativa de cada pais; nao
porque os desempregados consideram-se excluidos socialmente (PEREIRA et al., 2008); ndo
por ser um moderador que a organizagao deve controlar no processo demissional (CALDAS,
2000; PLIOPAS e TONELLI, 2006) — mas porque as formas de manifestacdo do desemprego
indicam-nos uma malha de interrelacdes e intermediacBes que se engendra em escala mundial
e condiciona alterag6es qualitativas nas funcdes que o exército de reserva cumpre no modo de
producdo capitalista. Alteracdes que revelam o movimento contraditério da relacdo entre
capital-trabalho, uma vez que uma das fungbes do ER é contribuir para a valorizacdo do
capital e, a outra, nega-lo enquanto mediador do sociometabolismo da humanidade.

Mészaros (2007, p. 145), ao discutir o aumento global dos indices de desemprego,
menciona que “o avanco produtivo desse modo antagdnico de controle do metabolismo social
langa uma parcela cada vez maior da humanidade na categoria de trabalho supérfluo”, os
chamados “excluidos sociais”. Este contingente “desnecessario”, possivel devido aos padrdes
sociais de acumulacdo de valor, via a produtividade do trabalho, aparece nos estudos
cientificos ora como publico-alvo de campanhas de responsabilidade social ou politicas
publicas, ora como empreendedores da economia solidaria, ora como individuos excluidos
dos circuitos do consumo de mercadorias. Independente de como s@o representados, 0s
individuos que compBem este exército sao concebidos como seres humanos que ndo possuem
as habilidades e conhecimentos exigidos do trabalhador da era do conhecimento ou do novo

capitalismo e, por isso, sdo incapazes de adquirir empregabilidade e engrossam os chamados

" Nun (1978) denomina de massa marginal trabalhadores que desempenhavam atividades por conta prépria ou
por trabalhadores dos setores menos modernos da economia nos paises latino-americanos. Em suma, ele referia-
se aos trabalhadores que ndo possuiam acesso aos postos de trabalhos que estavam surgindo em funcéo do
processo de industrializagdo dos paises latino-americanos. Tais trabalhadores, por seus baixos rendimentos,
encontravam-se empobrecidos e, dificilmente, alterariam tal condicdo de vida; ou seja, Nun (1978) refere-se a
superpopulacdo estagnada, conceito que serd discutido em outro item deste texto. Nao adotamos as reflexdes
deste autor por considerar que ele efetua, apesar da precisa descri¢do da situagdo do mercado de trabalho, uma
leitura polarizada do mesmo, indicando a existéncia de um exército ativo em oposi¢do a um exército industrial
de reserva e, & margem desta polarizagcdo, uma contingente populacional que se encontra fora do modo de
producdo capitalista. As reflexdes do autor, corroboram, portanto, a dualidade inclusdo/excluséo.
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bolsdes da pobreza por apenas vender esporadicamente e a precos insignificantes a forca de
trabalho.

Com os exemplos arrolados no capitulo 4, no qual buscamos atualizar as discussdes
efetuadas por Karl Marx (1996) acerca da existéncia de uma superpopulacdo relativa
excedente, o exército de reserva, como também as discussdes de Oliveira (2003) sobre a
manifestacdo da lei de acumulagdo do capital e da producdo historica deste contingente
populacional no Brasil, demonstramos a interpenetracdo entre os setores formal e informal da
economia. E, pontuamos a defesa de que, ao que se refere a luta entre as classes, o parametro
para determinar os graus de informalidade ao qual os trabalhadores estdo submetidos ndo deve
considerar primordialmente nem os critérios de produtividade do setor, nem a legalidade dos
contratos, mas sim as possibilidades de realizacdo de direitos politicamente assegurados
outrora.

As nossas reflexdes indicam que o contingente de ‘“desempregados-excluidos”
trabalha, pois desemprego nédo € sinbnimo de ndo-trabalho, mas de estar apartado do acesso a
uma série de padrdes de sociabilidade vigentes — o0 que, nem de longe, significa estar a
margem dos processos de (re)producdo social capitalista. A dicotomia excluido-incluido,
portanto, encobre a relacdo entre exército ativo e exército de reserva. A producdo deste é
inquestionavel, conforme evidencia o crescimento exponencial da produtividade do trabalho e
a mundializacdo do desemprego que vem agravando 0 processo de pauperizagcdo dos
trabalhadores. A impossibilidade de manter-se empregado, se por um lado pode ser
subjetivada, conforme demonstrar Pereira et. al. (2008), enquanto “exclusdo”, por outro, na
concretude da totalidade das relagdes sociais, foi e é necessaria para a reelaboracdo das
relagcOes de trabalho e para a implementacdo de novas formas de expropria¢do do trabalho
que, por sua vez, alavancam o movimento de acumulacéo do capital.

Em suma, trata-se de uma relacéo dialética em que a exploracdo da mais-valia absoluta
e relativa em determinados setores da economia é subsidiada pela exploracdo da mais-valia
absoluta de outros setores, em uma complexa simbiose do “mercado formal-informal”.
Pensamos que as contribui¢des tedricas, problematizacGes e exemplificagdes até aqui expostas
permitem confirmarmos, assim, parte da tese inicial: o ER ndo se manifesta como
desnecessario ao movimento de (re)producdo do capital e, portanto, concluimos que este
contingente populacional manifesta-se como superpopulacéo supérflua em funcgéo do trabalho
vivo de um ndmero cada vez maior de pessoas ser desnecessario para pér em movimento

determinada massa dos meios de producdo segundo as regras de sociabilidades formais —
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segundo os direitos adquiridos pelos trabalhadores ao longo da historia; que o exército de
reserva manifesta-se como superpopulacdo subsidiadora quando o trabalho vivo efetuado
pelos individuos segundo as mais diversas formas de sociabilidades informais permite o
barateamento da mercadoria forca de trabalho, bem como quando o sobretrabalho é repassado
indiretamente ao capitalista via cristalizagdo deste, sob a forma de trabalho morto, na
mercadoria que seré incorporada ao processo produtivo; e, manifesta-se como superpopulacéo
subsidiada quando torna-se, por exemplo, cliente dos programas sociais financiados pelas
empresas em nome da responsabilidade social, em suma, quando o criador precisa manter sua
criatura. Mas, seja enquanto manifestacdo supérflua, subsidiadora ou subsidiada, este
contingente populacional ndo deixa de ser, fundamentalmente, produto do modo de produgao
capitalista, alavanca de acumulacéo do capital e condicdo necessaria a perpetuacao do modo
antagbnico de controle do sociometabolismo da humanidade, ou seja, um grupo populacional
que Marx denominou exército de reserva.

Ao realizarmos esta analise, descartamos a existéncia de uma relagcdo direta causal
entre o pauperismo e a constituicdo de um limpemproletariado. Esta categoria em Marx nédo
diz respeito a uma fungdo econémica no modo de producao capitalista. Nao consideramos que
0 conjunto heterogéneo de individuos que s6 possuem a forca de trabalho para vender, e ndo
ingressam nas atividades produtivas legalizadas que mobilizam as mais novas técnicas na
organizacédo da producéo, trabalhadores que vivem em condic¢des cada vez mais pauperizadas,
compdem um lumpemproletariado. As reflexdes sobre os textos historicos desenvolvidos por
Marx e as consideracdo de Oliveira quanto a producdo da mais-valia, da super-exploracéo da
mesma a partir dos trabalhos efetuados nas regiGes periféricas das cidades, permite-nos
afirmar que a categoria limpemproletariado € uma categoria, antes de tudo, politica. Por sua
vez, 0 exercito de reserva € uma categoria econdmica-politica que € produzida pelo
movimento de acumulacdo do capital, manifesta-se como sua alavanca, é a condi¢do de
existéncia desse modo de producdo e, por ser intrinseca ao capitalismo, autonomiza-se,
submetendo os trabalhadores a tentativas de evitar permanecer nela durante periodos muito
longos, sob o dnus de perder suas préprias vidas, condicionando-os, portanto, a concorréncia
pelos minguados e precarios postos de trabalho. Em esfera mundial, o ER funciona mais
como mecanismo ideolégico do que econémico de regulacdo do prego do trabalho, mas sem
deixar de efetuar este ultimo; em esfera regional e local atua tanto como mecanismo

ideoldgico quanto econdmico.
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Por tamanha complexidade, seria impossivel elencar em um Gnico estudo todos os
determinantes da interpenetracdo das atividades efetuadas segundo os critérios de
sociabilidades formais e informais, mas cremos que 0s pontos apresentados podem fomentar
uma discussdo no seio da Administracdo que contribui para 0 aumento da produtividade do
trabalho, ou seja, para a super-exploracédo do trabalhador.

O processo de elaboragdo da totalidade-do-pensamento acerca das relagdes sociais
estabelecidas no mercado de trabalho pelos trabalhadores que se encontram num processo de
pauperizacao em virtude das distintas formas contemporaneas da venda da forca de trabalho e
da expropriacdo do trabalho, permite-nos concluir que o exército de reserva em paises nos
quais 0 modelo de reproducdo social é resultante da mundializacdo do capital, cumpre sua
funcdo estrutural econdmica e ideoldgica de regulador devido, basicamente, a dois fatores: 1)
manifestando-se, sobretudo, como superpopulacdo fluente, é uma reserva de forca de trabalho
que tende a rebaixar o preco desta mercadoria em niveis inferiores ao valor da mesma; 2)
enquanto forcga de trabalho n&o utilizada diretamente pelo capitalista no processo de producéo,
0s membros do exeército de reserva, em sua manifestacdo como superpopulacdo estagnada,
tendem a efetuarem trabalhos, seja na considerada economia informal, seja na economia
domeéstica ou, ainda, na economia subterranea, que satisfazem as necessidades dos membros
do exército ativo e do exército de reserva em sua manifestacdo fluente. Ao oferecerem
produtos e servicos a baixo custo aos trabalhadores colaboram para o rebaixamento do valor
da mercadoria forca de trabalho, tendo em vista que esta, segundo a lei do valor, deve
equivaler ao valor dos produtos necessarios a sua reproducao.

Por fim, acrescentamos que, de modo algum, queremos suprimir das discussdes as
questdes subjetivas ligadas ao “sentir-se” incluido ou excluido; estas sdo imprescindiveis,
principalmente de um ponto de vista preocupado com a critica da individualizacdo da
exclusdo. Para a superacdo desse sentimento pela via da mediacdo coletiva, é necessario
radicalizar a dicotomia para entendé-la enquanto resultante da relacdo contraditoria entre
capital e trabalho, posto que é na (re)producdo social enquanto processo dialético de
objetivacdo subjetivamente mediado e passivel de crise, que uma classe social esta instituida
ao mesmo tempo em que se institui pela acdo concreta de seus agentes, sendo que o estudo
dos processos subjetivos, da consciéncia de classe, é fundamental a analise da estratificacdo
social. Nenhuma classe estd “escrita nas estrelas”. Classes sociais sdo necessarias no
capitalismo, mas — e tdo somente — sO se realizam concretamente enquanto mediacGes

praticas, ou seja, enquanto mediag¢bes contingentes.
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O aumento quantitativo da superpopulagéo e as alteragOes qualitativas ocorridas nas
relagOes de trabalho sdo alteragfes determinantes na manifestacdo do ser-classe-do-trabalho,
conforme aponta Alves (2008), que se expressam engquanto mediacGes contingentes. Se a
ofensiva do capital na producdo via reestruturacdo produtiva determinou a manifestacdo do
ser-classe trabalhadora, uma vez que fragmentou as relagdes de solidariedade entre os
trabalhadores e condicionou a formagéo de um sindicalismo de cariz coorporativo, por outro
lado, ela estd impondo a um ndmero cada vez maior de individuos a estagnacdo em um
segmento populacional “supérfluo”, subsidiario e subsidiador empobrecido. Segundo nossas
discussdes, a condicdo comum dos membros do ER é inegavelmente um lugar na estrutura de
producdo. Os membros da superpopulagéo relativa produzem, tém sua forcga de trabalho sendo
super-explorada em condicBes precarias e instaveis e contribuem para o enriquecimento de
uma classe em oposicdo ao seu pauperismo independente ou ndo de figurarem nos indices
oficiais de desemprego. Essa condicdo comum também é um fator determinante na
manifestacdo do ser-classe-do-trabalho, manifestacdo que tende a ser o limite absoluto do
capital, pois conforme ja destacava Marx (2007): a classe que cabe a tarefa de alterar
radicalmente 0 modo antagbnico de controle do metabolismo do social é a classe explorada,
assim, passamos a problematizar o que consideramos a possibilidade de uma segunda fungéo
do ER, seu papel de sujeito contestatério a medida que as condi¢cBes concretas de seu
pauperismo e sua superexploracdo tendem a manifestarem-se como condi¢cdes necessarias
contingentes para o desencapsular do individuo, para o movimento de constituindo da
consciéncia de classe em um processo mediado por momentos de negacdo e de
consentimentos ao sdcio-metabolismo do capital.

A andlise do Movimento dos Trabalhadores Desempregados, enquanto um caso
particular de manifestacdo de um sujeito radical, possibilitou-nos tanto delimitar os
determinantes contingenciais que possibilitam o rompimento com o campo de possibilidades
guanto 0 movimento de constituicdo da consciéncia de classe por meio das tentativas de
superacdo das contradicdes entre capital-trabalho que se manifestam de diferentes formas por
meio das limitacOes das propostas de trabalho apresentadas pelo MTD. Os resultados de nossa
andlise indicam que a condi¢do de desempregados e de trabalhadores explorados que 0s
individuos do MTD negaram, que impulsionou o movimento de fuséo do grupo, é resultante
da nova forma de organizacdo da producdo, do movimento de reestruturagcéo geral do capital
p6s-1970 que, na luta contra a classe trabalhadora, implicou a esta 0 movimento de

regressividade na progressividade avancada, impondo aos desempregados a condi¢do de
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assistidos de programas assistencialistas efetuados por integrantes de organizacfes que em
décadas anteriores eram sujeitos que contestavam as relacfes politicas vigentes. Em suma, a
constituicdo de um movimento de desempregados se processou enquanto uma série de
determinac6es que convergiram pela via da praxis de agentes que, em crise diante do campo
de possibilidades de (re)producdo da existéncia, reprocessaram suas subjetividades,
ressignificando o mundo pela via da identidade com um grupo imediato que comungava da
mesma situacdo de crise; sendo que as contingéncias objetivas que possibilitaram a fusdo de
grupos imediatos em uma organizacdo sdo inumeras e em grande parte escapam a agéncia de
seus agentes ao mesmo tempo em que o MTD s se tornou possivel pela agdo de pessoas que
construiram uma consciéncia comum a respeito da situacdo em que se encontravam — uma
consciéncia de ser uma classe, a classe trabalhadora.

Lembramos que estar desempregado, como ja discutido, € uma espécie de eufemismo
usado para tornar palataveis os numeros divulgados mensalmente sobre das condigdes do
mercado de trabalho. Na pratica, os membros do Movimento ndo sdo classificados como
desempregados, pois suas condi¢cdes de vida (sobretudo, em virtude da falta de seguridade
social) impossibilitam permanecer uma semana sem realizarem pelo menos uma hora de
trabalho. E o desalento j& é constante, de modo que ndo se procura emprego ou um melhor
comprador para a sua mercadoria — trabalha-se “onde da”. Com isso, reafirmamos que o
Movimento é constituido por individuos que compdem a classe trabalhadora que se
manifestam, sobretudo, como superpopulacdo consolidada, trata-se, portanto, da organizacao
do exército de reserva

O movimento de constituicdo da consciéncia de classe em parcela da populagdo de
trabalhadores desempregados é mantida em movimento durante esses dez anos pos-fusdo do
grupo por meio das tentativas de superacdo das limitacdes dos projetos de trabalho ideado
pelos integrantes do Movimento. Ao analisarmos os dois grandes projetos, as Frentes
Emergenciais de Trabalho e os Assentamentos Rururbanos, observamos que a negagdo de um
modo de producdo somente pode ser efetuada a partir deste modo de producédo; sendo ela
condiciona pelo que nega e, a0 mesmo tempo em que é 0 polo negativo da contradicdo,
também reflete, internamente, tal contradigdo. Sendo que é a manifestacdo da contradigdo no
interior do polo que o nega, que mantém tensionado o movimento de constituicdo da
consciéncia-de-classe, do movimento do interesse contingente ao necessario.

A objetivacao desses projetos tem pelo menos dois desdobramentos contraditorios: se,

por um lado, alavancam o processo de totalizacdo rumo a superacdo da auto-alienagdo do
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trabalho, por outro alavancam o movimento de producdo e reproducéo do capital, pois recriam
a superexploragéo do trabalho no &mbito do movimento global do capital, colaborando para a
diminuicdo do preco da mercadoria forca de trabalho. Ou seja, os membros do MTD, ao
objetivarem seu desejo de projetos mediadores na constru¢cdo da emancipacdo humana,
continuam a ser producgdo necessaria para 0 movimento de acumulagdo, mecanismo que
alavanca a valorizagdo do capital, e a propria condicdo de existéncia do modo de producao
capitalista, a0 mesmo tempo em que o negam.

Essa relacdo contraditoria demonstra que o exército de reserva, no atual estagio do
desenvolvimento das forcas produtivas, cumpriria 0 papel de sujeito contestatorio a medida
que a condicdo concreta tenciona 0 movimento de formagdo da consciéncia de classe e a
construcdo de formas organizativas de luta — sobretudo movimentos sociais —, processos que
sdo mediados por momentos de negacdo e de consentimentos ao sécio-metabolismo do
capital. Portanto, ndo defendemos a idéia de que o exército de reserva constitui-se como uma
vanguarda essencialmente revolucionaria — mas que membros desse contingente da classe
trabalhadora conseguem, por um complexo movimento de instituicdo de si enquanto ser-
classe, desnaturalizar as rela¢6es sociais sob o capitalismo e, portanto, questionar e enfrentar a
subordinacdo do trabalho ao capital. Defendemos, portanto, que no atual estagio do
desenvolvimento das forgas produtivas opera-se gradativamente uma mudanca qualitativa na
consciéncia de classe desta parcela da classe trabalhadora.

Realizadas essas abstracdes acerca do exército de reserva, outros questionamentos
emergiram, questdes que indicamos como balizadoras de futuras pesquisas. Entre elas,
destacamos, por exemplo, as questdes ligadas ao processo educacional, sobretudo a praxis da
educacdo popular sustentada nas consideracdes de Paulo Freire e seu papel enquanto
possibilitadora da continuidade do movimento de progressividade avancada da consciéncia de
classe. Ou ainda, as interpenetracdes entre a problematica exploracdo-opressdo, mais
especificamente, a opressdo de género e de raca, que ocorre a despeito da adoc¢do do discurso
politicamente correto. Destacamos ainda, que urge problematizar com classe trabalhadora,
exército ativo e de reserva, que estd reunida em organizagbes que negam parcial ou
integralmente o capital a necessidade de estreitar os lagos de solidariedade, e aprofundar as
reflexdes quanto a distintas manifestacfes da contradicdo entre capital-trabalho e de como
elas estdo repondo intensamente os limites absolutos do sociometabolismo do capital
apontados por Mészaros, ou seja, 0 desemprego, a destruicdo do meio ambiente e a criacdo de

instrumentos de guerra altamente destruidores. Limites que tensionam o questionamento:
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serdo apenas limites do capital ou da vida? Seria este modo de controle do sociometabolismo
da humanidade o que levaria ao fim da (re)producédo da vida humana? Ou os integrantes desta
espécie, identificando-se enquanto classe explorada e oprimida, seriam capazes de dar fim as
leis nada naturais das relagdes sociais sob 0 modo de producéo capitalista e transcenderem a
auto-alienacdo do trabalho? O exemplo do Movimento dos Trabalhadores Desempregado,
tenta manter a esperanga em uma resposta afirmativa para esta ultima questao, pois ainda que
condicionados pelas relacdes sociais historicas, eles estdo cientes de que o devir esta a ser
construido pelos homens e mulheres, pelos verdadeiros sujeitos da historia.

Este estudo, enquanto discussdo de um dos limites absolutos do capital intenciona
colaborar com o processo reflexivo da classe trabalhadora, pois como coloca Marx na
Contribuicdo para a Critica da Filosofia do Direito de Hegel, a teoria, quando apreendida

pelas massas, torna-se também forca material.



265

REFERENCIAS

ABBAGNANO, Nico. Dicionario de Filosofia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000.

ABRAMIDES, Maria Beatriz Costa; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Regime de
Acumulacdo Flexivel e Saude do Trabalhador. In: Sdo Paulo em Perspectiva. 2003. pp. 3-10.

ALVES, Giovanni. O novo (e precario) mundo do trabalho: reestruturacdo produtiva e
crise do sindicalismo. SP: Boitempo, 2000.

ALVES, Rubem. A Gestéo do Futuro. Campinas, SP: Papirus, 1987.

ANDRADE NETO, Geraldo Dutra de. Determinacdo ao Poder Publico para Custeio de
Tratamento do Viciado em Drogas e Emprego de Meios Coercitivos pelo Poder Judiciario na
Nova Lei de Toxicos: Possibilidade de Blogueio de Valores em Contas Publicas. Resgatado
em outubro de 2009 de
http://www.buscalegis.ufsc.br/revistas/files/journals/2/articles/23226/public/23226-23228-1-

PB.pdf

ANTUNES, Ricardo. Adeus ao Trabalho? Ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade do
mundo do trabalho. Sdo Paulo: Cortez; Editora Unicamp, 1997.

. Os Sentidos do Trabalho: Ensaio sobre a afirmacdo e negacdo do trabalho. Sédo
Paulo: Boitempo Editorial, 1999.

. Apresentacdo. In: MESZAROS, Istvan. Para Além do Capital. S&o Paulo:
Boitempo, 2002.

ARBEX JR., José. A Outra América: apogeu, crise e decadéncia dos Estados Unidos. SP:
Moderna, 1993.

BAUMAN, Zygmunt. Amor liquido: sobre a fragilidade dos lagos humanos. Rio de Janeiro:
Jorge Zahar, 2004.

. Modernidade liquida. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2001.
. Identidade. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2006.

BESSI, Vania Gisele. Modos de expressao da resisténcia no cotidiano do trabalho bancario.
Tese de doutoramento apresentado ao Programa de Pds-Graduacdo em Administracdo da
Escola de Administracdo da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, 2009.

BIALAKOWSKY, Alberto; LOPEZ, Ana; PATROUILLEAU, Mercedes. Praticas
governamentais na regulamentacdo de populagdes extinguiveis. In: CATTANI, Antonio
David; CIMADAMORE, Alberto (orgs). Producéo de pobreza e desigualdade na América
Latina. Porto Alegre: Tomo Editorial/Clacso, 2007. Recuperado em setembro de 2009 de
http://bibliotecavirtual.clacso.org.ar/ar/libros/clacso/crop/cattapt/07bial.pdf

BOSI, Antbnio de Padua. A organizacdo capitalista do trabalho “informal™: o caso dos
catadores de reciclaveis. In: Revista Brasileira de Ciéncias Sociais. vol.23 no.67 Sdo
Paulo: Junho 2008

BOTTOMORE, Tom B. Dicionario do Pensamento Marxista. Rio de Janeiro: Jorge Zahar,
2001. 454 p.


http://www.buscalegis.ufsc.br/revistas/files/journals/2/articles/23226/public/23226-23228-1-PB.pdf
http://www.buscalegis.ufsc.br/revistas/files/journals/2/articles/23226/public/23226-23228-1-PB.pdf

266

BRANDAO JUNIOR, Roberto; FERRAZ, Deise Luiza da Silva; BAUER, Marcio;
DALBOSCO, Simone. O Trabalho no Centro do Consumo: uma andlise das relacdes laborais
em um shopping center de Porto Alegre. In: Encontro Nacional dos Programas de Pds-
Graduagdo em Administragdo, 32, Rio de Janeiro. Anais...

BRITO, Antonio. Entrevista. Recuperada em  junho de 2009 de
http://www.terra.com.br/istoedinheiro/443/entrevista/index.htm

CALDAS, Miguel. Enxugamento de Pessoal no Brasil: pode-se atenuar seus efeitos em
empresa e individuo? In: Revista de Administracdo de Empresa, vol. 40 n°1, 2000.

CAMACHO, D. Movimentos Sociais: algumas discussdes conceituais. In: SHERER-
WARREN, I.; KRISCHKE, P. J. Uma Revolugdo no Cotidiano? Os novos Movimentos
Sociais na América do Sul. SP: Editora Brasiliense, 1987.

CAMPOS, Geraldo Adriano Godoy de; PONCE, Felicia Alejandrina Urbina; LAGO, Juliana
Senatore. El Trabajo o la Pobreza... qued6 la Explotacion. In: Encontro Nacional dos
Programas de Pés-Graduagdo em Administracdo, 2008, Rio de Janeiro.

CATTANI, Antonio David. A outra economia. Porto Alegre: Veraz Editores, 2003.

CAVEDON, Neusa Rolita; FERRAZ, Deise Luiza da Silva. Os diferentes modelos de
familias e de empresas familiares e seus respectivos valores: um olhar sobre empresas
comerciais em Porto Alegre. In: Organizac¢des & Sociedade, Salvador, v. 10, n. 27, p. 75-91,
2003.

. "Tricotando as Redes de Solidariedade": As Culturas Organizacionais de uma Loja
Autogestionada de Economia Popular Solidaria. In: Organizagdes & Sociedade, v. 17, p. 1-
16, 2006.

CHAUI, Marlene. A Histdria no Pensamento de Marx. In: BORON, Atilio A.; AMADEO,
Javier; GONZALES, Sabrina (Orgs.). A Teoria Marxista Hoje: Problemas e Perspectivas.
Conselho Latino Americano de Ciéncias Sociais. Sdo Paulo: Expressao Popular, 2007.

. O que ¢ Ideologia. Sdo Paulo: Editora Brasiliense, 1980

CHEPTULIN, Alexandre. A Dialética Materialista: categorias e leis da dialética. Sdo Paulo:
Alfa-Omega, 1982.

COMISION ECONOMICA PARA AMERICA LATINA Y EL CARIBE. Panorama social de
Ameérica Latina, 2008. Recuperado em novembro de 2009 de http://www.eclac.cl/cqi-
bin/getProd.asp?xml=/publicaciones/xml/2/34732/P34732.xml&xsl=/dds/tpl/p9f.xsl&base=/t
pl/top-bottom.xsl

. Anuario estadistico de América Latina y el Caribe, 2008. Recuperado em setembro
de 2009 de Cuaderno Estadistico N° 37. "América Latina y el Caribe: Series histéricas de
estadisticas econdmicas, 1950-2008"

. Notas Técnicas. 2008. Recuperado em setembro de 2009 de
http://www.eclac.cl/publicaciones/xml/7/35327/LCG2399 notastecnicas-ele.pdf

CONSULTA POPULAR. Recuperado em maio de 2009 de
http://www.consultapopular.org.br/

COSTA, Achyles Barcelos. Ajuste competitivo de setores intensivos em mao-de-obra em
mercados globais: o arranjo calcadista brasileiro do Vale do Sinos. In: XI1I Encontro Nacional
de Economia Politica, 13, Jodo Pessoa, PB, 2008.


http://www.terra.com.br/istoedinheiro/443/entrevista/index.htm
http://www.eclac.cl/cgi-bin/getProd.asp?xml=/publicaciones/xml/2/34732/P34732.xml&xsl=/dds/tpl/p9f.xsl&base=/tpl/top-bottom.xsl
http://www.eclac.cl/cgi-bin/getProd.asp?xml=/publicaciones/xml/2/34732/P34732.xml&xsl=/dds/tpl/p9f.xsl&base=/tpl/top-bottom.xsl
http://www.eclac.cl/cgi-bin/getProd.asp?xml=/publicaciones/xml/2/34732/P34732.xml&xsl=/dds/tpl/p9f.xsl&base=/tpl/top-bottom.xsl
http://www.eclac.cl/deype/cuaderno37/index.htm
http://www.eclac.cl/deype/cuaderno37/index.htm
http://www.eclac.cl/publicaciones/xml/7/35327/LCG2399_notastecnicas-ele.pdf
http://www.consultapopular.org.br/

267

COSTA, Silvia Generali. Assédio sexual: uma versdo brasileira. Porto Alegre: Artes e
Oficios, 1995. v. 2000. 129 p

CROCI, Paula; VITALE, Alejandra. Los cuerpos ddciles: hacia un tratado sobre la moda.
Buenos Aires: La marca, 2000.

D'ADESKY, Jacques. "Acesso diferenciado dos modos de representacdo afro-brasileira no
espaco publico™ In: Revista do patrimdnio Historico e Artistico Nacional. "Negro
Brasileiro Negro™ n° 25, 1997.

DAGNINO, Evelina. Cultura, Cidadania e Democracia. In: ALVAREZ, Sonia; DAGNINO,
Evelina; ESCOBAR, Arturo. Cultura e Politica nos Movimentos Sociais Latino-
Americanos. BH: Ed. UFMG, 2000.

DAROQOS, Patricia Fagundes. Migracbes, Trabalho e Questdo Social: elementos para se
repensar a categoria Exército Industrial de Reserva. Dissertacdo de Mestrado apresentado ao
Programa de PoOs-Graduacdo em Servico Social da Universidade Federal do Rio de Janeiro.
2003.

DE MASI, Domenico. O écio criativo. Rio de Janeiro: Sextante, 2000.

DEJOURS, Cristophe. Da Psicopatologia a Psicodindmica do Trabalho. Rio de Janeiro:
Fiocruz, 2004.

ECCEL, Cléaudia Sirangelo; CAVEDON, Neusa Rolita; CRAIDE, Aline . A empresa familiar
cachorro quente do Rosario: entre a Antropologia e a Administracdo. Organizacdes &
Sociedade, v. 14, p. 49-66, 2007

ELIAS, Norbert. A sociedade dos Individuos. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1994.

ENGELS, Friedrich. Ludwig Feuerbach e o Fim da Filosofia Cl&ssica Alema. In: A Ideologia
Alema. S&o Paulo: Martin Claret, 2006.

. Sobre o Papel do Trabalho na Transformacdo do Macaco em Homem. In:
ANTUNES, Ricardo (Orgs.). A dialética do Trabalho: Escritos de Marx e Engels. Sédo
Paulo: Expresséo popular, 2004.

ESCOBAR, Leonardo Cardoso dos Santos; MAIA, Thiago Luis Alves. O mundo do trabalho
ontem e hoje: a “informalidade” como parte integrante do processo de reprodugdo do capital.
In: Coldquio Internacional Marx e Engels — CEMARX, UNICAMP, Sdo Paulo, 6, 2009.
Recuperado em fevereiro de 2010 de:
http://www.ifch.unicamp.br/cemarx/coloquio/Docs/gt9/Mesa3/o-mundo-do-trabalho-ontem-e-

hoje.pdf

ESTENSSORO, Luis. Capitalismo, Desigualdade e Pobreza na América Latina. Tese de
doutoramento apresentada ao Programa de P6s-Graduagdo em Sociologia da Universidade de
Séo Paulo, 2003.

FARIA, José Henrique de. Economia Politica do Poder. Curitiba: Jurua, 2004a, vol. 1.

. Economia Politica do Poder. Curitiba: Jurua, 2004b, vol. 2.
. Economia Politica do Poder. Curitiba: Jurug, 2004c, vol. 3.
. Andlise Critica das Teorias e Praticas Organizacionais. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

FARIA, José Henrique de; MENEGHETTI, Francis Kanashiro. O sequestro da subjetividade.
In: FARIA, José Henrique de. Analise Critica das Teorias e Praticas Organizacionais. S&o
Paulo: Atlas, 2007.


http://www.ifch.unicamp.br/cemarx/coloquio/Docs/gt9/Mesa3/o-mundo-do-trabalho-ontem-e-hoje.pdf
http://www.ifch.unicamp.br/cemarx/coloquio/Docs/gt9/Mesa3/o-mundo-do-trabalho-ontem-e-hoje.pdf

268

FERRAZ, Deise Luiza da Silva; CAVEDON, Neusa Rolita. A Exclusdo e a Inclusao Social:
Depoimentos das Praticantes da Economia Popular Solidaria. Cadernos EBAPE.BR (FGV),
v. VI, p. 1-18, 2008

FERRAZ, Deise Luiza da Silva; DIAS, Patricia. Discutindo Autogestdo: um dialogo entre o0s
pensamentos classicos e contemporaneos e as influéncias nas praticas autogestionarias da
economia popular solidaria. Organizacbes & Sociedade, v. 15, p. 99-117, 2008.

FISCHER, Rosa Maria. “Pondo os pingos nos is” sobre as relagdes de trabalho e politicas de
administracdo de recursos humanos. In: FLEURY, Maria Teresa; FISCHER, Rosa Maria
(orgs.). Processo e relacdes de trabalho no Brasil. Sdo Paulo: Atlas, 1987.

FLEIG, Daniel; PEREIRA, Maria Cecilia;, GRYBOVYSK, Denize; BRITO, Mozar José.
Reestruturacdo Produtiva e Subjetividade: uma andlise interpretativa do significado do
desemprego. In: Organizac6es & Sociedade, Salvador/BH, v. 12, n. 33, p. 71-92, 2005.

FERNANDES, Florestan. A integracédo do negro na sociedade de classe: o legado da “raca
branca”. SP: Dominus Editora, 1965

FONSECA, Claudia. "Ser mulher, mae e pobre". In: Mary DelPriore. (Org.). Historia das
Mulheres no Brasil. S&o Paulo: Contexto, 1997, v. , p. 510-553.

. "Olhares antropoldgicos sobre a familia contemporanea”. In: Coleta Rinaldi Althoff,
Ingrid Elsen, Rosane G. Nitschke. (Org.). Pesquisando a familia: olhares contemporaneos.
Florianopolis: Papa-livro Editora, 2004, v. , p. 55-68.

FRANCA FILHO, Genauto Carvalho de. A problemética da economia solidéria: um novo
modo de gestdo publica. In: Encontro Nacional dos Programas de Pds-Graduacdo em
Administragéo, 26, 2002. Salvador, Bahia, Anais... [S.1]: 2002. CD-ROM.

FRANCA FILHO, Genauto Carvalho de; LAVILLE, Jean-Louis. Economia solidaria: uma
abordagem internacional. Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2004.

FREITAS, Maria Ester de. Por uma ética na demissdo?. In: Revista de Administracdo de
Empresas, v. 46, p. 102-107, 2006.

. Quem paga a conta do assedio moral no trabalho? In: RAE eletronica,
vol.6 n°.1 S&o Paulo Jan./Jun. 2007.

FUNDACAO DE ECONOMIA E ESTATISTICA. Indices de Desemprego. Recuperado em
abril de 2009 de http://www.fee.tche.br/sitefee/pt/content/capa/index.php

FUNDO MONETARIO INTERNACIONAL. Perspectivas de la Economia Mundial -
Septiembre de 2006 - Sistemas financieros y ciclos econémicos. Recuperando em setembro de
2009 de http://www.imf.org./external/pubs/ft/weo/2006/02/esl/weo0906s.pdf

. Perpectiva da Economia Mundial: Estudos Econémicos e Financeiros. Recuperado
em setembro de 2009 de http://www.imf.org./external/pubs/ft/weo/2006/02/esl/weo0906s.pdf

FEDERACAO UNICA DOS PETROLEIROS. Recuperado em maio de 2009 de
http://www.fup.org.br/

GENERAL MOTORS. Recuperado em junho de 2009 de
http://www.infogm.com.br/blog/default.aspx

GIANOTTI, Vito. Historia da luta dos trabalhadores no Brasil. Rio de Janeiro: Mauad X,
2007.



http://www.fee.tche.br/sitefee/pt/content/capa/index.php
http://www.imf.org./external/pubs/ft/weo/2006/02/esl/weo0906s.pdf
http://www.imf.org./external/pubs/ft/weo/2006/02/esl/weo0906s.pdf
http://www.fup.org.br/
http://www.infogm.com.br/blog/default.aspx

269

GIELH, Pedro Roque. Fundopem: instrumento publico de descentralizacdo ou de reforco a
concentracdo industrial no Rio Grande do Sul? Dissertacdo de Mestrado apresentada ao
Programa de Pos-Graduacdo em Administracdo da Universidade Federal do Rio Grande do
Sul. Porto Alegre: 2001. Disponivel em: http://hdl.handle.net/10183/1986 (Ultimo acesso:
novembro de 2009).

GM VAI, cortar 21 mil empregos. In: Folha Online. Recuperado em junho de 2009 de
http://www1.folha.uol.com.br/folha/dinheiro/ult91u556753.shtml

GOHN, M. G. Teoria dos Movimentos Sociais. SP: Edi¢des Loyola, 2006

GORENDER, Jacob. Introducéo. In: MARX, Karl. O Capital Critica da Economia Politica
Volume I, Tomo 1. Sdo Paulo: Editora Nova Cultural, 1996.

GORZ, André. Adeus ao Proletariado: Para Além do Socialismo. Rio de Janeiro: Forense
Universitaria, 1982.

. Metamorfosis del trabajo. Busqueda del sentido. Critica de la Razon Economica.
Madrid. Editorial Sistema, 1997

GRAMSCI, Antonio. Cadernos do Céarcere. RJ: Civilizacao Brasileira, 2001, v.4

. A Intransigéncia de Classe e a Historia Italiana. Escritos Politicos. Lisboa:
SearaNova, 1976.

GRISCI, Carmem Ligia. Trabalho imaterial bancério e a dindmica dos dilemas pessoais
contemporaneos [recurso eletrdnico]. In: Encontro Nacional dos Programas de Pds-Graduacgéo
em Administragdo, 33, 2009. Sao Paulo, Anais... [S.1]: 2009. CD-ROM

GURVITCH, Georges. As Classes Sociais: 0 que ¢ uma classe social? Lisboa: Iniciativas
Editoriais, 1966.

GUTIERREZ, Fernando Calder6n. Os Movimentos Sociais frente a crise. In; SCHERER-
WARREN, I.; KRISCHKE, P. J. Uma Revolu¢do no Cotidiano? Os novos Movimentos
Sociais na América do Sul. SP: Editora Brasiliense, 1987.

HABERMAS, Jirgen. A Crise de Legitimacdo do Capitalismo Tardio. 2. ed. Rio de
Janeiro: Tempo Brasileiro, 1994.

HELOANI, Roberto. Assédio moral — um ensaio sobre a expropriacdo da dignidade no
trabalho. In: RAE eletrdnica vol.3 no.1 Sao Paulo Jan./June 2004

HIRANO, Sedi. Castas, estamentos e classes sociais em Marx e Weber. Sao Paulo: Alfa
Omega, 1974

HOBSBAWM, E. J. A Era das Revolucdes: Europa 1789-1848. 23. ed. Rio de Janeiro: Paz
e Terra, 2008.

HOLZMANN, Lorena. A dimensdo do trabalho precario no Brasil no inicio do século XXI.
In: PICCININI, Valmiria; HOLZMANN, Lorena; KOVACS, llona; GUIMARAES, Valeska
Nahas (Orgs.). O Mosaico do Trabalho na Sociedade Contemporanea: persisténcias e
inovagdes. Porto Alegre: Editora da UFRGS: 2006

IASI, Mauro Luis. As Metamorfoses da Consciéncia de Classe: o PT entre a Negacdo € 0
Consentimento. S&o Paulo: Expressdo Popular, 2006.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Indices de Desemprego.
Recuperado em abril de 2009 de_http://www.ibge.gov.br/home/



http://hdl.handle.net/10183/1986
http://www1.folha.uol.com.br/folha/dinheiro/ult91u556753.shtml
http://www.ibge.gov.br/home/

270

. Serie Relatorios Metodoldgicos: Divulga as metodologias empregadas nas
diversas fases do planejamento e execucdo das pesquisas do IBGE. Recuperado em setembro
de 2009 de
http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/indicadores/trabalhoerendimento/pme_nova/srmpme

2ed.pdf

JACOBI, Pedro. Movimentos Urbanos, Estado e Cultura Politica no Brasil. In:
LARANJEIRA, So6nia. Classes e Movimentos Sociais na América Latina. SP;: HUCITEC,
1990.

LUCKAS, Georg. Histéria e Consciéncia de Classe: estudo sobre a dialética marxista. Sdo
Paulo: Martins Fontes, 2003.

JACOMETT]I, Elcio. Entrevista a Isto é Dinheiro em 21/12/2005. Recuperado em outubro de
2009 de http://www.terra.com.br/istoedinheiro/432/negocios/azaleia_china.htm — acessado em
17/06/2009

KAPRON, Sérgio Roberto; LENGLER, Fernando;. Fundopem, Investimentos Publicos e
Empregos na Industria Gadcha. In: 3 Encontro de Econébmia Gaucha. Porto Alegre,
2006. Recuperado em setembro de 2009 de http://www.fee.com.br/3eeg/Artigos/m14t04.pdf

KECK, Margareth. O “Novo Sindicalismo” na Transi¢do Brasileira. In: STEPAN, Alfred.
Democratizando o Brasil. SP: Paz e Terra, 1988.

KONDER, Leandro. O que é Dialética. Sdo Paulo: Editora Brasiliense, 2004.

LADEIRA, Wagner Jr; COSTA, Silvia. Generali. A Vivéncia da Dicotomia
Prazer/Sofrimento em Vilas de Funcionarios. RECADM. Revista Eletronica de Ciéncia
Administrativa, v. 06, p. 01, 2007

LARANJEIRA, Sonia. Classes e Movimentos Sociais na América Latina. Sdo Paulo:
HUCITEC, 1990.

LAZZARATO, Maurizio. Trabalho imaterial: formas de vida e producdo de
subjetividade. Rio de Janeiro: DP&A, 2001

LEMOS, Ana Heloisa da Costa; DUBEUX, Veranise; PINTO, Mario Couto Soares.
Educacdo, Empregabilidade e Mobilidade Social: Convergéncias e Divergéncias. In:
Encontro Nacional dos Programas de P6s-Graduacdo em Administracdo, 32, 2008. Rio de
Janeiro, Anais... [S.1]: 2008. CD-ROM.

LOWY, Michael. As Aventuras de Karl Marx contra o Bardo de Munchhausen:
Marxismo e Positivismo na Sociologia do Conhecimento. Séo Paulo: Cortez, 1994.

. Ideologias e Ciéncia Social: elementos para uma anélise marxista. Sdo Paulo:
Cortez, 2003.

. Um Marx Insélito. In: MARX, Karl. Sobre o Suicidio. S&o Paulo: Boitempo, 2006.

LUKACS, Georges. Historia e Consciéncia de Classe: Estudo sobre a dialética marxista.
Séo Paulo: Martins Fontes, 2003.

MACHADO, Rita de Cassia Fraga. Demitidos da Vida: Quem sdo 0s sujeitos da base do
Movimento dos Trabalhadores Desempregados?. Dissertacdo de Mestrado apresentada ao
Programa de Pds-graduacdo em Educacdo da Universidade Federal do Rio Grande do Sul,
2009.

MADALOZZO, Regina; MARTINS, Sergio Ricardo; SHIRATORI, Ludmila. Participacéo
no Mercado de Trabalho e no Trabalho Doméstico: Homens e Mulheres tém Condigdes


http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/indicadores/trabalhoerendimento/pme_nova/srmpme_2ed.pdf
http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/indicadores/trabalhoerendimento/pme_nova/srmpme_2ed.pdf
http://www.terra.com.br/istoedinheiro/432/negocios/azaleia_china.htm%20–%20acessado%20em%2017/06/2009
http://www.terra.com.br/istoedinheiro/432/negocios/azaleia_china.htm%20–%20acessado%20em%2017/06/2009
http://www.fee.com.br/3eeg/Artigos/m14t04.pdf

271

Iguais? In: Encontro Nacional dos Programas de Pds-Graduacdo em Administracdo, 32,
2008. Rio de Janeiro, Anais... [S.1]: 2008. CD-ROM.

MALAGUTI, Luiz Manoel. Critica a Razao Informal: a Imaterialidade do Salariado. Sdo
Paulo: Boitempo, 2001.

MARCONDES, Willer Baumgartem et al. O peso do trabalho “leve” feminino a saude. In:
S&o Paulo em Perspectiva, 17 (2): 91-101, 2003.

MARTIN, Scott; VEIGA, Jodo Paulo; Globalizacdo dos Mercados, Localizacdo Produtiva e
Relagdes Interfirmas. In: NABUCO, Maria Regina; NEVES, Magda de Almeida;
CARVALHO, Antonio Moreira (Org.). Industria Automotiva - A Nova Geografia do Setor
Produtivo. Belo Horizonte: DP & A Editora/PUC de Minas, 2002.

MARX, Karl. O 18 de Brumario de Louis Bonaparte. Coimbra, Portugal: Nosso Tempo,
1971.

. O Capital: Critica da Economia Politica. Sdo Paulo: Editora Nova Cultural,
1996a.

. Para a Critica da Economia Politica. In: Cole¢cdo Os Pensadores. Sdo Paulo:
Nova Cultura, 1996b.

. O 18 Brumario e Cartas a Kugelmann. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1997.
. Manuscritos Econémico-filoséficos. Sdo Paulo: Boitempo, 2004.
MARX, Karl; ENGELS, Friedrich. A ldeologia Alema. Sdo Paulo: Martin Claret, 2006.
. A ldeologia Alema. S&o Paulo: Boitempo, 2007.
. O manifesto do Partido Comunista. Porto Alegre: LP&M, 2002.

MATTOS, Fernando Augusto. A questdo regional no Brasil. Instituto de
Economia/UNICAMP. Recuperado em maio de 2009 de
http://www.tau.ac.il/eial/IX_2/mattos.html

MENELEU NETO, José. Desemprego e Luta de Classes: as novas determinidades do
conceito marxista de exército industrial de reserva. In: TEIXEIRA, Francisco José soares;
OLIVEIRA, Manfredo Araljo. (Org.). Neoliberalismo e Reestruturacdo Produtiva: as
novas determinac6es do mundo do trabalho. Sdo Paulo: Cortez, 1998, v. 1, p. 7-252.

MESZAROS, Istvan. Verbete Totalidade. In: BOTTOMORE, T. Dicionario do Pensamento
Marxista. RJ: Zahar, 2001.

. Para Além do Capital. SP: Boitempo, 2002.
. A Educacdo Para Além Do Capital. Sdo Paulo: Boitempo, 2005.
. A Teoria da Alienagdo em Marx. SP: Boitempo, 2006.

. Desemprego e “precarizagdo flexivel”. In: MESZAROS, Istvan. O desafio e 0 tempo
historico. Sdo Paulo: Boitempo, 2007.

. “Consciéncia de Classe Necessaria e Consciéncia de Classe Contingente”, In:
MESZARQOS, Istvan. Filosofia, Ideologia e Ciéncia Social. Sdo Paulo: Boitempo, 2008.

MICHEL, Franck. Pobres Prazeres: Rumo ao Turismo Sexual de Massa. Recuperada em
setembro de 2009 de http://diplo.uol.com.br/206-08,a1372

MINISTERIO DO TRABALHO. Relatdrio sobre o trabalho infantial. Recuperado em janeiro
de 2010 de http://www.mte.gov.br/



http://www.tau.ac.il/eial/IX_2/mattos.html
http://diplo.uol.com.br/206-08,a1372
http://www.mte.gov.br/

272

MORENO, Nahuel. As Revolucdes Do Século XX. Brasilia: Camara dos Deputados do
Brasil, 1989.

NABUCO, Maria Regina; MENDONCA, Marcelo Pereira de. Estratégia de localizacdo do
Setor Automobilistico no Brasil: 0 caso da Mercedes-Benz. In: NABUCO, Maria Regina;
NEVES, Magda de Almeida e CARVALHO NETO, Antonio Moreira. Induastria
Automotiva: a nova geografia do setor produtivo. Rio de Janeiro: DP&A, 2002.

NEVES, Magda de Almeida; OLIVEIRA, André Mourthé de; BRANDAO, Nagela Aparecida.
A Complexa Montagem de um Veiculo: a Mercedes-Benz em Juiz de Fora. In: NABUCO,
Maria Regina; NEVES, Magda de Almeida e CARVALHO NETO, Antonio Moreira.
IndUstria Automotiva: a nova geografia do setor produtivo. Rio de Janeiro: DP&A, 2002.

NORONHA, Eduardo. “Informal”, ilegal, injusto: percep¢des do mercado de trabalho no
Brasil. In: Revista Brasileira de Ciéncias Sociais, vol. 18, n° 53, outubro de 2003.

NOTA TECNICA N° 13. Desigualdade de Renda e Progressividade do Imposto de Renda
Pessoa Fisica. (Unafisco). Recuperado em outubro de 2009 de
http://www.sindifisconacional.org.br/index.php?option=com_content&view=category&id=76
:notas-tecnicas&layout=blog& Itemid=172

NUN, José. Superpopulacdo relativa, exército industrial de reserva e massa marginal. In:
PEREIRA, Luiz (org.). Populacdes ‘marginais’, S&o Paulo, Duas Cidades, 1978.

OFFE, Claus. Trabalho e Sociedade. Problemas Estruturais e Perspectivas para o Futuro
da “Sociedade do Trabalho”. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, v. I, 1989.

. Capitalismo Desorganizado. Transformacdes Contemporaneas do Trabalho e
da Politica. 2. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1995.

OLIVEIRA, Francisco de. O Elo Perdido: Classe e ldentidade de Classe. Sdo Paulo:
Editora Brasiliense, 1987.

. Critica a Razéo Dualista o Ornitorrinco. Sdo Paulo: Boitempo, 2003.

ORGANIZACAO DA NAGCOES UNIDAS. Indicadores de Desemprego no Mundo. In:
Divisdo Estatiticas das Nagfes Unidas. Recuperado em setembro de 2009 de
http://unstats.un.org/unsd/demographic/products/socind/unemployment.htm

PASTORE, Elenice; MACIEL, Elizabth Nunes. Trabalho Feminino Informal e a Industria da
Beleza. In: MORETTO, Cleide Fatima. (Org.). Trabalho e Trabalhadores: significados e
significancias. ljui: Unijui, 2006, v. , p. 301-324.

PEREIRA FILHO, Arthur. Fabrica da GM tera fornecedor em modulo. Regatado em junho de
2009 de http://www.cefetsp.br/edu/eso/exemplosreestrut.html

PEREIRA, Maria Cecilia; PEREIRA, José Roberto; BRITO, Mozar José. Cidadania e
Desemprego no Brasil Contemporaneo: uma reflexdo a partir das categorias de Subjetividade
Individulo, mero - individuo e pessoa. In: Organizacfes & Sociedade, v. 14, p. 45-57, 2007.

PEREIRA, Maria Cecilia; BRITO, Mozar José; CARRIERI, Alexandre de Padua; LIMA,
Juvencio Braga; CAPPELLE, Monica Carvalho Alves. A Abordagem Sécio-Construcionista e
a Producdo de Sentidos Sobre o Desemprego: Um Estudo no Setor Industrial da Regido
Metropolitana, Belo Horizonte (RM-BH). Organizagdes & Sociedade, vol. 15, 2008.

PLIOPAS, Ana Luisa Vilares; TONELLI, Maria Jose. Doces praticas para matar: demisséo e
downsizng na perspectiva de demissores e profissionais de recursos humanos. Organizagoes
& Sociedade, v. 14, p. 115-131, 2007.



http://www.sindifisconacional.org.br/index.php?option=com_content&view=category&id=76:notas-tecnicas&layout=blog&Itemid=172
http://www.sindifisconacional.org.br/index.php?option=com_content&view=category&id=76:notas-tecnicas&layout=blog&Itemid=172
http://unstats.un.org/unsd/demographic/products/socind/unemployment.htm
http://www.cefetsp.br/edu/eso/exemplosreestrut.html

273

PERROT, Michelle. Os excluidos da Historia. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1988.

PICCININI, Valmiria;, ROCHA DE OLIVEIRA, Sidinei; RUBENICH, Nilson Varella.
Formal, flexivel ou informal? - reflexdes sobre o trabalho no Brasil. In: PICCININI, Valmiria;
HOLZMANN, Lorena; KOVACS, llona; GUIMARAES, Valeska Nahas. (Org.). Mosaico do
Trabalho na Sociedade Contemporanea: perspectivas e inovacdes. 1 ed. Porto Alegre:
UFRGS Editora, 2006, v. 1, p. 93-118.

POCHMANN, Marcio. O emprego na globalizacdo: a nova divisdo do trabalho e os
caminhos que o Brasil escolheu. Sdo Paulo: Boitempo, 2001.

. Tributacdo que Aprofunda a Desigualdade Carta Social e do Trabalho. In: Centro
de Estudos Sindicais e de Economia do Trabalho - Instituto de Economia da Unicamp, n.
8, Janeiro a Agosto de 2008. Recuperado em dezembro de 2009 de
http://www.eco.unicamp.br/docdownload/publicacoes/cesit/boletim8/Versao_Integral_08.pdf

POULANTZAS, Nicos. Poder Politico e Classes Sociais. S&o Paulo: Martins Fontes, 1986.
RAMOS, Guerreiro. A reducao Socioldgica. Rio de Janeiro: UFRJ, 1996.

RIFKIN, Jeremy. O Fim dos Empregos. Séo Paulo: McGraw-Hill, 1995.

SALAMA, Pierre. Pobrezas e Desigualdades no Terceiro Mundo. S&o Paulo: Nobel, 1997.

SABOIA, Jodo. “Transformagdes no Mercado de Trabalho no Brasil durante a crise: 1980-
1983”. Revista de Economia Politica, Editora 34, v. 6, n.3, 1986, p . 82-106. Recuperado em
agosto de 2009 de http://www.rep.org.br/pdf/23-7.pdf

SALIM, Celso Amorim. Doengas do trabalho: excluséo, segregacéo e relagdes de género. In:
Séo Paulo em Perspectiva. vol.17 no.1 Sdo Paulo Jan./Mar. 2003

SANTANA, M. A. Entre a Ruptura e a Continuidade: visdes da histdria do movimento
sindical brasileiro. In: Revista Brasileira de Ciéncias Sociais. VVol. 14. n. 41. Out/1999.

SANTOS, Marcelo Cristiano de Oliveira; LIMA, Francisco de Paula Antunes; MURTA,
Edimar Pires.; MOTTA, Georgina Maria Veras. Desregulamentacdo do trabalho e
desregulacdo da atividade: o caso da terceirizacdo da limpeza urbana e o trabalho dos garis.
In: Produgéo, v. 19, n. 1, p. 202-213, 20009.

SCHNEIDER, Sergio. A pluriatividade como estratégia de reproducdo social da agricultura
familiar no Sul do Brasil. Estudos Sociedade e Agricultura, Rio de Janeiro, v. 16, p. 164-
184, 2001

SCHWARZ. Prefacio. In: OLIVEIRA, Francisco de. Critica a Razdo Dualista o0
Ornitorrinco. Sao Paulo: Boitempo, 2003. 150 p.

SENNETT, Richard. A Corrosado do Carater. 10. ed. Rio de Janeiro: Record, 2005.

SINGER, Paul. Economia solidaria: um modo de distribuicdo e distribuicdo. In: SINGER,
Paul; SOUZA, André Ricardo de. A economia solidaria no Brasil: a autogestdo como
resposta ao desemprego. Séo Paulo: Contexto, 2000. p. 11-30.

. Economia solidaria. In: CATTANI, Antonio David. A outra economia. Porto
Alegre: Veraz Editores, 2003, p. 116-125.

SITUACAO DE DESEMPREGO, é 'critica’ na China, diz governo. BBCBrasil. Recuperada
em setembro de 2009 de
http://www.bbc.co.uk/portuguese/reporterbbc/story/2008/11/081120 chinadesemprego mw

mp.shtml



http://www.bbc.co.uk/portuguese/reporterbbc/story/2008/11/081120_chinadesemprego_mw_mp.shtml
http://www.bbc.co.uk/portuguese/reporterbbc/story/2008/11/081120_chinadesemprego_mw_mp.shtml

274

SOMAVIA, Juan. Pronunciamento do Direto Geral da Organizacdo Internacional do
Trabalho, 2009. Resgatado em setembro de 2009 de
http://www.ilo.org/global/About_the 1LO/Media_and_public_information/Press_releases/lan
g--en/WCMS_113989/index.htm

SOUSA, Cleidianne Novais. Trabalho “Informal”: alavanca e condi¢do de existéncia da
acumulacdo capitalista. In: 6° Coloquio Internacional Marx e Engels — CEMARX,
UNICAMP, S&do Paulo, 2009. Recuperado em novembro de 2009 de
http://www.ifch.unicamp.br/cemarx/coloquio/Docs/gt9/Mesa3/trabalho-informal.pdf

SOUZA, Maria Terezinha Gonzalves. A Exploracdo do trabalho infantil no setor coureiro-
calcadista na regido do Vale dos Sinos - S&o Leopoldo. Dissertacdo de Mestrado apresentado
ao Programa de Pds-Graduacdo em Geografia do Instituto de Geociéncias da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. 2005.

TAVARES, Maria Augusta. Trabalho informal: os fios (in)visiveis da producdo capitalista.
Séo Paulo: Cortez, 2004.

TAXA DE DESEMPREGO no Japdo, avanca para 5,7% em julho. BBCBrasil. Recuperada
em setembro de 2009 de
http://economia.uol.com.br/ultnot/valor/2009/08/28/ult1913u112434.jhtm

TAXA DE DESEMPREGO dispara no Reino Unido. Euronews. Recuperada em margo de
2009 de http://pt.euronews.net/2009/03/18/taxa-de-desemprego-dispara-no-reino-unido/

TRASPADINI, Roberta. Apresentacdo. In: MARX, Karl. Trabalho Assalariado e Capital &
Salario, Preco e Lucro. Sdo Paulo: Expressao Popular, 2006.

TRIVINOS, Augusto Nibaldo Silva. Introducdo & Pesquisa em Ciéncias Sociais: a
pesquisa qualitativa em educacdo. Sao Paulo: Atlas, 1987.

. O Método Dialético na Educacdo e nas Ciéncias Sociais: Fases e Aspectos.
Documento Preliminar de Trabalho. Porto Alegre, 2007, mimeo.

VIANA, Nildo. A Teoria da Populagdo em Marx. In: Fragmentos de Cultura, Goiania, v. 16,
n. 11/12, p. 1009-1023, nov./dez. 2006.

WIKIPEDIA. Verbete Massacre de Eldorado dos Carajas. Recuperado em maio de 2009 de
http://pt.wikipedia.org/wiki/Massacre_de Eldorado_dos_Carajas

ZAWISLAK, Paulo Antonio; MELO, Aurélia Adriana. A indastria automotiva no Rio Grande
do Sul: impactos recentes e alternativas de desenvolvimento. In: NABUCO, Maria Regina;
NEVES, Magda de Almeida e CARVALHO NETO, Antonio Moreira. Industria
Automotiva: a nova geografia do setor produtivo. Rio de Janeiro: DP&A, 2002.

ZERBIELLI, Marcos André. A Concepc¢ao de Desenvolvimento e Metodologia do Trabalho
Popular do MTD: da Experiéncia do Belo Monte aos Novos Assentamentos Rururbanos.
Monografia de Conclusdo de Curso Desenvolvimento Rural e Gestdo Agroindustrial
apresentado a Universidade Estadual do Rio Grande do Sul. 2005.


http://www.ilo.org/global/About_the_ILO/Media_and_public_information/Press_releases/lang--en/WCMS_113989/index.htm
http://www.ilo.org/global/About_the_ILO/Media_and_public_information/Press_releases/lang--en/WCMS_113989/index.htm
http://www.ifch.unicamp.br/cemarx/coloquio/Docs/gt9/Mesa3/trabalho-informal.pdf
http://economia.uol.com.br/ultnot/valor/2009/08/28/ult1913u112434.jhtm
http://pt.euronews.net/2009/03/18/taxa-de-desemprego-dispara-no-reino-unido/
http://pt.wikipedia.org/wiki/Massacre_de_Eldorado_dos_Carajás

