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MALADES

......................

FES50URCES
HOSPITALEERES

TROP DE MALADES , PEU DE MEDECING, PEU
MALADIES PROLIFERENT ET SE PROPAGENT SANS
SISYPHES QUI LUTTENT CONTRE LA MALADIE APRES
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OU L'ON SATTAQUE AUX CONSEQUENCES
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ARRIVE APRES QUE LA CATASTROPHE S'EST

. DEPENDANCE; OU L'ON AGIT DA4PRES DES

T PAS AUX CONDITIONS LOCALES; oU L'ON
.SOLUTION DES PROBLEMES AU LIEU DE FAIRE
N DES POPULATIONS CONCERNEES, CE NE SONT

QUELS DEUX ATTITUDES SONT POSSIBLES -
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"JIAl UN CAHIER DESCHARGES BIEN DEFINI"

“C’EST TROP COMPLIQUE , JE NE PEUX RIEN FAIRE"
"JE FAIS BEN MON BOULOT, UN POINT C’&ST TOUT"

"MAIS CEST LE GOUVERNEMENT LOCAL LUI-MEME QUI A DEMANDE CELA,

NON 2V
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J-A-T-IL DAUTRES ALTERNATIVES 7
V-A-T-IL DAUTRES EXPERIENCES 7?7 POURRAIT-ON FAIRE AUTREMENT 7

EST-CE QUE LES POPULATIONS CONCERNEES ONT ETE CONSULTEES

PEREALABLEMENT 7 N'Y A-T-IL PAS DAUTRES CRITERES PoUR ET4BUR

UN PROUET 2 Sl oUl, LESEUELS ?
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STRICTE FONCTION DE COOPERANT 7

QU'ON POURRA MIEUX COMPRENDRE SON ROLE®

el ARRES S A e PETOURE
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AU RETOUR, COMMENT TRANSMETRE SON VECU 7
COMMENT PARTAGER SON EXPERIENCE, $ES INTERROGATIONS 7
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CAR POUR CELUlI QUI SINTERROGE , C'EST SON EXISTENCE
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MEME QUI PEUT ETRE REMISE EN QUESTION - JUSQU'A
SON AVENIR. DANS SA PROPRE SOCIETE.
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L'institut d'Action Culturelle de
Genéve (IDAC), dirigé par le Prof.
Paulo FREIRE, a commencé au prin-
temps 1973 la publication d'une
série de documents (4 numéros par
an), qui traitent de la
lconscientisation comme instrument

de libération dans le processus
d'éducation, de développement et
de changement social.

Les activités de 1'Institut
s'orientent autour de trois axes
principaux, l1iés entre eux :

- Recherche et engagement dans des
projets utilisant la conscien-
tisation comme instrument de
changement social. Quatre théma-
tiques font actuellement l'objet
d'étude et d'action spécifique:

* 1'"Ajide” au "tiers-Monde" et
1'éducation pour le développe-
ment ;

* le contenu et les méthodes
d'une pédagogie politique;

* la libération de la femme;

* les nouvelles formes d'action
politique dans les sociétés
hautement industrialisées;

- séminaires et groupes de travail,
congus comme un contexte de
réflexion critique sur les ques-
tions posées par la pratique des
participants avec pour but leur
retour a la pratique;

- publication de documents.

Documents déja parus :

No. 1 - Conscientisation et révo-
lution - une conversation

avec Paulo FREIRE (prin-
temps 1973 - épuisé)

No. 2 = "Aide" au "Tiers-Monde'"-
le développement impos-—

sible (étée 1973)

3 - La libération de la
femme: changer le monde,
réinventer la vie
(automne 1973)

Noe.

No. 4 - Education politigque-une
expérience au Pérou

(hiver 1973/74)

5/- Révolte dans la société
6 répressive: l'élargisse-
ment du champ politique
aux USA (print/été 1974)

No.

No. 7 - Dessins d'humour comme
instrument d'éducation

politique (hiver 1974/75)

No. 8 - FREIRE/ILLICH -L'oppres-
sion de la pédagogie et
la pédagogie des opprimés
(printemps 1975)

No. 9 - L'observation militante

- une alternative socio-

logigque (été 1975)

Féminiser le monde
(automne 1975)

No.1ll/- Guinéde-Bissau - Réinven

12 ter 1l'education
(hiver 75-printemps 76)

No.l1lO




L'IDAC est un collectif de travail a but non-lucratif.
Son budget provient de son travail - des séminaires
qu'il organise, des consultations, de la vente de ses
publications - et des contributions volontaires d'indi-
vidus et d'organisations.

Les abonnements aux Documents IDAC sont une forme
de soutien au travail de 1'équipe.

Pour vous abonner aux Documents IDAC, renvoyez ce
coupon a

idac

27, chemin des Crets
CH 1218 Grand Sconnex

Geneve
e —————————————————————————— ——— — FEL A

Je désire souscrire a un abonnement d'un an aux
Documents IDAC (%)

Adresse

|
|
|
|
|
|
|
| Nom
|
|
|
|
| =

(*) (4 numéros SFr. 20,= Vous recevrez tout
document en francais @ moins que vdus ne demandiez

la version en langue anglaise)

Une publication
c: Institut d’Action Culturelle

Rédacteurs responsables :

Pierre DOMINICE Tous droits de traduction, de
Michel GIRARDIN : reproduction et d'adaptation
Eric LOUIS réservés pour tous les pays.




