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PREMIO
PAULO FREIRE

“E preciso encontrar meios de colocar a festa, a alegria, o prazer, na vida
educativa de nossos alunos, para que eles descubram a paixdo de compreender, de
conhecer, como um meio de festejar a vida”.



EXPERIENCIA: UMA PROPOSTA PEDAGOGICA EM BUSCA DA UTOPIA

DADOS SOBRE A EXPERIENCIA

1. O que motivou a experiéncia?

Diante de uma realidade que tem se apresentado com uma certa crueldade em relagdo a jovens, em
fase de transi¢do e conflitos da infincia para o mundo adulto, cheios de insegurangas, de perguntas
sem respostas, de caréncias que vao do abandono familiar & falta de alimento, de perspectivas e de
projeto para a propria vida, o desafio...

Jovens solitarios, desorientados, amargos, sem escolaridade, sem profissionalizagdo, sem meios de
sobrevivéncia, transformados em instrumentos de violéncia, em potenciais hospedeiros das drogas,
mensageiros da descrenga sob a rétula dos “bad boy”, num mundo que necessita de paz e futuro o
desafio... O desafio de encontrarmos caminhos, saidas, respostas, nos levou a UMA PROPOSTA
PEDAGOGICA EM BUSCA DA UTOPIA — experiéncia de profissionalizagdo — desenvolvida
enquanto produgdo, fé, sensibilidade, tecnologia, ciéncia, arte, divida e atividade.

Sempre restou, numa grande interroga¢do, a premissa do senso comum educativo de que a
“educagio acontece enquanto processo lento, invisivel e o seu resultado € a longo prazo”. Partimos
para a pratica, acreditando, como Gadotti, que :

“na realidade, as coisas ndo estdo tdo determinadas quanto
os argumentos precedentes poderiam fazer crer.
A estreita fenda pela qual podem se introduzir e
de onde podem fazer a irrupgdo, a liberdade e a responsabilidade pessoal,
se alarga historicamente”.

2. Parcerias

O problema estava claro, o caminho nem tanto e as solugdes dependiam de recursos, 0 que nos
levou a necessidade de possuir recursos proprios. Fomos buscar alinhamento, parcerias, convénios
e, da oficina embrionaria existente, fizemos a oficina de moveis escolares, através de protocolo de
intengdes, com o governo local e, em troca da producdo de conjuntos escolares para as escolas
publicas receberiamos o pagamento, que tem garantido a sobrevivéncia de muitas familias, a
profissionalizagdo e tempo de experiéncia dos ex-alunos. Ai, inauguramos o Centro de Formagéao
que, inicialmente, teve suas atividades desenvolvidas na oficina.

3. Profissionalizacio

O objetivo do Centro de Formagdo ¢ Profissionalizar jovens e adultos, embasado nos principios da
Escola Produtiva- educagdo para e pelo trabalho. Para a sua execug@o apresentamos um projeto ao
BID( Banco Interamericano de Desenvolvimento) que o aprovou, se tornando mais um parceiro, até
dezembro deste ano. Temos ainda o apoio da POMMAR e NOVA CARITAS.

Temos contato com intimeros parceiros do setor empresarial (BENERVAN, MARVEL, FRUTOS
DIAS...), Universidades(UFBA,UNEB,UCSal), organizagdes-ndo-governamentais (CETAD,
GERMEM, AVSI...), além de colaboradores individuais, profissionais que t€ém nos ajudado a
concretizar este projeto.
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FONTE: Fichas de Identificagdo de Instrutores e Funcionarios. Arquivo da Secretaria




4. Metodologia

Como afirma Paulo Freire, em Educagdo como Pratica de Liberdade:

“A nossa cultura fixada na palavra corresponde a nossa inexperiéncia do dialogo,
da investigagdo, da pesquisa, que, por sua vez, estdo intimamente ligados
a criticidade, nota fundamental da mentalidade democrdtica.”

Reflexdo que foi de fundamental importancia para determinar a metodologia pautada no dialogo, na
crenga no educando, no poder transformador da educagdo como, ainda segundo Freire:

“Um ato de amor, por isso, um ato de coragem,
ndo pode temer o debate, a andlise da realidade.
Nao pode fugir a discussdo sob pena de ser uma farsa.”

Unir a pratica, o exemplo, a sensibilidade, a ciéncia, a tecnologia, a arte, 0 humanismo € o prazer, se
faz o nosso segundo desafio metodoldgico.

Preparar profissionais adultos, desestruturando sua percep¢do de mundo estabelecida e sua
descrengas, outro desafio.

Colocando-nos enquanto educadores, facilitadores e intermediadores do conhecimento junto ao
aluno, a metodologia adotada segue a constante troca de idéias, sugestdes e possibilidades, o que €
realizado tanto em grandes grupos, no auditorio ( fatos e decisdes da organizagdo do Centro e de
todos os alunos e programas) e em pequenos grupos, nas oficinas parlamentais, disciplinares,
emocionais e culturais. Debates, pesquisas, participagdo em eventos tais como: seminarios,
ecoldgicos, empresas, conhecer a organizagdo e realizar orgamentos.

Para a execugdo deste projeto sdo utilizados os mais variados recursos. Como teoria e pratica ndo se
distanciam o recurso audio-visual ¢ um dos instrumentos motores. Os mesmos alunos que estido em
aprendizagem em video, utilizam o equipamento para gravarem os eventos, apoiarem palestras,
aulas, reunides. Pela metodologia adotada, os aparelhos de video, televisdo, som, fotografia, sdo,
freqiiente e cotidianamente, utilizados, como recursos imprescindiveis para a pesquisa € o resgate
historico do processo-nosso-de-cada-dia.

O processo de avaliag@o € constante e realizado, juntamente, com os alunos que se avaliam, avaliam
a equipe, avaliam o projeto, as relagdes familiares, no fim de cada etapa. Além do desempenho (a
pratica), do dominio do conteido, sdo considerados os critérios de solidariedade, participagdo,
freqiiéncia, colaboragdo comunicagdo, expressdo € outros.

5. Recursos Investidos — oriundos de convénios, oficinas proprias e doagdes

RUBRICA VALOR(US$S)
Remuneragido 1.340.000,00
Subsisténcia 90.000,00
Material Didatico 80.000,00
Outros 280.000,00
Equipamentos 427.000,00
Comunicagdes 52.000,00
Outros 124.000,00
Publicagbes 95.000,00
Construgdes
Capacitagdo 52.000,00
Imprevistos 60.000,00

2.600.000,00




SOBRE OS BENEFICIARIOS

1. Localizac¢io

A institui¢do educativa esta localizada num dos bairros mais populosos e carentes. E um bairro
histérico, comercialmente autonomo, cuja populagdo esta envolvida no mercado informal de
trabalho, o que pode ser observado, a olho nu, ao se trafegar pelo local. Na periferia deste bairro
existem as comunidades consideradas perigosas, “barra pesada” visto que abrigam grande nimero
de jovens considerados “marginais”, comunidades estas que vivem constantemente em estado de
guerra (policia x bandido) e de tensdo. Portanto, uma quantidade considerada de alunos reside neste

contexto.

Em 1997, tivemos, conforme destaque da tabela abaixo, 329 alunos envolvidos, com escolaridade
de 4* série ao 2° Grau, com idade que vai dos 13 anos aos 18 anos e freqiientando a
profissionalizagdo sempre no turno oposto ao da escola formal.

ALUNOS EM FORMACAO NO ANO DE 1997.1

SEXO
MASCULINO 197
FEMININO 132
TOTAL 329
IDADE
13 ANOS 16
14 ANOS 31
15 ANOS 51
16 ANOS 70
17 ANOS 73
18 ANOS 60
18 ANOS 28
TOTAL 329

ESCOLARIDADE

42 SERIE 10

53 SERIE 17

62 SERIE 23

72 SERIE 43

82 SERIE 53
SUPLETIVO 21

1° ANO / 2° GRAU 80
2° ANO / 2° GRAU 63
3° ANO / 2° GRAU 12
2° GRAU COMPLETO 03
SEM DADOS 04

TOTAL 329




SOBRE AS ACOES

1. Recursos

Além das aulas e praticas, do ramo especifico, foram implantados programas de aprendizagens mais
coletivas, quando, freqiientemente, tem sido utilizados os recursos tecnologicos de comunicagdo
(radio, TV, gravador, video, microsystem, computador) que muito tem auxiliado no processo de
aprendizagem, cada um voltado para um objetivo, a saber:

Segunda-Cultural

Preparar a equipe ( alunos, instrutores, apoio € servigos) para o exercicio da cidadania. Encontro
realizado, com toda a equipe, uma segunda-feira, por meés, quando sdo realizadas palestras,
geralmente, com expositores convidados, exibicdo de filmes e documentirios, que integram a
formagdo técnica com a formagdo social. Desenvolvendo temas como sexo, drogas,
comportamento, relagdo familiar, conflitos, ecologia, lideranga, politica, mercado de trabalho,
micro-empresas, € outros tantos temas que interferem direta ou indiretamente na formagdo do
adolescente, na integridade e formagdo do Instrutor. Um programa prazeroso, didatico, questionador
e, principalmente, formador de multiplicadores.

Reunides de Coordenacao

Ao analisarmos o perfil do profissional de educag@o e, especialmente, do profissional que atua nos
projetos de profissionaliza¢do, nos deparamos com uma realidade que, se ndo for transformada, vem
interferindo negativamente em toda a rotina pedagogica. Esta realidade aponta para os dois tipos de
instrutores: aqueles que, na maioria das vezes, dominam apenas o fazer, o que dificulta a elaboragdo
e sistematizagdo tedrica do conhecimento, aqueles outros que, possuem teoricamente conhecimento
com dificuldades em relagdo a pratica. Ambos, porém, se identificam na falta da formagao
especifica, que os habilite, integralmente, para a relagdo professor e aluno. Em geral, falta-lhes
“algo mais”, seja 0 conhecimento da elaboragdo de um simples planejamento ou o dominio da sala
de aula, o que urgéncia um programa com clareza de principios € formas de agir.

EQUIPE CONFORME ESCOLARIDADE

38%
[01° Grau Completo = 04 [11° Grau em curso = 01
[l 2° Grau Completo =18 [12° Grau em curso = 02
0

N=51

Fonte - Ficha de Identificacdo de Instrutores Ara Setor de Pesauisa Psiconedaodoica
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As reunides de coordenagdo tem como objetivos:

Aperfeigoar o projeto de profissionalizagao,

Integrar os Instrutores do Centro e das Entidades Parceiras, equipe técnica e de apoio;
Capacitar os Instrutores no desenvolvimento de praticas culturais, pedagogicas,
produtivo-criativas;

Desenvolver conhecimento critico;

v Debater alternativas para os problemas surgidos no cotidiano pedagogico;

v Informar e discutir condigdes concretas que viabilizem, através da participagdo, 0 nosso
fazer pedagogico, incorporado a um contexto teérico e metodologico coerente com a
pratica escolar;

v Identificar com Instrutores e equipe técnica, elementos que desenvolvam
conscientizagio, organizagio e capacidade para sua pratica educativa e de cidadania;

As reunides de coordenagio sdo desenvolvidas todas as quintas-feira, do més, sendo que a cada
semana ha variagdo de turno ( numa semana acontece no turno matutino, € na outra no turno
vespertino). Este programa abrange uma carga hordria de 4(quatro) horas diarias, com a
participagio de todos os Instrutores( do Centro e das Entidades Parceiras, equipe técnica e de apoio,
coordenadores do projeto nas entidades e visitantes para treinamento).

Durante o ano de 1997 foram realizados 57(cinqiienta e sente) reunides, de fevereiro a novembro,
sendo 31 (trinta e uma) ordindrias e 26(vinte e seis) extraordinarias, com duragdo de quatro horas
cada, perfazendo um total de 228(duzentos e vinte e oito) horas de formagio com a média
aproximada de 27(vinte e sete) pessoas, por reunido.

Encontro de Formacao de Responsaveis

Quando foram abertas as inscrigdes para os cursos, compareceram, através de informagdes dos
amigos, 537 (quinhentos e trinta e sete) alunos. Estes alunos, em geral, estavam acompanhados por
pais, mdes e/ou responsaveis que, desesperadamente, queram uma “vaga” para, na verdade,
proteger o filho ou filha das armadilhas da rua, do ocio da falta de perspectiva.

Tivemos inumeras oportunidades de estar com este pai, esta mde, irmi, irmdo e/ou responsavel,
absolutamente, entregues a sua propria sorte, indefesos, atonitos diante do chamado “conflito de
geragdo” quando, sabemos que:

“o adolescente necessita muito da continéncia familiar
para poder algar voos mais distantes”

Por outro lado, no dia-a-dia, chegam adolescentes agressivos, ironicos, retraidos, tristes ou
desanimados, numa clara demonstragdo da existéncia de conflitos, diante dos quais, ambos(adultos
¢ adolescentes), se individualizam e se refugiam na soliddo. E resta o impasse nesta realidade de
dificuldades materiais, afetivas e emocionais, que procuramos amenizar, assumindo o papel parcial
de responsaveis pela saude emocional dos jovens e adultos em busca de referéncias que conduzam
os relacionamentos a uma melhor qualidade de vida.

Assim é que implantamos o Programa de Encontro de Formacao de Pais, com os seguintes
objetivos:
v Integrar os pais, mies e/ou responsaveis e socializar os problemas existentes entre
adultos e jovens;
v Facilitar a participagdo e a aprendizagem do aluno;

o




v Informar, capacitar e atualizar os pais, maes e/ou responsaveis para a comunicagao com
os filhos:
Buscar solugdes conjuntas para os conflitos;

v Integrar os pais, mdes e/ou responsaveis e socializar os problemas existentes entre
adultos e jovens;

v Sensibilizar os responsaveis para a necessidade e a importancia do dialogo com os
filhos;

v Diminuir o indice de violéncia na familia;

v Resgatar a auto-estima € o respeito de todos os envolvidos no processo;

v Estimular pais, maes e/ou responsaveis par o prazer de viver.

As reunides com os pais e responsaveis sdo processos de formagdo e conhecimento sobre a
realidade do que ocorre na relagdo de pais e filhos, adultos e adolescentes. Numa visdo geral, esses
encontros propiciam um melhor relacionamento/convivio entre os alunos e suas familias. Existe
uma formagio pedagdgica participativa promovida pelo Centro, onde o0s pais, responsaveis ficam
livres para falar, pensar, agir, sem os métodos tradicionais de reunido escolar. Também ¢ tratado
nos encontros, aspectos da Cidadania, educagdo social, convivio com os vizinhos, da higiene
ambiental, direitos ¢ deveres do cidaddo, tornando-se, assim um processo multiplicador de
formadores sociais. O relacionamento dos pais com os filhos, com os vizinhos, com amigos,
parentes, tornando-se, assim, viavel a melhoria da qualidade de vida da camada social mais carente,
a necessidade dos adultos se reciclarem, voltar a estudar, estar atento aos abusos da sociedade
estabelecida.

As reunides sdo realizadas com recursos audiovisuais, filmes, projecdes de transparéncias, slides,
musicas, ambientagdo e outros recursos facilitadores do dialogo, da comunicagao.

JE PAIS , MAES ER
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Fonte: Questionario de avaliagdo de Pais/e ou Respomd;vei. Argquivo do Setor de Pesquisa Psicopedagogico.




Vivéncia

Processo pelo qual os novos alunos passam, durante um periodo de 20h, pela socializagdo e
aprendizagem objetivando conhecer a metodologia do Centro.

Integrar alunos, instrutores, coordenagdo e equipe para propiciar aos novos alunos informagdes
sobre o projeto abordando temas diversos, além de conscientizar sobre a importancia do
conhecimento (tanto na Escola Formal, quanto da Formag@o técnica) e da conservagdo dos
ambientes sociais (escola, residéncia, patrimdnios publicos e outros),sdo objetivos mais especificos.
Durante a VIVENCIA ha apresentagdo dos cursos, apresentagdo da Equipe Técnica, explicagio e
debates sobre os filmes apresentados, palestras, discussdes, apresentagdes das atividades
desenvolvidas nos cursos, com exploragdo de temas, visando debate com os alunos através de
opinido e depoimentos.

Eventos

Facilitar o acesso dos alunos e Instrutores ao conhecimento de outros meios de expressdo e
espagos culturais;

Temos nos confrontado com a triste realidade das deformagdes causadas pelos meios de
comunicagio que, diretamente, tem atingido os jovens, o que faz com que estes trilhem caminhos e
vivenciem valores distanciados do auto-conhecimento, da importdncia do outro € do seu papel
social. Além deste fato, os adolescentes que freqiientam o Centro sdo oriundo de familias que ndo
possuem recursos que possibilitem o acesso dos mesmos aos Eventos Culturais da cidade. Por
outro lado, a situa¢do do adolescente (inseguro, timido, com medo, desinformado) fez com que se
procurasse alternativas que possibilitassem aos alunos a participagdo em atividades e experiéncias
como debates, seminarios, caminhadas e outros.

Nio é s6 ensinar ao alunos a aprenderem os termos técnico, ndo € apenas ensina-los a serem
profissionais de uma tnica habilidade, ndo ¢ ficar enclausurado em sua agdo concreta, em sua
propria instituigio ou em seu campo de agdo que conseguiremos educar o jovem integralmente™. E
por acreditar no resgate da nossa cultura e da cidadania, na reconstrugdo de uma sociedade mais
justa e numa partilha de conhecimentos que enriquece a todos.

Participam de Eventos externos alunos € Instrutores, técnicos e pessoal de apoio seja como
convidados, expositores ou visitantes. Todos visitaram exposigdes, galerias de arte e participaram
de seminario, debates, exposigdes de informatica, moda, teatro, tudo isto para “proporcionar
condicdes que possibilitem aos jovens aprender e desenvolver-se de maneira pessoal e
socialmente satisfatoria, cooperando, assim, para soluciio dos problemas com que se defronta
0 homem, ao invés de tornar-se mais um deles”.

Medidas Socio-Educatiavas

Ao afirmarmos que nossos trabalhos com adolescentes sdo voltados para a formagdo da cidadania
e do profissional qualificado estamos nos referindo ndo s6 aos alunos dos cursos
profissionalizantes, como também, aqueles que, para aqui, sdo encaminhados através do Juizado
de menores para cumprirem a medida socio-educativas, previstas no artigo 112, Inciso III do
Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Estes jovens oriundos de familias desestruturadas e que, na sua maioria, ndo completaram o 1°
grau na escola formal, estdo em busca de respeito, atengdo, carinho e reconhecimento, ndo so da
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familia, como também da sociedade. Esta mesma sociedade que, com seu valores materialistas
colocou-o0s a margem do processo e destruiu os seus sonhos.

Estagio

Além destes jovens, encontram-se também em formagdo, em 1997 seis (06) estagiarios, quatro (04)
dos quais sdo alunos dos cursos profissionalizantes, ( Eletronica, Informatica, Mecéanica de Auto e
Video) que, no turno oposto ( 02 no turno matutino e 02 no turno vespertino) desenvolvem tarefas
na secretaria tais como: arquivar, xerocar, controlar estoque de material, atender ao telefone e outras
tarefas correlatas.

Estes alunos foram escolhidos através de sele¢do, a qual constou de provas de Portugués,
Matematica ¢ Conhecimentos Gerais, na 1* etapa, juntamente com os outros candidatos, sendo
encaminhado, posteriormente, para entrevista com psicologos. Embora estas atividades realizadas
por eles ndo estejam diretamente ligas a area correspondente ao seu curso, entende-se que a
experiéncia ¢ de fundamental importancia para a formagdo de um profissional mais completo.

Existe ainda o estagiario oriundo da rede publica de ensino, para a conclusdo do segundo grau, na
area de desenho técnico, informatica, secretariado, desenvolvendo atividades, auxiliares em sala de
aula, juntamente com os Instrutores.

Pesquisa

No Brasil, ¢ habitual se desenvolverem projetos quase que espontaneamente, sem que exista uma
metodologia de acompanhamento e avaliagdo de resultados. E como se nio existisse todo um
conhecimento cientifico, como norteador dos projetos. Nas Institui¢des, sem fins lucrativos, onde
ndo ha méao-de-obra especializada em elaboragdo de instrumentos e em pesquisa, a realidade se
torna ainda mais cruel, visto que a “teoria do achismo” é quase sempre o referencial de respostas
das experiéncias realizadas. Quando existe o embrido de levantamento de dados, estes se restringem
a dados quantitativos, o que interfere, grandemente, na apresentagdo dos resultados e,
principalmente, quando este resultado diz respeito ao produto de um projeto pedagogico,
dificilmente quantificavel.

Nosso projeto, porém alia educagdo enquanto processo de produgdo/trabalho do conhecimento a
sociedade, o que exige um constante controle de dados e do desenvolvimento da aprendizagem, o
que s6 pode ser realizado, com a confiabilidade, por profissionais centrados nessas informagdes.
Dai termos também o setor de pesquisa.

No Plano de Ag¢do todos estdo em formagdo, em constantes estudos, visto que, para a realidade
com a qual nos defrontamos ndo existem modelos a serem seguidos. Temos como tUnica referéncia
o modelo de uma escola publica que leva os seus alunos ao fracasso e ao abandono dos estudos e,
com certeza, ndo ¢ o modelo a ser seguido.

Continuamos estudando, pesquisando, buscando alternativas que, na pratica apresentem resultados
positivos. Entre estes estudos, nos defrontamos com o texto de Angel Sirgado sobre uma
“Pedagogia para o0 Menor Marginalizado”, que aponta para alguns componentes que adotamos
como referenciais de nossa pratica cotidiana:

1. fazer da realidade do homem, da sociedade e da cultura o ponto de partida da reflexdo
pedagogica;




2. fazer da criticidade o instrumento de analise dessa realidade para possibilitar a emergéncia de
consciéncias lucidas que signifiquem a superagdo das consciéncias culposas e cinicas;

3. fazer do inconformismos, resultante de uma visdo resultante de uma visdo critica da realidade
social, o elemento dinimico da formagdo de inteligéncias criativas capazes de encontrar
alternativas para os problemas nacionais;

4. fazer da realidade social, conflitiva e contraditoria, o terreno do engajamento e de a¢do politica
que permita a transformagdo da realidade segundo os interesses da comunidade nacional;

5. fazer da necessidade de sobrevivéncia das classes marginalizadas o cla da luta geradora de
novas formas de existéncia social.

2. Integra¢do Educacdo e Trabalho

O processo de aprendizagem, e aquisi¢do do conhecimento a leitura, o debate, a elaboragdo de uma
pesquisa, a manutengdo de espago educativo ( a limpeza realizada pelos alunos), a visita ao museu 0
conserto da rede elétrica do bebedouro, a preparagio da infra-estrutura para reunido, a recepgao aos
familiares(em dias de Encontro) ou a visitantes, tudo faz parte do processo produtivo, tudo €
trabalho... E é nesta concepgdo que todo o projeto ¢ desenvolvido € € nesta mesma concepgdo que,
para nos o exemplo € a melhor ligdo. Tudo ¢ aprendizagem e toda aprendizagem ¢ um trabalho. Ao
mesmo tempo que o aluno vai conhecer um museu, ele vai a empresa conhecer a organizagio
administrativa, aprender a realizar orgamento, a organizar um evento. E tudo isso € trabalho.
Aliando todos os programas que ddo suporte ao nosso desempenho pedagogico, podemos afirmar
que a educagdo profissionalizante prepara, muito além do simples profissional.

As estratégias utilizadas foram: Debates em grupos, saidas( visitas/ passeios), observagdes
cientificas, musicas, teatro, cultura regional, decisdes em grupos, manutengio/limpeza do Centro,
participagdo em caminhadas, eventos (Seminarios, Conferéncias, Cursos externos)

3. A Experiéncia

A experiéncia ainda ndo é auto-sustentavel, porém ja iniciamos o processo de transformagdo dos
cursos em oficinas que ja comegam a prestar servigos a comunidade em trocas de ferramentas e
material para os cursos, a exemplo do video, confecgdo, eletricidade, eletronica, refrigeragdo e
outros.

Estamos crescendo, em termos de experiéncia, ampliando um n°® de alunos beneficiarios, alunos
assistentes, monitores e estagiarios.

Para a manutengdo da experiéncia estamos desesperadamente, elaborando projetos par
conseguirmos parceiros de apoio. Temos realizados palestras com exposi¢do de documentarios
sobre a Organizagdo e o Projeto, em Escolas, em Empresas, Universidades € Eventos publicos.

4, Praticas de Incentivo

Para que os aluno ingressem, no projeto, existem critérios de bom desempenho nos testes aliado a
condi¢do de necessidade (bom desempenho e péssimas condigdes de vida, esta considerada |,
enquanto desemprego, pouco espago para muitos € etc.). Uma vez, aprovado para o acesso, a maior
parte dos alunos recebe incentivo de vale-transporte, almogo, guarda-po(para identificagdo social e
profissional) e, para alguns, roupas e calgados. A selegdo realizada através dos testes(portugués,
matematica e informagdes gerais) foi o unico mecanismo adotado diante do grande n° de procura,
superior ao namero de vagas disponiveis. Também porque, para o projeto( nada-assistencialista)
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ndo ¢é interessante dispender recursos com jovens que ndo estejam nem um pouco estimulados para
o estudo. Temos tentado unir o jovem, em caréncia quase absoluta, com a sua vontade de
desenvolver-se.

SOBRE OS RESULTADOS

O nosso Cronograma de atividades é discutido e planejado, sempre no final do semestre anterior a0
tempo em que avaliamos os erros e acertos, coletivamente, do processo que finda. Em seguida,
elaboramos o Plano de Curso que Sdo integrados ao Cronograma do Semestre.

1. Acompanhamento, Instrumentos e Critérios

Ficou decidido em reunidio de coordenagio que durante o processo haveria avaliagdo permanente,
em varios momentos: na sala de aula, através da observagdo do aluno pela sua participagdo nas
discussdes tedricas e nas aulas praticas pela participagdo em eventos e/ou atividades internas e
externas, durante os varios Encontros de Formagdo, Segundas culturais, disciplinas, postura e, até
mesmo, no convivio do dia-a-dia sdo encontrados elementos que fornecem dados para a avaliagdo
de todo o conjunto. A observagdo, o didlogo, a escuta, a conversa grupal diante de
desentendimentos, das negociagdes sdo meios de acompanhar e avaliar. Diz-se comumente que
realizamos a “a avaliagdo processual” , ou seja, todos os programas, atividades e, até, discordias
entre alunos sdo avaliadas e ponderadas. Também realizamos a avaliagdo Instrumental quando
foram aplicadas trés questionarios de avaliagdo do ano letivo para as categorias: Alunos,
Instrutores, Pais e/ou Responsaveis € um Socio-Econdmico para alunos, num

total de 83(oitenta e trés) questdes subjetivas e objetivas, que atingiu um universo de 767(setecentos
e sessenta e sete) pessoas. Os questionarios foram aplicados sem a exigéncia da identificagdo, para
garantir a confiabilidade das informagdes. Todos os envolvidos no projeto, participaram do
processo de avaliagdo, ora como avaliador ora como avaliado.

Nada melhor para apresentar em relagio aos resultados do que o proprio discurso dos envolvidos,
em tabelas e respostas escritas, transcritas para o relatorio de 1997.

PARTICIPACAO DOS ALUNOS NAS
AVALIAGOES

28% 36% | OMatutino =135

E Vespertino = 136

ON&o responderam = 103




No momento da matricula neste centro, o atendimento foi:

RESPOSTAS N° %
Bom 198 52,9
Regular 64 17,2
Insuficiente 9 2.4
Outros - -
Branco - -
Nulo - -
Nr 103 27,5
Total 374 100

FONTE: Questionario de Avaliagdo de Aluno. Arquivo do Setor de Psicopedagogia

O contetdo da disciplina técnica apresentado durante o semestre foi:

RESPOSTAS N° %

Muito 44 11,8
Suficiente 176 47.0
Insuficiente 42 11,2
Outros - -

Nulo 06 1,7
Branco 03 0,8
Nr 103 215
Total 374 100

FONTE: Questionario de Avaliagdo de Aluno. Arquivo do Setor de Psicopedagogia .

O programa Segunda Cultural ¢ importante, por qué?

Porque é uma oportunidade que os alunos tem de abordar alguns assuntos, discutir, aprofundar,
tirar davidas...

Nos ensina coisas que ndo temos oportunidade de conhecer em outros lugares.

Noés aprendemos mais a respeito de nossa cultura em geral € da nossa realidade, através da
coletividade.

Porque sempre tem coisas importantes para serem absorvidas.

Porque ndo podemos mudar o mundo se aprendermos apenas a técnica e deixarmos morrer
nossa cultura e sentimento.

Porque abre espago para que o aluno aprenda um pouco mais a respeito da nossa Historia que
ndo nos ¢ contada na Escola Formal, no livros nem na televisdo.

Ajudara muito para o nosso aprendizado e podera abordar novos conhecimentos.

Porque nos situa na Historia, relembrando datas e comemoragdes.

Porque nos faz crescer como gente.

O programa engrandece 0s nossos conhecimentos e relagdes com o mundo.

Nos passa uma consciéncia critica e aborda diversos temas importantes para adquirirmos uma
postura social.

E uma forma de nos atualizarmos.

E muito importante porque nos informa a respeito de tudo ndo s6 do Centro mais como de
nossas vidas particulares.

Para absorvermos além do curso técnico outros conhecimentos extras. E aprender a reagirmos
quando tratado com desrespeito.

E divertido.

Aprendemos a ter mais responsabilidade.




Trata de temas importantes € que muitas pessoas tem duvidas, mas as vezes ¢ cansativo.

Nos ajuda a entender o mundo e a conhecer melhor a sua cultura.

Quanto mais aprendermos nossa cultura, melhor ser4 para o nosso futuro.

Aqui os alunos descobrem temas interessantes do passado, do dia a dia e do amanha.

Agente aprende a ter mais sabedoria, educag@o e respeito mutuo.

Porque a cada programa me sinto cada vez mais informado, com oportunidade de discutir
assuntos com outras pessoas.

A Cultura Brasileira anda meio esquecida. Com a Segunda Cultural ela reaparece e nos
aprendemos muitas coisas.

Porque todos devemos Ter mais oportunidade de novos conhecimentos.

Nos orienta e nos ajuda com a nossa profissdo.

Para que todos tenham mais conhecimento sobre a cultura € que possa se expressar, saber
responder perguntas € se comunicar.

Faz as pessoas se animarem e se despertarem para determinados assuntos despercebidos.

Nos ajuda a “refrescar” a memoria.

Porque resgata a cultura de nosso povo.

Porque aprimora nosso conhecimento, nos faz ver a realidade social.

Pois nela aprendemos muito sobre vérios assuntos que na escola nem em casa ouvimos falar.
Ex.: Drogas, AIDS etc.

“ E muito importante... por exemplo, quando chego na escola formal e alguma colega pergunta,
algo na maioria das vezes ja estou sabendo e ja posso passar as coisas, enquanto la eles ndo ddo
nenhuma aula explicativa como por exemplo o Zumbi que € muito importante...

Para a formagdo intelectual que ¢ muito importante para um profissional.

Porque além do ensino técnico, forma o cidaddo, isso ¢ fundamental.

Para evoluir a mente.

As atividades culturais realizadas fora do centro foram importantes? Por qué?

Nos aprendemos a nos comportar em determinados lugares.

Nos auxilia no desenvolvimento psicologico e também a ver o outro lado da vida.
Tive novos conhecimentos, coisa que ndo consegui antes.

Nos abriu novos horizontes € novos contatos.

Ajuda a desenvolver o nosso curso.

Para nos informar sobre o0 mercado de trabalho e como abrir nosso proprio negocio.
Para informar a outras pessoas sobre o que aprendemos.

Conhecemos novos lugares, o que ¢ muito bom para o nosso aprendizado.
Porque tem que ser realizado.

Porque nunca participei de um curso que fosse assim.

Porque ¢ interessante.

Para nos manter informados.

Nos enriquece culturalmente.

E prazeroso.

Ajudou-me a crescer como pessoa € como profissional .

Aprendemos a pesquisar.

E significativo.

Nos torna cidadaos mais responsaveis.

E uma forma de exercicio da cidadania.

Colocou vario incentivos bons nas nossas cabecas.

Aproxima o grupo.

Porque aprendemos e nos divertimos.

Porque os pais passam a confiar mais nos filhos.

o
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Fonte: Questiondrio de Avaliagdo dos Instrutores. Arquive do Setor de Pesquisa Psicopedagogico.

Vocé participou de Atividades Externas? Quais?

Conhecemos lugares, pessoas e culturas diferentes, aprendemos coisas que a Escola Formal nao
ensina.

Nos mostra 0 mundo 14 fora.

E bom, quebra a rotina da sala de aula

E descontraido

Nos instrui a cada vez mais a fazer o bem.

Para gente mostra o que o Centro € capaz.

Porque, podemos visitar qualquer entidade e com isso aprendemos sobre fatos importantes da
Historia da Bahia.

Porque contribui para 0 nosso aprimoramento social.

Aprendemos coisas de utilidade para o curso, deveria haver mais aulas externas .

Ajudou na minha vida pessoal e profissional

Conhecemos coisas ¢ lugares importantes, pena que nem todos tem esta oportunidade.

E importante para integragdo na comunidade e lugares antes nunca explorados pelos jovens, e
somo honrado da nossa presenga...

Porque o nosso aprendizado ndo pode ser apenas interno, tem que ser externo tambem.

Porque nos desperta para o mundo.

OProdutiva=20 MBIimprodutiva=05 [ONulo=01 [OBranco =04

Visita a Bibliotecas

Visita a Colégios

Visita ao Teatros

Centro Historico

Cémara Municipal

Assembléia Legislativa

Jardim Zoologico

Hospital Shara e outros

Museu do Nina Rodrigues € outros
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UNEB

Emissoras de Radio e Televisdo
Bibliotecas

Redagoes de Jornais

Empresa Grafica da Bahia

Igrejas

Associa¢ido de moradores
Associagdo de Capoeira

Palestras

Entidades Parceiras

“abricas

Empresas ( Coelba, Embasa, Transportes, etc. )
Apresentagdo em Pragas Publicas
SENAI

SEBRAE

DETRAN

Oficinas (Mecanica, Eletronica, etc.)
Outros

O programa Sexta Nacional( Hasteamento e Arreamento da Bandeira), ¢ importante, por
qué?

e & o o o @

E um modo de preservar e reconhecer 0 nosso hino e nossa Bandeira .

Para aprendermos a respeitar a Bandeira e amar a Patria.

Para valorizar a nossa Patria.

E a representagio da nossa Patria.

Para néo ficar esquecido o quanto ¢ importante a Bandeira do nosso pais e o nosso Hino.

Porque temos que ter orgulho do nosso pais ¢ demonstrar isso através do hasteamento da
Bandeira.

Para nio ficar esquecido o quanto ¢ importante a Bandeira do nosso Pais e o nosso Hino.

Porque temos que ter orgulho do nosso pais € demonstrar 1sso através do hasteamento da
Bandeira.

E um dever.

E a manifestagdo da Patria.

E uma forma de amor.

Despertar o patriotismo e 0 amor a Patna.

Nos motiva a honrar e amar a Patria. Sugestdo: “Deviam deixar os alunos optar por participar ou
ndo, e ndo obrigar a participagio...

Nos ensina a cantar o hino que infelizmente muitos ndo sabem.

E um momento de estar perto do nosso simbolo e dedicarmos a nossa Patria .

Porque hoje em dia, nem os colégios cantam o hino.

Porque poucas pessoas ddo valor a bandeira do nosso Pais.

Porque esta levantando a importancia do Brasil.

Reconhece, valoriza e lembra a importancia da Bandeira.

Porque nés estamos diante de um futuro melhor.

Para reunirmos para cantar o Hino, e agradecer por ter um vida cheia de paz .

Pois se tirarmos alguns minutos toda sexta para lembrarmos da nossa Patria, poderemos até
melhorar este mundo e dar mais valor ao nosso patrimonio cultural

Temos que levar o nosso Hino a todo lugar.

Porque temos que valorizar o nosso Pais. Exemplo: Ndo comprar camisa com frase e estampas
em inglés...

Porque o povo brasileiro ndo honra a Bandeira nem a Patria, isso nos aprendemos aqui.

E importante, mas deveria ser apenas uma vez por més.
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Como o Centro ajudou no relacionamento familiar do aluno:

e & & & @ @ & & o & @& © © o

Quem nao sabe esta aprendendo, e quem sabe esta aperfeigoando.

Porque a Bandeira significa uma grande esperanga para todos nos.

Porque se eu ndo (idolatrar) a minha Patria, quem fara isso por mim? Os americanos?

Para aprender o nosso hino e desenvolver a nossa mente.

E um momento de reflexdio para todos.

Porque ¢ interessante.

E um momento de unifio com os meninos da Escola.

Para que todo homem goste de ser cidaddo deste pais, o Brasil, mesmo sabendo como ele anda.

“..Meus filhos estio mais animados para enfrentar o
mercado de trabalho; mais comportados, desenvolvidos e educados;
melhorou o dialogo na familia...”

O centro no ajudou a ter uma visdo melhor da familia e comecei a obedecer mais a minha mée.
Em casa eu ficava dando trabalho aos meus pais e quando passei a freqiientar o Centro estou
me dando bem com as pessoas.

Me ajudou a Ter mais paciéncia e a compreender melhor minha mae.

Incentivou minha mie a ter bons pensamentos sobre os jovens de hoje e me achegar mais a ela.
Ajudou meu relacionamento com minha familia, amigos e ajudar nas atividades do lar.

Ajudou meus pais a me valorizarem mais € me ajudou a ver a realidade da vida.

Aprendi a me comportar melhor € me comunicar melhor com meus pais.

Consegui um pouco mais de confianga, com tios, avos .

Sempre tive um relacionamento muito bom com minha familia.

Fiquei mais consciente dos meus atos e sei os meus direitos € deveres em casa.

Ajudou pouco, mudei pouco, so estou menos agressiva, mais calma.

Pouco, porque sou muito calada, ndo converso muito com minha familia, pois fago o curso pela
manha, trabalho a tarde e estudo a noite.

Quando a pessoa entra aqui no Centro, a pessoa se humaniza mais.

Ajudou a ser mais carinhoso com eles e a obedecé-los.

Ajudou a mostrar aos meus pais que estou interessada em alguma coisa.

Quando estava com problemas em casa, o instrutor me ajudou ¢ me deu conselho, consegui
supera-los e estou aqui.

Eu era igual irmdos perturbados, quando cheguei aqui aprendi a me comportar com pessoa
educada.

Eu mao respondo mais aos meus pais.

Meu pais estdo mais orgulhosos de mim.

Estou sendo menos humilhado em casa

Ajudou a dar vale transporte e almogo

Ajudou a ser mais compreensivo com os familiares, principalmente com os mais velhos.

Com minha irma, pois conto o que acontece, 0s eventos etc.

Me aproximei mais de meu pai e tirei da cabega a idéia de ser menosprezado.

Aumentou o didlogo com meus pais, aprendi a ouvir as pessoas.

Ensinou como tratar as pessoas que ndo conhego e outras familias.

Ajudou muito, com as maravilhosas palestras.

Me fez ver que existem paradigmas até em nossa familia que devem ser quebrados (por mim).
Meus pais confiam mais em mim.

Nada, pois continua me desvalorizando e achando que o muito € sempre pouco

Ajudou muito pois se ficar em casa tenho mais problemas e quanto mais distante, menos
problemas terei.
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Como o Centro ajudou no desempenho do aluno na Escola Formal?

Como ajudou no desempenho na Escola Formal?

Bastante nas disciplinas de portugués, matematica, inglés e desenho técnico, pois ajuda a
entender melhor essas disciplinas na escola formal.

Ajudou para melhorar meu comportamento em classe e abriu mais minha mente.

As dividas que tinha nos assuntos da escola formal, foram tiradas com os instrutores do Centro.
Ajudou na forma de agir, de pensar e a ter mais responsabilidade.

Ajudou a ler € a escrever mais ¢ a se relacionar melhor com os professores.

Aqui os assuntos sdo melhor explicados.

Ajudou pois ndo tenho mais vergonha de ir a frente do quadro, de questionar os professores e
ser mais critica diante deles.

Ajudou pois aqui vi as coisas com mais clareza e empolgagao.

A prestar mais atengdo as aulas e aumentou em rendimento.

Ajudou no relacionamento e tratamento com as pessoas (colegas e professores)

Nio falto mais as aulas na escola.

So revisei 0 que ja tinha aprendido na escola formal.

O que aprendi aqui passo para os colegas da escola.

Tenho dificuldades pois trabalho e ndo tenho tempo.

Despertou meu interesse € meu esforgo

Me incentivou a passar de ano para continuar no curso

Porque tive mais vontade de aprender para me formar e ser um bom profissional.

Aprendendo de forma dindmica e sem ditadura.

O ensino da escola ¢ fraco e o do Centro essencial.

No meu raciocinio € no pensamento para o futuro.

Nas aulas, nos trabalhos e provas escolares.

Dando os livros para eu estudar.

Aprendi a me expressar melhor e tornar as pessoas em minha volta mais felizes.

Muito, refor¢ando meu vocabulario e a compartilha-lo com meus colegas.

Porque ocupei mais 0 meu tempo.

RESPOSTAS N° %
Pouco 75 20,05
Muito 144 38,50
Nada 47 12,59
Outros - -
Branco 04 1,07
Nulo 01 0,3
Nr 103 21.5
Total 374 100

FONTE: Questionario de Avaliagdo de Aluno. Arquivo do Setor de Psicopedagogia .




2.Manutencio da Experiéncia

Quanto a inser¢do produtiva temos freqiientemente encaminhado ex-alunos para estigios e
empregos, além da implantagdo atual de micro-negdcios e da cooperativa mista (Video, Confecgao,
Cultural — capoeira, coral, samba de roda, teatro, danga. Para estes encaminhamento foram criados:
o SAEx (Servigo de Acompanhamento ao Ex-Aluno) e a CEMES (Comissdo de Estagios e Micro-
Empresa). Da cooperativa, em fase de legalizagdo, estdo fazendo parte, alguns ex-alunos familiares
e alunos.

Mencione contribui¢do para modificagiio do seu modo de encarar a vida e o trabalho:

Ordem conforme o maior numero de indicacao.

Responsabilidade e disposi¢@o para lutar por uma profissdo

Uma nova visdo a respeito do mercado de trabalho

Consciéncia coletiva, auto-estima, desenvolvimento profissional

Contribuiu para o meu aperfeigoamento e amadurecimento profissional

Contribuiu muito para fortalecer minha sinceridade no que fago na vida, me tornei uma pessoa
engajada e muito profissional

Despertou para nos tornar-mos mais consciente, para reivindicar nossos direitos. Passei a me
expressar melhor e a ver a vida como ele €.

Sai em busca dos meu objetivos, olhando sempre o coletivo

Obtive uma visdo mais ampla em relagdo a dificuldade da vida

Passeia exercitar a minha cidadania, com responsabilidade, dignidade e coragem para enfrentar
as dificuldades da vida

Ganhei novas experiéncias

Me informei através das suas palestras e ajuda de toda equipe

Aprendi a me relacionar melhor na familia e a resolver os problemas da mesma

Ajudou-me a encarar a vida, preparou-me para o mundo profissional, estou convencida que
através deste curso, irei brilhar muito.

Passei a ter um comportamento profissional mais adequado

Me deu mais coragem e determinagio

Passei a encarar melhor a realidade

Tive a oportunidade de conhecer pessoas honestas e dispostas a mudar

Aprendi a Ter mais esperanga e solidariedade

Serviu para me situar como cidaddo capaz de vencer obstaculos

Passei a respeitar mais meus semelhantes

Fiquei mais responsavel com minhas obrigagdes ¢ importante saber que hoje tenho uma
profissdo que vai me servir durante toda a minha vida... Valeu!

Me fez perceber que existe muito mais pessoas precisando de mim do que imaginava, descobri
que sou muito feliz, e que sou muito util e além de tudo, ganhei uma profissdo

Contribuiu muito para me tornar uma pessoa auto-critica, € mostrou-me 0s conceitos basicos a
respeito da profissionalizagio

Mostrou-me que preciso lutar para ser alguém na vida, aprendi a perceber a verdadeira escala de
valores e além de tudo fiquei mais humilde e realista, adorei!!!

Quando tomei o curso, comecei a encarar a vida como ela ¢, a minha concepgdo do mundo
mudou muito passei a ver as coisas com mais seriedade, comecei a pensar se eu ndo tivesse
tomado este curso, o que seria de mim?

No momento o que mais quero ¢ trabalhar, ensinou-me a lutar pelo meu futuro, me fez entender
que o0 homem sem uma profissdo ¢ uma vergonha

Fez com que eu mudasse minha maneira de pensar, antes a minha vida era so curti¢@o, percebi
que a vida tem varios momentos, temos que saber dividi-los, hoje posso dizer que acordei par a
vida, so quero € um trabalho e tenho que busca-lo com sinceridade.

1%
>




2. Mérito do Projeto, Caracteristicas inovadoras, aspectos relevantes.

Nio conhecemos todas as experiéncias de profissionalizagdo desenvolvidas no pais, 0 que nos

impossibilita de fazer certas observagdes enquanto “mérito”, “inovagio” e “aspectos relevantes™ da
nossa experiéncia. Podemos apenas fazer algumas consideragdes:

Primeira — A experiéncia relatada € o resultado em termos de praxis do curso de Mestrado em
Educagdo — na area de educagdo e trabalho, cuja pesquisa esteve voltada para
alunos/jovens trabalhadores ;

Segunda — A experiéncia esta fundamentada nos principios cientificos da Escola Produtiva (a

educagio para e pelo trabalho, conhecimento enquanto produgdo, formagdo integral -
ciéncia, arte ¢ humanismo, fazer/pensar e teoria/pratica unidos, 0 homem criativo,
sensivel, solidario e polivalente);

Terceira — A experiéncia tem conseguido realizar a vinculagdo entre a educagdo escolar, o

trabalho e as praticas sociais. Por exemplo: Sempre atentos ao processo preventivo,
na educagdo ambiente, ndo se gastam grandes despesas com profissional de servigos
gerais visto que, além da relagdo que se estabeleceria de existir um “servigal” os alunos nao
se preocupariam em ndo sujar. Entdo estabelecemos um rodizio, por curso, para
manutengio do espago(limpeza). E o resultado tem sido: Quem ndo suja ndo precisa
limpar e sempre todos estio em ambiente limpo e acolhedor.

Quarta — A Equipe, sem perda do espirito critico, ¢ - podemos afirmar — 90% apaixonada e
comprometida com a experiéncia, o que tem contribuido para ultrapassarmos alguns
momentos de crise e desenvolver um relacionamento de confianga com os alunos e,
especialmente, os mais “violentos/violentados sociais.

Quinta — Os alunos ndo sdo avaliados/aprovados por nota visto que a pratica desenvolvida €
suficiente para demonstrar ao aluno e instrutor que conhecimentos os alunos ainda
precisam dominar.

Sexta — Nao ha alunos faltosos pela falta e ndo ha evasdo. Os alunos que se afastam do projeto
arranjaram trabalho para ajudar a familia em situagdo de desespero, vio servir ao exército
transfere-se de cidade e outros motivos semelhantes. Estes dados sdo conseguidos através da
Folha de Desisténcia em que o responsavel preenche, quando ha afastamento do aluno.

Sétima — Desenvolvemos o método do “aprender a aprender” o que faz com que o aluno se volte
para a importancia e beleza do conhecer. O conhecer para ser. Ndo respondemos perguntas;
mostramos caminhos para respostas . O didlogo, o retorno do questionamento, a Maiéutica
Socratica € brincadeira, € o dia-a-dia...

CONCLUSAO

No ano de 1997, esta reaprendizagem, valorizando o saber e o fazer, nos levou a absorver muitas
li¢des, entre as quais destacamos:

Primeira- Ao contrario do que se afirma, freqiientemente, os jovens quando encontram condigdes
favoraveis se empenham, o melhor possivel, para sua propria melhoria;

Segunda — “A escolha profissional envolve o individuo como um todo. Nao se escolhe-se um modo
de ser e de vida futuros; em alguns casos, entretanto, esta escolha encobre uma tentativa
de resgatar as perdas nao elaboradas da infancia, configurando uma escolha insatisfatoria.”

Terceira — Quando ha dialogo sincero, informagdes cientificas, fundamentos justos, os adolescentes
acatam os limites que lhes sdo impostos;
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Quarta — Quando as decisdes sdo tomadas com critérios e principios, através das assembléias e
considerando o coletivo, os resultados sdo decisivamente assumidos, ao menos, pela
grande maioria;

Quinta - A importancia do saber ouvir, avaliar 0 que ouviu e atuar sobre o que ouviu, conduzindo a
relagdo aprender — agir — refletir, modificando, deste modo, a realidade;

Sexta — E bastante complexo o envolvimento de todos no processo democratico e participativo, para
se buscar a unidade de grupo, em torno de um ideal; contetido voltado para a realidade
critico e criativo que os orientam e capacitam na formagio da sua propria opinido e visdo de
mundo.

Sétima — O processo de reeducagio de adultos ¢ muito mais complexo e sofrido do que o de
adolescentes. Freqiientemente, temos visto, o adulto deformando e desorientando os
jovens, seja pela palavra ou pelo mau exemplo;

Oitava — Quando existe uma unidade entre os elementos adultos do grupo, as relagdes com os

adolescentes e, entre eles, se ddo sem grandes conflitos;

Nove — O principio “aprender a aprender”,em que se valoriza o SABER e o0 FAZER contribui
fundamentalmente para o éxito de todoe  qualquer processo de aprendizagem,

Décima — Apesar de serem adolescentes vivenciando realidades, as mais dificeis, como familia
numerosa, desemprego, agressio fisica, entre outros problemas sociais, estes adolescentes
ndo se vitimizam ¢ demonstram a sua alegria e esperanga recuperada;

Décima Primeira — E possivel transformar a utopia em realidade. E preciso acreditar, sonhar,
investir, ousar e esperangar a juventude. Tudo ¢ possivel se valorizando o
SABER e 0 FAZER.

“Ndo temos em nossas maos a solug¢do para todos os problemas do mundo,
mas, diante dos problemas do mundo, temos as nossas mdos”




