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EDUCACAO

Secretario: PAULO REGLUS NEVES FREIRE
Av. Paulista, 2.198 — 13.° andar — Tel: 284-4195

FORTARIA 5.824 , DE 08 DE AGOSTO DE 1.989
Fixa as atribui¢des da Assessoria Técni-
ca e de Planejamento, da Coordenadoria
dos Niclecs de Ag3o Educativa - OONAE e
Nicleos de Acao Educativa -~ NAE's e a de
limitacdo geogrifica dos NAE's, -
O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas
atribuigdes e considerando que,
- a efetivagao dos principios de deseentralizagio,
autonomia das escolas e participa essupoe a
racionaliza £ ionam

¢ao do funcionamento administrativo de
SME;

so decisorio demanda a reo oes
dos Orgacs T ponsaveis, direta ou retamente,
por sua viabilizagdo. :

- que o desdobramento dos NAE's em dez unidades pres
supoe, para seu funcionamento, a delimitagao geo-
grafica de suas areas de competéncia face as esco-
las de que se compoe a Rede de Ensino Municipal,

RESOLVE : ~ - _ )
Art. 19 - sao(@tribuicdes da Assessoria Técnicg e de
Planejamento:

1. garantir a implantagao da politica educacional da

~ que a inplantagao de uma sistematica de planejamen
to que garanta a participacao de O8 no_proces
rﬁena 30 das atribul

SME;

2. coordenar a atuagao na irea de planejamento em to
dos os niveis da SME; -

3. sistematizar e fornecer dados de diagndstico aos
interessados e 3s necessidades de formalizagao do plane-
jamento, assim como das propostas em aridamento e Projecoes
sobre a atuagdo de SME;

4. definir e implantar a sistematica de planejamento
da SME apds submeté-la 3 aprovagao do Colegiado Central;

5.  acompanhar, controlar e avaliar a implantacao das
propostas de agao de SME, face as diretrizes politicas de
firnidas para este drgao; -

6. proceder a estudos de Prospecgao sobre a efetivi-
dade da atuagao da SME;’ L

7. identificar os pontos de estrangulamento na im-
plantagcao da politica proposta e tomar as medidas necessa
rias a sua eliminagio; -

8. encaminhar os procedimentos necessarios i raciona
lizagao dos fliuxos e rotinas da SME; i

9. eleborar o plano orgamentario da SME, conforme as
diretrizes operacionais de SEMPLA, e viabilizar sua execu
Gdo, em integragio com outros 6rgdos e unidades da SME; —

10. garantir a integragao dos trabalhos de SME com
outras secretarias e entidades afins;

11. estabelecer a relagao entre a rede de ensino muni
cipal e as redes de ensino estadual e particular visando
uma atuagao integrada no atendimento & demanda;

12. propor e estabealecer convénios com entidades ou
Oorgaos assim como controlar sua execugic e sugerir medi-
dgs de continuidade, alteragao ou rescisao, quando neces-
sarias; . :

13. elaborar documentos relativos .a planejamento e to

mar as providéncias necessirias a sua divulgacao
Art. 29 - Sao atribuigdes do @Entro de formatich ,
l. Garantir e normatizar a informatizagao da SME;

2. Coordenar a atuagio na area de informatica em to-
dos os niveis da SME;




3. Interligar os sistemas informatizados'da SME aos

sistemas das demais unidades da Prefeitura Municipal de
Sao Paulo e aos sistemas externos pertinentes;
4. Prover de informagoes pertinentes o Secretario

e a Assegsoria Técnica e de Planejamento, bem como os de-
mais orgaos integrantes do sistema de planejamento, nos
seus varios niveis e .competéncias, visando a tomada de de
cisoes, em diferentes graus de detalhamento, -‘compativeis
com sua fungao de planejamento e gestao;

5. Representar a SME no Conselho Municipal de Infor-
matica; :

6. Representar a SME perante a PRODAM para:

6.1. Elaborar o orgamento anual atinente a prestagao
de servigos especializados pela PRODAM, bem como aos

) re-
cursos materiais providos por esta, e que & representado
pelo contrato anual celebrado_entre estas instituigoes,

6.2. Acompanhar a execugao do Contrato e suas Ordens
de Servigo; : )

7. Selecionar indicadores educacionais e elaborar in
dices através da sistematizagao, tratamentos e _organiza-
gao dos dados; .

8. Realizar analises que permitam melhor compreensao
da realidade sdclo-educacional;

9. Ser o responsavel exclusivo. por todos os levanta-
mentos de dados na Rede Municipal de Ensino, organizando
com a PRODAM, o calendario anual dos eventos periddicos
ordinarios, bem como harmonizando com o dito caldndario

os levantamentos especiais extraordinarios,
10. Tornar disponivel o seu acervo aos usuarios ins-
titucionais, aos especialistas e piblico em geral, por

meio de atendimento direto e especifico e/ou publica oes.

Art. 39 - Sao »jgoes da Coordenadoria dos Nﬁclegs;
ades fins:

de Agao Educativa v

I. Quanto as ativ

1. criar condigoes para a implantagao de politica e-
ducacional definida pela Administragao Centralj

2. coordenar as agoes educativas desenvolvidas nas
escolas atraves dos NAE's; ou supervisionar, controlar e
administrar os NAE's, com o objetivo de assegurar-lhes a
eficiéncia e uniformidade de atuagao;

3. sistematizar e analisar os dados referentes a si-
tuagao da rede municipal de ensino e encaminha-las a Ad-
ministragao Central;

4. coordenar a ascengao de normas e diretrizes rela-
tivas a educagao pré-escolar, ensino de 19 e 29 Graus, Su
pletivo, Especial e Profissionalizante; -

5. promover cursos, treinamentos e reunioces, tendo
em vista a formagao permanente e atualizagao do- pessoal
.dos NAE's e Unidades Escolares;

6. possibilitar o fluxo de informagoes entre a rede

municipal de emsino e administragao central;
7. manter atualizado o registro de informagoes sobre
as condigoes fisicas, materiais, humanas e organizacionais
das escolas;
8. promover atividades necessarias para garantir o
bom desempenho do Sistema;
9. propor medidas que visem a melhoria do
mento da rede escolar do municipio.
II. Quanto as atividades meio:
1. prover a rede de recursos humanos, materiais e
financeiros a rede municipalj
2. coordenar, supervisionar e executar os

funciona-

servigos

referentes a contabilidade, expediente e atividades com-
plementares do CONAE;
3. manter atualizado registro de dados necessarios ao

desempenho das unidades de contabilidade, expediente e
atividades complementares do CONAE;

4. fixar normas e orientar os NAE's na elaboragao dos
expedientes»necessarios ao funcionamento de rotinas das
escolas;

5. coordenar, ori<ntar, supervisionar e executar ser
vigos e movimentagao de-pessoal; -

6. supervisionmar, controlar, orientar e executar
trabalhos relativos a prédios, equipamentos e material didatico;

7. coordenar, orientar, supervisionar e executar
servigos de zeladoria

Art. 49 - Sao
gao Tecni
’ 1. implementar a politica_aducacional da SME;

2. elaborar o plano de acao do Departamento Articu-
lado com Gabinete do Secretario e os NAE's;

3. coordenar a proposta de trabalho das decisoces de
Atividades Especiais, Educagao Infantil e Alfabetizagao, En
sino de 19 e 29 Graus e Educagao de Adultos e Centro de
Multimeios;

os

os

ribuicoes)do Departamento de Orienta
e

afins
espe-

4, promover cursos, treinamentos e atividades
com vistas a atualizagao permanente dos docentes e
cialistas da Rede Municipal de Ensino;

5. elaborar critérios para aprovagao dos projetos pe
dagogicos. das ativi

Art. 59 - Sao(atribuigoes da Divisao de Educagao de

@S
" assessorar e coordenar as equipes dos NAE's na in

Técnica de Educagao Infantil

tegragao da Supléencia I com a Supléncia II; B

2. elaborar subsidios de orientagao pedagogica e ad-
ministrativa;

3. promover a formagao permanente dos educadores
Supléncia I e II.
Art. 69 - Sao atribuigdes da Divisdo de Emsino de 19
Graus S -

T assessorar e coordemar com O0sS NAE's o trabalho pe

dagogico desenvolvido nas Escolas de 19 e 29 Graus;

2, promover a formagao de educadores em servigo, di-
retores, coordenadores e professores;

de

e 29

3. coordenar a implantagao do programa de salas de
leituraj; ~ . o )
4. assessorar a implementagao da reorilentagao curri-

cular.

- Art. 79 - Sao atribuigées da Divisao de Orientagao

1. coordenar e assessorar com 0§ NAE's a imglementa—
gao da politica educacional da SME para a Educagao Infan-
til;

2. promover a formagao permanente dos educadores,
tores, coordenadores e professores; B

3. coordenar o programa de implementagao das classes
comunitarias.

Art. 89
Integrada -
""—TTﬂEZ;;nvolver programas de agao cultural integrada
junto a comunidades e escolas visando a valorizagao da cul
tura popular;

2. estimular a insersao dos educadores e educandos na
cultura ds cidade.

Art. 99 - Sao atribuigoes do(E?EZ;:—;:-;:I::;::;;)‘;4

1. proporcionar a integragao € divulgagao de - mate-
riais e experiéencias surgidas na rede; o

2. produzir e/ou selecionar material para subsidiar
as propostas pedagogicas das escolas e formagao dos educa
dores; i - .

3. organizar o acervo & a memdria da Educagao Munici

dire

~ S3o atribuigoes do Nicleo de Agao Culturale
L

pal; )

4, documentar os eventos importantes desenvolvidos pe
la SME; R

5. promover o intercambio com outros Centros de Mul-

timeios Nacionais e Internacionais; ~

6. criar espago de permanente atualizagao para os
educadores, proporcionando consultas e pesquisas biblio-
graficas; ~ _ L .

Art. 10 - Sao atribuigoes da Divisao de Predios e
Equipamentos - A -
< anejar, orientar, supervisiouar € controlar os

trabalhos relativos Prédios, Equipamentos, Manutengao €
Suprimento da Rede Escolar da CONAE. !
i

Art. 11 - Sao atribuigoes da Segao.de Previsao de Ma
teriais - =
e————1— cuidar dos pedidos de instalagao de luz, agua, es
goto e telefone;

2. providenciar consertos de fogao, geladeira, batedsi
ra, mobilidrio e maquinas de escrever & xerox (manutengao
de equipamentos) ; _

3. elaborar e acompanhar programa de atendimento as
escolas no que se refere a material de consumo e equipamen
tos; .

4. definir a distribuigao dos materias adquiridos pa
ra as Unidades Escolares;

5. elaborar normas de emprego e uso de materiais €
servigos e quando necessario, integra-las em manuais;

6. opinar sobre proposta de reformulagao de mate-
riais e servigos juntamente com as Unidades proponentes.

Art. 12 - Sio atribuigoes da Segdo de Controle de M
nutengao



1 organxzar, implantar e dirigir as atividades ine-7
rentes a mnnutengao predial das Unidades Escolares -CONAB/ i
NAE's a nivel corretivo e preventlvo participnndo de to=
das as fases: desde vistoria prelxmxuar, priorizagao, au-if
torizagao da ordem de servigos até o teconhecxmento dlf
obra; 5

2, supervisionar as atividades tecn1co—edm1n1|tratx
vas em todos os seus aspectos:

3. determinar levantamentos or;amentarlos, medigoes,.
verxfxcar cronogramas, requisigdo de equipamentos e efi
ciencia de pessoal.

Art. 13 - Sao atribuigoes da_ D1v1suo Administrativa

1. coordenar, orientar e aupetv1510ﬂar os servigo
referentes a Contabilidade, Expediente, Pessoal e Ativid
des Complementares, Compras e Material e Cadastro;

2% controlar o uso do Auditdrio quando requxsxtudo
por outros orgaos‘

3. prover de recursos humanos os diversos setores da
CONAE .

Art. 14 - Sao atribuigoes da Segao de Pessoal e Atl-.

vidades Comglementares
1. coordenar, orientar e supervisionar os

de pessoal, zeladoria e servigos auxiliares;

2. manter atualizado o cadastro do pessoal
e/ou desxgnado para prestar servigos na CONAE; )

3. comunicar aos orgaos competentes as altera;oes cn'
dastrais;

4, elaborar a folha de pagamento do pessoal; .

5. prestar, quando solicitados, esclarecimentos so-
bre situagao funcional dos servidores;: o
- 6. controlar os serv1gos referentes 3 limpeza, many 4
tengao e vigilancia do prédio e portaria, da copa e do re'ﬂ
feitorio da CONAE.

aervi;oiﬁ
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Art. 15 - Sao atribuigoes da Segao de Expediente

1. organizar e controlar o tramite de expedientes, :
de forma a assegurar o recebimento e sua distribuigao em %
tempo habil, aos Orgaos competentes; .

288 coordenar, orientar e supervisionar o9s
referentes ao protocolo e documentagao.

Art. 16 - Sao atr1buxqoee da Segao de Compras |

1. elaborar as requisigoes de E%EF?E?‘HE_Eif?rlal e
contratagao de servigos destinados a CONAE e acompanhar
o seu andamento; :

Ao promover a elaboragao de especxflca;oes,
a padronizagao e codificagao do material; :

3. observar e acompanhar a apuragao dos niveis de es 4
toque e de espago disponivel em almoxarifado;

4. propor o ptocedlmento a ser utilizado para a aqui
sigao ou prestagoes de servigos;

5. elaborar e acompanhar os balangos periodicos e os
inventarios fisicos do material estocado no almoxarifado;

6. receber e guardar material de consumo, conferindo
com a nota de empenhko e confrontar com a amostra; 5

7. equacionar o material de maneira a manter um mini
. mo de investimento possivel em estoque, sem risco de fal~
ta que possa acarretar prejuizo ao servxgo'

8. informar ao Controle Orgamentario atrasos e/ou ou
tras irregularidades que venham a ser veerLcadas,

9. propor, quando for o caso, a exclusao de fornecas-
dores, justificando o motivo;

10. emitir nota de recebimento de materiais; :

11. encaminhar a documentagao de fornecimento de mate .
rial ao Controle Orgamentario para registro, liquidagao
e pagamento.

Art. 17 - S@o atribuigoes da_Secgi3o de Contabilidade

1. executar os trabalhos referentes aos aspectos con
tabeis de registro, mov1mentagao e controle de verbas, e-
laborando os mapas mensais;

2. elaborar e controlar a emissao e processamento de
notas de empenho e de notas de liquidagao; 4

3. manter atualizados elementos necessarios a elabo-
ragao da proposta or;amentar1a'

4. emitir pedidos de créditos ad1c1onaxs, suplementa
res e especiais; -

servigos 3

visando
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5. oficiar em processos encaminhados pelo Tribunal
de Contas do Municipio;
6. preparar despachos referentes a assuntos conta-

beis

7. orientar e acompanhar a formagao de processos de
prestaquo de contas dos NAE's, dando as 1nstrugoea ne-
cessarias fixando prazos para elaboragao e recebimento;

8. manter sob guarda devidamente atualizado e catalo
gados os bens patrimoniais da CONAE; -

9. cadastrar e chapear o material permanente recebi-
do e comunicar ao drgao competente.

Art. 18 - Sao atribuigoes da Segao de Material e Ca-
dastro

B

.
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1. organizar e manter cadastro de fornecedores; 3
2. entregar ao fornecedor a via do empenho a ele 4
destinada; _ ]
3. encaminhar os processos com as respectivas copias %
(]
dos documentos ao Departamento de Auditoria; . f
4, efetuar a prestagao de contas ao Tribunal de Con- i
tas do Municipio das compras e servigos efetuados pela
CONAE = e SME; 3
5. emitir Guias de Arrecadagao para assinatura de &
contratos; f
6. elaborar os Contratos e Termos Aditivos das com- &
pras e servigos; 2
7. processar todo o expediente admlnlstratxvo desde
a dlstrxbulqao dos autos de processo as Comissoes Perma- |
nentes de L1c1tagoes ate a adjudxcagao e encaminhamento pa
ra homologagao; ;
8. atender aos fornecedores, quanto 3 entrega de edi b
tais, prestagao de esclareCLmentos, recebimentos de pro- 7}
postas e recebimento de amostras. ‘
Art. 19 - Sao atribuigoes da Divisao de Recursos Hu-
manos
- coordenar, supetvx.s:.onar e orientar os servxgos

referentes a Secao de Controle de Pessoal e Secao de Expe
diente.

Art. 20 - Sao atribuigoes da Segao de E iente

1. coodenar e supervisionar os servigos referentes ao
Setor de Protocolo e Arquivo;

2., receber, registrar, distribuir e encamxnhar docu
mentos e processos, acompanhar e prestar informagoes so-
bre a tramltagao dos mesmos; {

3. arquivar todos os documentos referentes aos servi
dores da Rede Mun1c1pal de Ensxno.

Art. 21 - Sao atr;bu1goes da Segao de Controle de
Pessoal ]

1. coordenar, orientar e supervisionar os servigos
de cadastros, movimentagao de pessoal do Ensino Munuupal'

28 cu1dar dos trabalhos referente a posse, inicio
de exercicio e remogao dos Especialistas de Educagao, Pro
fessores e servidores.

Art., 22 - Sao atribuicoes dos NAE's:
I - Quanto as atividades fins

1. Coordenar, a nivel regional a politica
elaborada por SME.

2. Elaborar planos de trabalho para o NAE. .

3. Auxiliar a implementacdo ou implementar projetos -que
visam a consecugdo da politica educacional, em sua area
de competéncia.

4. Participar da elaboracao dos prOJetos de acao integra |
das com outros otgaos da administracao, de forma a propl
ciar a ampliacdo da area de atuacdo da escola e incenti=
var esta integracao nas escolas. .

5. Promover O processo qradativo de transformagdo das
atuais DREM's junto as AR's.

6. Analisar e selecionar juntamente com o CONAE projetos -
a serem implementados. 3

7. Participar da elaboracdo e divulgagdo de veiculos de
comunicagdo e informagao de SME.

8. Participar do Colegiado e implementar suas decisdes.

9. Proporcionar condig¢les para a realizacao de plendrias ¥
pedagdogicas e demais encontros. %
10. Promover a nivel de comunidade escolar discussdes so-
bre as diretrizes politicas de SME, tais como: implemen- .7
tagdo dos Conselhos de Escola, Grémios Livres, utilizan- %
do-se para isso da organizacdo de debates, palestras, etc.:}

educacional

11. Auxiliar e acompanhar o processo de consolidacdo dos '
Conselhos de Escola.

12. Promover encontros regionais de representantes de Con
selhos de Escola, Grémios Livres e APM's. ;
13. Incentivar e tomar medidas necessdrias para promover :
o processo gradativo de autonomia das escolas. .
14. Auxiliar as Unidades Escolares na elaboracao de suas
propostas oedagogicas e buscar condigdes para sua viabili
zagao junto as diferentes 1nstancias da administracdo.

15. Trabalhar conjuntamente com os orgaos intermediarios
no encaminhamento e assessoramento da agdo pedagdgica nas
Unidades Escolares.
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JﬁthDar atendimento ds questdes administrativas a nivel
iregional.

tha Exercer a acao Supervisora junto as Unidades Escola-
Hresw

ap Garantir as condic¢des de ‘infra-estrutura financeira ,
terial e humana necessarias ao desenvolvimento da poli-
1cl'educac10nal em sua instancia de administracao.

- II - Quanto as atividades meio

'1'~"Quanto a pessoal:

=1*¢ 1,1. levantar as dificuldades de implantacdo da po
litica educacional e identificar as necessidades de
i reciclagem tanto de servidores como de funcionarios
i.e apresentar alternativas de solucdo aventadas em
rdiscussdes com as escolas e a comunidade organizada.

1.2. proceder & realocacao de pessoal admlnistrati
vo inter escolas por solititagdo do interessado ou
da escola, tendo como critério a melhor eficiéncia
: dos servigos, e comunicar a administracdo superior
para manter atualizado cadastro de alocagao de pes-
- soal.

.o 1.3. caracterizar a situacdao do médulo de pessoal,
B tanto qualitativa quanto quantitativamente.
/ o'- 1.4. manter atualizada ficha funcional de
g até que se informatize este sistema.

i 2 1.5. auxiliar as escolas na resolucdo de problemas
de servidores e funcionarios.

pessoal

1.6. analisar as condig¢des de desempenho dos servi
dores e funcionarios e propor solugdes aos proble=
i mas encontrados.
9 1.7. propor a convocagdo de funcionirios para pres
tacao de servigos junto ao NAE.

2 - Quanto a material:

'2.1. orientar as escolas quanto a sistematica de
descentralizacdo orcamentaria.

2.2. auxiliar as escolas na prestacdo de contas sp
"bre as verbas de primeiro escalao.

2.3. identificar as necessidades de consumo de ma-
terial das escolas em tempo habil.

2.4. providenciar a aquisicao de materiais ou pedi
dos de aquisicao aos Orgdos competentes, necessa-
rios as escolas e a sua unidade.

2.5. discutir, com os 6rgdos da administracdo cen-
tral, os critérios de distribuicdo de material esto
cado ou excedente e sua respectiva realocacao.

2.6. proceder a prestacdo de contas conforme a le-
gislacdo vigente.

3 - Qu

Art. 23 - A delimitacao geografica dos
referenciada pela delimitacdo das Administracdes
nais - AR's - em vigéncia atualmente no Municipio nas di

anto a edificacdes: .

3.1. manter cadastro atualizado . da situacao flsi
ca das escolas e encaminhar os dados a administra =
¢do central.

3.2. informar-se e as escolas do mapeamento dos
equipamentos sociais existentes na regido e discu-
tir com a comunidade as formas de utiliza-los visan
do a ampliacdo do atendimento a demanda, via na—
cleos regionais de planejamento.

3.3. auxiliar as escolas na busca de solucgdes as
necessidades de atendimento imediato relativas a ma
nutencao e pequenas reformas.

3.4. informar as escolas sobre os critérios de
priorizacdo de atendimento a manutencao, reformas,
emergéncias, ampliacdes e novas construgoes.

3.5. auxiliar as escolas no controle dos servigos
referentes as edlficacoes e encaminhar denuncias e
considetacoes aos 6rgaos competentes.

3.6. " integrar a comunidade no sistema de controle
acima referido, buscando contactos com as liderancas
da comunidade organizada.

NAE's fica

Regio-

mensdes abaixo especificadas:

VAS ADMINISTRACOES PEGIONAIS

RELACK
NAE- 1
NAE- 2
NAE- 3

O DOS NOCLEOS DE ACAO EDUCATIVA - NAE's E RESPECTI-
- AR's

Coordenador Regional: Prof. MAX ORDONEZ FERNANDES
DE SOUzAa
Endereco: Rua Leandro Dupret, 525 h
Bairro : Vila Clementino - , CEP 04025

Telefone: 549-5609 544-5023 549-6229
Compreende as AR's de: Vila Mariana (VM), Sé(SE),
Pinheiros (PI) e Ipiranga (IP)

Coordenador Regional: Prof@ JOSEFA ESTELA TITTON
GARCIA

Enderego: Rua Jilia Lopes de Almeida, 275

Bairro : Santana - CEP 02301
Telefone: 298-6644

Compreende as AR's de: Santana (ST) e
Vila Guilherme (MG)

Vila Maria/

Coordenador Regional: Prof. ANTONIO CARLOS MA-
CHADO :

Enderego: Rua Brazelisa Alves de Carvalho, 356
Bairro : Casa Verde - CEP 02510

Telefone:

Compreende a AR de: Frequesia do 6 (FO)

NAE- 4 Coordenador Regional: Prof@ OLGA KALIL FIGUEIREDO
Enderego: Rua José de Morais, 191
Bairro Parque Sao Domingos -
Telefone: 260-6029 260-6714
Compreende as AR's de: Perus (PR),

gua (PJ), Lapa (LA) e Butanta (BT)

Coordenador Regional: Prof2 ANNA MARIA BOZZO
Endereco: Rua Dr. Landolfo de Andrade, 55
Bairro : Parque Maria Helena - CEP 05855
Telefone: 511-6895
Compreende a AR de:

Coordenador Regional:
DA TEIXEIRA LEITE
Endereco: Avenida Ipanema, 642
Bairro : Veleiros - CEP04773
Telefone: 522-2721 522-9977
Compreende as AR's de: Santo
la do Socorro (CS)

Coordenador Regional: Prof. ANTONIO JOAO TWOZZI
Enderecgo: Rua Edgar Garcia Vieira, 140

Bairro Vila Matilde - CEP 03510

Telefone: 217-7489 217-7959 295-1529
Compreende as AR's de: Mo6ca (MO) e Penha (PE)
Coordenador Regional: Prof@ IVONE CAMILO ,
Endereco: Avenida do Oratério, 172

Bairro : Vila Prudente - CEP 03220
Telefone: 918-4428 918-3909 918-8935
Compreende a AR de: Vila Prudente (VP)

Coordenador Regional: Prof. MARIVALDO COSTA
REIRA

Enderego: Rua Gregério Ramalho, 104

‘Bairro Vila Carmosina - CEP
Telefone: 944-6555 - Ramal 28
Compreende as AR's de: Itaquera
teus (SM)

Coordenador Regional: Prof. MARCOS MENDONCA
Endereco: Rua Dona Ana Flora Pinheiro de Souza, 73
Bairro: Vvila Jacui - CEP 08060

Telefone: 297-0717 956-0409 956-0392
Comoreende a AR de: Sao Miguel Paulista (MP)

CEP 05121
260-6915
Pirituba/Jara

NAE- 5

Camoo Limno (CIL)

NAE- 6 Prof2 MARIA NILDA DE AILMEI-

522-9966

Amaro (SA) e Cape-

NAE- 7

NAE- 8

NAE~- 9 Mo~

08210

(IQ) e Sao Ma-

NAE-10

§ 19 - Segue em anexo a relagiao das escolas com res—

pectivo endereco de alocacdo fisica destas unidades
em relagao aos NAE's.
§ 20 - O NAE-3, em carater excepcional continuara

funcionando a Rua Brazelisa Alves de Carvalho, 356 -
Casa Verde.



