EXFOSICAD DE MOTIVOS

A1) 1969 CGSUMIANGS: A - Seovetaria o Municipal oe
ltas R0 con oo cgmgrﬁmlﬁﬁm te cmﬁﬁtuucz uma encoia publaca
X&mlmmhtﬁ gemocratica & - populay legde entin.  temos

..,:. ¥ 5 ‘:l = 1 g by f'g "y A1 o o gve o see s or poy pos £u e
P L i) U S conanl st s cest EaCola ’ PUOCUTAnGo

mr

garantir gue as pessoas  glue nela  trabalham, alunos & pais

PO S a i I } ey A e oen o v e : P i R it BT S G U :
P . JdC bt i oy 1:'! {J i PP E S0 IR X 98 R tao & Eiiln £ e
pOlst careorcac ronal do siunic '.?. Ao, g0 estado e do (R '{ B

L% (;_'. ;" i el S R § Ve .
SEMETEe colastivanente, W S EREE S LD Ty 0ooever de

'.:x =

= .,. Sy e ve sea o ong o o W o e R :
atenader cada VER OMARLE R Wi WaLor on l.‘.ilif‘.‘f‘ VO Oy iangas, ‘) DRV
el :

i

S g s e e i o SR "4 o R

€ ativlkrns’, pave ‘garantir—kheds o diverto & edlidacan w%guiar

g s g e voqiidhe Son s LA T Bl . o

‘ | [ emos atuado cont inuament e na Reorientagio
MTE T I e Ay, APOLANGO 08  proJetos pyroprios tas escolas &

. '.; e o i g . 4 e L ; : L& ... = B o e Lo R, o B3 3 Ly

expandindgo agueles CHL i anvessntados pelo Governo, A0

W) muiz conunicade escolay.

assUNIGOs por adesi

& valﬁwjxaaﬁm dos.  sdrofissionais @ que Tazem &

Ufu.ﬂﬁ conosco tem o se concretizado mediante diterentes
ﬂguwm‘ NN gldmm% o farmagio  permanente, AV RO,
ENCONTT 08, SemInN\YV1I0%  para aue a escola publica municipal
tennsg wina nova . gualydade .

Si

Atk

| ' .Hl&m.ﬂiﬁﬁﬁ, investimos na melhoria oas concicles
e trapalho dos educadores. oda Rede Pdblica mMurdicipal

suotanco medrdas, tais comoo veajuste mensal dos ﬁalﬁrfgm’
pagamento adicional ae 3% para mﬁ‘mﬂt@gwantmﬁ GO muﬁﬂr; Aé
magistevio gue  trabalham & partiv dasg % i T SO
nulu‘nna, @0 pagamento adic

AR ROTAs, nos cursos
gl ; ‘ sional a bodosos fUnciondrvios gue
TEDARLhar em locans de diuficil acesso, ou sedd,  nas regifes

t"‘

i

sevifericas ¢a cidace:

s : hﬁgaﬁ mesitdas visando a.melhovia de condigles dos
gaucadores tem sido Jmnuitdn?!%, WA S R0 Hhast aig ..

o Estd e PTOCESE0 Yinal de glaboraciio um projeto de
PRl GuE ANRUGUTArE um novo momento o para 0% educadores da
Rece, o Dstatuto do Magistério. S mhh Lk

Ja st e pal B

5 7 i haﬁatu;u Erara  as: cphvornmas @' STEQTAas  que
gaaab&auaﬁrmm as t diretvizes para  o-desenvolvimento da agHo
v oEseirre e el ey e o sut 300 son yoo fo of gou po 5 ' is v S D

tos edlucadores, garantindo-lhes diveirtos aue sdo frutos de
lutas e reivindicagoes histdvicas na drea da educasio.

8

. femos veunido esforgos ﬁura tornar coletiva @
qwﬁtnm ga - esc0ia, alterando as velagbes de poder. NOSSH
ntengio tﬁm sido fovtalecer os Conselhos de Escola com a
paxk.axpacam de  eguipe escolar, BPHELES & Aalunds para  gue,
Juntos, possam tomar decistes e acompanhar o trabalho
educativo da unidade escolar. ' '

Anotamos O wr”nciwjm da gestao umeiidi LA, Nl
as principails decisbes sio tomadas pelo canuntu OE DESHORS
envolvicas no  processo educativo. 0 Conselno conbtyibuwird
PARYTA maior autonomia da escola, definindo um oyrojeto
educacional aus  reEsponda as  necessidades groprias e cada
vealidade, ce BOOQUHO Com HE grretrizes valiticor
educacionais da Secretarin Municipal ce Hducagfo.

Farm Que ® educacio em nossa cadade sJa cada Ve
il oy, a comunidade escolar, DE LA agao o0 SEMLE
r?wr@mwnfantwﬁ, deve apresentar e gebater a8 suRs propostas
e influiy nas decisdes sobre a educagio ho municipio,

BSem  democracia dnterna & autonomia, AHOESsCOLaR
abandona o seuw Dapeld Baswen o producio de conhescimento &
criatividade, repyvoduzindo vrepetitivamente procedimentos, @
partiy de decisdes tomadas o8 Cilma PAVA DALXKO. :

Cata proposta o€ gestio democvatica se completa
com a Jformacio dos Colegiados e nwnnx,vninn @8 0%
Conselnos de Escola (CRECEs), em ‘cada Nucleo de  Ag&o
Cducativa  (NA&ED . Mg CRECYs veunirio os representantes dos
Conselhos de. Escola qu? deverio participar da elaboraghio e
dedinicio dos Flanos Reglonais de Fouocagdo.
Fotes Mlanos subsidiarvio a proposta educacional O
cidade, elabnovada pela Secretaria & anvovada pelo Conselho
Municipal de Educagio.

(s avangos na diregio da dewmocrvacia interna &
Aagtonowia das o escolas tn»nn*\awan ng amparo legal mais wm
instyvumento de Sgarantia da continuidade das experifncias Ja
desenvolviaas @ oubras gue futuramente swrgivio. ke
instvumento  leaal & i Regimento  Comum GEs Escolas
Muniocipais.

Respeitada a fegislagio em vigov, o Regimento g .0
document o legal que deve orientar as  agdes do coletivo oa
eecoin. Feta lel garante os direirtos & aponta 06 deveres de
tooos 0% qu@ particivam do processo educativo. Nela gatad
08B pPrInciPlios e me normas de como deve ser realizada &
gestio da emnala, quem tem o diveito e a responsabiiidade de
exercer soeta gestiBo &8 Ccomo deve  SEr OTJanizado o trabalho
educativo ! Entre as’normas que o Regimento estabelece,
pocemos destacar dois grandes campos: a gestdo da esCcols € 0
cury icwla .



