


ANEXO T

MOVIMENTO DE CULTURA POPULAR -

Projeto de Educagao de Adultos: Centro de Cultura - (Paulo Freire)

"Uma das preocupagoes presentes a estudiosos dos problemas
do homem moderno nos centros urbanos vem sendo o de sua ”demissgo",
afogado na domesticagao niveladora da massificacgao.

O homem dos centros modernos urbanos, submetido a uma serie
infinda de controles que ele mesmo nao conhece e que quase sempre nao
percebe, vem assumindo formas de comportamento standardizado. Suas rea
coes perdem as mais das vezes a nota individual. Suas respostas sao
respostas generalizadas. Os meios modernos de difusao, de propaganda,
de comunicagao com as massas, vem pondo o homem desses centros em ati-
tudes preponderantemente acriticas, ingenuas.

A propaganda comercial, com toda a sua forga convincente,vem
se juntando, servindo-se dos mesmos meios - a propaganda de ideias, de
principios.

Corre-se o risco da desumanizagao do homem, de sua massifica
cao, de sua desespiritualizagao.

Dai que sociologos como Manheim, representante de uma das
correntes preocupadas com este problema - insistem tanto em uma educa
cao advertida deste perigo.

Em uma educagao que busque a insercao conscientemente criti-
ca do homem na sua problematica.

"0 metodo, diz Manheim, consiste em voltar a descobrir os
efeitos educativos dos grupos primarios, em criar tais grupos onde nao
existam (centros comunais, centros de saude comunal) - centros de cul-
tura, acrescentariamos nos — em sublinhar sua continuidade e sua utili
dade".- (Libertad, Poder y Planificacion democratica — pag. 293). N

No caso brasileiro, parece-nos crescer este perigo, precisa
mente pela inexperiencia democratica enraizada em nossas matrizes cul-
turais.

Se no transito em que vivemos para uma sociedade "aberta" fa
tos novos estao dia a dia pondo o homem brasileiro em atitudes mais de
mocraticas, nao nos esquecamos de que o nosso passado anti-dialogal,por
isso anti-democratico se afirma constantemente em nossas posicoes.

Ha hoje toda uma Psicologia historica esclarecendo a forca
dessas marcas de ontem na composicao de atitudes individuais e coleti-
vas do homem de uma sociedade.

Somos assim dos que, participando felizes do transito que
faz a sociedade brasileira, veem criticamente a necessidade que temos
de nao largarmos o homem para que nao se perca em posigSes massifica-
das. Dos que veem a necessidade de desenvolver a capacidade critica do
homem brasileiro, agregando-o em grupos, atraves de que faca aquela
educagao a que se referiu Manheim.

Nao ha na verdade democracia sem conscidncia critica e mnso
ha criticidade nas posicoes massificadas. Dai a enfase que teremos de
dar a educagao para a criticidade.

O centro de cultura & uma unidade educativa enfeixando um
conjunto de motivos que agregam grupos, que os levam a atividades de
objetivos semelhantes.

Estas atividades variadas, respostas a variacoes de niicleos
diferentes de motivagao, se acham porem entrelagadas e sistematizadas,
possibilitando assim um trabalho organicamente educativo.

A televisao, a leitura, a costura e o arranjo da casa, o re-
creio, a educacao dos filhos sao motivos geradores de atividades, a
congregar grupos, a se alongarem em clubes, que compoem o Centro de
Cultura.




Assim, havera tantos clubes no Centro de Cultura quantos se
jam os nucleos motivadores de atividades especificas.

0 motivo TELEVISAO agrega pessoas que, exercitando determina
das atividades, se constituem em clubes: O Tele-clube. Da mesma forma
o livro, que provoca a leitura, debate a leitura, a interpretagao da
leitura e da origem ao clube de leitura, assim sucessivamente.

O clube de leitura, o de corte, o Tele-clube, etc., o clube
de Pais congregando pessoas em torno de seus nucleos motivadores nao
as desintegram do todo, que e o Centro de Cultura. Por isso mesmo e
que as atividades desses clubes sao interdependentes e visam a um mes-—
mo objetivo - a educagao da pessoa, dos grupos e da comunidade. Os elu
bes dentro do Centro sao dimensoes proprias do Centro. Dai que nao pos
sam crescer sozinhos. Nem distorcer-se. Nem perder o sentido de unida-
de de visao que caracteriza o Centro de Cultura.

A medida que os grupos formados em torno destes motivos vao
se estruturando e ganhando a forma de clubes, com toda a sua dinami-
ca - se apresenta ao Centro de Cultura uma oportunidade excelente de
propiciar a experiencia de auto-governo a seus lideres, como a seus L
derados.

A administragao do Centro, que de inicio cabe ao assistente
social do MCP, passa gradatlvamente a democratizar— se, fazendo-se cole
giada. O Centro passara a ter um Conselho de Direcao composto de re—
presentante do MCP - assistente social - e de Diretor de cada clube
componente do Centro de Cultura.

Este Diretor sera escolhido por eleigao entre os participan
tes de cada clube.

O Conselho de Direcao tera um Diretor executivo, por periodo
determinado - o mesmo do Conselho de Diregao - escolhido entre os par-
ticipantes deste Comselho.

Ao lado deste, existira um outro, que sera consultivo e sera
formado pelos educadores que trabalham no Centro.

Nao sera demasiado chamarmos a atencao para o que significa
do ponto de vista da educacao democratica e da formagao de liderancga a
propria estrutura administrativa de um Centro de Cultura, nesses mol-
des. Esta estrutura ja e, em si mesma, educativa. Acrescentem-se ago
ra a essencia formadora de uma administracao assim organlzada, as ati-
vidades normais de cada clube dentro do Centro e sentir-se-a o alcance
de uma experiencia desta ordem entre nos.

- PROJEGAO DO CENTRO NA COMUNIDADE -

Estruturados os clubes dentro do Centro, nascentes e ja atu
antes os Conselhos - o de Diregao e o Consultivo - alongados os 1ide-
res emergentes dos grupos ou dos clubes em educadores _populares, parti
ria o Centro para contactos estritos com as instituicoes de sua area
de repercussao.

A area de repercussao do Centro podera ser encontrada ou de-
limitada por meio de pesquisa. Em seu trabalho de educacao da comunlda
de, se esforgara o Centro em transformar a area de repercussao em area
de influencia.

Estreitando as suas relagoes com as 1nst1tu1goes da area ,mar
cha o Centro para a criacao de um Conselho de Comunidade, de que ele
participara com um de seus lideres. A este Conselho cabera entao o es-
tudo, analise dos problemas da comunidade local, com a colaboragao do
Movimento de Cultura Popular e o encaminhamento de sugestoes aos pode-
res publicos, bem como a motivacao do esforgo comum.

- TELE-CLUBE -

0 Tele-clube sera formado por pessoas que pretendem fazer da
televisao um instrumento de cultura e de educagao.
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Com a participagao e a coordenagao de educadores especialmen
te preparados, os componentes do Tele-clube discutirao programas das
televisoes locais, desenvolvendo sua capacidade critica.

Pretende-se com esses debates a superacao de atitudes inge-
nuas de que decorre a aceitacao passiva a qualquer tipo de propaganda
ou divulgacao. -

Os Tele-clubes, como de resto o Centro de Cultura, terao de
centrar todo seu esforgo educativo na busca desse senso critico, somen
te como sera possivel evitarmos posigoes domesticadoras.

As sociedades que transitam como a nossa, de formas fecha-
das, tribais, anti-dialogais para formas em processo de abertura, se
inserem num amplo e crescente processo de ''rebeldia', que exige uma
educagao voltada para a criticidade.

Quanto mais se desenvolva essa criticidade, tanto mais se

firmara a capacidade decisoria do homem, fundamental e 1ndlspensavel ao
func1onamento da democracia, que antes de ser forma de governo e dlSpO
sigao mental - e atitude.

Os centros urbanos brasileiros vem apresentando um tipo pre
ponderante de consc1enc1a, que vimos chamando de tran51t1vo ingenua.Es
te tipo de consciencia vem sendo o resultado de uma promocao automat1
ca, provocada por modificagoes infra-estruturais, de um tipo de consci
encia que chamamos de intransitiva. O passo 1ndlspensave1 da transiti
v1dade ingenua para a critica ha de ser, porem o resultado da educa-
cao, fundada em condlgoes culturais prop1c1as. Se nao consegulrmos es—
te passo, corremos o risco de dlstorgoes - nao de 1nvolugoes - que nos
levem a "consciencia fanatica', propria da massificacao.

O Tele-clube, dentro ou fora do Centro de Cultura, podera e
devera desenvolver um eficiente esforco neste sentido.

Servir-se-ao os educadores das tecnicas de discussao em gru-
po e terao de desenvolver em si tambem um alto teor de criticidade.

E natural, contudo, que haja no Centro de Cultura, programas
de televisao que nao estejam sujeitos a debates - partidas de futebol,
por exemplo, em que pese que possam ser tambem discutidas. Estes pro-
gramas atenderao ao publico ainda nao interessado pelo tele-clube.

- CLUBE DE LEITURA -

Agrupa todas as pessoas que se interessam por leitura, quer
seja esta feita no Centro de Cultura ou em casa, com o livro retirado
por emprestimo. - Objetivos:

a) Propiciar aos part1c1pantes do Centro maior acesso a boa leitura.

b) Desenvolver a "consciencia critica' do homem, atraves do trabalho
educativo em torno do livro e em combinacao com elementos audiovi-
suais.

c) Desenvolver o espirito comunitario nos participantes do clube, inte
grando-os criticamente com os problemas de sua comunidade local.

d) Propiciar d= futuro aos adultos analfabetos ora alfabetizando-se nas
escolas radiofonicas do Movimento instrumentos de sua capacidade de
ler.

e) Motivar e desenvolver a apetencia pela !eitura nas areas populares.

f) Motivar seus participantes para que vao cada vez mais se integrando
no espirito do Centro, nos seus objetivos.

Os educadores ligados aos clubes de leitura farao discussoes
com os participantes do clube, ora sobre leituras feitas por eles, ora
sobre leituras realizadas pelos proprios educadores. Ampliarao esses
debates sobre problemas locais partindo de analise das instituigoes de
servico da comunidade, auxiliados por meios audiovisuais.




— CLUBE DOS PAIS -

0 clube dos pais congregara as familias de alunos das  esco
las do MCP existentes no Centro de Cultura; o clube se estruturara a
partir dos circulos de pais e professores - na verdade, um dos capitu-
los da educagao de adultos.

Recebera esse clube a colaboragao de educadores, de um lado,
do proprio Projeto de Educagao de Adultos, de que o Centro de Cultura
e um dos aspectos, do outro, a divisao do ensino do MCP.

— CLUBE DE COSTURA -

Este clube abrigaria senhoras donas de casa e jovens, a quem
daria conhecimentos objetivos que visam ajudar sensivelmente o orgamen
to familiar.

No programa de educagao de base a ser dado as participantes
desse clube se dara os principios cooperativistas, no sentido da cria-
cao posterior de uma cooperativa de producao, quemteria nas felras a
serem instituidas nos Centros Artesanais da Divisao de Artes Plasticas
0 seu mercado.

Parece-nos que uma experiencia desta ordem podera ser tenta-
da.

- CLUBE RECREATIVO -

Reunira as pessoas — sobretudo os jovens — em torno de ativi
dades desportivas, como jogos de salao. Seus componentes receberao
igualmente educag§0 de base.

Muitos dos jogos que este clube pode dinamizar terao seu ma-
terial construido pelo proprlo clube, estimulando-se assim o senso de
colaboragao, de participagao.

0 Centro de Cultura se caracterizara por nao fazer ''doagoes',
adequado assim a uma das conotagoes fundamentais da filosofia da MCP.

Outros tantos clubes poderao surgir depois do funcionamento
regular do Centro de Cultura.

Um clube de saude, por exemplo, pode vir a ser um deles, de
importancia enorme na area local.

— MECANISMO ESTRUTURAL DO CENTRO DE CULTURA -

De inicio a Assistente Social comandara o Centro. Trabalhara
a area proxima, no sentido de motivar pessoas a integrar-se nas inicla
tivas do Centro. N

Com a criagao dos clubes e o surgimento de lideranga natural,
forma-se o Conselho de Diregao.

- RELAGAO DO CONSELHO DE DIREGAO COM OS CLUBES -

O diretor de cada clube, participante do Conselho, prestara
contas a seus companheiros de clube do que passa na alta diregao do
Centro. Levara ao Conselho as posigoes de seus companheiros. O Conse-
lho, por sua vez, fara reunices de assembleia geral, de que participa-
rao os componentes de todos os clubes.

0 coordenador do projeto de Educagao de Adultos, por sua vez,
fara reunioes mensais, usando técnicas de educagao informal, com osmem
bros do Conselho de Dlregao.

Nestas reunioes, essencialmente educatlvas, se ira fazendo o
lndlspensavel trabalho de formagao de uma autentica lideranca, preparan
do-se ja a etapa de projecao do Centro de Cultura na comunidade local.
Nesta fase, criado o Conselho de Comunidade, fara o Projeto de Educa-
cao de Adultos o mesmo trabalho, agora junto aos membros deste Conse-
lho".




