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EDUCACAO

Secretario: PAULO REGLUS NEVES FREIRE
Av. Paulista, 2.198 — 13.° andar — Tel: 284-4195

) PORTARIA NQ 547 , de 30-1-89
Fixa criterios para escolha de periodos, atribuicio de
classes e aulas aos docentes e da outras providencias
O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas a
tribuicdes legais e . CONSIDERANDO -
. - a necessidade de se estabelecerem diretrizes gue
or:L.entem a atribuicio de classes e aulas, garantindo crité&ios
uniformes para a rede municinal de ensino ~
- a necessidade de proporcionar aos professores efe
tivos a oportunidade de melhores condicdes de trabalho
pPrincipalmente no tocante i distancia e locomogao,
RESOLVE:

L Art. 19 - 0 processo de escolha de periodos, atribui
¢d3o de classes e auf3E_EBE‘E?BTEEEﬁ?EE—Eg-EHGEEcéo infan=
til e de 19 e_29 graus, no ano letivo de 1989, de
segvo}ver-se—a em dois momentos distintos, atingindo, no
primeiro, preferencialmente os professores efetivos e con
cursados e no segundo, os nomeados em comissao, -

Art. 2? - A escolha por parte dos nrofessores efeti-
VOs ocorrera, primeiramente, na unidade escolar de lota-
cao, envolvendo as vagas por esta oferecidas e, a segun
da, aos cuidados da SUPEME, envolvendo todas as vagas re
manescentes da primeira escolha, bem assim as que
surgirem durante o nrocesso.

’

Art. 39 - Ao professor efetivo sera dada a oportuni-
dade de ser redistribuido a titulo precario ate o proxi
mo concurso de remogao, bem ‘assim de suplementar carga ho
raria na propria unidade de lotaciao ou em outra escola da
rede municipal.

4 Art. 49 Os professores nomeados em comissao escolhe-
rao tambem em duas fases, a primeira nas unidades escola-
res e a subsequente nas DREMs (NAEs).

Art, 59 - A classificagdo dos professores efetivos e
nomeados em comissao seré aquela resultante da scnatAria
de pontos obtidos, conforme critérios que seguem: ‘

i 1. TEMPO DE CARGO EFETIVO NA CARREIRA DO MAGISTERIO-
ate 15 de dezembro do ano anterior: 3 pontos por mes ou
fracao igual ou superior a 15 dias. ’

1:1. Para este item deverao ser computados, inciusite
0s periodos em que o professor efetivo esteve no exerci:
ci~ ®outro cargo ou func¢do no Ensino Municipal e desconta
dos, apenas os periodos de licenca sem vencimentos. -

2. TEMPO DE MAGISTERIO MUNICIPAL - até 15 de dezem-
bgp do ano anterior: 1 ponto por més ou fracao igual ou
superior a 15 dias.

2.1. Para este item deverd ser considerado o tempo
prestado pelo professor como contratado, admitido e nome
ado em comissao, desde que: -

2.1:1. referente 3 mesma modalidade de Ensino,para a
qual esta sendo classificado, entendida a expressdao moda
lidade de ensino como ensino de educacao infantil, ensino
de 19 e 29 Graus, reaular e sunletivo.

2.1.2. nao concomitante com o tempo ja considerado pa

ra fins de pontuagdao no item 1.

2.2. No caso das escolas de 19 Grau que mantém clas-
ses de ensino supletivo,terio prioridade de, escolha para
as aulas do ensino supletivo,os professores que,no -ano an
terior,tenham ministrado aulas nesta modalidade de ensjno. / -

3. TEMPO DE EXERCICIO NA ESCOLA - até 15 c’i\e_.d'ezéinpro
do ano-anterior: 2 pontos por més ou fracido igual’ou su-
perior a 15 dias. b

3.1. Para efeito deste item sera levado em considera
cao o ]? dia de exercicio na Unidade Escolar, descontados
Os periodos de licenca sem vencimentos e os de exercicio
fora da Unidade Escolar. . o ’
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3.1.1. Nao sera descontado como de exercicio fora da
unidade escolar, o tempo em gue o professor exerceu carco
de esvecialista de educagao.

3.2. Para o professor que, no ultimo Concurso de Re
mocao foi considerado excedente, sera computado o tempo
de exercicio na Unidade de lotacao da qual tenha sido re
movido. . -

4. szggg,pgw NA UNIDADE ESCOLAR - até 15 de
dezembro no anterior: 0,25 ponto por mes ou fragao i
gual ou superior a 15 dias. -

4.1, Para efeito deste item devera ser considerado to
do o periodo em que o professor estiver lotado na:Unidade
independentemente de ter permanecido ou nao em erercicio
na escola. .

5. PARTICIPAGCRO PCIONAIS DESEMVOIVID~S
PELA [SCOLS - no ano anterior: 0,2 ponto por dia de parti

o ————— - —
cipacao atée o limite de 1,0 ponto.

5.1. Para este item deverao ser consideradas as ati-
vidades desenvolvidas pela escola, que tenham contado com
a participacao voluntaria do professor fora de sua jorna-
da de trabalho e desde que envolvendo a comunidade e/ou a
lunos, devidamente documentadas.

6. ENSINO RELIGIOSO - no ano anterior: 0,1 ponto por
aula efetivamente ministrada fora da carga horaria do pro
fessor e do aluno, ate o limite de 1,0 ponto.

7. CURSOS _OPTATIVOS - Certificados de conclusao de
no maximo 2 cursos Optativos, promovidos pelo DEPLAN, rea
lizados fora do horario de trabalho e concluidos no ano
anterior, constando frequéncia e aproveitamento, com as
sequintes cargas horarias e pontuacoes:

. 40 horas ou mais - 0,3 pontos

. 20 a 39 horas - 0,2 nontos

. 10 a 19 horas - 0,1 ponto

Excluem-se os cursos de treinamento em servigo.

8. DA SOMA DOS PONTOS ATRIBUIDOS NOS ITENS AUITERTIO
RES, SUBTRAIR-SE-A: -

8.1. Para os professores de Educagao Infantil e de
19 Grau - Nivel I, efetivos ou nomeados em comissao:

. 0,3 ponto por dia de falta justificada

. 0,5 ponto por dia de falta injustificada

8.2. Para os professores de 19 Grau Nivel II e de 29
Grau, efetivos ou nomeados em comissao:

. 0,1 ponto por hora/aula nao ministrada no ano ante
rior, inclusive as decorrentes de faltas justificadas

. 0,2 ponto por hora/aula nao ministrada decorrente
de faltas injustificadas 0 .

Paragrafo Unico - Para a classificacao dos professo-
res nomeados em comissdao nao deverao ser utilizados os crité
rios dos itens 1, 3 e 4 estabelecidos neste artigo.

Art. 69 - Para efeito da pontuacgao prevista nos itens
1,2.3,4 e / do artigo antcrior, nao serao descontadas:

1. Licencas: nojo, gala, por jiri, por acidente de
trabalho, gestante, medica e licenga-prémio;

2. faltas abonadas;

3. outras situagoes previstas em lei.

Art. 79 - A classificacao realizada de acordo com os
critérios do artigo 59 desta Portaria, devera ser utiliza
da em escala propria para cada categoria funcional (efeti-
vos ¢ nomcados em comissao), no respectivo tipo de ensino,
ou scja, Educacao Infantil, 19 Grau-Nivel I, 19 Grau- Ni-
vel II e 29 Grau.

Art. 89 - Ocorrendo empate na classificacao dos pro
fessores na respectiva escala, serao observados, para de
scmpate, Os secguintes critérios:

. maior tempo de exercicio na escola

. maior tempo de exercicio no cargo

. maior idade

Art. 99 - Os professores removidos deverao apresen -
tar na escola de destino os documentos necessarios a sua
classificagao ate o dia dc encerramento do ano escolar.

= Paraqrafo Onico - A nao apresentacgao dos documentos
nos termos acima poderad acarretar a nao inclusao do pro
fessor na respectiva classificacgao.

Art 10 - No dia e hora marcados para a escolha de
turnos, os professores impossibilitados de comparecer, po
derao sc fazer representar por procuracido, a qual podera
sc constituir em uma declaracao de prdprio punho, acompa-
nhada por um documento de identidade do representado.

Art. 11 - Estarao impedidos de escolher turnos os
professores que se encontrarem, a época, nas seguintes si
tuagoes:

1. designados para exercer as funcoes de auxiliar de
Diretor e Diregao e de Encarregado de Sala de Leitura;

2. designados para exercer cargos de GTsrecialistas de
Educacgao;

3. nomeados para cargos de Assistente de Atividades
Artisticas, Assistente de Diretor de Escola de 19 e 29
Graus e Secretario de Escola(Encarregado de Secretaria):

4. em exercicio junto a Direcao da Escola ou em ou-
tros 6rgaos municipais, ecstaduais ou federais, inclusive
os da Secretaria iMunicipal de Educagao;

5. em licenca/afastamento com vencimentos ou ainda
afastamento total do cargo, nos termos do Dec. 22.730/86,
em razao do exercicio de outro cargo; .

6. sob vigéncia de laudo medico definitivo ou tempo-
rario.




