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CARTA A PAULO FREIRE

Comecei a trabalhar na rede municipal em junho de 1987. Era inverno. Chovia fino e
ventava, por isso notei rapidamente a auséncia de vidro nas janelas das salas de aula. Eramos
obrigados a afastar as carteiras da parede para que a chuva ndo molhasse os alunos e seus
cadernos. Era muito dificil desenvolver um bom trabalho enfrentando este e muitos outros
problemas que a escola apresentava: faltavam carteiras e cadeiras, faltava material de
limpeza, havia constantes curto-circuitos porque a fiagdo era velha, faltavam funcionarios,
ndo havia biblioteca...Mas eu me lembrava de uma foto que vira no livro CARTAS A
GUINE-BISSAU em que as pessoas assistiam as aulas debaixo de arvores, sentadas em
bancos feitos com bambus e pensava comigo: “ndo posso me acostumar com este prédio
feio e triste, com essa falta de infra-estrutura, mas também isso ndo pode me impedir de
desenvolver um trabalho degtente, do qual eu ndo me envergonhe”. Se os problemas fossem
s6 em relagdo a infra-estrutura, penso que teria conseguido dribla-los, mas estadvamos sob o
governo de Janio Quadros. Ndo havia espago para a criatividade, para a ousadia, para a
alegria. Hierarquia, relagdes verticais de mando e subordinagdo, achatamento salarial,
demissdo de trabalhadores e trabalhadoras em educagdo que se manifestassem contrarios aos
caminhos adotados por aquele governo, expulsdo de alunos “problematicos™, linguagem
autoritaria...Como fazer um bom trabalho?! Como ser feliz!?

Noés ndo nos conformavamos. Sabiamos de outras possibilidades de se fazer
educacdo. Lutdvamos para ver nosso projeto ser colocado em prética: faziamos militancia
politico-partidaria, faziamos trabalhos comunitdrios, participdvamos de sindicato,
trabalhdvamos com seriedade em sala de aula...Sabiamos dessa luta miida em toda cidade.
Luiza Erundina foi deixando de ser possibilidade para ser realidade. Luiza foi eleita. PAULO
FREIRE na Secretaria Municipal de Educagéo.

Reunidos na escola, no inicio do ano letivo de 1989, lemos o primeiro documento
dirigido a nos: “O voto de 15/11/88 foi um voto para a mudanga, para mudar inclusive essa
escola que temos, para superar as suas precariedades. S6 que ndo vamos fazer isso sozinhos.
Pretendemos mostrar a todos os que hoje estdo envolvidos com a educagdo no municipio de
Sdo Paulo que juntos podemos muda-la construindo uma escola bonita, voltada para a
formagdo social critica e para a sociedade democratica. (...) Queremos imprimir uma
fisionomia a essa escola, cujos tragos principais sdo os da alegria, da seriedade na
apropriacdo e recriagdo dos conhecimentos, da solidariedade de classe e da amorosidade, da
curiosidade e da pergunta, que consideramos valores progressistas...”

Apds a leitura do texto, havia desconfianga no olhar de alguns e lagrimas nos olhos
de muitos. Os sonhos nadavam diante de nossas pupilas que se dilatavam como que abrindo
os bragos para recebé-los: “venham, haverd espago para desafios, para a criatividade, para
a mudanga”.

Implantamos em nossa escola o Conselho, o Grémio Estudantil, o projeto da
interdisciplinaridade, um projeto especial para o noturno, o projeto de Orientagdo Sexual, o
projeto da Horta Escolar, o curso de EDA. A nossa Sala de Leitura comegou a funcionar.
Elegemos, através do Conselho, funcionarios comprometidos com os interesses da
comunidade, inclusive o diretor e o assistente de diretor. Participamos de encontros
regionais no NAE para troca de experiéncias entre as escolas e para cursos de formagdo,
participamos de Congressos Municipais de Educagdo, participamos da 6* CBE... Saimos de



nossos cazulos. Viramos borboletas. Havia as azuis, as brancas, as vermelhas, as
amarelas...Eram muitas.

Quando ougo ou leio em algum lugar “transformar as escolas em centros de
criatividade, onde se ensine e se aprenda com alegria, (...) garantir que educadores
discutam a sua prépria pritica, aprofundem e avancem em seus fundamentos,
reconstruindo a sua pritica, na perspectiva de uma educacgiio transformadora”,
lembro-me das vezes que choramos, principalmente quando, por época da discussdo do
Estatuto do Magistério, ndo conseguimos aprovar a elei¢do direta para diretor; lembro-me
dos pais e das mdes, dos alunos e das alunas participando da discussdo do Regimento
Comum, do Estatuto do Magistério, do Plano Escolar, do Or¢gamento Municipal; lembro-me
dos olhares de reprovagdo, dos olhares de satisfagdo, dos sorrisos, das falas, das decisdes
tomadas coletivamente...Quando ou¢o ou leio “transformar as escolas em centros de
criatividade, onde se ensine e se aprenda com alegria”, toma conta de mim um
sentimento de satisfacdo, de realizacdo, de alegria...Estabelece-se em mim o desejo de
continuar: “eu vivi isso, eu sei o quanto é bom, eu quero mais!”

Em meus pensamentos, ja agradeci inimeras vezes a oportunidade de ter vivido
aquela experiéncia, de ter sido professora da rede municipal quando vocé (permita-me?!) e
sua equipe estiveram a frente da Secretaria Municipal de Educagdo. Assim como eu, tenho
certeza que muitos profissionais em educagdo foram felizes. Valeu a pena a luta para eleger
Luiza!

Aproveito a oportunidade que tenho agora para agradecer pessoalmente pelo seu
trabalho sério e comprometido. Senti-me profundamente respeitada como profissional e
como ser humano. OBRIGADA!

Aproveito a oportunidade também para parabeniza-lo pelo seu aniversario. Longa
vida é o minimo que posso desejar a quem tanto significado d4 a minha existéncia e, com
certeza, a de muitos outros.

PARABENS!

Angela Antunes Ciseski



