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E fim de ano. Compartilhamos com todos alguns avangos entre tantas metas que ainda
precisamos alcangar juntos.
Ja damos os primeiros passos, estd af a proposta do Estatuto, equipamos as escolas pra valer,
ampliamos o Projeto de Interdisciplinaridade e, pela primeira vez na histéria da Secretaria
Municipal de Educagdo, encerramos o ano com um Congresso de Alfabetizandos.
Que isso nos dé forga e garra para prosseguirmos na constru¢do da escola publica popular e
democrdtica, meta desta Administragdo.

Estatuto do Magistério:

O sonho comeg¢a a se concretizar

Uma das primeiras medi-
das da Prefeita Luiza Erun-
dina na area da educacdo
foi anistiar todos os profes-
sores demitidos na gestdo
anterior por motivos politi-
cos. O Decreto da Prefeita
beneficiou cerca de trés mil
efetivos que estavam nas lis-
tas de espera para responder
a inquéritos e perto de 2.500
comissionados demitidos
foram reintegrados.

A publicagdo da Portaria
5825/89 do Secretario Mu-
nicipal de Educagdo, Paulo
Freire, reconheceu a estabi-
lidade de todos os professo-
res comissionados com cin-
co anos de exercicio na data
de promulgacdo da Consti-
tuicdo. A partir deste ato,
apontamos alguns dos eixos
do Estatuto do Magistério
que vamos elaborar: reco-
nhecimento do professor
como profissional, estabele-
cimento de vinculo empre-
gaticio com a administragdo
publica municipal e, com is-
so, a garantia de alguns di-
reitos que o professor ndo
tem hoje, como indenizag¢do
no caso de demissdo, direito
a readaptacdo funcional, di-
reito a licenca-gestante in-
dependente do periodo que
regeu a classe, aposentado-
ria integral para os profes-
sores substitutos, adicional
por tempo de servi¢o para
comissionados.

Como serd a
discussdo na rede

A primeira iniciativa sera
a instalagdo de uma mesa de
negociagdes composta pelas
entidades do magistério mu-
nicipal e a Secretaria de

Educagdo do Municipio.
Neste dia, em que se fara a
entrega do pré-texto do Es-
tatuto, vamos firmar um
protocolo de negociacﬁes.
Em seguida, o pre-texto se-
ra distribuido a todos os
educadores da Rede e aos
representantes da comuni-
dade escolar.

No meés de fevereiro, as
escolas terdo dois dias do
calendario reservados para
o conhecimento da propos-
ta. Apos a primeira discus-
sdo nas escolas, serdo reali-
zados foruns regionais, or-
ganizados pelos Nicleos de
Acdo Educativa (NAEs)
com representagdo das esco-
las.

Esta discuss@o retorna as
escolas e termina com uma
consulta qualificada aos
educadores da Rede. O re-
sultado desse processo volta
para mesa de negociagdo
com as entidades do Magis-
tério. Encerrada a negocia-
¢do, prevista para junho de
91, o texto final do Estatuto
sera enviado a Camara Mu-
nicipal.

Plano de Carreira

A Lei 9874/86 que insti-
tui o Quadro de Carreira do
Magistério €, no entender
desta Administragdo, uma
conquista do Movimento de
Professores do Municipio
de Sdo Paulo. Por isso,
compreendemos que o Pla-
no de Carreira sera ponto
de partida para o Estatuto
do Magistério, elaborado a
luz da nova Lei de Diretri-
zes e Bases em tramitagdo
no Congresso Nacional.

Sdo quatro os principios
nos quais nos baseamos pa-

ra redigir a proposta de Es-
tatuto do Magisterio: a ges-
tdo democratica da escola,
valorizagdo do profissional
docente, formagdo perma-

. nente e qualidade do ensi-

no.

Esta Administragdo nao
s0 acredita como ja esta in-
vestindo na formagédo per-
manente do professor como
forma de possibilitar a me-
lhoria da qualidade do ensi-
no nas escolas publicas mu-
nicipais, atraves do estabe-
lecimento de uma jornada
de trabalho pedagogica.
Afinal, entendemos que o
professor precisa de mais
tempo para preparar as ati-
vidades pedagogicas de ca-
rater individual e coletivo, e
a remuneragdo desse tempo
lmpllcara uma elevagdo do
piso salarial.

Na pratica, o Estatuto
podera institucionalizar al-
guns procedimentos que es-
ta administragdo ja vem im-
plementando no seu coti-
diano, com o objetivo de
concretizar uma politica pe-
dagogica voltada para as
necessidades das classes po-
pulares.

A partir dos principios
colocados, a carreira de
professor no Municipio tera
dois eixos centrais: 1) —
corrigir as injusti¢as histori-
cas cometidas contra o pro-
fessor comissionado; 2) —
garantir, na hipotese de
qualquer mudanga que hou-
ver na estrutura da carreira,
todos os direitos e conquis-
tas individuais do profissio-
nal em educagéo, entenden-
do que cargos e direitos tra-
balhistas sdo conquistas das
quais ndo abrimos mio.

Congresso vai
discutir
causas do
analfabetismo

As causas do
analfabetismo e as
propostas para sua
superacdo serdo questoes
amplamente debatidas no I
Congresso de
Alfabetizacao da Cidade
de Sao Paulo, que reunird,
dia 16, cerca de quatro mil
participantes
alfabetizandos,
alfabetizadores e
educadores.

O Congresso tem como
objetivos estreitar o0s
vinculos entre os
alfabetizandos enquanto
cidaddos da cidade de Sao
Paulo, aprofundar os
debates ja iniciados em
torno das causas do
analfabetismo e os
caminhos de sua
superacdo, concluir a
discussdo do texto-base
elaborado pelos grupos de
base, e apresentar os
trabathos e atividades
realizados nas diferentes
regides da cidade pelas
entidades educativas.

O educador e Secretdrio
Municipal de Educagdo,
Paulo Freire, falard no
periodo da manha sobre o
tema: ""A utopia de uma
sociedade sem
analfabetos”. O
encerramento, previsto
para 18 horas, serd
marcado com o
pronunciamento da
Prefeita Luiza Erundina e
o show musical do Grupo
Sambalango.

Veja no préximo
Boletim as conclusoes do
Congresso e maiores
informagoes.



Materiais e reformas:

Equipando a casa

Reformar e equipar as es-
colas da rede municipal de
ensino foi o caminho esco-
lhido pela atual administra-
¢do para colocar a casa em
ordem. O quadro fisico das
escolas, em janeirowle 1989,
estava perto da calamidade.
Das 654 unidades que her-
dou do governo anterior,
394 estavam em condigoes
fisicas precarias, outras ne-
cessitando de manutengdo
mais simples e 26 novas
construgoes paralisadas por
falta de pagamento. Essas
construgdes foram retoma-
das, concluidas e entregues
a populagdo. Dez novas es-
colas foram construidas.

Um projeto sério de re-
formas foi implantado para
recuperar as 394 escolas
com sérios problemas de de-
terioracdo. Dessas, 86 uni-
dades foram totalmente re-
formadas e mais 68 estdao
sendo restauradas através
do trabalho conjunto reali-
zado por SME e Secretaria
de Servigos e Obras.

A Divisdo de Prédios e
Equipamentos da CONAE
— Coordenadoria dos Nu-
cleos de Ac¢do Educativa
atuou com eficiéncia na ma-
nutengdo das unidades es-
colares. Nada menos do que
241 escolas tiveram manu-
tengoes de cobertura, ou-
tras 133 receberam revisoes
gerais na rede elétrica e 170
unidades ja estdo com seus
extintores em ordem. Desde
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setembro, dois novos itens
de manutencdo foram reati-
vados na rede: pequenos re-
paros de alvenaria e revisdes
hidro-sanitarias.

Escolas bem
equipadas,
orgulho da atual
Administragdo

Para um desempenho
educacional digno, a Secre-
taria resolveu suprir toda a
rede com materiais e equi-
pamentos. Foi montado um
sistema de distribuicdo atra-
ves de ‘‘Modulos” que,
alem do material escolar
prevé uma gama de itens ne-
cessarios para 0 bom fun-
cionamento dos varios seto-
res: livros para as salas de
leitura (foram comprados
cerca de 350 mil livros, mais
de 5.000 titulos), materiais
esportivos em quantidade,
de limpeza, pedagogico elc.

Para agilizar o processo
de distribui¢do, a SME fez a
aquisi¢do de 20 veiculos, en-
tregues aos Niucleos de
Acdo Educativa (NAEs). E
distribuiu para valer: 35.000
carteiras, 4.400 armarios,
4.215 conjuntos EMEI (1l
mesa e 4 cadeiras), 350
“freezer’’, 400 magquinas de
escrever, projetores de “‘sli-
des’’, gravadores...

Nao seria demais afirmar
que as escolas municipais
encontram-se hoje tdo bem
equipadas como as melho-
res escolas da rede privada
de Sao Paulo. Também ndo
¢ dificil perceber que ha um
novo tipo de tratamento da
Prefeitura de Sdo Paulo em
relagdo ao ensino pablico.

Acontece
na rede

A CONAE esta oferecen-
do aos funcionarios da
SME um curso de datilogra-
fia, como parte de um pro-
jeto mais amplo chamado
Treinamento de Valoriza-
¢do dos Recursos Humanos,
que incluira num segundo
momento curso de Portu-
gués e Redagdo Oficial. Ha
vagas para todos os interes-
sados, sem restricdo de car-
gos. O curso funciona no
prédio da Guarda Munici-
pal e maiores informagdes
podem ser obtidas pelo tele-
fone 549-8065.

Chegam cartas de
leitores...
Escreva também!

Reflexdes a
partir de uma
espreita

Estou em Sdo Paulo e é
outubro de 1990. Aqui
estive, faz um ano e
poucos meses. Presenciei
alguns momentos dos
primeiros passos da
Secretaria de Educagdo do
Municipio. Entao, os
educadores comegavam a
perguntar e a se
perguntarem. A procurar
pistas, abrir caminhos.
Senti-me, na época,
contemporanea deles. Nas
questoes pedagogicas, nas
duvidas e em poucas
certezas. Nas
perplexidades. A na
aparéncia do tempo
politico, das possibilidades.
Minhas e deles.

Voito. Reencontro-me na
Secretaria de Educagcdo do
Municipio de Sdao Paulo.
Descubro a
contemporaneidade
perdida. Ao percorrer os
seus espacos politico-
pedagogicos, piso no
FUTURO. No
PRESENTE dela. Inveja e
orgulho transformam-se
em sentimentos maiores,
pois historicos. Emogoes e
reflexoes misturam-se no
entusiasmo de minha
admiragdo.

Vendo e ouvindo,
relaciono fatos, fungdes,
instrumentos, espagcos e
CONSIruo uma compreensdo
do processo de reinvencgio
da escola municipal
paulista.

Assim: Primeiro Sem Segundo
— Buscar uma Nova Qualidade
de Ensino tem sido uma inten-
¢do e praticas de programas
progressistas de educagdo. Nas
tentativas, estrategicas, taticas,
conflitos, avangos, desisténcias
fazem parte do processo.

O que me admirou em Sdo

Paulo & que na busca da Nova

Melhoria de Qualidade de Ensi-

no todas as questdes que po-

dem levar a alcanga-la foram
vistas e estdo sendo tocadas.

O conjunto de dngulos, de pon-

tos, de tragos, de sombras, de

luz, de cores desenha uma cara.

A nova cara da escola Munici-

pal paulista esta sendo redese-

nhada. Como? Em qué? Onde?

Por quem?

* Nos préedios reconstruidos,
seguros, limpos, coloridos,
bonitos, alegres;

* nas mobilias conservadas;

* na merenda apetitosa, gosto-
sa; nos pratos decentes, no
ambiente confortavel;

* no material escolar de quali-
dade atil, bom, estimulante,
na alegria da responsabilida-
de do almoxarife;

* nos ‘‘mutimeios’’ que provo:
cam a criatividade, a refle-
xdo, a sistematizagdo do co-
nhecimento e a producdo de
novos saberes, a democrati-
zagdo da informagdo, a in-
sersdo dos alunos e alunas e
dos educadores no seu tem-
po: moderno, tecnologico;

® no processo permanente de
formagdo do educador.
podemos apreciar: o resgate
de experiéncias ja desenvol-
vidas, as reflexées em torno
delas, e 0 convite a recria-
¢oes. O Professor, s6 ndo
podendo... ‘‘fazer nada,
nem o absurdo”, & convida-
do a propor projetos, discu-
ti-los, criar condi¢Ges de exe-
cugdo e socializa-los. A Pe-
dagogia Libertadora que ¢ o
suor e o sangue do trabalho
desenvolvido em Sdo Paulo
ndo provoca resisténcia. Por
qué? porque ela & provoca-
dora de curiosidade, de an-
seios, de esperan¢a, de op-
¢oes, de alternativas, de
compromissos, de sonhos. E
uma pedagogia que toca na
tua possibilidade d’agora.
Ndo na tua impossibilidade
d’agora. Achar-se possivel,
as vezes, acontece logo, as
vezes demora. Como e proi-
bido “‘ndo fazer nada’’, es-
pera-se, esperam-te. Fazen-
do. E isso ja é ser possivel.

Continuando: Buscar uma No-

va Qualidade de Ensino esta:

*na tenacidade da articulagdo

das propostas intra-secretaria
e inter-secretarias.

Nota-se que 0 Governo Muni-
cipal constroi passo a passo
um saber politico que & o de
administrar contextualizando
as questoes, articulando as
acoes-reflexdoes-ag¢des, (anto
dentro do seu universo institu-
cional como na relagdo com a
sociedade civil. Governantes e
governados justificam-se exis-
tir. Tal vis@io de conjunto, tal
pratica contextual provocam
velocidade e consisténcia no
avango politico-administrati-
vo.

Obrigada Erundina, Secreta-
rios. Povo paulista. Especifi-
camente 4 Secretaria de Edu-
cacdo que me possibilitou es-
preitar o governo como um
todo.

Paulo, Ana Maria, Antonio,
obrigada. Transmitam aos
educadores, aos alunos e alu-
nas o meu agradecimento.
Meus votos pra mim mesma:
que eu recupere a contempo-
raneidade politico-pedagogica
com voces; que eu volte a Sdo
Paulo para ver melhor. Sem
egoismos, sugiro que com ou-
tros educadores de outras par-
tes do Brasil. Mostrem-nos

mais.
OBS: A Prof! Maria
Adozinda é uma Educadora

pernambucana, especializa-
da em alfabetizagiio.

Além da atividade docen-
te, ela tem prestado assesso-
ria as Secretarias de Educa-
¢iio de diversos municipios
pernambucanos bem como
8 Secretarias de Educacio
de outros estados Brasilei-

ros.




