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INTRODUCADO

Apresentamos este trabalho a Escola de Servico Social de
Pernambuco, para obtencao do titulo de Assistente Social, em cumpri
mento a um dispositivo legal, que disciplina o Curso de Servico So-
cial.

Relatamos aqul o trabalho Fealizado no Pogo da Panela, -
(Casa Forte — Recife), onde, em novembro de 1961, iniciamos o Cen-
tro de Cultura D. Olegarinha e participamos de sua coordenacao, ate
novembro de 1962.

Esse e o primeiro Centro de Cultura do Projeto de Educa-
gao de Adultos, do Movimento de Cultura Popular (M.C.P.).

Tendo elaborado o projeto "Centro de Cultura", o profes-
sor Paulo Freire, (coordenador do Projeto de Educagao de Adultes do
M.C.P.), convidou-nos para trabalhar na primeira experiencia deste
projeto.

Aceitamos essa experiencia, pois era nossa aspiracao uti
lizar os conhecimentos adquiridos na Escola de Servico Social, num
trabalho essencialmente educativo.

Assim, como aluna concluinte do Curso de Servigo Socilal,
realizamos o estagio final, que foi supmervisionado pela assistente
social Maria Dolofes Cruz Coelho, a quem somos grata pela ajuda que
nos prestou, com bastante solicitude.

Este trabalho e modesto, e revela, além de nossas 1imit3
coes pessoais, a carencia de estudos mais aprofundados, de nossa
parte.

Relatamos a experiencia realizada no Centro de Cultura,
procurando expressar o espirito que nos animava ao trabalhar com os

adultos e a maneira como atuamos, para ajuda-los a alcangar os obje

tivos daquele Centro.

Na parte primeira (I), fizemos uma tentativa de fundamen
tar a nossa op¢ao por uma educagao democratica e comunitaria, como

exigencia para uma realizagao mais autentica do homem e da Socieda

de. Esta educagao deve ser desenvolvida pelo M.C.P., (em coerencia
com seus cbjetivos estatutarios), atraves de seus projetos, entre
os quais esta o 'Centro de Cultura'". Neste, o Servico Social, pe-

los processos de grupo e de organizacac de comunidade, € um instru

mento eficaz na educagao do povo para a vida comunitaria.
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Na segunda parte (II), descrevemos o Centro de Cultura
D. Olegarinha, (desde o inicio do trabalho, até o momento em  que
nos afastamos, passando a outra estudante do Servico Social a sua
coordenagao); no que se refere a nossa experiencia, relatamos o de
senvolvimento dado as fases do processo de organizacao de comunida
de - estudo, planejamento, execucao e.avaliacao.

Por fim, apresentamos algumas conclusoes, fruto das obser
vacoes e reflexoes que fizemos sobre a experiencia do primeiro ano
do Centro de Cultura, no Poco da Panela.

Queremos agradecer a oportunidade deste estudo, de modo
especial, aos moradores do Pogo - frequentadores do Centro - ao
professor Paulo Freire, mestre e amigo e a d. Maria Dolores Cruz

Coelho, nossa supervisora.




I-A EDUCAQKO COMUNITARIA NO MOVIMENTO DE CULTURA POPULAR (MCP)

A) A Educagao Comunitaria, numa instituicao como o Movimento

de Cultura Popular (M.C.P.). - A atuaggo do Servigo Social,

como instrumento para esta educagao.

0 Movimento de Cultura Popular, sediado no Recife, inscre

1 . ..
veu em seus Estatutos os seguintes objetivos:

"1 - Promover e incentivar, com a ajuda de particulares e
dos poderes publicos, a educagao de criangas e adul-
tos;

2 — Atender ao objetivo fundamental da educacao que e o
de desenvolver plenamente todas as virtualidades do
ser humano, atraves da“educagéo integral de base co-
munitaria, que assegure, tambem, de acordo com a
Constituigao, o ensino religioso facultativo;

3 - Proporcionar a elevaggo do nivel cultural do povo
preparando~o para a vida e para o trabélho;

4 - Colaborar para melhoria do nivel material do povo
atraves da educagao especializada;

5 - Formar quadros destinados a interpretar,sistematizar
e transmitir os-multiplos aspectos da cultura popu-

lar".

Destacamos, para algumas consideragoes, entre esses obje-

tivos, a que se propoe ¢ M.C.P., o que se refere a educag¢ao em base

comunitaria.

A educacao popular tem se constituido, na atualidade, ob-

jeto da atengao tanto de inumeros estudiosos e de educadores,quanto

*"de governantes de diferentes Nagoes. Segundo informam publicagoes

da UNESCO,2 multiplicam—-se experiencias educativas, em palses desen

volvidos, como naqueles em processo de desenvolvimento, numa tenta-—

~tiva de integrar as massas na luta pelo progresso economico, social

e cultural de suas comunidades.
Esse generalizado interesse pela educagao popular sc ex-
plica por varias razoes:
Do ponto de vista economico, a ¢ducagao popular se consti
tui num elemento indispensavel a propria melhoria das condigoes ma-

teriais de vida das grandes camadas da populacao, principalmente

nos paises em estagio de subdesenvolvimento. Nestes, no entanto,

Estatutos do M.C.P. - Recife, 1961.

N

Frudes et documents d'information - Centro de documentation du

ic 1'information de 1'UNESCO.

Departemant d



o e o caso do Brasil, a falta de recursos limita enormemente a

com

possibilidade de inversoes em programas de educacao popular, desde

que mesmo a educaggo priméria nao pode ser estendida a todas as
%o nesse campo deva partir

criangas em idade escolar. Dai que @ ag
de um maloTr aproveltamento dos recursos existentes, integrando em
pal interessado, que € © proprio povo.

tal esforgo o princi
mbem de grande im

Mas a educagao popular e ta portancia €

interesse, quando, partindo dos valores culturais do povo, visa a
blemas do homem, seja com referencia a suad integra

responder aos Pro

¢ao consclente € total na Sociedade, seja do ponto de vista de sua
realizagéo pessoal problemas que se.colocam em todas as Nagoes,
supe-

quer nas economicamente v,diantadas', quer nas que lutam por

rar O ”subdesenvolvimento".
Referindo—se a problematicavdo homem de nosso LEMPO, par-
ticularmente dos grandes aglomerados, assim se expressou O profes

sor Paulo Freire, na fundamentagao do projeto "Centro de Cultura':
"Uma das preocupagaes presentes a estudiosos dos proble-

mas do homem moderno nos centros urbanos vem sendo O de
sua "demissao’, afogado na domesticagao niveladora de mas
submetl

sificagao. O homem dos €entros modernos urbanos,
do a uma série infinda de controles que ele mesmo nao co-
nhece e que quase sempre nao percebe, vem assumindo for-

Suas reagoes perdem

mas de comportamento standartisado.
as mals das vezes @ nota individual. Juas Trespostas sao
respostas generalizadas. 0s meios modernos de difusao,

de propaganda, de comunicag50 com as massas, Vem pondo O
homem desses centros em atitudes preponderantemente acri-
ticas, ingenuas. A propaganda comercial, com toda a sua
) forga convincente, vem se juntando, servindo—-se dos MeS™
_ a propaganda de idcias, de principios. Cor

mos melos
o do homem, de sua massifica

re-se o risco da desumanizaga

cao, de sua deseSpiritualizagao”.
Tdentificamos nossa analise das condigoes existenciais do

totalidade do nosso povo, que se

a situagao da quase
cesso de desenv

homem moderno
e desafiado pelo pro
iedade brasileira,

olvimento e de mudan

ve atualment
cas cociais por que passd a Soc na busca de uma
uras economicas, politicas e so-

democratizagao das suas estrut

cials.



Nesse contexto, para que se efetive essa democratizaggo,

a politica educacional deve visar, antes de mais nada, a integragao

do homem brasileiro na nossa realidade, para que ele interfira cons

cientemente e livremente na construgao de estruturas mals  humanas

para a nossa sociedade.

A construgao de uma ordem economica e social, de que o ho
mem seja realmente seu sujeito, valorizando-se o trabalho e reconhe
cendo-se a elevada dignidade da pessoa, exige uma educacao, que pre
pare o homem, libertando-o do imdividualismo que se acha 1mpregnada
a nossa civilizagao e levando-o a formas novas de convivéncia.

Uma educag50 capaz de cumprir essa fungao tem de guardar

coerencia entre o que se propoe e os meios de que se serve. Dai que

os seus metodos e processos deverao, em si mesmos, proporcionar  a
formacao da mentalidade e comportamemnto democraticos - partindo do

homem, de sua situacao concreta e singular e levando-o a uma colabo
racao ativa na sua educagao. E proporcionar tambem o desenvolvimen
to de um espirito comunitario - que torne o homem consciente de seu

existir com os outros, de sua solidariedade com os semelhantes, em

grupo e comunidades de diferentes dimensces: a familia,associagoes,
a classe, a comunidade local, nacional, internacional.

A educagao popular, assim concebida e realizada em forma
assistematica, devera encontrar o educando em seu meio e atuar,prin
cipalmente, junto aos grupos de localidade ou em associagoes forma
das por interesses diversos. Assim ela podera ser desenvolvida em
associacoes de bairros, recreativas, Centros Sociais, - em Centros
de Cultura, etc..

Nessa tarefa educacional, o Servigo Social sera um instru
mento importante, se procurar constantemente rever seus metodos e
processos e delimitar a sua funcao junto ao trabalho de outros tec—
nicos, inserindo—se no processo de transformagao da realidade brasi

-~

leira. Assim, o papel do Assistente Social e a sua contribuigao a

“educagao da pessoa, dos grupos e da comunidade serao validos e efi-

cazes, na medida em que a atuacao desse profissional se fizer, par
tindo de uma realidade concreta e total, no desejo de contribulr
nao so para o desenvolvimento, mas sobretudo para a humanizagao da
sociedade brasileira.

No que se refere a educagao do povo, particularmente nas

comunidades urbanas, o Servigo Social tem atuado, em geral, junto



100000000000000000000000000000000000000000000000

- aos -Centros Sociais, onde, atraves dos processos de grupo e organi

zagao dé comunidade, estuda, interpreta e diagnostica problemas e
recursos dessas comunidades, ajudando-as a se desenvolverem, promo—
vendo atividades de diversas ordens, planejadas com base  naqueles
recursos, salientando—se entre estes, as potencialidades dos grupos
humanos que as integram.

De acordo com o Grupo de Estudos, que, no II Congresso
Brasileiro de Servico Social, estudou "o Centro Social como Instru-

; S 1 . . -
mento de Vida Comunitaria',” assim podemos defini-lo:

1"

e instituiggo_local em que.as pessoas pertencentes  a
uma mesma coletividade, coordenando seus esforgos e com
a ajuda de tecnicos dirigentes, empreendem e executam pro
jetos e atividades, destinadas a satisfazer suas necessi-—

dades particulares e a melhorar suas condigoes de vida'.

0 Projeto Centro de Cultura preve uma instituicao de ca

racteristicas bastante semelhantes as dos Centros Sociais, dando en
fase a elevagao do mnivel cultural de determinado grupo humano .

Nos Centros de Cultura, deverao ser aproveitados, ao ma—
¥imo, os meios informais de educacao, como televisao, biblicteca,
cinema, jogos, esportes, — que surgem {solicitados pelos frequenta
dores ou a eles propostos) como elementos de motivaggo e instrumen

tos para a formagao cultural do povo.

B) O Projeto de Educagao de Adultos: Centro de Cultura

Transcrevemos, a seguir, em resumo, o projeto Centro de

Cultura (Anexo 1)-, como o concebeu o professor Paulo Freire:

" .. O Centro de Cultura e uma unidade educativa enfeixan

do um conjunto de motivos, que agregam grupos, que os le

vam a atividades de objetivos semelhantes™.

[

Estas atividades variadas, respostas a variagoes d

nucleos diferentes de motivagao, se acham porem entrelag

[ o

das e sistematizadas, possibilitando assim um trabalho o

et

ganicamente educativo'.

1 II Congresso Brasileiro de Servigo Social - ANAIS, pag. 248. Rio,

Confederacao Nacional do Comercio, 1961.



"A televisao, a leitura, a costura, e o arranjo da
casa, o recreio, a educacao dos filhos sao motivos gerado
res de atividades, a congregar grupos, a se alongarem em
clubes, que compoem o Centro de Cultura'.

"Assim, havera tantos clubes no Centro de Cultura
quantos sejam os nucleos motivadores de atividsdes especl

- (8}
ficas'.

"0 motivo TELEVISAO agrega pessoas que, ¢xercitando
determinadas atividades, se constituem em clube. O Tele-
clube. Da mesma forma o livro, _que provoca a leitura,

debate a leitura, a interpretacao da leltura e da origem
ao clube de leitura, assim sucessivamente' .

"0 clube de leitura, o de corte, o tele-clube, etc.
congregamdo pessoas em torno de seus nucleos motivadores,
nao as de51ntegram do todo, que e o Centro de Cultura.
Por isso mesmo ¢ que as atividades desses clubes sao in-

terdependentes e visam a um MeSmO objetivo - a educagao
da pessoa, dos grupos e da comunidade. Os clubes dentro
do Centro sao dimensoes proprias do Centro. Dai que nao
possam crescer sozinhos. Nem distorcer-se. Nem perder o
sentido de unidade de visao que caracteriza o Centro de
Cultura'.

"A medida que os grupos formados em torno destes moti
vos vao se estruturando e ganhando a forma de clubes, com
toda a sua dinamica — se apresenta ao Centro de Cultura
uma oportunidade excelente de propiciar a experiencia de

T

auto—-governo a seus lideres, como a seus liderados'.

“A administracic do Centro, gue de inicio cabe ao as-
sistente social do MCP;, - passa gradativamente a democra
tizar-se, fazendo—se colegiada. O Centro passara a ter
um Conselho de Diregio composto de representante do MCP -
assistente social — e do Diretor de cada clube componente
do Centro de Cultura'.

"Este Diretor sera escolhido por eleigao entre os par
ticipantes de cada clube'.

“0 Conselho de Diregao tera um Diretor Executivo, por
periodo determinado — o mesmo do Conselho de Diregao - es

1

colhido entre os participantes deste Conselho'.

“Ao lado deste, existira um outro, que sera consulti
vo e sera formado pelos educadores que trabalham no Cen-
tro".

"Nao sera demasiado chamarmos a atengao para o  que
significa do ponto de vista da educagao democratica e da
formagao de lideranga a propria estrutura administrativa
de um Centro de Cultura, nesses moldes. Esta estrutura Ja

e, em sl mesma, educativa. Acrescentam-se agora, a essen
cia formadora de uma admlnlstragao assim organizada, as
atividades normais de cada clube dentro do Centro e sen
tir—se-a o alcance de uma experiencia desta ordem  entre
nos''.

PrOJegao do Centro na Comunidade - estruturados 0s
clubes dentro do Centro, nascentes e ja atuantes os Conse
lhos - o de Dlregao e o Consultivo - alongados ja os 11de
res emergentes dos grupos ou dos clubes em educadores po
pulares, partlrla o Centro para contactos estreitos com

as lnSthUIQOGQ de sua axea de repercuss dO'
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"A area de repercussao do Centro podera ser encontra
da ou delimitada por meio de pesquisa. Em seu trabalho
de educaggo da comunidade, se esforgara o Centro em trans
formar a area de repercussao em area de influencia". N

"Fstreitando as suas relagoes com as instituigoes da
area, marcha o Centro para a criacao de um Conselho de Co
munidade, de que ele part1c1pafa com um de seus lideres.
A este Conselho cabera entao o estudo, analise dos proble
mas da comunidade local, com a colaboracao do Movimento
de Cultura Popular e o encaminhamento de sugestoes aos po
deres publicos, bem como a motivacdo do esforco comum'.

"Tele—Clube — O Tele-cluhe sera formado por  pessoas
que pretendem fazer da televisao um instrumento de cultu
ra e educagao"

"Com a participacao e a coordenacao de educadores es-
pec1almente preparados em componentes do Tele-clube dis
cutirao programas de televisoes locais, desenvolvendo sua
capacidade critica"

Pretende se com esses debates a superagao de atitu-
des ingenuas de que decorre a aceltagao passiva a qual-
quer tipo de propaganda ou dlvulgagao

"Os Tele—clubes, como de resto o Centro de Cultura,
terao de centrar todo seu esfor¢o educativo na busca des-—
se senso critico, somente como sera possfvel ~vitarmos po

sicoes domesticadoras".

"E natural, contudo, que _haja,no Centro de Cultura,
programas .de telev1sao que nao estejam sujeitos a deba-
tes — partidas de futebol, por exemplo, em que pese que
possam ser tambem dlSCUtldaS. - Estes programas atenderao

1"

ao publlco ainda nao interessado pelo tele-clube".

"Outros tantos clubes poderao surgir depois do funcio
namento regular do Centro de Cultura'.

"Un clube de saude, por exemplo, pode vir a ser um de
les, de importancia enorme na area local'.
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do Centro,a casa de D. Olegarinha,
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4) RAZOES DE ESCOLHA DA AREA DE TRABALHO

Fm novembro de 1961, iniclamos a primeira experiencia do

. - 1 -
projeto ''Centro de Cultura", numa area de observagao do professor

Paulo Freire, localizada mo Pogo da Panela, em Casa Forte, no Reci

fe. .

A Zrea oferecia algumas condicoes para a instalagao de um
Centro, pols era desprovida de servigos semelhantes e, nao sendo
muito extensa, possibilitava uma experiencia em pequenas propor-—

coes.
A ideia do Centro veio a coincidir com uma aspitagao, nes

se sentido, do Monsenhor Lobo, Vigario da Paroquia de Casa  Forte,

da qual faz parte ©o Poco da Panela.
Sendo assim, resolveu o Monsenhor Lobo ceder, para sede

que havia sido doada 3 Paroquia

e onde ja funcionava, pela manha, uma escola primaria estadual.

A casa e muito ampla e tem uma boa localizacao, pois fica

wzrias famitias

5

proxima ao rio Capibaribe, na margem do qual =
em mocambos, e num largo onde se situa, tambem, uma Igreja (de N.S.

da Saude), local em que se realiza, em janeiroc, tradicional festa,

de carater religioso e popular.

B) ESTUDO

Dispondo ja de local para a sede do Centro, e com O pro-

jeto, que definia qual deveria ser sua estrutura basica, faltava-
nos, para a instalagao, um elemento de importancia capital - o co-
nhecimento do povo, a fim de leva-lo a fazer funcionar o Centro,

participando dele ativamente.

! Nao denominamos esta érgg comunidad~», por lhe faltarem as carac
Leristicas desta, como a conceitua, por exemplo, J. Arthur Rios
(¢m "A Educacao dos Grupos', edigao do S.N.E.S., Rio, 1954, pag.
84): ... reservamos O termo (comunidade) aos grupos de localida-
des que possuem uma idéia clara de seus problemas e finalidades e
cujos grupos constituintes agem organicamente para resolver ospri
meiros e atingir as segundas'. o

5

Fste local e historicamente importante, pela referencia que sefaz
a0 casal aboliclonista Josc Mariano e D.Olegarinha, que all resi

diu.

0 Centro do

Pogo

Importancia
do conhecl~

mento
T area

da




Comegamos assim, pelo estudo da area, para que nosso  tra
balho partisse da realidade local.

Esse estudo foil feito atraves de visitas as familias,quan
do, juntamente com duas colegas, estudantes de Servico Social, apli

1

cavamos em pequeno questionario (anexo IT), depois de explicarmos o

que sexria o Centro de Cultura.

Escolhemos, aleatoriamente, determinadas casas, sobretudo
as da margem do rio e das proximidades da casa onde funcionaria o
Centro e visitamos quarenta (40) familias. Inicialmente apresenta
vamos um folheto (anexo III), com desenho e algumas palavras sobre
o Centro, o que facilitava o relacionamento e, depois, levantavamos
alguns dados relativos a situacao social da familia e o seu grau de

participagao em atitidades e associagoes de varias ordens.

Podemos dizer que foi feito um estudo mais informal do
que sistematico, desde que, nos contatos com o povo, consideramos

mals importante o relacionamento e ‘as informagoes que os entrevista
dos nos davam, do que a coleta de dados, como se faz propriamente
numa pesquisa.

Assim, no inicio do trabalho, ja tinhamos um relativo co
nhecimento daquela area do Pocc, - fruto de observagéo, conversas
com o povo e resultado do questionario aplicado nas visitas.

Como sabemos, o estudo, isto e, a primeira fase do proces
so de Organizagao Social da Comunidade, assim como as demais fa-
ses, nao e estanque; mas se estence durante todo o processo.

Contudo, tomando o estudc como etapa inicial, era, no co-
me¢o, essa a visdo que tinhamos da area:

0 Pogo da Panela e uma area com caracteristicas proprias,
sendo tradiclonalmente "fechada". Como ja fizemos referencia, o lo
cal e historicamente importante. Colhemos algumas informagoes so-

bre sua historia, de um dos moradores mais antigos do Pogo, sr. J

de B. (um preto de aproximadamente 90 anos). Ele nos contou que pas

sou a residir no Pogo em 1890, onde, nesse tempo, so havia tres ca-

sas, numa das quais residia o lider abolicionista José Mariano. Dis

Se que este e sua esposa, D.Olegarinha, protegiam os escravos, fugi

tivos de seus senhores, e que muitas vezes chegavam alil

, quase  as
portas da morte, em consequencia dos maltratos sofridos. Narrou que
D.Olegariniha tratava dos ferimentos dos escravos e os embarcava no
rio Capibaribe, atras de sua Ccasa, em canoas cobertas de capim; e

eles fugiam para o Ceara e outras provincias do Norte (que primeiro

aboliram a escravidao).

Visitas as
familias

Estudo in-

formal

Caracteris

ticas
area

Historia

da




0 abolicionista Jose Mariano fol preso, em 1893. Pouco
depois, morreu D. Olegarinha.

Constatamos que, aproximadamente ha dez anos, comegaram a
surgir no local os primeiros mocambos, na maloria pertencentes a
pessoas vindas do interior.

Atualmente, na area que podemos chamar de ponto central
do Pogo da Panela, estao localizados, alem de algumas casas anti-
gas, varias casinhas e mocambos, nas proximidades da Igreja de N.S.
da Saude, da casa de D. Olegarinha (hoje o Centro de Cultura) e do
rio Capibaribe. )

Com relativa seguranga, podemos fazer algumas considera-
goes, em torno da vida dos moradores dessa area do Pogo, por nos vi
sitados.

Em relacao a instrugao, observamos que e maior o namero
de homens analfabetos ou ligeiramente alfabetizados, do que o de mu
lheres, sendo que estas, num bom indice, tem o curso prim;rio, as
vezes incompleto. Quanto as criancas em idade escolar, quase todas
estao ma escola.

De uma maneira geral, quanto aos adultos, podemos falar
em demissao cultural. Apesar disso, e curioso encontraimos ai um
senhor, protestante, bem idoso, que nunca fora a escola, lendo e co
mentando a "Metafisica" de Aristételes... - Outros - sao leitores
de Historia e de Machado de Assis...

Quanto a profissao, e pequeno o numero daqueles que a tem
definida. Podemos falar, com mais precisao, de ocupagoes  varias.
Entre estas, a que mals caracteriza a area e a dos ''canceiros", que
trabalham extraindo e transportando areia do rio, a qual e vendida
para as construgoes. Segundo informagoes (obtidas mais recentemen-
te) dos proprios trabalhadores, ocupam-se nesse trabalho, nesta
"area, cerca de sessenta homem, além de outros (cinco), que sao pro-

prietarios das embarcagoes e que, em alguns casos, tambem trabalham

na extragao de areia.

Tivemos informacao de que ¢ bem maior do que no Pogo da Panela o
nimero de “canoeiros', que trabalham na extragao de areia em ou-
tros "portos', ao longo do rio Capibaribe.

Im outras epocas, quando ainda nao se tinham desenvolvido ou
tros meios de transporte, as canoas, que hoje servem quase somen—
te para a extragao de areia, eram largamente utilizadas no trans

porte de mercadorias, e ate de pessoas, entre bairros do Recife.

Situagao
atual

Nivel de
instrugao

Profissao

Numero de
canoelros



O trabalho se realiza nos dois periodos de vazante da ma

(seis horas, cada vazante), quando os ''canoeiros' extraem arela

[V

r
do rio e vao enchendo as embarcacoes, que comportam dois a tres me-
tros cubicos de areia.

Até ha pouco tempo, a extragao era feita com pas e exigia

que os '‘canoeiros' trabalhassem mergulhando, para apanhar a arela
no fundo do rio - o que era muito prejudicial a saude.
Atualmente, eles tem um novo instrumento de trabalho, o

"trado", que se assemelha a um grande funil e possibllita trabalhar
sem mergulhar, exigindo, porem, maior emprego de forga.

Vale ressaltar que todos os instrumentos de trabalho, co

‘ pertencem a cerca de cinco proprietarios.

mo canoas, pas, “trados'
Uns poucos trabalhadores possuem sua propria canoa.

Depois de cheia a embarcagao, o canoeiro paga a alguem
(Cr$ 25,00) para a descarregar, num pequeno 'porto'; ele nao  mais
suporta esta tarefa, em virtude dolcansago que comega a vence-1io.

0 regime de trabalho e, teoricamente, a 'meia", pois a
areia e vendida pelos trabalhadores aos proprietarios das embarca-

g5es, por menos da metade de seu prego, ou seja, a Cr$ 200,00 «(du-

szentos cruzeiros) o metro cubico (atualmente). Por sua vez, o pro-

prietario das canoas, se possul caminhoss, v 2z areia diretamen
te as empresas construtcras; se nao, a entrega a intermediarios.

Podemos dar uma ideia aproximada da renda do trabalhador,
calculando a partif de alguns dados que nos forneceram:

Em média, um trabalhador enche 10 canoas (de 3 metros cu-
bicos), por semana; tomando os 30m3 de areia e multiplicando por
Cr$ 200,00, por quanto cada m3 e vendido pelo trabalhador, temos
que ele ganha Cr$ 6.000,00, por semana e, portanto Cr$ 24.000,00
(vinte e quatro mil cruzeiros), por mes. A isso acrescenta-se que
a renda da decima canoa de areia e toda do trabalhador (reivindica
cao partida de um deles); subtraia-se, porem, o que o 'canoeiro" pa
ga- pela descarga da embarcaggo, e os dias em que delxa de traba-
lhar, por motivos diversos.

Quanto aos proprietarios - um deles, que possul seis em—
barcacoes, vendendo a arcia a Cr$ 450,00 o m (subtraia-se os Cré..
Cr$ 200,00 pagos ao trabazlhador), tem um lucro da ordem de aproxi

madamente Cr$ 160.000,00, por mes.
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Como vemos, esﬁe trabalho e rendoso, principalmente por
que ha uma grande procura de areia; esta, depois de extraida, e
imediatamente colocada, em virtude da existencia de um numero sem-
pre crescente de construgoes no Recife.

Todavia falta, lamentavelmente, organizagao ao grupo de
trabalhadores empregados nessa atividade; sua situacao ¢ de total
inseguranga, pols nao tem contrato de trabalho regularizado,nao sao
segurados da Previdencia Social, ficando absolutamente prejudica-
dos, mnos casos de doenca, velhice, etc., e deixando a familia desam
parada, quando morrem. )

Contam eles, que, nessas ocasioes de necessidade, se aju-
dam mutuamente, fazendo quotas.

Cinquenta por cento (50%) das familias do Pogo  (visita-
das) tinham renda superior ao salario minimo vigente, a epoca da
aplicagao do questionario; vinte por cento (20%7) tinham renda equi
valente e os outros trinta por cento (30%7), inferior ao minimo re-
gional.

Quando tem problemas de saude, os moradores da area recor

‘rem aos mails variados recursos, sendo frequente procurarem madicos

conhecidos (politicos, em alguns casos), que os atendem gratultamen

to

A religiao predominante € a catolica. Notamos, porem,
uma generalizada falta de conhecimento da religiao e uma frequencia
muito reduzida a Igreja, restringindo-se quase somente as mulheres.
Contudo, nao podemos deixar de salientar que se sente um interesse
mals ou menos 1at;nte por assuntos religiosos.

No que diz respeito a recreagao, o cinema desperta certo
interesse, sobretudo da parte dos jovens e de alguns chefes de fami
lia, assim como o futebol. Ha um interesse especial por EEEE&%Q’
pois alguns dos moradores da area sao atletas nadadores da Policia,
e ainda pelo jogo de domino, que parece ser a diversao preferida
dos homens.

Ha um relativo grau de sociabilidade, pois eles se wvisi-
tam com certa frequencia, principalmente aos parentes e amigos, pa
ra prestar alguma ajuda.

Nas cuarenta familias visitadas, encontramos 19 elelto-
res. O que muito nos surpreendeu foi o numero relativamente gran-
de dos que diziam acreditar na politica, scgundo as respostas dadas

ao questionario que aplicamos. Contudo, como veremos, mais adiante,
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uma das dificuldades que enfrentou o Centro foli precisamente uma
profunda desconfianca, decorrente das promessas falsas de alguns po
13ticos ao povo, (instalando instituicoes 'fantasmas', que  morrem
logo apos as eleigoes).

Um numero muito reduzido dos trabalhadores residentes 1o
Poco sao sindicalizados. Pouquissimos pertencem a alguma associa-
gao.

Um dos elementos dessa fase do estudo, que muito mos aju
dou a ter objetividade, ﬁo trabalho posterior, foi a questao final
que levantavamos, em cada visita: Pefguntévamos se eles acreditavam
que se poderia melhorar a vida do Poco, a base de um trabalho em
cooperacgao; e pediamos sugestoes para o Centro de Cultura, que se
iria fundar. Muitos responderam positivamente, enquanto outros ma=
nifestavam relativa descrenga.

As necessidades mais sentidas pelos moradores da area e
manifestadas em resposta ao nosso(questionério foram: aula para
adultos, curso de corte e costura para as mulheres e a obtengao de
um chafariz. Aleém disso, foram feitas algumas sugestoes: Curso de
datilografia; construgao de uma praga (num pequeno largo ali exis-—

tente e ja praticamente tomado por mocambos) .

C) PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES

Segundo Balbina Otoni Vieira,1 "o planejamento se define
como a organiz;ggo de dados comhecidos para determinar uma acao fu-
tura..." '"Para o assistente social, o planejamento & a manelra pe
la qual ele induzira a comunidade a escolher uma solugao e a tomar

'

_as providencias necessarias a sua execugao' .

No Centro de Cultura D. Olegarinha, podemos falar de um

planejamento imediato e um planejamento propriamente dito.

0 planejamento de atividades imediatas constou de: prepa

racao da inauguragao do Centro (o que contou com a participagao ati
va de varias pessoas da area, ja interessadas na iniciativa) e pro-
videncias para o funcionamento inicial do Centro de Cultura, ~com

uma pequena biblioteca e um aparelho de televisao.

Otoni Vieira, Balbina - “Introdugao a Organizagao Social da Comu-
nidade", Publicagao do SESC, Rio, 1958, pag. 21.
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0 planejamento propriamente dito diz respeito a organiza

cao de todas as atividades (fim proximo) que o Centro viria a ter,
visando a uma participacao cada vez maior e mais consciente dos-fre
quentadores em sua auto—educagao, para alcangarem uma realizacgao
majs humana (fim remoto).

0 planejamento é um processo dinamico, que continua a se
desenvolver, acompanhando a vida do Centro, sendo assim concomitaﬁ
te a execugao das atividades. Partiu-se das sugestoes do  projeto
do professor Paulo Freire - os clubes - e das necessidades e 1inte-
resses manifestados pelo povo. )

Deixamos, inicialmente, que as ideias a esse respeito ama
durecessem, enquanto aprofundavamos o nosso contato com os frequen
tadores do Centro.

Aos poucos, foram sendo planejadas as atividades, de per
si, (planejamento parcial), em reunioes gerais com os frequentado-
res, e na reuniao semanal da diretoria. Nesta, ainda, procediamos

a revisoes do funcionamento do Centro, como um todo, planejando glo

balmente as suas atividades.

D) EXECUCAO DAS ATIVIDADES

1 - Inauguragao

Consideramos que o Centro comegou a funcionar, a  partir

da primeira reuniao, em que convocamecs os moradores do Pogo, para

preparar a inauguragao. Nas ultimas visitas, realizadas com o obje
tivo de conhecer a area, marcamos a data da reuniac e pediamos que
fossem transmitindo, uns aos outros, o convite. Fizemos, tambem,um
convite geral, por intermedio do Padre que celebra Missa, aos domin
gos, na Igreja local.

A reuniao compareceram, aproximadamente, setenta adultos.
Esclarecendo o motivo do convite, fizemos uma interpretagao das fi-
nalidades do Centro, de sua missao cultural e da necessidade da par
ticipagao de todos, para sua vitalidade. Passamos, entao, a plane

jar a inaugurag¢20, COmM as pessoas presentes, tendo sido marcada a

data, discutido o programa, divididas as tarefas de preparagao, em
comissoes: de convites., de arrumagao da sede do Centro, de pintura

do nome do Centro, etc...
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0 Centro fol inaugurado no dia 17 de dezembro de 1961,
com a presencga do sr. Prefeito do Recife, do Paroco de Casa Forte,
do Presidente do Movimento de Cultura Popular, do autor do Projeto
"Centro de Cultura' e outros convidados, alem do povo do Pogo.

Depois da abertura da sessao e da palavra de varias pes-—

soas, inclusive algumas do local, houve uma "aula inaugural', dada

pelo professor Paulo Freire, em que ele fez a ligagao entre a histé
ria do Poco, na luta pela libertaggo dos escravos, e a luta que en-
tao se estava iniciando, por uma libertacao cultural. A aula foi
ilustrada com fichas contendo desenhos, que eram projetadas por epi

diascoplo.
2 - Funcionamento inicial

Nos primeiros dias da vida do Centro, fol se dando o enga
jamento lento, mas progressivo, de novas pessoas. Houve certa re-
sistencia, por parte dos adultos, que atribuiamos ao cansago provo-
cado pelo trabalho pesado, a falta de habito (os moradores da area
se recolhiam muito cedo, antes da criaggo do Centro) e a uma aver-—
sao natural ao excessivo barulho, que era feito pelas criangas.Eles
frequentavam o Centro sobretudo nos dias de reuniao (estabeieceu-se
a reuniao geral, as quartas-feiras) e para assistir alguns progra-
mas de televisao. -‘Aos poucos, comegaram a apresentar novas suges-
toes, nas conversas informais que mantinham conosco.

A assisténcia 3 televisao comegou a suscitar alguns pro-
blemas, tais como preferencias discordantes pelas duas estagoes,
presenga das criangas, etc.. Um dos frequentadores, porém, desde
o primeiro dia, procurou coordenar as diferentes vontades, encarre
gando-se de manejar a mudang¢a de canal, no aparelho receptor, de
acordo com 0s programas e o desejo da maioria. O problema das
criancas foil discutido com os pais, e uma das educadoras ficou de
escolher os melhores programas, 1ndicados para as criancas. Como
sabemos, esta e uma tarefa dificil, pois nao temos muitas alternati

vas, diante da qualidade dos programas que a TV nos oferece.

A biblioteca, desde o iniclo ate hoje, tem exercido una
atracao muito limitada. Isto talvez se deva a qualidade dos livros
la expostos e ao nivel cultural pouco desenvolvido da maioria dos

frequentadores do Centro.
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Ultimamente, a biblioteca tem melhorado um pouco, desde
que uma mocinha (ginasiana) se dispos 2 se encarregar de seu funcio
namento. Discutimos com essa jovem as sugestoes capazes de fazerem
a bibliotsca funcionar melhor, e deixamos que ela assumissc realmen
te a tarefa escolhida.

Assim, no primelro mes, foram se esbogando problemas de
administracao interna do Centro e tentativas de solugao de proble-
mas comunitarios. Vale salientar que tinhamos, desde o inicio,cons
citneia da necessidade de imprimirmos uma orientagao flexivel ao
trabalho, uma vez que estavamos trabalhando com o povo, € deviamos
respeita-lo integralmente, chama-lo a uma participacao cada vez
mais ativa na solugao dos problemas comuns, enfim, confiar nas suas
possibilidades, muitas vezes latentes, oferecendo condigoes para um
despertar, em que cada um descobrira o valor de sua pessoa e do es~

forco comunitario, que e preciso fazer, para o desenvolvimento  de

todos.
3 - Direcao do Centro:
I - Formagao

Como estava previsto no ''projeto'’, a diregao do  Centro
coube, de inicio, a Assistente Social. Aot poucos, ela deveria pas

sar ao Comselho de Diregao, a ser composto do representante do

M.C.P. — assistente social — e dos diretores, eleitos em cada clube

ol
componente do Centro de Cultura.

& formagao dos clubes ou grupos diversos, todavia, se deu
muito lentamente.
’ Por motivo de forca maior, nmecessitamos nos afastar do
trabalho, no segundo mes da vida do Centro, sendo substituida na
coordenacao por outra concluinte de Servigo Social, que tambem tra

balhava conosco.

Ela comegou a sentir que o Centro precisava ter logo uma

diretoria e, talvez com um pouco de precipltagao, langou a ideia
numa reuniao geral. Assim foi constituida uma diretoria, de sete

elementos {(cinco homens e duas lheres), que se apresentaram, dis-
ponivels a uma colaboragao mais intensa nas atividades do Centro.
Esta diretoria assumiu, de imediato, as suas fungaes; e tomou uma
primeira decisao, para resolver um dos problemas iniciais, a que ja

fizemos referencia, proibindo a frequencia das criangas ao Centro,a

noite, (exceto aos sabados e domingos) .
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Durante certo tempo, alguns diretores funcionaram, sem
muita organicidade, atraves de uma divisao empirvica de determinadas
tarefas, tals como: um se encarregando da organizacao de  '"shows';
outro, de incentivar esportes, levantando a idéia de um campo de vo
ieibol; outro ainda, responsabilizando-se, praticamente, pelo fun-
cionamento interno do Centro, isto e, abrindo e fechando a sede,
controlando o aparelho de televisao, zelando pelo cumprimento da de
¢cisao da diretoria, em relaggo as criancas, enfim, mantendo contato
permanente com a coordenagao, informando-a das ocorrencias do Cen—
tro e formulando sugestoes.

Essa diretoria, assim formada, tinha o carater de "provi
soria" e deveria funcionar ate quando fosse possivel haver eleigao
nos clubes, a fim de que ela fosse realmente representativa dos gru
pos e pudesse exercer uma lideranga efetiva.- Ao reassumirmos o tra
balho, procuramos deixar bem clara essa ideia, principalmente para
a propria diretoria. =

Na primeira reuniao geral que coordenamos, ao  voltarmos
ao Centro, lembramos a necessidade de a diretoria se reunir e procu
ramos definir o seu papel na vida e no crescimento do Centro. As—

sim, comecamos a ajudar a diretoria a assumir a sua fungao na coor-

denagao do Centro de Cultura.
II - Nossa Fungao na Diregao do Centro

Como referimos anteriormeﬁte, o Centro, de inicio, era di
rigido pela assistente social. Contudo, a medida em que foi se de-
senvolvendo a lideranga de determinados membros da diretoria, procu
ramos fazer com que todas as decisoes partissem dela, funcionando
como um colegiado.

Com a preocgpagao de ter um relacionamento educativo e
humano com todas as pessoas que frequentavam o Centro, esforcamo-
nos por coordenar, com a diretoria, as diversas atividades.

A nossa atuagao se fez, sobretudo, atraves das reunioes
com a diretorla, em conversas com pessoas, lsoladamente ou em gru-

pos, nas reunloes gerais, ou nas comissoes que se formaram em dife

rentes ocasioes, visando, ora a realizacao de atividades Internas
d¢o Centro, ora a busca de solucao de problemas da area do Pogo da
Pancla.

Diretoria
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111 - Os Membros da Diretoria
Faremos, em linhas gerails, uma apresentacao dos elementos
que conc:ituiram, durante o ano Jde 1962, a diretoria "provisoria
do Ceniy. de Cultura D. Olegarinha. Foram eles:

a) 0.G.S. - senhor de 39 anos de idade; e pai de seis fi-
lhos. 4t ha pouco tempo, era 'canoeiro''; agora ¢ vendedor ambulan
te. Sabe ler, mas escreve com certa dificuldade. Frequentou, du-
rante alwum tempo, a aula do Centro, para os alfabetizados. Morava
na beira do rio, mas sua casa caiu, numa grande.cheia, em 1962.

Engajou-se no Centro desde o inicio, tendo feito parte

da primeira comissao que se formou, na preparacao da inauguragao.

O sr. 9;_5 inteligente, ativo, dedicado, responsavel e
de um excepcional bom senso. Exerce, desde o principio, uma lide-
ranga efetiva no Centro, pois, embora algumas vezes se pronuncie co
mo um chefe autoritario, devido a sua personalidade forte, esforga-
-se por atuar democraticamente. Ele e disponivel ao dialogo e ao
aprendizado de novas atitudes e ideias. Podemos testemunhar que
sua atuacao reflete um amadurecimento adquirido na direcao do Cen-
tro.

0 sr. 0. goza de aceitagao entre os demais frequentado-
res do Centro, salvo em relacao a algumas pessoas: 'ele quer ser do

no do Centro", dizem aqueles que o consideram um tanto desejoso de

"projetar' sua personalidade.
p p

b) A.S.N. — tem 45 anos de idade e e chefe de uma familia nu
merosa. Trabalha no servico de pavimentagao da Prefeitura do Reci
fe. Era um dos cinco analfabetos que comegaram a estudar, na pri-
meira experiencia de alfabetizagao feita no Centro; mas teve de de-
sistir, por motivo de saude. Mora na beira do rio.

0 sr. A. aderiu, de logo, ao Centro e passou a frequen

ta-lo, juntamente com seus filhos.

Ele & um homem bom, mas desanimado e de pouco traquejo.
Certa ocasiao, manifestou desejo de deixar a diretoria,
ressentindo com a incomprecnsao de frequentadores do jogo de  doml-
n6, pelo qual ele era responsavel junto a diretoria. Nos o conven
cemos a superar o incldente ¢ continuar colaborando, em sua fun-

cio.

Os

diretores




'YX X X X
0000000
'YXXX X,

000000

000000

'YX XYY

000000

1900000

tionario na area,

do-se de organizar festas,

toria levoy g uma certa difusip

exclusivamente

‘21_
o) E. Jjovem, Solteiro, “ve trabalha npupmy DGy 4 nerceg—
ria, de Prepriedade sua e de S SET Situada pas proximidadeg do
Centro (sendo, alias, ponto de

encontro dog Yapazes do p
de em Casa Forre

©¢o). Resi
“te e teq O curso ¢

£inasial incompleto.
E. interessou—se, logo, pelo Centro, manifestando pPreocu
Pagao pelg integragao RO mesmo dag Pessoas de diferentes niveig,
Mantem un bom relacionamento com todos .

Certa vVez, E. quis dojs-

depois de unm desen

Ctor. Desistiy porem, apos uma
conversa €onosco, en que se mostyroy Compreensive reconhecendeo a
Sua parcela de culpa na desavenga
d) I. - rapaz tamben solteiro, que mors Perto do Centyo. Nao
tinha ocupagao definida, quando entyrgoy para diretoria, O que geor—
reu logo quando ela se Organizoy Tem instruqio Primaria.
A Principio, ele S€ entrosou cop facilidade, eXecutande
45 suas tarefas de diretor; depois se

afastou um Douco
Compromisso de

» devido 4,
trabalho, que passoy 5 assumir, forg, Deixoy 4 Dire
toria.
e) 0.C.B. — ST. de 37 anos de idade, vigvo com quarrg £i-
lhas pequenas . E mecanico € tem instrucio Primariga,

Ja na visita que lhe fizemos quando da aplicacao g

Ques
Percebemos ter o1, qualidades de lideranga, e in-
Sistimos para que Participasse do Centro,
Ele se entrosou, desde OS primeirpog tempos, pag atividg-
des do Centro, Sugerindo e colaborand

fo1 convidado gz integrar g diretorig

> €Ncarrepap
"shows”, et

C..
Homem inteligente e de iniciativa, a sua Presenga pg4 dire

da lideranga, antes exercidg

quase

Personulidade forte, um tantas auporitério, reluta e ace]

tar algumas 2itudes e ideiasg democraticae como = {55 ge S5¢ di-

40 povo que o Centro & deles" - (criricy sua) . Todavia com-
Preende e aceita quando se 1he explica

melhor esgtg orientaggo.



Ultimamente, novas responsabilidades de trabalho impossi
bilitaram-no de continuar tendo a mesma atuacao na diretoria; por
isso afastou—se dela. Permanece, porém, disponivel e colaborando
nas atividades do Centro, o quanto lhe ¢ possivel.

f) T.S. - Jovem senhora, com tres filhos pequenos; ¢ i:lha
de um dos diretores. Tem instrugao primaria; mora na beira do rio.
Engajou-se no Centro, desde o comego, com bastante interesse; da

Tt

ala" feminina, e das que frequentam com maior assiduidade o Cen-

.

tro.

T.S. & inteligente, responsavel e muito preocupada com o
Centro; no inicio, era um tanto retraida, mas ja venceu boa parte
de sua timidez.

Exerce uma lideranga descreta, sobretudo no clube de cor

te e costura (anteriormente) e no clube de maes, grupos que repre

sente junto a diretoria.

Certa vez, tambem quis deixar a diretoria, porque achou
que haviam "trocado" dela, quando dirigiu uma reuniao geral, como
diretora executiva. Mudou de ideia, ao ponderarmos sobre o seu pa-

pel no Centro e pedirmos que refletisse mais, antes de se decidir.

g) N.A. - e uma senhora de 45 &nos, que trabalha como lava-
deira numa instituicao religiosa, em Casa Forte. Tem filhos  adul
tos, rapazes e mo¢as, alguns dos quais frequentam o Centro. Mora
proximo a sede deste. Foi alfabetizada, na primeira experiencia de

alfabetizacao do Centro, em tempo recorde.

Dona N.A. tem um temperamento forte e uma grande forga
de vontade. Comegou a frequentar o Centro, contra a opiniao de
seus familiares e assim tambem aprendeu a ler. Frequentemente,dian

“te de comentarios hostis ao Centro, faz a sua defesa, numa exalta-

gao emocional.

Dona N.A. resolveu deixar a diretoria; mas continua a fre
“quentar o Centro, tomando parte em diferentes atividades, como - ©

clube de maes e aula para os ja alfabetizados.

IV - Reunioes da Diretoria

Como vemos, o numero de diretores variou bastante, duran Numero de

... di inaves
te 0 ano. Foram sete 0s que se apresentaran, inicialmente, para
constituir a diretoria, sendo que um deles permaneceu muito pouco
tempo, por ter ido residir no Rio de Janeiro; a diretoria ficou,
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portanto, composta, a principio, de seis membros. Depois, fol con
vidado mais um que, juntamente com dols outros, ja deixou a direto-
ria. Atualmente sao, pois, quatro oS diretores do Centro, sendo
que alguns dos que sairam ainda prestam a Sua colaboraggo.

Ks reunioes da diretoria, nas segundas-—feiras, compare-—
cem, tambem, algumas vezes, a professora de corte e costura, a diri
gente do clube infantil, a professora da turma de alfabetizados
(nossa colega, estudante de Servigo Social) e alguns "curiosos".Qua
se todos os diretores eram assiduos.as reunioes. Preparavamos a
pauta da reunizo e, mo seu inicio, perguntavamos se eles tinham al-
gum assunto a acrescentar. Discutiamos, entao, sobre as atividades
do Centro, problemas surgidos ou decisoes a tomar. No final, esco-

lhiamos o diretor executivo ue deveria dirigir a reuniao eral
pini ’

na quarta—-feira, juntamente conoscao, ﬁuando comunicavamos 0S assun-—
tos discutidos e deliberados na reuniao da diretoria, e havia possi
bilidade de debate com os outros frequentadores.

Cada diretor se responsabiliza por determinados setores
de atividade do Centro: assim, um e responsavel pelo controle do
aparelho de televisao e pelo chafariz; outro se encarrega dos
"shows'" e festas; um terceiro cuida das atividades esportivas dos
rapazes; outfd, ainda, e responsavel pelo jogo de domino. e assim
por diante.

Uma ocasiao, eles sentiram a necessidade de redistribuir
as funcoes; alguns sugeriram e apresentaram um elemento "auxiliar'',
para sua fungao respectiva. Essa medida, porem, nao foi adiante.

Nas reunioes da diretoria (houve cerca de vinte), procura

mos, alem de estimular as discussoes e apresentar sugestoes, inter

pretar continuamente os objetivos educacionais do Centro e o papel

da direcao — de planejar, coordenar e dirigir as suas atividades,

num verdadeiro espirito de equipe.

V - Reunioes Gerais

Um dos principais meios de conseguir uma malor participa
cao e entrasamento dos frequentaderes do Centro, nas suas diversas
atividades, foi a reuniao geral, que comegamos a fazer, desde a pre

paracao para a lnauguragao. As primeiras decisoes no Centro foram

a

tomadas, com 0S que estamos presentes a essas reunioes. Como ja
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vimos, a propria diretoria surgiu numa delas. E os assuntos debati

dos nas reunioes da diretoria eram, como dissemos, levados aos de-

mais frequentadores, na reuniao geral. AL surglam novas ideias e
preocupagoes.

Vemos, assim, que as reunices percais sao de grande 1mpor—

{ancia para a vida do Centro, sobretudo como instrumento de zduca

QEO democratica e comunitaria.

A participagao nos debates das reunioes gerals, que, a

L e - ..
principlo, se restringla a alguns elementos, melhorou um pouco, a

medida que os frequentadores foram se habituando ao dialogo, em tor

no de assuntos de interesse geral.

A algumas reunioes gerais, em que foram tratados determi-

nados problemas, como O do chafariz, o do campo de voleibol, a expe

riencia de alfabetizagao, etc., estiveram presentes pessoas espe-—

cialmente convidadas, por sua ligagao com o assunto em foco. Assim

153 estiveram, em diferentes ocasioes, entre outros, um engenheiro

municipal, o diretor da divisao de esportes do M.C.P., e o profes

sor Paulo Freire.

VI - Direcao: perspectivas novas

Nao foi possivel, ate agora, concretizar o esquema previs

to no "projeto', mo que se refere a formacao do Conselho de Dire-

gao, por diretores eleitos nos clubes, em virtude de um insuficien

te desenvolvimento autonomo destes.

Nas reunioes gerais, tem surgido criticas a atuagao  dos

integrantes da diretoria provisoria, nem sempre justas, de vez que

1hes tem faltado uma maior colaboragao dos frequentadores, para a

vitalizagéo das diferentes atividades do Centro.

A partir dessas criticas, porem, nasceu a ideia de uma

eleiggo direta dos diretores, tendo em vista dar—lhes maior autori-

dade, com um mandato conferido pelos membros do Centro, e levando

estes a se sentirem obrigados a uma cooperacao mais efetiva com oS

que escolheram, para o exercicio de suas atribuigoes.

. ~ 1 -
sentido, a nova coordenagao do Centro esta promo-

7

esse

-

vendo reunioes, pava discutly com 0S5 frequentadores qual o me 1o

processo de formagao dessa diretoria, a ser eleita.

A coordenagao do Centro passou, ultimamente, para uma de nossas

colegas (professora da turma de alfabetizados), desde que estamos

licenciadas do trabalho.

Participagao
nos deb
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4 — Atividades desenvolvidas

As atividades desenvolvidas no Centro de Cultura D. Olega
rinha surgiram, ora dos interesses manifestados pelos frequentado-
res, ora das respostas as motivagoes que o Centro oierece, tals co

mo: televisao, biblioteca, etc....
Existem, assim, atividades de diferentes ordens: educacio
nais—culturais, recreativas e de coordenagao de esforgos para solu-

.

cao de problemas comunitarios.

Faremos, a seguir, a descrigao das atividades desenvolvi
das atraves de grupos e, posteriormente nos referiremos as demais

atividades:

a) AULAS PARA OS ADULTOS
I - Experiencia de Alfabetizagao

Sendo a "escola para os adultos' um dos pedidos insisten
tes dos moradores do Pogo, a colega de Servigo Social que, no ini-

cio do trabalho, nos substituilu por algum tempo, solicitou do pro-

ac- Centro uma experiencia de al

fessor Paulo Frelre gue I{ogssos
fabetizacao, que ele estava prepérando.

Aceita a ideia, o professor Paulo Freire pediu que se pro
curasse cinco analfabetos da area, dispostos a aprender a ler.

Foi assim iniciada, em janeiro (1962), a primeira tentati
va de alfabetizacao, no Centro de Cultura D. Olegarinha: com cinco
adultos (quatro homens e uma mulher) sob a orientacao de um univer-
sitario, servindo-se de ajudas visuais (desenhos em fichas, projeta
das atraves de um epidiascopio) e empregando um metodo ecletico.

Em dois meses, com aproximadamente trinta horas, um  dos

alunos estava lendo trechos relativamente dificeis. Isso represen-
ta um verdadeiro recorde de tempo, em experiencias de alfabetiza~-
cao.

Por varias circunstancias, inclusive doenga, houve desis—
3 o b

tencis de quatro alunos; desse modo, apenas um foi alfabetizado.

5 nova turma, para ropetir a  experien-

Em margo, formouw

obtendo~se resultados semelhantes.

cia,

1 - N . - ~ .
0 professor Paulo Frelre ainda esta elaborando um relatorio, em
que sistematiza a experiencia.

Alfabetizaga
em tempo Te
corde
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IT - Aulas para os alfabetizados

Paralelamente a experiencia de alfabetizacao, fizemos no
Centro uma turma para os alfabetizados, que comegou com cerca de
quinze alunos. Estes recebiam aula de uma universitaria, estudante
do Servigo Social (que muito nos ajudou no Centro).

Essa turma era bastante heterogenea. .. Inicialmente, as
aulas eram dadas com um texto especialmente elaborado; depois, por

insistencia dos alunos, adotou-se um livro.

Dessas turmas que tivemos no Centro, podemos fazer algu-
mas observacoes:

- apesar da insistencia no pedido de aulas para adultos,
poucos se apresentaram para estudar;

- fol bastante acentuado o problema da evasao escolar,
com qyueda de frequencia dos inscritos,'da ordem de oitenta por cen-~
to (80%);

- outro problema que se manifestou claramente foi o da re

sistencia a novos metodos de ensino.

Em nossos debates com os frequentadores do Centro, procu
ramos analisar esses fenomenos e insistir no aproveitamento do que
o Centro lhes oferecia, cuws oportunidade para uma elevacao de seu
nivel cultural, que poderia, inclusive, refletir-se em uma melhora

de suas condigoes de vida; nao percebemos, contudo, respostas muito

significativas a essas preocupagoes.

b) ABASTECIMENTO D'AGUA: CHAFARIZ

Outro dos problemas referidos mais insistentemente pelo
povo, nas visitas de aplicagao do questionario e nos contatos poste
riores, no Centro, era o da falta d'agua,na area do Po¢o da Panela.

Nos discursos de inauguragao do Centro, moradores d'ali,
diante do sr. Prefeito Municipal, reivindicaram a instalacao de um
chafariz, que, em varias oportunidades, ja havia sido objeto de pro
messas de politicos.

No inicio de janeiro (1961), promoveu-sc uma primeira reu
niao das pessoas mais interessadas na solucao do problema, ficanao
constituida uma comissao para tratar do assunto junto a Prefeitura.

No contato com o sr. Prefeito, este, apés explicar que

outros bairros tinham piores condigoes de abastecimento d'agua,

Observagoes

Reivindicagé
dos moradore
do Poco



prometeu que mandaria examinar o local, pelo engenheiro do setor
competente. Este visitou o Pogo, informando-se de que os moradores
da area compravam agua, pagando semanalmente Cr$ 40,00.

Decorreram ccrca de dois meses, sem providencias a respei
Lo, da parte do servigo municlpal de instalagac de chafarizes, en-
quanto no Centro insistla-se na necessidade de solucao deste proble
ma, ao lado da discussao de outras questoes.

Ao Teassumirmos, em marco, a coordenagao do Centro, procu

ramos orientar o povo, no sentido de ‘que se buscasse a solugao de
cada problema a seu tempo, .dando enfase, porem, ao caso do chafa-
riz.

Em contato com o engenheiro da Prefeitura, ja referido,
disse-nos este que havia outras areas necessitando de atendimento
prioritario, na materia, por serem mais populosas, determinando um

adiamento em relacao ao pleito dos moradores do Pogo. Sugerimos, en

tao, que ele fosse explicar isto, na reuniao geral do Centro de Cul
tura. Ao mesmo tempo, fizemos sentir aos frequentadores que nao de
veriam se conformar com protelacces na solucao do problema.

Em novo contato com o engenheiro M. B., quando lhe fomos
lembrar a reuniao do Centro, a que ele se comprometera a comparecer,
para expor a impossibilidade do atendimento imediato a reivindica-
cao dos moradores do Poco, tivemos oportunidade de apresentar—lhe no
vos argumentos em favor da instalacao do chafariz: 1 - o numero de
familias residentes na area a ser beneficlada - mais de clnquenta ;

-

2 - risco de se comprometer toda a experiencia (o Centro - educacao
de adultos), se nao fosse atendida a justa pretensao do povo, etc..
0 engenheiro M. B. mudou, entao, de opiniao, e considerou que tal-
vez ce pudesse instalar, pelo menos, uma pena d'agua (1 ou 2 tornei
ras), por ser de menor custo. Isso, alias, ja havia sido sugerido
por um diretor do Centro.

Em fins de margo, o engenheiro M.B., do servigo municipal
de instalacao de chafarizes, a quem vimos fazendo referencia, compa
receu a uma reuniao geral do Centro, onde discutiu com O povo sobre
o problema em foco, ficando acertado que um diretor manteria enten-
dimentos posteriores com aquele servico, para encaminhar a solugao

do problema.

Nas semanas seguintes, foram tomadas diversas — provi-

dencias a respeito: fomos com elementos do Centro, em comissao,
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da Municipa-
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falar com o Vigario de Casa Forte, acerca da instala@50 do chafa-
riz no terreno da casa onde funciona o Centro (de propriedade da Pa
roquia), tendo o Mons. Lobo dado permissao para que se escolhesse o
local considerado o melhor; o diretor do Centro, cncarregado de fi-
car em contato com 0 engenhairvo M.B., encaminhou o documentagao e
retratos da pessoa que seria o zelador do chafariz, para que a Pre-
feitura solicitasse a reparticao estadual do Saneamento licenga pa
ra a construgao do chafariz e ligacao da agua.
Passaram-se, entao, mais algumas semanas, S€m novas in-
formagges sobre o andamento da questgo.
. Estivemos no Departamento de Saneamento do Estado, onde,
com a ajuda de um amigo, funcionario ali, descobrimos que O proces-
so em que a Prefeitura solicltara a licenga para ligagao da  agua,
juntamente com outros, estava 'engavetado", em virtude de desenten-
dimentos politicos entre os poderes estadual e municipal. Entramos
em contato com o funcionario que chefiava o setor de concessao des
sas licengas, e ele se interessou pela solugao do problema, assegu-
rando-nos que o proprio D.S.E. cuidaria da construgao e instalagao
do chafariz.
Sucederam-se os entendimentos: ida nossa e de pessoas do
Centro 2 repartigao do Safiedmento, a cobrar o prometrido. Afinal,em
fins de agosto, o chafariz ficou pronto, marcando-se & Inauguragao
para o dia 2 de setembro. Decidiu-se, porem, antecipa—ia para dia
primeiro de setembro, em virtude de viagem do Secretario de Viagao
e Obras Publicas. Nesse dia, surgiram dificuldades para informar o
povo dessa antecipagao, em face do defeito no servigo de auto—falan
te, que se havia contratado para a ocasiao.
Contudo, a hora da inauguracao, foram se aproximando mora
“dores da area, da sede do Centro, onde se encontravam as autorida-
des convidadas: Presidente do Movimento de Cultura Popular, profes

sor G.C., e outros diretores do M.C.P., o Vigario de Casa Forte, o

b
dr. J.C., do Departamento de Saneamento do Estado, o Secretario de
Viacao ¢ Obras Publicas.

Realizou-se, entao, uma rapida solenidade de inauguragao,
com discursos do Mons. Loba, do professor Paula Freire ¢ do Secreta
rio ... Nessa ocasiao, demos enfase ao fato de que s¢€ conseguira,

afinal, a instalagao do chafariz, gragas ao esforgo conjunto dos mo

radores da area e a sua persistencia na reivindicagao-

Novas difi-
culdades

Afinal:
solucao

A 1naugura
gao

Conaurlsta «

povo



A conquista do chafariz obteve favoravel repercussao no
Pogo da Panela, resolvendo um serio problema dos moradores dali e
contribuindo para uma maior confianca do povo no trabalho do Centro

de Cultura.
¢) CURSO DE CORTE E COSTURA

Esta fol outra das atividades que logo se desenvolveu,ten
despertado, de comeg¢o, grande interesse no setor feminino. Contrata
da uma professora, as aulas tiveram inicio a 8 de janeiro, com trin
ta e duas alunas matriculadas, realizando-se duas vezes por sema-
na.

Ao voltarmos no Centro, em marco, fizemos uma reuniao com
a professora, quando procuramos avaliar o andamento dessa atividade
o interesse e a integracao das alunas, o desenvolvimento do curso,
os problemas surgidos, como se exercia a lideranga na turma. Naque
la epoca, o curso tinha uma boa frequéncia (26) e as alunas se en-
trosavam bem. As alunas M.J.A. e T.A. (uma das diretoras do Cen-
tro) pareciam exercer uma lideranca positiva no grupo.

Apesar de ainda estarem aprendendo a cortar os moldes, as

a colocar o problema da maquina, que seria necessa
ria, quando fossem aprender a costurar. A primeira sugestao levan-
tada foli que aquelas que possuissem maquinas colocassem a disposi-
gao das outras. Contudo, essa sugestao nao era viavel em relagao
ao curso. ;
Na reuniao com a professora, conversamos ainda sobre a ne
cessidade de todas as atividades estarem entrosadas, a fim de que o
Centro formasse um todo e realizasse integralmente sua fungao educa
«tiva. Surgiu entao uma dificuldade concreta, de coincidencia de ho
rario de duas atividades: curso de corte e aula de alfabetizacgao;

a professora encarregou-se de consultar se alguma aluna preferia

passar a estudar nas turmas de alfabetizagao.

Na atividade que estamos referindo -~ curso de corte e cos
tura - paralelamente ao aprendizado do corte, desenvolveu-se um tra
balho educativo, em torno da aquisigao de uma maquina de  costura,
a ser feita pelo Centro. Essa ideia surgiu numa reuniao geral: fa-
riam uma caixa comum - todos contribuiriam para a compra da maqui-
na. Um dos diretores fez uma caixa de madeira e doou ao Centro.

Outras sugestoes foram surgindo: algumas alunas fizeram leiloes (de

bolos, galinha, etc.), durante os 'shows' realizados no Centro.
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Em conversa com M.A. e T.A., estas deram a entender a opi -
niac, segundo a qual o M.C.P. deveria dar a maquina. Procuramos
interpretar a posigao da instituicao, explicando que, num trabalho
educativo - nao se devia doar todas as colsas, mas, ao contrario,
era importante estimular, constantemente, © esfargo conjunto e a
participagao de todos na solugao de problemas comuns.

Em seguida, passamos a tomar informagao dos pregos de ma-
quinas de costura, no comercio.

Numa reunizo da diretoria (24.4.62), onde explicamos o an  Compra da
damento do problema da maquina, decidiu-se compra—la na loja Mesbla, maquina
a prazo, sendo o pagamento feito, a metade pelo Centro (que promove
ria a obtencao de recursos para isso), e a outra parcela pelo MCP.
Fizemos, entao, uma '"solicitagao" (anexo IV) a presidencia do Movi-
mento de Cultura Popular, pedindo a participacao financeira da ins-
tituicao na compra da referida maquina.

Ao recebermos o apoio do’M.C.P. a nossa proposta, fomos,
em comissao com duas alunas do curso, efetuar a compra da maquina
de costura, na Mesbla (dia 8.5.62).

“ssa turma de corte, gque comecara com tanto entusiasmo,

foi aos poucos desanimando, reduzindo-se bastante o numero das alu

nas que frequentavarmnm. ri NEZEE w0S COm & professora Queda na
sobre a diminuigao da frequencia; procuravamos descobrir uma manel frequencia
ra de manter contato com as alunas que haviam se afastado, a fim de
saber os motivos da desistencia, ouvir as suas possiveis queixas e
obter sugestoes para a organizaggo de novas turmas.

Nesse tempo, ocorreu a cheia do rio (comego de julho),que Cheia do ©
paralizou as atividades normais do Centro, desde que este se trans-—
formou em abrigo provisorio para muitas familias.

Depois disso, apesar de o Centro ja ter uma maquina de Insucesso
costura, a turma de corte praticamente se desfez, ficando reduzida
a poucas pessoas, que iam 132 costurar algumas roupas.

Fizemos uma reuniaoc com a professora e algumas das alu- Avaliaggo
nas, quando procuramos informar-nos das causas, que determinaram o
seu resultado desta atividade.

Nessa ocasiao, as alunas afirmaram que o motivo principal
do insucesso foi o metodo de ensino da professora:r suas explicagoes

nao eram suficientemente pormenorizadas, como as alunas desejavam.

-
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Alem da razao apontada pelas alunas - (a professora justi
ficou-se,afirmando que ensinara como aprendera e que estava dispos—
ta a adotar outro metodo) — podemos acrescentar que algnns intervg
los longos, como o da compra da maquina e o da cheia do rio, leva
ram varias alunas a desanimar.

Atualmente, estando a professora de corte sem exercer
suas fungoes, passou a substituir o professor de alfabetizagao,apos
receber trelnamento especifico para isso.

Alem do curso de corte, houvé no Centro uma pequena turma
de bordado, com a mesma professora. Tambeém esta turma se desfez,
aos poucos, se bem que as alunas tenham conseguido alguns ensinamgg

tos basicos, como o "pano de amostra'.
d) CLUBE DE MAES

A ideia de um clube de maes foi langada por nossa colega

(que nos substituiu, quando estivemos afastadas), no inicio do Cen-
tro, entre as maes que frequentavam o curso de corte, tendo sido
bem aceita por muitas delas.

Como sabemos, para a criagao ¢ funcionamento de um clube
de maes, se faz necessario uma orientadora. com certa disponibilida-
de de tempo, a fim de manter todos os contatos para a motivacgao e
formaggo do mesmo, assim como para acompanha-lo em suas atividades
normais, para que atinja seus objetivos.

Uma das principais dificuldades que retardou a formagao
do clube de maes, nos primeiros meses do Centro, foi precisamente a
falta de uma orientadora disponivel.

De nossa parte, procuravamos nao acumular demasiadas res—
poasabilidades, a fim de evitar dispersao na coordenagao do Centro.
Contudo, em agosto, decidimos orientar o clube e esperamos que sur-
gisse uma ocasizo propicia, para levantarmos a ideia novamente.

’ Come¢amos a combinar com os diretores e algumas maes,
principalmente T.A., (uma das componentes da Diretoria), a  melhor
maneira de lancar o clube no Centro. T.A., por sugestao nossa,
fez pequenos cartazes, anunciando o clube de maes .

Procurando utilizar ara a divulgacao da ideia, os meios
. b p D 3

mais acessiveils, explicamos, numa reuniao geral do Centro, o que
seria o clube de maes, em linhas gerais, acentuando a sua impor
tancia para as familias do Pogco. Falando da necessidade de divul
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pacao do clube, solicitamos a colaboragao de todos, sugerindo aos

maridos e filhos que transmitissem as suas esposas e maes convite

para uma primeira reuniaoc, em que se discutiria a possibilidade de
fnndaggo do clube. Para surpresa nossa, porem, fol quase nula a re
percussao dessa reuniao.

Depois, em contato com a Diretoria do Centro, pedimos a
opiniao dos diretores sobre o fato. Todos acharam que nao deverig
mos comegar o clube logo; deixassemos para depols da instalagao do
chafariz e das eleicoes, para conquistarmos maior confianga dos fre
quentadores.

Alguns dias apos, Monsenhor Lobo (com quem haviamos comn-
versado sobre este assunto) participou de uma reuniao geral no Cen-
tro e fez referencia aos beneficios que um clube de maes poderia
trazer para as familias do Pogo.

Em outra oportunidade,.decorridos alguns dias, e aprovei
tando a presenga de um consideravel numero de maes no Centro, quan—
do da distribuigao de oleo alimenticio (restante do tempo da chela
do rio),1 procuramos mostrar que o Centro necessitava, tambem, da
participagao ativa das mulheres e que, sé nos reunissemos, poderig

mos fazer muito mela bem de todos, principalmente atraves de um clu

be de maes.

Nessa ocasiao, acrescentamos que sablamos serem as maes
muito_atarefadas; restando—lhes pouco tempo disponivel; mas nao
lhes seria impossivel reservar duas horas por semana, quando se con
versaria sobre assuntos varios, aprender-se-iam colsas novas e, en-
fim, elas poderiam se divertir um pouco. Uma das professoras do
Centro, presente na oportunidade, e uma mae, T.A. (da diretoria)
tambem falaram, incentivando a ideia.

Comecamos a indagar o dia e hora mais convenlentes  para

uma outra reuniao, em que explicarlamos, com mals pormenores, CcoOmo
“seria o clube. Quase todas preferiram a noite, marcando—-se para as
vinte horas da quinta-feira seguinte. Manifestou-se, entao, uma

outra mae, d. J., aluna do Centro, insistindo no comparecimento de
todas as presentes (cerca de guinze), € no seu interesse em convi-
Gar outras para a reuniso marcada.

2
bl

Preparamos a reuniao, consultando uma publicagao do DNCR

Vide "CHEIA", pagina 40

2 —~ .
“ 'Clube de Maes da Campanha Educativa' - M.S. - Departamento Nacio
nal da Crianga. Colegao D.N.Cr., n® 161. Rio de Janeiro, 1960.

Langamento
do clube




"Clube de Maes da Campanha Educativa', que enumera como  objetivos

desse clube 0s segulntes:

sivel,

Poco:

"1. Despertar nas maes a LOHSClenCIa da responsubilidade
social decorrente de sua missao como esposa e mae.
7. Orienta-las cuanto aos direitos e deveres da familia,

relacoes dos seus membros entre si, uniao na defesa dos
direitos da familia.

3. Despertar-lhes a responsabilidade dos cuidados pre-
natais e leva-las a compreender as vantagens da frequen-
cia repular ao Posto de Puericultura ou a outros servicos
maternos—infantis.

4. Suscitar-lhes o interesse pelos problemas da crianga
e de sua educagao.

5. Incentivar-lhes o gosto pelo trabalho e indicar-lhes
0os meids de realiza-lo de maneira agradavel e produtiva.
6. Proporcionar-lhes orientagao na medida de suas neces
sidades, considerando casos de desajustamento e encami
nha-las aos servi¢os soclals da, comunidade. -
7. Estimula-las a cooperacao ativa, despertar—lhes a

responsabilidade atraves do desenvolvimento de atividades
pratlcas e da part1c1pagao na dlregao dos clubes interes
sa las pela promog¢ao dos meios necessarios a sua manuten
gc'iO. -
8. Facilitar-lhes o aproveitamento e criagao de recur-
sos na comunidade, de acordo com as necessidades indivi-

duals e coletivas".

Procurando explicar esses objetivos da maneira mais aces-

assim fizemos a primeira reuniao do clube, com as maes do

Chegando ao Centro, encontramos o salao todo arrumado (me
sa com toalha e jarro com planta, enfeitando).
Aproximando-se a hora marcada,comec¢aram a chegar algumas
maes . .

Desligada a televisao, as criangas sairam, ficando apenas
as menores, no colo de svas maes. A professora de corte
(que estava sem tarefa, no momento) organizou brincadei-
ras com as criangas, no terraco do Centro.

Enquanto esperavamos que chegassem outras maes, as que ja
estavam na sala permaneciam caladas, demonstrando haver
pouca espontaneidade entre elas. Consultamos, entao, a to
das se poderiamos iniciar logo a reuniao, ou se deveria-
mos aguardar durante mais alguns minutos de tolerancia,
entabolando uma conversagao informal, para desfazer a ini
bicao. B
Instantes apos, demos come¢o a reuniao pedindo que cada
uma sc¢ 1dentificasse. Estavam presentes dezesseis maes.
Inicialmente, perguntamos se sablam o que era um clube de
macs. Diante da generall4gda resposta negativa,procuramos
explicar que as maes, que tem tanta responsabilidade numa
familia e, portanto, um papc] lmportante na Sociedade, fi
cam quase sempre 'de lado', isto e, em suas casas, supo?
tando todo o peso do trabalho famlllar sem uma poqslblll
dade]de renovacao ou de participagao em outras ativida—
des.*

Observamos ser este fenomeno mais acentuado nas camadas soclals
mals pobres.

Objetivos do

Clube de

Primelira
reuniao

Maes



1 . . .. ~
0 Campo de esportes serid construido com a participagao

dos rapazes, € O material seria conseguido com ajuda do M.C.P., da

Prefeitura Municipal, etc..

Contudo, apesar de todo esse esfor¢o, os rapazes acabaram

por desanimar, talvez em virtude de ter chegado a epoca das chuvas

e diante de dificuldades surgldas com relagao a ajuda do Movimento

de Cultura Popular.
Notamos que particularmente as jovens estavam frequentan=

do o Centro, sem encontrar nele atividades que atraissem especifica

-

mente o seu interesse. FPensamos, entao, na possibilidade de forma-

cao de um grupo de jovens, que, posteriormente, viria a se transfor

mar em clube.

Por esse¢ tempo, comegou a trabalhar conosco no Centro ou

tra colega (estudante do Servigo Social), que se encarregou de orga

nizar e orlentar esse novo clube.

0 Clube de Jovens se desenvolveu, tendo como principal 1n

teresse atividades esportivas. Ka intencao de adgquirir uma  bola

de voleibol, as mogas promoveram rifas, exibigao de filmes,
etc., — revertendo a renda para aquele fim. Alguns rapazes (mais
jovens) passaram também a se interessar, integrando—se noO clube.

Adquirida a bola, iniciaram treinos, dos quais participam

muitos rapazes.

0 Clube de Jovens vem Sé integrando, aos pouccs, nas ati-

vidades gerals do Centro de Cultura.

Fizemos, alnda, com algumas mog¢as, um debate, a partir de

.~ . 3
um programa de televlsao, sobre um assunto de 1lnteresse delas. 0

programa utilizado foi - 'Alo, dogura.' A experiencia foi positiva,

nao sendo, porem, repetida.
f) CLUBE INFANTIL

Entre os frequentadores do Centro, talvez os mais assi-

duos sejam as criangas, que Sao atraidas (irresistivelmente) pela

televisao.

os rapazes fizeram & limpeza de uma pequena area

Para esse fim,
da sede do Centro (do lado de fora).

proxima ao muro

Ultimamente, 0S rapazes ~ cotizando-se - adquiriram, tambem, uma

bola e fizeram uma rede de voleibol.

E Ver "TELECLUBE", no projeto 'Centro de Cultura' - anexo 1.



Como ja referimos, logo no iniclo das atividades do Cen-

tro de Cultura surgiram problemas em relagao a frequencia das crian

cas. A Diretoria estabeleceu, entao, que elas so0 poderilam assistir
% televisao aos sabados e domingos. Contudo, essa medida nao  fol
cumprida, pols aos poucos foi-se permitido ligar o aparelho,em dias

comuns, para que elas assistissem a um ou outro programa interessan
te.

Certa vez, com o atraso de uma aula, ligzou—se a televi-
sao, estando a sala cheia de criangas. Sucediam~se programas (his-
torias em serie), em que o tema central era a violencia.

Conversamos, entao, com alguns grupos de adultos, que es
tavam presentes, sobre esses programas - salientando o criterio pu-
ramente comercial de sua exibicdo e o espirito imitativo dos produ
tores dessas series; principalmente, comentamos acerca do mal que
elas fazem as criangas, excitando-as e tornando-as agressivas.

Muitos concordavam CoOnosco; outros-diziam - "mas sao  0S
programas de que eles mais gostam'!'" —. Uma senhora nos contou, na
ocasiao, que seu filhinho, de cinco anos, pedira ao pai que compras
se um revolver, '"para ele matar o ladrao!"

Do local onde conversavamos, ouviamos as musicas de ''sus-
pense', que acompanham esses filmes seriados, e podlamos avaliar o
seu efeito psicologico sobre as ériangas.

Fizemos observagoes quanto a impossibilidade pratica de
0os pals vetarem tals programas para seus filhos, a nao ser que um
grande numero se organizasse e protestasse coletivamente junto aos
organizadores dos programas, nas emissoras de TV. Sugerimos,enfim,
a possibilidade de promovermos palestras para os pals, abordando es
ses problemas na educagao dos filhos.

Tinhamos em mente, ainda, em relagao as criangas, organi
zar algumas atividades recreativas no Centro de Cultura, destinadas
expecialmente a elas.

Aproveitando a disponibilidade de uma jovem, frequentado

ra do Centro, propusemos a criagao de um clube infantil, que seria

orientado por ela; discutimos com ela quals as atividades que pode-—
riam ser desenvolvidas pelo clube, como ela se prepararia para
oricnti-lo, e quando poderlzmos inicia-lo.

Quanto as atividades do clube,pensamos ¢ brincadeiras di

versas. jogos recreativos e na organizagao de uma biblioteca 1nfan
K —

til.
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Uma preparacac imediata da recreadora foi feita, atraves
da leitura de um livro especializado no assunto, e de debates em
torno desse tema, com um grupo no Movimento de Cultura Popular.

0 clube infantilriniciou suas atividades em outubro, na
festa das criangas, organizada pelas maes e pela recreadora: na oca
siao, algumas criangas, numa ''esquete’, apresentaram O clube as de-
mais, e todas cantaram um pequeno hino do clube.

Todas as segundas e quintas—felras, as criangas Se reunem
na sede do Centro com a recreadora E.?., quando brincam o fazem al-
gumas leituras. Todavia, as atividades do clube sao ainda bastante

limitadas, devido a carencla de condigoes materials.

5 ~ Qutras atividades

0 Centro de Cultura D. Olegarinha desenvolveu, ainda, ati

vidades de ordem mais geral, tais como:

A) PALESTRAS

Promovemos algumas palestras, de educadores e de outras
pessoas disponivelis para colaborar com © Centro, em diversas oportu
nidades. Entre outros assuntos, foram discutidos: o analfabetismo,
o custo de vida, a SUDENE, educacao familiar (no dia das maes), O
sentido da Pésqpa, etc..

Essas palestras eram geralmente ouvidas com atengao, por
um numero consideravel de pessoas, e em quase todas houve uma parti

cipagao satisfatoria dos presentes nos debates, que se segulamn.

B) FILMES

Foi feita no Centro uma experiencia de exibicao de filmes
educativos, em colaboraggo com O Consulado Americano, que teve boa
repercussgo. Nzo foi possivel, porem, fazer, como pretendiamos, um
debate posterior a exibigao do filme, em torno do assunto levantado
por este, em virtude do grande numero de assistentes e da presenga
das criancas, que atrapalhavam um pouco. Consegulmos, contudo, reu
nir as maes presentes e, numa especie de reuniao estraordinaria do

clube das maes, comentamos um dos fillmes (o mais interessante) - A

vida em nossas maos' - que narra o esforgo comunitario realizado
por uma pequena comunidade rural, para resolver um de seus proble-

mas.
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No debate—comentario desse filme, algumas maes observaram
a semelhanca entre o trabalho da comunidade apresentada e as ativi-

dades promovidas ou lncentivadas pelo Centro de Cultura.
C) "SHOWS' E FESTAS

Por sugestao de um dos Diretores do Centro, foram apresen
tados alguns '‘shows', com a participagao dos propriocs frequentado-

res, - que muito divertiram as familias do Pogo. Algumas festas dan

;
cantes foram organizadas, também,VSAB a orientacao dos mesmos dire-—
tores.

Para esSas promocoes, tem eles de enfrentar certas difi-
culdades, como & falta de um servigo de amplificagao de som (o do
M.C.P. nao e muito disponivel). Quando nao conseguem este, alugam

maquina sonora particular, cotizando-se para o pagamento, dentro de

um espirito de cooperagao.

D) JOoGOS DE SALZO

Aproveltando o interesse natural dos homens por jogo de
dominél e com o ©oObjetivo de atrai-los para ¢ Ccantro, cclocamos nes—
tes dois jogos (adquiridos pelo M.C.P.), alem de um outro,doado por
um frequentador -

Atualmente, em todas as horas de folga, os homens do Pogo
vao 1a jogar d@pﬂiﬂB (no terrago do Centro): em tres mesas, eles se
revesam continuamente, dando oportunidade a todos que querem jogar.

0 jogo de domino realmente atraiu a muitcs que nao fre-
quentavam o Centro. Mas a maioria dos que se divertem jogando domi-
no, absorvidos PpOYr este, nao tem se interessado em participar de ou
tras atividades do Centro, deixando-nos preocupados quanto ao Tisco
de desvirtuamento de suas finalidades. Por isso, tencionam-se regu
lar o horario dessa di§ers§o, suspendendo~a durante as aulas, quan-
do se reinicigrem estas, em 1963.
0s rapazes tambem se interessam pelo domino e participam
frequentemente. Mas, entre os jogos de salao, preferem o

do jopo

3

ping—pong. JopgAamTNO em mesa propria, doada por um dos rapazes do Po

co, tendo o material sido adquirido por eles mesmos.

I Ver - "Diversoes', no item ESTUDO, a pagina 14.
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Por isso, dissemos, surgiram os clubes de maes, como um
instrumento de educagao e de integracao das maes na vida
social. Passamos, entao, a expor os objetivos do clube,
mais pormenorizadamente.

Nessa altura, elas comegaram a participar mais ativamente
da reuniao, gobretudo quando 1ndag9mo se diziamos a ver-
dade em re ]ano a Sltuagdo das maes na nossa realidade:

Uma delas deu testemunho de quanto se sentia bem em  vir
ao Centro, depois de um dia cansativo de trabalho. Insis-
tiu na diferenga entre como se sente agora e como se Sen-—

tia antes, quando nao havia o Centro, pois vivia com a
"cabega cheia".

Outra disse que so se alegra, em meio as preocupacoes,
"quando olha para o Ceéu e apela para Nosso Senhor'. Nao

gosta de divertimentos, e deste mundo nao espera nada.
Aproveitando este depoimento, acrescentamos que Nosso Se—
nhor estava tambem nas outras pessoas,1 o que, do ponto
de vista cristao, as alegrias e as tristezas devem ser
postas em comum, como também os conhecimentos, para que
se possa resolver os problemas, com ajuda mutua.
Perguntamos, entao, se haviam entendido bem a exposicao e
se ja sablam as flnalldades de um clube de maes.

Algumas se manifestaram, dizendo ser 'para aprender a edu
car os filhos", '"para ter aonde ir', etc.. N
Esforgcamo-nos _por mostrar que o clube era feito por elas,
e que todas sao importantes nele; do grau de part1c1pa§ao
delas (sugerindo, reclamando contra o que nao gostassem,
atuando, colaborandc), dependia a existencia e vitalidade
do clube ou seu insucesso.

A esta altura, fizemos a pergunta: querem mesmo o clu-
be? - Todas responderam sim, algumas com mais entusiasmo.
Explicamos que aquelas que dessem Seus nomes para inte-
grar o clube, deveriam vir a todas as reunioes, faltando
apenas por motivo serio. Finalmente, acertamos o dia e
hora de reuniao, mais convenientes para todas. Concluiram
mesmo pela quinta-feira, as 19:30 horas.

Dizendo que todas tentassem trazer, pelo menos mais uma
mae, para a proxima reuniao, combinamos o assunto a ser
tratado nessa. Sugerimos uma palestra de D. Dolores Coe-

1ho.2 Uma das maes presentes, porem, discordou, ponderan
do que deveriamos fazer umas tres reuniaes, sem convidar
ninguem de fora, a fim de que elas se acostumassem, mais
naturalmente, ao dialogo entre elas mesmas. Apolamos es-~
sa opiniao, e decidimos que cada uma pensaria alguns ‘pon
tos", para fazermos o programa do clube,apresentando suas
sugestoes na reunlao @egulnte Com o que se finalizou es-
ta primeira reuniaoc, as 21 horas.

Demonstrames, na oportunidade, ter a mesma confissao religiosa
dessa senhora — Cristianismo.

D. Dolores Coelho, nossa supervisora, ja havia feito uma palestra
no Centro, no dia das maes - sobre educagao familiar - agradando

plenamente.
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Alem dessa, fizemos mais dez reunioes com o Clube de

Eéﬁﬁ’ antes de nos afastarmos do Centro, sempre partindo das suges—
toes que as proprias maes davam, como assunto para as mesmas.

Vale salientar que, ate entao, elas nao se inclinarsm ao
aprendizado de novas tarefas.

Nessas reunioes, tivemos como assuntos principais: discus
sao das sugestoes apresentadas, preparacao da festa das criancas,
que fol organizada pelo clube de maes, avaliacao dessa festa (que
foi muito positiva); palestra de D. Dolores sobre educacao dos fi-
lhos, debates sobre o tema dessa palestra, debates sobre educagao
sexual dos filhos; organizacao do clube, recreacao, etc..

Como esperava uma das ma2es, na primeira reuniao, as rela-
coes dos membros do clube foram se desenvolvendo, aos poucos.0 clu-
be se integrou bem no Centro, sendo notdria a participacao das maes

nas suas atividades, como, por exemplo, na festa do primeiro aniver

sario do Centro, e em varias outras ocasioes.
e) CLUBE DOS JOVENS

Um certo numeroc de jovens, que fregquentam o Centro, mani‘
festou, desde o inicio deste, interesse por esportes, particularmen
te por voleibol.

Varios entendimentos foram tentados, no sentido da cons-
trugao de um campo de esporte, no terreno ao lado do Centro (perteﬂ
cente, tambem, a Paroquia).

Levantaram-se inumeros obsticulos,2 mas assim mesmo conti
nuaram os interessados empenhando-se em concretizar a iniclativa:
surgiu, entao, a ideia de se fazer o campo fora do muro do Centro.

Numa das reunioces gerais do Centro, esteve presente o di-
retor da Divisao de Esportes do M.C.P.. Discutiu-se, nessa ocasiao,
sobre o que seria necessario para a construgao de um campo ea forma
cao de um "time'. A essa altura, ja era maior o interesse por 'fute

bol de salao'.

A ausencia do interesse nesse sentido talvez se explique pela sua
pequena disponibilidade de tempo e pela falta de condigoes no Cen
tro, para algum curso noturno, que descjassem fazer.

Um deles era uma 'plantacao', da zeladora da igreja, existente na
quele terreno, pela qual ela pedila indenizagao excessiva.

Outras
reunioes

Campo de
esporte



E£) CHEIA DO RIO

Uma ocorrencia extraordinaria, que acarretou serios pro-
blemas para os moradores do Pogo, cujas casas sao mais proximas do
rio, fni a2 chela, neste ano (1962) .

Cerca de trinta familias, das que ficaram desabrigadas,
em comscquencia da invasao de scus casebres pelas aguas do rio, alo
jaram—se no Centro.

Tomamos varias providencias, no sentido de solucionar ou
minorar aquela situagao calamitosa: dirigimo-nos, em comissao forma
da com alguns pails de familia da area, a Prefeitura, a fim de soli-
citar material para conserto das casas danificadas, no que tivemos
pronto atendimento. Entramos, ainda, em contado com a Divisao de
Saude do Movimento de Cultura Popular, que efetuou a distribuigao de
remedios e vacinacao de muitas pessoas. Finalmente, solicitamos da
“"Caritas", organizacao da Arquidiocese de 0linda e Recife,alimentos
para sanar a situagao de emergencia a fome das familias, cujos che
fes estavam impossibilitados de trabalhar, pois a maioria, que tra
balha na extracao de areia do rio, tinha de esperar que as aguas

5
baixassem, para relnicirar a sua atividade.

A Ao
PO Y s

a do rio e o consequente alojamento das varias fami

[

lias no predio do Centro ocaslonaram a paralizagao das atividades

normais decte, por cerca de quinze dias.

F) TENTATIVA DE ORGANIZACAO DOS "CANOEIROS"

Tendo conhecimento da situagao dos ''canoeiros', descrita

anteriormente, era preocupagao nossa reuni-los, para discutir a es-

se respelto, numa tentativa de leva-los a se organizarem melhor em

seu trabalho.

As primeiras informagoes que tivemos sobre o problema nos
foram dadas por um dos Diretores do Centro de Cultura, desde o ini-

cio deste; mals de uma vez discutimos com ele a viabilidade de reu-—

nido dos interessados, para tratar do assunto.

Fm outras ocasioes semelhantes, o Vigario de Casa Forte permitira
que as familias desabrigadas se alojassem, ora na Igreja do Pogo,
ora no "colegio" (hoje, o Centro).

Curiosamente, os ‘'canoeiros' alegram-se com a cheia, que lhes
destroi os mocambos. [ que ela traz malores oportunidades de tra
balho para eles: quando as aguas balxam um pouco, grande quantidg
de de arela pode ser extraida. Trabalham, entao, cantando, reve-

lando assim seu contentamento.
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Todavia, so em novembro fol possivel marcar uma reuniao

dos '"canoeiros', apos um contato demorado com um pequeno grupo de-

les, que frequenta o Centro.

T

Um dos "canoeiros', sr. E.B., alem de nos fornecer mnovas

informagoes, preparou conosco a reuniac, sugerindo que mandassenos

um convite pessoal escrito, alem do que ele faria verbalmente a ca-

. . 1
da trabalhador. Elaboramos um pequeno convite, que ele se encarre
gou de entregar aos companheiros. Convidamos, tambem, para orien-
tar as discussoes, um advogado, colaborador do Centro, entendido em

legislacao trabalhista.

A reuniao estavam presentes o advogado convidado,cerca de

vinte trabalhadores, um proprietario de varias canoas, e

mais dois "canoeiros' que tem sua propria canoa, cada um,

alem de alguns curiosos.

Inicialmente, fizemos uma justificagao do convite para

aquele encontro, salientando o objetivo do Centro de aju

da-los a melhorar suas condicoes de vida, sobretudo pela
discussao de seus problemas comuns, a fim de que se escla

recessem acerca das solucoes viaveis para os mesmos, as
quais deveriam buscar, todos eles, com empenho.

Demos continuidade a reuniao, examinando a situagao dotra

balho deles, a partir das informacGes que ja obtiveramos.
A essa altura, eles comegaram a participar mais ativamen-—

te dos debates, confirmando os dados que haviamos apresen

tado. O advogado examinou, entao] cou G5 presentes, os

problemas: da identificacao profissional (Carteirva do Mi-

nisterio do Trabalho), contrato de trabalho, previdéncia

social, etc.. (Apenac uns tres tinham Carteira profissio-

nal - n3o assinada - e ninguém tinha previdencia social).

Discutiu-se sobre as vantagens (e desvantagens?) de eles

se tornarem segurados do Imstituto (IAPI, no caso). Mui-

tos relutam em se associar, devido a contribuigao mensal

que teriam de recolher para o Instituto e ao conceito

(quase sempre merecido) dos IAPs, quanto ao mau atendimen

to que dispensam aos segurados; contudo, consideramos com
os '"'canoeiros' que, mesmo mal atendidos, eles teriam  um
pouco mais de seguranga, — com a Previdencia -~ em confron

to com a sua situacao atual; absolutamente desprotegidos
em casos de doencga, velhice ou morte.

0 proprietario presente afirmou que segurar os trabalhado

res na Previdencia traria vantagem para os patroes umavez

que alguns {(como era o seu caso) ajudam os empregados,quan
do estes necessitam; a contribuicao patronal a Previden-
cia corresponderia a essa ajuda, que eles (alguns) dao

atualmente. Referiu-se, ainda, este patrao a casos de

"trabalhadores irresponsaveis (principalmente solteiros),

que abandonam o trabalho, quando estao devendo dinheiro

adiantado pelos patroes'(?)

Termos do convite: ''Caro amigo — Comparega ao Centro de Cultura,

para uma reuniao especial sobre seu trabalho, sexta-feira, as 19
"

horas. Contamos com sua presenga. Agradecida’.

A reunlao



Finalmente, perguntamos aos trabalhadores se eles deseja
vam mudar de situagao e estavam dispostos a lutar por is—
so, ou se preferiam continuar a margem da Previdencia e
de outras garantias da legislagao social. Quase todos res
ponderam que queriam melhorar sua condiggo de trabalho.
Ficaram como conclusoes dessa reuniao as seguintes:

a) os presentes conversariam sobre O assunto com  oulros
colegas trabalhadores e com os patroes;

b) todos os que nao tinham identificagao profissional fi-
caram de providenciar a sua Carteira do Ministerio do Tra
balho, —~ de acordo com a orientacao do advogado - e procﬂ
rar seus respectivos patroes, para assinar o contrato de
trabalho; .

c) ficamos de marcar nova reuniao, uns quinze dias apos
essa, para a qual eles deveriam convidar outros trabalha
dores, e o advogado traria um funcionario do IAPI, para
orientacao assim completa sobre inscrigao no Instituto,co
mo segurados. N
Ainda durante a reuniao, levantou-se a hipotese de funda
cao de um Sindicato. Explicando as finalidades deste, o
advogado considerou inviavel a concretizacao da ideia, a
curto prazo, em virtude do pequeno numero de integrantes
da categoria prorissional (trabalhadores na industria de
extraggo de areia), no Poco da Panela, a falta de entrosa
mento com os trabalhadores da mesma categoria em cutros
locais e a quase inexistencia de espirito associativo en
“tre eles, bem como dificuldades burocraticas para a funda
cao e reconhecimento legal de Sindicato - processo bastan
te demorado. N

Depois dessa reuniao, pfocuramos manter um contato perma
nente com os interessados no problema, principalmente com o Sr.E.B.,
a fim de marcar a reuniio seguinte, que ficara previsto. Soubemos,
porem, apos ¢ nosso afastamento do trabalho (nessa epoca), que  os
“canoeiros' estavam desanimados, e a segunda reuniao nao foi .reali

zada.

Entre as dificuldades surgidas, para a regularizagao da
situacao profissional dos trabalhadores (bem como a sua  inscrigao
como segurados da Previdencia), destaca-se a necessidade de previa
regularizacao dos patroes, cujas pequenas empresas nao tem qualquer
registro junto as repartigoes competentes, nem tem maior interesse
nisso, para evitar a tributagao. E a fiscalizagao dessas  reparti
coes, que deveria compelir os proprietarios a regularizarem sua si

tuacao, nem sempre funciona a contento. E @ muito dificil atuar em

i

20 a empresas de pequeno porte, sem scde, ou quase nada que as

43
Y

relag
identifique. (Embora tenham renda consideravel, como demonstramos

anteriormente) .

Fm suma, nao foi possivel levar avante a ideia de or-

Disposicao
dos traba-
lhadores

Inviabilidade
de criacao e
um Sindicato

Desanimo dos
trabalhadores
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ganizagao dos trabalhadores na industria de extracao de areia - 'ca
noeiros' - do Pogo da Panela, visando a melhorar sua situacao, dan

do-lhes um pouco de seguranca, atraves das conquistas da legislacao

social.

0 levantamento da questao, porém, certamente dara lugar
a esforgos futuros, para modificar a atual condicao daqueles traba-

lhadores - de absoluta instabilidade.
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EY AVALIAGAO

Depois de havermos relatado essa pequena experiencia, rea
lizada no Poco da Panela, julgamos necessario avaliia-la, examinando
as principais dificuldades encontradas no decorrer da mesma, e o

que podemos considerar como resultados positivos.

Entre os obstaculos que impediram um malor rendimento de

nosso trabalho, destacamos oS seguintes:

I - Nossa falta de experiencia, necessaria em trabalhos
de organizacao da comunidade, determinou inumeras dificuldades na
coordenagao do Centro de Cultura. Nao podemos deixar de registrar,
no entanto, que essa situacao fol bastante amenizada, pela inestimé

vel a2juda que recebemos de nossa supervisora.

I1 - Como ja fizemos ligeira referencia, no relato da expe
riencia, o Centro de Cultura teve de se impor ante uma onda de des
crédito, manifestada por muitos moradores do Pogo da Panela, quanto

3 seriedade do trabalho e os objetivos da entidade nascente.

Esse problema se origimou de boatos espalhados por algu-
mas pessoas do local, criando-se a ideia de que o Centro teria fins
politicos. Foi ardua a nossa luta, assim como de multos frequenta
dores, no sentido de interpretar as finalidades educativas do Cen-
tro, alheias a intereses eleitorais. Mas assume tal proporgao a
desconfianga do povo nos politicos, que, épesar de toda a nossa se-
riedade e fidelidade aos objetivos do Centro, persistiu por  muito
tempo, entre outras, a ideia de que o Centro encerraria suas ativi-
dades, apos as eleicoes governamentais do Estado, em outubro. Vale
ressaltar, contudo, que essa falsa crenca existia mais difundida en

tre as pessoas que nao frequentavam o Centro.

111 '~ Diante das diferentes motivacoes de ordem  educacio-
nal, que o Centro de Cultura oferecia aos seus frequentadores, fo
ram insatisfatorias as suas respostas, ocasionando um rendimento
minimo da experiencia, sob esse aspecto.

3 -

A pequena procura das aulas para os adul tos, a evasao das
turmas organizadas no Centro, o desinteresse pela biblioteca,a pre
ferencia notoria pelas atividades recreativas — tudo 1sso nos levou

a pensar numa possivel inapetencia educativa, da parte dos morado-

res do Pogo.
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A respeito desse problema, levantamos alguns pontos para
reflexao, sem pretendermos, contudo, determinar aqul as razoes ex-

plicativas do fenomeno:

~ Terd sido a escolha do local infeliz para a instalagao
de um Centro, levando a um desperdicio de recursos educacionais?
- Estaria a falha na selecao e escolha das atividades edu
cativas do Centro?
Serao as condigoes de vida dos moradores do Pogo da Pa-
nela determinantes da acomodagéq (5bservada sobretudo nos adultos),
dificultando assim uma maior participagao dos mesmos no seu desen-

volvimento cultural?

~ Estarao, atualmente, os frequentadores em melhores con-
dicoes de participarem das atividades educacionais, apos um ano de
existencia do Centro, em que se desenvolveu relativamente um espfri
to comunitario entre eles?

A reflexao destas questoes podera trazer novos elementos,
para o planejamento de unidades semelhantes ao Centro de Cultura
D. Olegarinha, ou ajudar uma critica construtiva do trabalho do Po
co da Panela, visando a sua continuacao, com rendimento educacional

mals apreciavel.

IV ~ Fazendo a avalfagéo da diregao do Centro, encontrare-
mos varios pontos positivos na sua atuacao. Todavia, a Diretoria
"provisoria" enfrentou muitas dificuldades, decorrentes, principal-
mente, de sua formagao ter sido um tanto precipitada. Por nac ha~
ver sido eleira. ela careceu da condigcao de representatividade, que
deveria ter. Talvez por isso tenha lhe faltado maior reconhecimen-

to, apoio e cooperacao, da parte dos frequentadores do Centro.

V - A Escola primaria estadual, que funciona, pela manha,

na mesma sede do Centro de Cultura, poderia se constituir um elemen

to altamente positivo na educagao dos adultos, desde que, num tra—

balho de cooperacao — Escola e Centro - permitisse a formacao de
circulos de pais e mestres, que levariam os pals a partlciparem
mals ativamente na educaggo dos filhos. Sendo, porem, a Escola
bastante Jdeoficiente, faz com que os pais mandem as criangas estuda

rem fora do Pogo.

Apesar de havermos tentado, nao conseguimos a colaboragao
da professora da manha, para um trabalho conjunto - Escola e Centro

de Cultura. Contudo, novas tentatlvas nesse sentido poderao serx

feitas pelo Centro.
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VI - Numa instituigao nova e ainda em formacio, como o Mo

vimento de Cultura Popular, a implantacao de cada projeto educacio-

nal nele elaborado significa abertura de novos campos de atuacgao.
No M.C.P., estes campos tem se ampliado consideravelmente, exigin
do da instituigao uma revisao constante de sua estrutura organizati

va, para que esta se adeque as exigencias do seu crescimento. Entre
tanto, essa revisao, por motivos que nao cabe examinar aqui, nao

tem sido feilta.

No trabalho do Centro de Cultura D. Olegarinha,faltou-nos

3

da parte do M.C.P., como instituigao mantenedora, apoio suficien
te — que significaria mais estimulo e disponibilidade de condigoes
materials, necessarias ao desenvolvimento da experiencia. Nao pode

mos, porem, deixar de ressaltar a boa vontade, em relaggo ao nosso
trabalho, do coordenador do Projeto deiEducagao de Adultos do MCP.,

setor de que faz parte o Centro de Cultura.

Podemos considerar que a experiencia do Centro de Cultura
D. Olegarinha, no periodo aqui relatado, apresentou os seguintes

pontos positivos:

I ~ O nosso relacionamento com as diversas pessoas e os

diferentes grupos, no Centro, foli realmente construtivo, nois qﬁe‘
em termos de amizade e respelto, procuramos ajuda-los a tomar cons-—
ciencia de suas necessidades e possibilidades, estimulando-os a par
ticiparem conscientemente da vida do Centro.

IT ~ Levando em conta as dificuldades relatadas acima, foi
bastante satisfatoria a participacao de muitos frequentadores nas
varias atividades do Centro. Entre outros fatos, que demonstram
uma crescente participacao e um engajamento consciente dos morado-
res do Pogo da Panela no Centro de Cultura, temos a destacar:

— o esfor¢o de alguns frequentadores, para a aquisicao de
objetos necessarios a diversas atividades, principalmente recreati
vas;

- a decisao tomada pelos frequentadores, no sentido de
que 2les - e nao o M.C.P. - & que deveriam pagar 2 conta da energia

eletrica consumida na sede do Centro;

- 0 proposito de nao deixar que o Centro se extinguisse,
diante de eventuails dificuldades enfrentadas pelo M.C.P., pols  se
convenceram de que o Centro lhes pertence realmente;

-~ a persistencia manifestada na luta para que os poderes

competentes instalassem na area do Pogo da Panela um =~ chafariz -
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objetive visado desde o inicio da vida do Centro (e antiga aspira-—

cao dos moradores do local), afinal alcangado.

- Finalmente, podemos considerar que, embora decorrido pou
co tempo da experiencia educacional e de organizagcao da comunidade
aqul brevemente relatada, o Centro de Cultura D. Olegarinha conse-
guiu despertar a ajudar a desenvolver—se um espirito comunitario em
nivel apreciavel, entre os moradores do Poco que frequentam a enti-

dade.




Refletindo sobre os problemas levantados neste trabalbo,
formulamos despretensiosamente algumas observagSes, a guisa de con
clusoes; estas, no entanto, nao tem absolutamente carater de defini
tivas, podendo ser reformuladas, desde que novos estudos e refle-

x0es e, principalmente, maior experiepncia nos capacltem para tanto:

I - Embora implique num custo social bastante elevado,

sobretudo para as nagoes economicamente atrasadas, a educagao popu-

lar se impoe por duas razoes basicas:
a) a recuperacao das grandes massas dos que nao tiveram
acesso a Escola significara um incremento dos mais valiosos dos re-

cursos humanos dessas nacoes — que constituem o seu mais precioso

capital - no esforgo pelo desenvolvimento economico e social,em que
se empenham;

b) o esforco pelo desenvolvimento se justifica, entre oy
tras consideracoes, pela aspiragao a uma convivencia legitimamente
democratica (que assegure a todos liberdade e igualdade de condi~-
g6es) dos individuos e grupos socials das diversas comunidades humi”

nas — locais, nacionais, internacional e para tornar as massas

aptas a reallzar essa aspiragao — gque e de justica — torna-se indils

pensavel proporcionar-lhes um minimo de formagao educacional.

Devem, portanto, as diferentes forgas socials - o Estado,
como as instituicoes particulares - promoverem programas de educa-
cao popular, de modo especial em situagoes como a do 10sSso pais,

-onde as caréncias nesse Setor assumem indices verdadeiramente alar-

mantes.

II - Essa educacao deve levar os adultos a participarem,
conscientemente, do processo de mudanga das estruturas economicas e
sociais, dentro de um espirito comunitario, que supere Os vicios do
Individualismo, em busca de formas mais justas e autenticamente hu-
manas de organizacao social.

II1 - O Centro de Cultura & um instrumento valido, em pro-

gramas de educagéo popular — em moldes democraticos e comunitarios.
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IV - A atuacao dos Centros de Cultura, como de outras ini-
ciativas visando a educagao do povo, deve se integrar em programas

amplos de desenvolvimento da comunidade, como os planos de urbani-

zacao ou de reforma das estruturas agrarias, para que possa atingilr

plenamente seus objetivos.

V - A luta pela recuperacad ou conquista, atraves da edu-
cagao, das massas de adultos incultos, para que tenham condigoes de
melhor participar dos beneficios do progresso e da civilizaggo,cong
titue uma tarefa bastante ardua, cujos resultados nao se alcangam

muito rapidamente.
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ANEXO I

MOVIMENTO DE CULTURA POPULAR -

Projeto de Educagao de Adultos: Centro de Cultura - (Paulo Freire)
“Uma das preocupagocs presentes a estudiosos  dos problemas
do homem moderno nos centros urbanos vem sendo o de sua "demissao",

afogado na domesticagao niveladora da massificagao.

0 homem dos centros modernos urbanos, submetido a uma serie
infinda de controles que ele mesmo nao conhece e que quase sempre nao
percebe, vem assumindo formas de comportamento standardizado. Suas rea
coes perdem as mais das vezes a notd individual. Suas respostas  sao
respostas generalizadas. Os meios modernos de difusao, de propaganda,
de comunicagao com as massas, vem pondo O homem desses centros em ati-
tudes preponderantemente acriticas, ingénuas.

X propaganda comercial, com toda a sua forga convincente,vem
se juntando, servindo-se dos mesmos meios — a propaganda de ideias, de
principios.

Corre-se o risco da desumanizagao do homem, de sua massifica
c3o, de sua desespiritualizagao. N

Dai que sociologos comd Manhelm, representante de uma das
correntes preocupadas com este problema - insistem tanto em uma educa
c3o advertida deste perigo. _ -

Em uma educacao que busque a insergao conscientemente criti-
ca do homem na sua problematica.

"0 método, diz Manheim, consiste em voltar a descobrir os
efeitos educativos dos grupos primarios, em criar tais grupos onde nao
existam (centros comunals, centros de saude comunal) — centros de cul-
turas, acreccentariamos nos - em sublinhar sua continuidade e sua utili
dade".- (Libertad, Pcder y Planificacion democratica - pag. 293). B

No caso brasileiro, parece-nos crescer este perigo, precisa
mente pela inexperiencia democratica enraizada em nossas matrizes cul-
turais.

Se no transito em que vivemos para uma sociedade "aberta' fa
tos novos estao dia a dia pondo o homem brasileiro em atitudes mais de
mocraticas, nao nos esquegamos de que O NOSSO passado anti—dialogal,pgi
isso anti-democratico se afirma constantemente em nNOSsSas posigoes.

Ha hoje toda uma Psicologia historica esclarecendo a  forga
dessas marcas de ontem na composigao de atitudes individuals e coleti-
vas do homem de uma sociedade.

Somos assim dos que, participando felizes do transito que
faz a sociedade brasileira, veem criticamente a necessidade que temos
de nao largarmos o homem para que nao se perca em posigaes massifica-
das. Dos que veem a necessidade de desenvolver a capacidade critica do
‘homem brasileiro, agregando—o em grupos, atraves de que faga aquela

educacao a que se referiu Manheim.
Nao ha na verdade democracia sem consciencia critica e nao

ha criticidade nas posicoes massificadas. Dal a enfase que teremos de

dar a educacao para a criticidade.

0 centro de cultura & uma unidade educativa enfeixando um
conjunto de motivos que agregam grupos, que os levam a atividades de
objetivos semelhantes.

Estas atividades variadas, respostas a variacgoes de nucleos
diferentes de motivagao, se acham porém entrelagadas e sistematizadas,
possibilitando assim um trabalho organicamente educativo.

A televisao, a leitura, a costura e o arranjo da casa, o re-

creio, a educagao dos filhos sao motivos geradores de atividades, a

o

congregar grupos, a se alongarem em clubes, que compoem o Centro de

Cultura.
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Assim, havera tantos clubes no Centro de Cultura quantos se
jam os nucleos motivadores de atividades especificas. N

0 motivo TELEVISAO agrega pessoas que, exercitando determina
das atividades, se constituem em clubes: O Tele—-clube. Da mesma forma
o livro, que provoca a leitura, debate a leitura, a interpretagao da
leitura e da origem ao clube de leitura, assim sucessivamente

0 clube de leitura, o de corte, o Tele—-clube, etc., o clube
de Pals congregando pessoas em torno de seus nucleos motivadores nao
as desintegram do todo, que € o Centro de Cultura. Por 1isso mesmo e
que as atividades desses clubes sao interdependentes ¢ visam a um mes-—
mo objetivo - a ducagao da pessoa, dos grupos e da comunidade. Os clu
bes dentro do Centro sao dimensoes proprias do Centro. Dai que nao pos
sam crescer sozinhos. Nem distorcer—se. Nem perder o sentido de unida-
de .de visao que caracteriza o Centro de Cultura.

A medida que os grupos formados em torno destes motivos vao
se estruturando e ganhando a forma de clubes, com toda a sua dinami-
ca ~ se apresenta ao Centro de Cultura uma oportunldade excelente de
propiciar a experiencia de auto- governo a seus lideres, como a seus 1i
derados.

A administracao do Centro, que de inicio cabe ao assistente
social do MCP, passa gradatlvamente a democratizar-se, fazendo-se cole
giada. O Centro passara a ter um Conselho de Direcao ccmposto de re-
presentante do MCP - assistente social - e de Diretor de cada clube
componente do Centro de Cultura.

Este Diretor sera escolhido por eleicao entre os participan
tes de cada clube. N

0 Conselho de Direcao tera um Diretor executlvo, por periodo
determinado - o mesmo do Conselho de Diregao - escolhido entre os par-
ticipantes deste Conselho.

fo lado deste, existira um outro, que sera consultivo e sera
formado pelos educadores que trabalham no Centro.

Nao sera demasiado chamarmos a atengao para o que significa
do _ponto de vista da educacao democratica e da formacao de lideranca a
propria estrutura admlnlstratlva de um Centro de Cultura, nesses mol-
des. Esta estrutura ja e, em si mesma, educativa. Acrescentem—se ago
ra a essencia formadora de uma admlnlstragao assim organlzada as ati-
vidades normals de cada clube dentro do Centro e sentir-se- a o alcance
de uma experiencia desta ordem entre nos .

~ PROJECAO DO CENTRO NA COMUNIDADE -

Estruturados- os clubes dentro do Centro, nascentes e ja atu

. antes os Conselhos ~ o de Diregao e o Consultivo - alongados os 1ide-

res emergentes dos grupos ou dos clubes em educadores populares, parti
ria o Centro para contactos estritos com as instituigoes de sua  area
de repercussao.

A area de repercussao do Centro podera ser encontrada ou de-
1limitada por meio de pesquisa. Em seu trabalho de educaguo da comunlda
de, se esforgara o Centro em transformar a area de repercussaoc em area
de influencia.

Estreitando as suas relacoes com as instituigoes da area,mar
cha o Centro para a crlagao de um Conﬁelho de Comunidade, de que ele
participara com um de seus lideres. A ecste Conselho cabera entao o es-
tudo, analise dos problemas da Comunluade local, com a colqhoraggo do
Movimento de Cultura Popular e o encaminhamento de sugestoes aos pode-
res publicos, bem como a motivagao do esforgo comum.

~ TELE-CLUBE -

0 Tele-clube sera formado por pessoas que pretendem fazer da
televisao um instrumento de cultura e de educagao.




Com a participagao e a coordenagao de educadores especialmen
te preparados, os componentes do Tele—clube discutirdo programas  das
tolevisoes locais, desenvolvendo sua capacidade critica.

Pretende-se com esses debates a superagao de atitudes inge-
nuas de que decorre a aceitagao passiva a qualquer tipo de propaganda
ou divulgagao.

Os Teie-clubes, como de resto o Centro de Cultura, terao de

centrar todo seu esforgo educativo na busca desse senso critico, somen

te como sera possivel evitarmos posigoes domesticadoras.
As sociedades que transitam cComo 2 nossa, de formas fecha-
tribais, anti~dialogais para formas em processo de abertura, se

das,
"rebeldia', que exige uma

inserem num amplo e crescente processo de
educagao voltada para a criticidade.
Quanto mais se desenvolva essa criticidade, tanto mais se
firmara a capacidade decisoria do homem, fundamental e indispensavel ao
funcionamento da democracia, que antes de ser forma de governo e dispo

sicao mental — e atitude.

Os centros urbanos brasileiros vem apresentando um tipo pre
sciencia, que vimos chamando de transitivo-ingenua.Es
encia vem sendo o resultado de uma promoggo automati

—estruturais, de um tipo de conscl

ponderante de con
te tipo de comnsci
ca, provocada por modificagoes infra

encia que chamamos de intransitiva. O passo indispensavel da transiti
porem, o resultado da educa-

vidade ingénua para a critica ha de ser,
cao, fundada em condicoes culturais propicias. Se nao conseguirmos es-
te passo, Corremos o risco de distorgoes - nao de involugoes - que nos
levem a "consciéncia fanatica®, propria da massificacao.

0 Tele-clube, dentro ou fora do Centro de Cultura, podera e
devera desenvolver um eficiente esforco neste sentido.

Servir—-se-ao os educadores das técnicas de discussao em gru-
no e terao de desenvolver em si tambem um alto teor de criticidade.

E natural, contudo, que haja no Centro de Cultura, programas’
de televisao que nao estejam sujeitos a debates - partidas de futebol,
por exemplo, em que pese que possam ser tambem discutidas. Estes pro-

gramas atenderao ao publico ainda nao interessado pelo tele-clube.

- CLUBE DE LEITURA -

Agrupa todas as pessoas que se interessam por leltura, quer

seja esta feita no Centro de Cultura ou em casa, com o livro retirado

por emprestimo. — Objetivos:
a) Propiciar aos particlpantes do Centro maior acesso a boa leitura.
b) Desenvolver a "eonsciencia critica" do homem, atraves do trabalho

educativo em torno do livro e em combinacao com elementos audiovi~

suals.
¢) Desenvolver o espirito comunitario nos participantes do clube, inte

grando-os criticamente com oS problemas de sua comunidade local.

d) Propiciar de futuro aos adultos analfabetos ora alfabetizando-se nas
escolas radiofonicas do Movimento instrumentos de sua capacidade de
ler.

e) Motivar e desenvolver a apetencia pela

f) Motivar seus participantes para que vao cada vez m
no espirito do Centro, nos seus objetivos.

0s educadores ligados aos clubes de Jeitura farao discussoes
com os participantes do clube, ora sobre leituras feitas por eles, ora
sobre leituras realizadas pelos proprios educadores. Ampliarao esses
locais partindo de analise das instituigoes de
auxiliados por meios audiovisuais.

leltura nas areas populaves.
ais se integrando

debates sobre problemas
servigo da comunidade,
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— CLUBE DOS PAIS -

0 clube dos pals congregara &s familias de alunos das esco
o clube se estruturara a

1as do MCP existentes no Centro de Cultura;
um dos capitu-

partir dos circulos de pais e professores — na verdade,

los da educagao de adultos.
Recebera esse clube a colaboragao de educadores, de um lado,

de Educacao de Adultos, de que O Centro de Cultura

do proprio Projeto
do outro, a divisao do ensinmo do MCP .

& um dos aspectos,

— CLUBE DE COSTURA -

Este clube abrigaria senhoras donas de casa e jovens, a quem
daria conhecimentos objetivos que visam ajudar sensivelmente o orgamen

to familiar.

No programa de educagao de base a ser dado as participantes
desse clube se dara os principios cooperativistas, no sentido da cria-
cao posterior de uma cooperativa de produgao, que teria nas feiras a
serem instituidas nos Centros Artesanais da Divisao de Artes Plasticas

o seu mercado.
e—nos que uma experiencia desta ordem podera ser tenta-

Farec
da.
— CLUBE RECREATIVO -
Reunira as pessoas — sobretudo os jovens - em torno de ativi
dades desportivas, como jogos de salao. Seus componentes receberao

igualmente educagao de base.
Muitos dos jogos que es
terial construido pelo proprio clube,
colaboracao, de participagao.
0 Centro de Cultura se cargCterizara porv n2o fazer 'doagoes',
adequado assim a uma das conotacoes fundamentals da filosofia da MCP.
Outros tantos clubes poderac surglr depois do funcionamento

te clube pode dinamizar terao seu ma-
estimulando-se assim o senso de

regular do Centro de Cultura.
Um clube de saude, por exemplo, pode vir a ser um deles, de

importancia enorme na area local.

— MECANISMO ESTRUTURAL DO CENTRO DE CULTURA -

De inicio a Assistente Social comandara o Centro. Trabalhara

a area proxima, no sentido de motivar pessoas a lntegrar—se nas inicia

tivas do Centro.
Com a criagao dos clubes

" forma-se o Conselho de Diregao.

e o surgimento de lideranga natural,

- RELACAO DO CONSELHO DE DIREGAO COM OS CLUBES -

0 diretor de cada clube, participante do Comselho, prestara

ompanheiros de clube do que passa na alta diregao do

contas a seus C
coes de seus companheiros. O Conse-

Centro. Levara ao Conselho as posi
lho, por sua vez, fara reunioces de assembleia geral, de que participa-
rao os componentes de todos os clubes.

0 coordenador do projeto de Educagao de Adultos, por sua vez,
usando tecnicas de educagao informal, com osmem

fara reunioes mensais,

bros do Conselho de Diregao.
Nestas reunioes, essenclalmente educativas, se ira fazendo o

balho de formagao de uma autentica lideranga,preparan
o do Centro de Cultura na comunidade local .
ho de Comunidade, fara o Projeto de Educa-
agora junto aos membros deste Conse-

indispensavel tra
do-se ja a etapa de projega
Nesta fase, criado o Consel
cao de Adultos o mesmo trabalho,

1ho".
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ANEXO TII

MOVIMENTO DE CULTURA POPULAR
PROJETO DE EDUCACAO DE ADULTOS
CENTRO DE CULTURA D. OLEGARINHA
POCO DA PANELA
RECIFE

0—-0—0=0—0—0—0—0—0—0~0—0—0—0—0—0~0~—0~0~0—~0-0-0~0-0-0~0~0~0-070~70~-0~-0-0~0

NOME nascimento / /

Numero de pessoas ate 7 anos ___ de 7 a 14 ___de 14 em diante
Registrados

Grau de instrugao - sabe ler sabe escrever assina o

nome

Tem curso completo (em caso positivo designar) Entre as

pessoas de 7 a l4, quantas estao na escola? Se ha algumas

sem escola, por que

Quando alguém adoece na familia, a quem procura?

Onde faz suas compras? Faz suas compras por se

mana ou diariamente?

Profissao — Em que trabalha ) Tem uma profissao?

Qual? Ha outras pessoas na familla,
que trabalham? ' Quem?
Em que?
Poder aquisitivo da familia (soma dos esfcrgos)
Religiao — Tem religiao? Qual? Se nao tem, por
que? Se tem, cumpre seus principios?

Por que?

Diversao — Vai a cinema? a futebol? Por que?

Visita ou recebe frequentemente visitas de seus amigos?

Por que?

Gosta de contar ou ouvir historias? Quais as historias que

mais lhe interessam? (Indagar sobre historias mal assombradas)

Qutras diversoes

Vida politica - E sindicalizado? Por que?

Faz parte de alguma sociedade ou de algum

Clube? Por que?

Toma parte ativa na sociedade ou no clube? Como?
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Na sociedade ou no clube ha eleicoes?

Vota nas eleicoes do clube ou sociedade? Por que?

Tem titulo de eleitor?

Se nao tem, por que?

Quem tirou seu titulo, algum amigo? . Algum politico?

Acredita em eleicoes? Por que?

Que gostaria de ter no Centro de Cultura?

Acredita que se pode melhorar a vida no Poco da Parela, a base de um
trabalho em colaboracao? (Esclarecer a questao, fazendo a pergunta com

outras palavras)

De exemplos do que se poderia fazer assim

OBSERVAGOES:
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ANEXO IV

"Recife, 8 de maio 1962.

Solicitagao do CENTRO DE CULTURA D. OLEGARINHA
do Projeto de Educagao de Adultos do M.C.P.

O Clube de Costura e atualmente uma das principais ativida
des do Projeto de Educagao de Adultos - Centro de Cultura D. Olegari-
nha, atividade cuja necessidade sentimos desde o inicio do trabalho
do MCP no Pogco e vem encontrando todo o apoio de nossa parte.

Consideramos o Clube de Costura de grande utilidade:

a) o aprendizado da costura contribuira para aumentar a re-—
ceita da familia;

b) e um dos meios de maior entrosamento das mulheres, no
Centro; :

c) e uma atividade que pode e deve ser utilizada para a so
cializagao das mesmas; ' B

d) ha 26 mulheres frequentando regularmente a la. turma do
Curso de Corte e Costura, que atualmente estao sendo iniciadas nas au
las de costura. -

Tendo em vista que para o melhor funcionamento desse Curso
e indispensavel, inicialmente, pelo menos uma maquina de costura, os
moradores do bairro, que participam mals ativamente das atividades do
Centro, tomaram a iniciativa de criar uma 'caixa comum', a fim de ar-
recadar fundos para aquisicao de uma maquina.

Considerando o que expusemos acima, pedimos a Direcao do
MCP que participe do financiamento para a compra da referida maquina,
nas seguintes condigoes:

1) estamos informadas de que uma maquina marca 'Long Life"
custa €r$33.460,00 (trinta e tres mil, quatrocentos e
sessenta cruzeiros) pagaveis em 24 prestagaes de Cr$ ...
Cr$1.365,00 (hum mil trezentos e sessenta e cCinco cruzei
ros), alem de Cr$700,00 (setecentos cruzeiros) de entré
da;

b

2) O Centro se responsabilizaria pelo pagamento da entrada
e 12 (doze) prestagoes; o MCP se responsabilizaria pelo
pagamento de 12 (doze) prestacoes;

3) O MCP e o Centro se responsabilizariam alternadamente pe

lo pagamento mensal das prestacoes.

Agradecendo desde ja a atengao dada a esse nosso pedido,
firmamo-nos

Zaira Ary
Educadora do Projeto

Pela Diretoria Provisoria do Centro.

A

Presidencia do Movimento



